Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1 Avenida Rebelo Moniz

de Resende

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: Sim
Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social: 06.

Apresentacao de Candidaturas

0OE202604/0176

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Resende

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

As previstas no Mapa de Pessoal do Municipio de Resende em vigor, na
caracterizacdo do respetivo posto de trabalho, bem como as competéncias
definidas no Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Resende, aprovado pelo Regulamento n.° 24/2026, para cada unidade organica,
no seu art. 12.9 (Departamento de Administragdo Geral).

3347,34
348.72 EUR

O constante do artigo 15.9 da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, bem como as
definidas no artigo 12.° Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio
de Resende, aprovado pelo Regulamento n.° 24/2026.

Licenciatura
Licenciatura ou grau académico superior.

Pretende-se que os candidatos possuam competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo, bem como experiéncia
comprovada nas areas de atuagdo dos cargos postos a concurso.

Serdo especialmente valorizadas competéncias comportamentais e de gestdo
compativeis com o exercicio de fungdes dirigentes, designadamente: orientagdo
para o servigo publico, orientagdo para os resultados, iniciativa, tomada de
decisdo, lideranca e visao estratégica.

Avaliacdo curricular e entrevista publica, ambos eliminatdrios.

Presidente: Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de
Planeamento, Projeto e Gestdo do Territério do Municipio de Amarante.

Vogais efetivos: Dr.2 Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso, Diretora do
Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracdo na Unidade Local de Saude
Tamega e Sousa, E. P. E., e Dr. Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Penafiel.

Vogais suplentes: Professor Doutor Henrique Manuel Pereira Ramalho, Escola
Superior de Educagdo de Viseu, e Professor Doutor Jodo Manuel de Oliveira
Rocha, Escola Superior de Educacao de Viseu.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Resende 4660212 RESENDE Viseu Resende

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Aviso n.° 7657/2026/2, de 6 de abril, Diario da Republica n.° 66/2026, Série II de 2026-04-

Local: Camara Municipal de Resende, Avenida Rebelo Moniz, s/n, 4660-212 Resende.



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

a) em suporte de papel, remetidas por correio registado com aviso de rececdo, até ao
termo do prazo fixado no presente aviso;

b) entregues pessoalmente no Setor de Atendimento ao Municipe, dentro do respetivo
horario de funcionamento;

¢) por correio eletrénico, para o enderego geral@cm-resende.pt, até ao Ultimo dia do
prazo de candidatura.

254 240 930 ou 926 508 800

2026-04-06
2026-04-20

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 1.9 E 2.9 GRAU

Faz-se publico que, na sequéncia da reestruturagdo dos servigos municipais aprovada pelo
Regulamento n.° 24/2026, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 8, de 13 de
janeiro de 2026, no seguimento do Despacho do Presidente da Camara n.° 16/2026, de 12
de margo, e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de Resende, de 18 de
fevereiro de 2026, bem como da deliberagdo da Assembleia Municipal de Resende, de 28 de
fevereiro de 2026, ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, aplicavel a administragdo local por forga da Lei n.% 49/2012,
de 29 de agosto, na sua redacdo atual, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimentos concursais para provimento, em comissao de servico, dos seguintes cargos
dirigentes vagos previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Resende para o ano de 2026:

1) Identificagdo dos procedimentos concursais
Ref.2 A — Um cargo de diregdo intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Urbano e Servigos Municipais;

Ref.2 B — Um cargo de diregdo intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento de
Administragdo Geral;

Ref.2 C — Um cargo de diregdo intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, Educagdo, Acdo Social e Desporto;

Ref.2 D — Um cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau — Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, Emprego, Salde, Desenvolvimento e Coesdo Social;

Ref.2 E — Um cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau — Chefe da Divisdo de Planeamento e
Gestdo Urbanistica;

Ref.2 F — Um cargo de diregdo intermédia de 2.0 grau — Chefe da Divisdo de Educagao,
Cultura e Turismo, Desporto e Juventude.

2) Entidade responsavel pela realizacdo dos procedimentos concursais
Ref.as A a F — Municipio de Resende.

3) Caracterizagdo — area de atuacgdo
As previstas no Mapa de Pessoal do Municipio de Resende em vigor, na caracterizagdo dos
respetivos postos de trabalho, bem como as competéncias definidas no Regulamento de
Organizacao dos Servicos do Municipio de Resende, aprovado pelo Regulamento n.°
24/2026, para cada unidade organica, nos seguintes artigos:

a) Ref.a2 A — artigo 13.2 — Departamento de Desenvolvimento Urbano e Servigos
Municipais;

b) Ref.a@ B — artigo 12.° — Departamento de Administracao Geral;

c) Ref.2 C — artigo 11.° — Departamento de Recursos Humanos, Educagdo, Acao Social e
Desporto;

d) Ref.2 D — artigo 15.° — Divisdo de Recursos Humanos, Emprego, Salde,
Desenvolvimento e Coesdo Social;

e) Ref.2 E — artigo 19.° — Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

f) Ref.2 F — artigo 16.° — Divisdo de Educacao, Cultura e Turismo, Desporto e Juventude.
Subsidiariamente, sdo ainda aplicaveis as competéncias previstas para os titulares de cargos
de diregdo intermédia, designadamente as constantes do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua redagdo atual.

4) Modalidade do vinculo de emprego publico
Comissdo de servigo, nos termos legalmente aplicaveis.

5) Duragdo da comissdo de servigo
A comissdo de servico tera a duracgdo de 3 (trés) anos, nos termos do n.° 9 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual.

6) Local de trabalho
Pagos do Municipio de Resende e demais locais compreendidos no ambito de atuagao dos
Servigos municipais.

7) Remuneragao
Ref.as A, B e C — A remuneragao base mensal iliquida correspondente aos cargos de diregdo
intermédia de

1. © grau é de 3.347,34 €, acrescida de despesas de representagdo no montante mensal
de 348,72 €.

Ref.as D, E e F — A remuneragdo base mensal iliquida correspondente aos cargos de diregdo
intermédia de

2. 9 grau é de 2.928,92 €, acrescida de despesas de representacdao no montante mensal
de 218,26 €.

8) Requisitos gerais de admissdo
Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas, aprovada em



anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

8.1) Requisitos especiais de admissdo
Podem apresentar candidatura os individuos que, até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas, relinam os requisitos previstos no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, conjugado com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas
nas suas redagoes atuais, designadamente:

a) Trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenagao e controlo;

b) No caso das Ref.as A, B e C, sejam detentores de, pelo menos, 6 (seis) anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura;

c) No caso das Ref.as D, E e F, sejam detentores de, pelo menos, 4 (quatro) anos de
experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

8.2) A ndo verificagdo dos requisitos de admissao determina a exclusdo do candidato.

9) Perfil exigido
Pretende-se que os candidatos possuam competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungOes de diregdo, coordenagdo e controlo, bem como experiéncia comprovada nas areas
de atuagao dos cargos postos a concurso.

Serdo especialmente valorizadas competéncias comportamentais e de gestdo compativeis
com o exercicio de fungdes dirigentes, designadamente: orientacdo para o servigo publico,
orientacdo para os resultados, iniciativa, tomada de decisdo, lideranca e visdo estratégica.

10) Nivel habilitacional
Licenciatura ou grau académico superior, ndo sendo admitida a substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo profissional e/ou experiéncia profissional.

11) Métodos de selegdo
Serdo utilizados, cumulativamente, os seguintes métodos de selecao:

11.1) Avaliagdo Curricular (AC)
Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que o procedimento
concursal é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos.
Neste método de selegdo sdo considerados e ponderados os seguintes parametros, com
relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagbes Académicas (HA);

b) Experiéncia Profissional (EP);

c¢) Formagao Profissional (FP);

d) Avaliagdo do Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a sua classificagdo obtida através da seguinte formula:
AC = (HA x 20%) + (EP x 50%) + (FP x 20%) + (AD x 10%)

11.2) Entrevista Plblica (EP)
A Entrevista Publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.
Na Entrevista Publica serdo avaliadas, designadamente, as seguintes competéncias
transversais nucleares, transversais funcionais e especificas de cargos dirigentes:

a) Orientagdo para o servigo publico;

b) Orientacdo para os resultados;

¢) Iniciativa;

d) Tomada de decisao;

e) Lideranga;

f) Visdo estratégica.

12) Exclusdes
Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio.

Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50
valores na Avaliagdo Curricular, ndo sendo, por essa razdo, convocados para o método
seguinte.

Na Entrevista PUblica, a classificacdo inferior a 9,50 valores sera considerada manifestacdo
de reduzida aptiddo para o exercicio do cargo, ndo podendo o candidato, nessas
circunstancias, ser proposto para provimento.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo que exija a
sua presenga equivale a sua exclusdo do procedimento.

13) Classificagdo final
A classificagdo final dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da
ponderagdo das classificagdes obtidas nos dois métodos de selecdo, de acordo com a
seguinte formula: CF = (AC x 45%) + (EP x 55%), em que: CF = Classificacdo Final; AC =
Avaliagdo Curricular; EP = Entrevista Publica.

13.1) Critérios de ordenagdo preferencial
Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo considerados os seguintes fatores:

1 — Valoragdo no parametro Experiéncia Profissional da Avaliagdao Curricular;

2 — Tempo de servigo em fungdes de diregao, coordenacdo ou chefia;

3 — Habilitagdo Académica.

14) Consulta do processo concursal
As atas das reunides do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final, serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas por escrito.

15) Prazo para apresentacdo de candidaturas



As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.
15.1) Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Senhor
Presidente da Camara Municipal de Resende, Avenida Rebelo Moniz, s/n, 4660-212 Resende.
As candidaturas podem ser apresentadas:

a) em suporte de papel, remetidas por correio registado com aviso de recegdo, até ao
termo do prazo fixado no presente aviso;

b) entregues pessoalmente no Setor de Atendimento ao Municipe, dentro do respetivo
horario de funcionamento;

c) por correio eletronico, para o enderego geral@cm-resende.pt, até ao Ultimo dia do
prazo de candidatura.
No caso de apresentacdo por correio eletrdnico, o requerimento e os documentos anexos
devem ser remetidos em formato legivel e devidamente assinados, ndo sendo admitidas
candidaturas cujo requerimento ndo se encontre assinado.

15.2) Apresentagao de documentos

O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob
pena de exclus3o:

a) Fotocdpia simples ou autenticada do certificado de habilitacoes literarias, ou de outro
documento legalmente idoneo;

b) Curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo candidato;

¢) Declaragdo emitida pelo érgdo ou servigo publico de origem, datada em momento
coincidente com o periodo de apresentacdo de candidaturas, da qual conste, de modo
inequivoco, a modalidade do vinculo de emprego publico, a carreira, a categoria, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, a descricdo detalhada das
atribuigGes, competéncias ou atividades exercidas, a avaliagdo do desempenho relativa aos
trés ultimos periodos avaliativos, com indicagdo da avaliagdo quantitativa, e, sendo o caso, o
tempo de servigo prestado em fungdes dirigentes, de coordenagao ou chefia;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formagao profissional frequentada e da
experiéncia profissional detida pelo candidato.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declarages.

15.2.1) E exigida aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos dos
factos por eles indicados no curriculum vitae suscetiveis de relevar para os parametros da
Avaliagdo Curricular, para que possam ser considerados e ponderados.

15.2.2) N&o sera admitida a jungdo posterior de documentos que pudessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.

15.2.3) Os candidatos trabalhadores do Municipio de Resende sdo dispensados da
apresentacao dos documentos que constem do respetivo processo individual, desde que o
declarem expressamente no requerimento de candidatura.

16) Composigdo e identificagdo do juri
Ref.2 A — Diretor do Departamento de Desenvolvimento Urbano e Servigos Municipais:
Presidente: Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Planeamento,
Projeto e Gestdo do Territdrio do Municipio de Amarante.
Vogais efetivos: Dr.@ Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Diretora do Gabinete de
Apoio ao Conselho de Administragdo na Unidade Local de Salide Tamega e Sousa, E. P. E., e
Dr. Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Diretor do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Penafiel.
Vogais suplentes: Professor Doutor Henrique Manuel Pereira Ramalho, Escola Superior de
Educagao de Viseu, e Professor Doutor Jodo Manuel de Oliveira Rocha, Escola Superior de
Educagao de Viseu.
Ref.2 B — Diretor do Departamento de Administragao Geral:
Presidente: Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Planeamento,
Projeto e Gestdo do Territdrio do Municipio de Amarante.
Vogais efetivos: Dr.@ Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Diretora do Gabinete de
Apoio ao Conselho de Administragdo na Unidade Local de Salide Tamega e Sousa, E. P. E., e
Dr. Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Diretor do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Penafiel.
Vogais suplentes: Professor Doutor Henrique Manuel Pereira Ramalho, Escola Superior de
Educagao de Viseu, e Professor Doutor Jodo Manuel de Oliveira Rocha, Escola Superior de
Educagao de Viseu.
Ref.a C — Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Educacdo, Acao Social e
Desporto:
Presidente: Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Planeamento,
Projeto e Gestdo do Territorio do Municipio de Amarante.
Vogais efetivos: Dr.2 Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Diretora do Gabinete de
Apoio ao Conselho de Administragdo na Unidade Local de Saide Tamega e Sousa, E. P. E., e
Dr. Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Diretor do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Penafiel.
Vogais suplentes: Professor Doutor Henrique Manuel Pereira Ramalho, Escola Superior de
Educagao de Viseu, e Professor Doutor Jodo Manuel de Oliveira Rocha, Escola Superior de
Educacdo de Viseu.
Ref.@ D — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Emprego, Saude, Desenvolvimento e
Coesao Social:
Presidente: Dr.2 Rosalia Sofia Santos Vigia Polaco de Oliveira, Chefe da Divisdao
Administrativa e de Coordenagdo do Municipio de Lamego.
Vogais efetivos: Dr.2 Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe da Divisdo Administrativa e



Financeira do Municipio de Tarouca, e Professor Doutor Henrique Manuel Pereira Ramalho,
Escola Superior de Educagdo de Viseu.

Vogais suplentes: Professor Doutor Jodo Manuel de Oliveira Rocha, Escola Superior de
Educacdo de Viseu, e Hildeberto Manuel Velez Osério de Valdoleiros, Chefe da Divisdo
Financeira, Patrimonial e de Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Resende.

Ref.2 E — Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

Presidente: Dr.2 Rosalia Sofia Santos Vigia Polaco de Oliveira, Chefe da Divisdo
Administrativa e de Coordenacdo do Municipio de Lamego.

Vogais efetivos: Dr.2 Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Tarouca, e Dr.2 Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso,
Diretora do Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragdo na Unidade Local de Saude
Tamega e Sousa, E. P. E.

Vogais suplentes: Professor Doutor Henrique Manuel Pereira Ramalho, Escola Superior de
Educacao de Viseu, e Professor Doutor Joao Manuel de Oliveira Rocha, Escola Superior de
Educagao de Viseu.

Ref.2 F — Chefe da Divisao de Educagao, Cultura e Turismo, Desporto e Juventude:
Presidente: Dr.2 Rosalia Sofia Santos Vigia Polaco de Oliveira, Chefe da Divisdo
Administrativa e de Coordenacdo do Municipio de Lamego.

Vogais efetivos: Dr.2 Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Tarouca, e Professor Doutor Jodo Manuel de Oliveira Rocha,
Escola Superior de Educagado de Viseu.

Vogais suplentes: Professor Doutor Henriqgue Manuel Pereira Ramalho, Escola Superior de
Educagado de Viseu, e José Carlos Teixeira Bastos Pinto, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Apoio Geral, Informatica e Comunicagdo do Municipio de Resende.

16.1) Nas auséncias, faltas e impedimentos do Presidente do Jdri, 0 mesmo sera
substituido pelo primeiro vogal efetivo, nos termos do artigo 42.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

17) Designagao
O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacdo, com indicacdo das
razoes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel
a administragdo local por forca da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas nas suas
redagdes atuais.

17.1) O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, sera publicado no Diario
da Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do
designado, nos termos legais aplicaveis.

17.2) Tratando-se de procedimento concursal urgente e de interesse publico, os
candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia dos
interessados, nos termos do n.° 13 do artigo
21.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

18) Publicidade dos procedimentos concursais
O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, na 2.2 série do Didrio da
Republica, na pagina eletrénica do Municipio de Resende e nos demais meios legalmente
aplicaveis.

19) Politica de igualdade
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.
Resende, 26 de margo de 2026
O Presidente da Camara Municipal,
(Dr. Fernando Silvério)



