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Municipio de
Resende

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA
CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1.° E 2.° GRAU

Faz-se publico que, na sequéncia da reestruturag@o dos servigos municipais aprovada pelo Regulamento
n.? 24/2026, publicado no Diario da Republica, 2.7 serie, n.” 8, de 13 de janeiro de 2026, no seguimento do
Despacho do Presidente da Camara n.° 16/2026, de 12 de margo, e em cumprimento da deliberagéo da
Céamara Municipal de Resende, de 18 de fevereiro de 2026, bem como da deliberagdo da Assembleia
Municipal de Resende, de 28 de fevereiro de 2026, ac abrigo do disposto nos artigos 20.°e 21.°da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aplicavel a administragao local por forga da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, na sua redacao atual, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data
da publicitagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursais para provimento,
em comissdo de servigo, dos seguintes cargos dirigentes vagos previstos no Mapa de Pessoal do Municipio
de Resende para o ano de 2026:

1) Identificagdo dos procedimentos concursais

Ref.® A—Um cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento de Desenvolvimento Urbano
e Servigos Municipais;

Ref.® B — Um cargo de direg3o intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento de Administragéo Geral:

Ref® C — Um cargo de diregdo intermedia de 1.7 grau — Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
Educagao, Agdo Social e Desparto;

Ref.® D — Um cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Emprego,
Saude, Desenvolvimento e Coesao Social;

Ref.® E — Um cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica;

Ref.? F — Um cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Educacéao, Cultura e Turismao,
Desporto e Juventude.

2) Entidade responsavel pela realizagdo dos procedimentos concursais
Ref®* A a F — Municipio de Resende.
3) Caracterizagao — area de atuagio

As previstas no Mapa de Pessoal do Municipio de Resende em vigor, na caracterizacdo dos respetivos
postos de trabalho, bem como as competéncias definidas no Regulamento de Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Resende, aprovado pelo Regulamento n.® 24/2026, para cada unidade orgénica, nos seguintes
artigos:

a) Ref.® A — artigo 13.° — Departamento de Desenvolvimento Urbano e Servigos Municipais;
b) Ref.® B — artigo 12.° — Departamento de Administracéo Geral;
c) Ref.® C —artigo 11.° — Departamento de Recursos Humanos, Educagéo, Agdo Social e Desporto:

d) Ref.? D — artigo 15.7 — Divisdo de Recursos Humanos, Emprego, Salde, Desenvolvimento e Coesdo
Social;

e) Ref.® E - artigo 19.° — Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica;
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f) Ref.? F — artigo 16.° - Divisao de Educagdo, Cultura e Turismo, Desporto e Juventude.

Subsidiariamente, sao ainda aplicaveis as competéncias previstas para os titulares de cargos de diregio
intermédia, designadamente as constantes do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacéo atual,

4) Modalidade do vinculo de empregoe plblico
Comisséo de servigo, nos termos legalments aplicaveis.
5) Duragio da comisséo de servign

A comissdo de servigo tera a duragéo de 3 (irés) anos, nos termos do n.° 9 do artigo 21." da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

6) Local de trabalho

Pagos do Municipioc de Resende e demais locais compreendidos no dmbite de atuagiio dos servigos
municipais.

7) Remuneragdo

Ref*A, BeC-A remuneracio base mensal iliquida correspondente aos cargos de dire¢do intermédia de
1.° grau & de 3.347,34 €, acrescida de despesas de representagio no montante mensal de 348,72 €.

Ref2 D, E e F — A remuneragéo base mensal iliguida correspondente aos cargos de diregio intermédia de
2°grau & de 2.928,92 € acrescida de despesas de representagdo no montante mensal de 218,26 €.

8) Requisitos gerais de admisséo

Os previstos ne artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de'junho, na sua redagio atual.

8.1) Requisitos especiais de admissdo

Podem apresentar candictatura os individuos que, ate ac termo do prazo de apresentagio de candidaturas,
rednam os requisitos previstos no artige 12.” da Lei n.® 49/2012, de 28 de agosto, conjugado com o n.* 1 do
artigo 20.° da Lei n.” 2/2004, de 15 de jansiro, ambas nas suas redagdes atuals, designadamente;

a) Trabalhadores em fungbes publicas confratades ou designados por tempo indeterminado,

licenciados, dotadas de competéncia técnica e aptidio para o exercicio de funcbes de diregao,
coordenagao e controlo;

b) No caso das Refas A, B e C, sejam detentores de, pelo menos, 6 {seis) anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimenta seja exigivel
uma licenciatura;

¢) No casc das Refas D, E e F, sejam detentores de, pelo menos, 4 {quatro) anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categonias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

8.2) A nao verificagdo dos requisitos de admisséio determina a exclusdo do candidate.
9) Perfil exigido

Pretende-se que os candidatos possuam competéncia técnica e aplidio para o exercicio de fungdes do
diregéo, coordena¢io e controlo, bem como experiéneia comprovada nas &reas de atuacdo dos cargos
pastos a concurso.

Serdo especialmente valorizadas competéncias comportamentais e de gestao compativeis com o exercicio
de fungbes dirngentes, demgnadament& orientagio para o servigo plblico, orientagdc para os resuliados,
iniciativa, tomada de deciséce, lideranga e visan estratégica.

10] Nivel habilitacional

Licenciatura ou grau académico superior, ndo sendo admitida a substituigdo do nivel habilitacional por
formacao profissional efou experiéncia profissional.
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11) Métodos de selegao
Serao utilizados, cumulativamente, os seguintes méfodos de selegio:
11.1}) Avaliagado Curricular {(AC)

Visa avaliar as aptiddes profissionals dos candidatos na area para que o pracedimento concursal é aberto,
com base na andlise dos respetives curricuios.:

Neste metodo de selegéo séo considerados e ponderados os seguintes parametros, com relevancia para o
posto de trabalho a ocupar:

a) Habhilitagbes Académicas (HA);
b} Experigncia Profissional {EP);

¢} Formag&o Profissional (FP);

d} Avaliagdo do Desempenho (AD}.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorago até 4s ceniésimas, sendo
a sua classificacéo obtida atraves da seguinte férmula:’

AC = {HA x 20%) + (EP x 50%} *+ (FP x 20%) + {AD x 10%)

11.2) Entrevista Puhlica (EP)

A Entrevista Pdblica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva & sistematica, as aptidées
profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos do n® 1 do artigo 21.2 da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagso atual.

Na Entrevista Pablica serdo avaliadas, designadamente, as seguintes competéncias transversais nucleares,
transversais funcionais e especificas de cargos dirigentes:

‘a) Origntagdo para o servigo publico;
b} Orientagdo para os resultados;
¢) Iniciativa;
d) Tomada de decisio;
e} Lideranga;
f) Vis&o estratégica.
12) Exclusfes
Cada um dos métodos de selegcio é eliminatorio.

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdn inferior a 8,50 valores na
Avaliagac Curricular, ndo sendo, por essa razdo,; convocades para o método seguinte.

Ma Entrevista Pablica, a cléssiﬁcagéu inferior a 2,50 valoras serd considerada manifestacio de reduzida
aptiddo para o exercicio do cargo, ndo podende o candidato, nessas circunstincias, ser propasto para
provimento.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métadas de selegio que exija a sua presenca
equivale 4 sua excluséc do procedimento.

13) Classificacéo final

A classificago final dos candidatos @ expressa numa escala de 0 a 2@ valores, resultando da ponderagdo
das classificacies obtidas nos dois métodos de selegéo, de acordo com a seguinte formula: CF = (AC x
45%) + (EP x 55%), em que: CF = Classificag@o Final; AC = Avaliagéio Cumricular; EP = Enfrevista Pblica.

13.1) Critérios de ordenagédo preferencial

Em caso de igualdade de classificaco final, serfo considerados os seguintes fatores:
1 - Valoragao no parémetro Expeaniéncia Profissional da Avaliagao Cumicular:
2 — Tempo de servigo em fungdes de dire¢fo, coordenagdo ou chefia;

3 — Habilitagge Académica.
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14) Consulta do processo concursal

As atas das reunides do jri; onde constarm os pardmetros de avaliagio e respstiva ponderagdo dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag&o final, serdo facultadas acs candidatos,
sempre que solicitadas por escrito.

15) Prazo para apresentacio de candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas no prazo de 10 dias (teis, contados da data da publicitagdo do
presente aviso na Bolsa de Empregoe Plblico.

15.1) Formalizacio das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido a0 Senhor Presidente da Camara
Municipal de Resende, Avenida Rebelo Moniz, sfn, 4660-212 Resende.

As candidaturas podem ser apresentadas:

a) em suporte de papel, remetidas par correio registado com aviso de rece¢do, até ao terma do prazo
fixado no presente aviso;

b} entregues pessoalmente no Setor de Atendimento ao Municipe, dentro do respstive harario de
funcionamento;

¢} por correio eletrénico, para o endere¢o geral@cm-resende.pt, até ao dlitimo dia do prazo de
candidatura.

No casc de apresentagdo por correio eletronico, o requerimenta @ os documentos ancxos devem ser
remetidos em formato legivel e devidamente assinados, ndo sende admitidas candidaturas cujo
requerimento ndo se encontre assinado. .

15.2) Apresentagio de documentos
Q requerimento de candidatura devera ser acompanhade da seguinte documentacdo, sob pena de exclusig;.

a) Fotocdpia simples ou autenticada do certificado de habilitagdes literarias, ou de outre documento
legalmente idéneo;

b} Curriculum vitae devidamenta datado e assinado pelo candidato;

¢} Declaragan emitida pelo orgdo ou servigo plblico de origem, datada em momento coincidente com o
periodo de apresentagédo de candidaturas, da qual conste, de modo inequivoco, a modali dade do vinculo
de emprego publico, a carreira, a categoria, a antiguidade na carreira, na categoria & na fungdo pablica,

a descrigdo detalhada das atribuigbes, competéncias ou atividades exercidas, a avaliagdo do
desempenho relativa aos trés Gltimos periodos avaliativos, com indicagio da avaliagdo quantitativa, e,
sendo o caso, o tempo de servigo prestado em fungBes dirigentes, de coardenacio ou chefia;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formagdo profissional frequentada e da experiéncia
profissicnal detida pelo candidato.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em casa de diivida sobre a situagac descrita, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declarages.

15.2.1) E exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por elas
indicados no curriculum vitae suscetiveis de refevar para os pardmetros da Avaliagio Curricular, para que
possam ser considarados & ponderadaos.

15.2.2) Néo sera admifida a jungfio posterior de documentos quse pudessem ter sido apresentados dentro
do prazo pravisto para a entrega das candidaturas.

15.2.3) Os candidatos trabalhadores do Municipio de Resende séo dispensados da apresentagdo dos
documentos que consiem do respetivo processo individual, desde que o declarem expressamente no
requerimento de candidatura.

16) Composigéo e tdentificago do juri
Ref.? A - Diretor do Departamento de Desenvolvimento Urbano & Servigos Municipais:
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Presidente: Dr,. Rui Manuel Moutinhe Ferreira, Diretor do Departamento de Ptaneamento, Projeto & Gestao
do Territdrio do Municipio de Amarante.

Vogais efativos: Dr.® Carla Monica Marques Teixeira Pereira Afonso, Diretora do Gabinete de Apoio a0
Conselho de Administragdo na Unidade Local de Salde Tamega e Sousa, E. P.E,, e Dr. Manuel Femnando
Vaz Ribeiro, Diretor do Departamento de Recurses Humanos do Municipio de Penafiel.

Vogais suplentes: Professor Doutor Henrique Manuel Pereira Ramalho, Escola Superior de Educacdo de
Viseu, e Professor Doutor JoZoe Manuel de Oliveira Rocha, Escola Superior de Educacdo de Visew,

Ref.? B — Diretor do Departamento de Administragao Geral:

Presidente; Or. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Planeamento, Projeto e Gestéo
do Temitéric do Municipio de Amaranta.

Vogais efetivos: Dr.? Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso, Diretora do Gabinete de Apoio ao
Conselho de Administragio na Unidade Local de Saide Tamega e Sousa, E. P. E., & Dr. Manuel Fernando
Vaz Ribeiro, Diretor do Departamento de Recursos Humanos do Munlclpm da F'enaﬂe!

Vagais suplentes: Professor Doutor Henrique Manuel Pereira Ramalhg, Escola Superior de Educac¢do de
Viseu, & Professor Doutor Jo&o Manuet de Oliveira Rocha, Escola Superior de Educagdo de Viseu.

Ref ? C — Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Educacio, Agdo Social e Desporto:

Presidenta_: Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Planeamento, Prdjetn e Gesfig
do Territdrio do Municipio de Amarante.

Vogals efetivos:: Dr.* Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso, Diretora do Gabinets de Apoio ao
Conselho de Administragao na Unidade Local de Saide Tamega e Sousa, E. P. E., & Dr. Manuel Femando
Vaz Ribeiro, Diretor do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Penafiel.

Vogais suplentes: Professor Doutor Henn‘ique_ Manue! Pereira Ramalho, Escoia Superior de Educagio de
Viseu, e Professor Douter JoAo Manue| de Oliveira Rocha, Escola Superior de Educagic de Viseu.

Retf.? D - Chafe da Divisdo de Recursas Humanos, Empregoe, Sadde, Desenvolvimento e Coeséo Social:

Presidente: Dr.? Rosalia Sofia Santos Vigia Polaco de OQliveira, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Coordenagio do Municipio de Lamego.

Vogais efetivos: Dr.” Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio de Tarcuca, e Professor Doutor Henrique Manuel Pereira Ramalho, Escola Superior de
Educacgio de Viseu.

Vogais suplentes: Professor Doutor Jodo Manuel de Qliveira Rocha, Escola Superior de Educagie de Viseu,
€ Hideberto Manuel Velez Osérioc de Valdoleiros, Chefe da Divis3o Financeira, Patrimonial e de
Desenvolvimento Econdmice do Municipio de Resende.

Ref ® E — Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica:

Presidente:: Or.? Rosdlia Sofia Santos Vigia Polaco de Oliveira, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Coordenagio do Municipio de Lamego.

Vogais efetivos: Dr.® Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipic da Tarouca, & Dr.2 Carla Manica Marques Teixeira Pereira Afonso, Diretora do Gabinete da
Apoic ag Conselhe de Administragdo na Unidade Local de Sadde Tamega & Sousa; E. P.E.

Vogais suplentes: Professor Doutor Hanrique Manuel Pereira Ramalho, Escola Superior de Educagdo de
Viseu, e Professor Doutor Joao Manuel de Oliveira Rocha, Escola Superior de Educagio de Visew.

Ref2 F - Chefe da Divisio de Educagio, Cultura & Turismeo, Desporto e Juventude:

Presidente: Dr.* Rosélia Sofia Santos Vigia Polaco de Oliveira, Chefe da Divisao Administrativa e de
Coordenagaa do Municipio de Lamego,

Vogais efetivos: Dr.2 Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe da Diviséo Administrativa e Financeira
do Municipio de Tarouca, e Professar Doutor Jodo Manuel de Oliveira Rocha, Escola Superior de Educagio
de Viseu.
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\logais suplentes: Professor Doutor Henrique Manuel Pereira Ramalho, Escola Superior de Educagao de
Viseu. e José Carlos Teixeira Bastos Pinto, Chefe da Divisdo Administrativa e de Apoio Geral, Informatica &
Comunicagéo do Municipio de Resende.

16.1) Nas auséncias, faltas e impedimentos do Presidente do Juri, o mesmo sera substituido pelo primeiro
vogal efetivo, nos termos do artigo 42.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

17) Designacao

O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacgdo, com indicagdo das razdes por
que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos
do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel a administragao local por forga da Lein®
49/2012, de 29 de agosto, ambas nas suas redacgdes atuais.

17.1) O despacho de designagdo, devidamente fundamentado, sera publicado no Diario da Republica,
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado, nos termos legais
aplicaveis.

17.2) Tratando-se de procedimento concursal urgente e de interesse publico, os candidatos serdo notificados
do resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, nos termos do n.® 13 do artigo
21.9 da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

18) Publicidade dos procedimentos concursais

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, na 2.7 série do Diario da Republica, na
pagina eletrénica do Municipio de Resende e nos demais meios legalmente aplicaveis.

19) Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Resende, 26 de margo de 2026
O Presidente da Camara Municipal,

(Dr. Fernando Silvério)
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