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Municipio de
Resende

Despacho n.® 42026

Considerando que a vacatura dos cargos de diregéo intermédia, ocorreu por forca da publicagao do novo
Regulamento de Organizagio dos Servigos do Municipio de Resende, publicado no Diario da Republica, 2.*
Série, n® 8, de 13 de janeiro de 2026, o qual procedeu & criagdo de novas unidades organicas estruturadas
em Departamentos, Divisdes e Unidades, redefinindo a arquitetura organizacional, funcional e hierarquica
dos servicos do Municipio;

Considerando gue para a prossecugdo dos objetivos municipais & absolutamente necessario assegurar 0
normal funcionamento de todos os servicos municipais, conforme estabelecido no Regulamento de
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Resende;

Considerando gue a definicdo da estrutura organica dos servigos municipais consubstancia o exercicio do
poder de auto-organizagio administrativa do Municipio, devendo assegurar a adequagao entre as atribuigdes
legalmente cometidas, os objetivos estratégicos municipais & 0s meios humanos e materiais disponiveis;
Considerando que aos cargos de diregao intermédia compete, nos termos da Lei e do Regulamento de
Organizacdo dos Servigos do Municipio de Resende, assegurar a definicdo de objetivos operacionais, a
coordenagao das equipas de trabalho, a articulago interorganica, a supervisdo da execugao das atividades,
bem como a gestéo racional, eficiente e responsavel dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais afetos
as unidades organicas;

Considerando que os cargos dirigentes se encontram vagos, uma vez que foram criados de novo ou
reorganizados, hé necessidade de adotar uma solugdo transitoria e imediata de cesignar dirigentes para
assegurarem a gestéo, diregdo e coordenacao das atividades, até a nomeagao definitiva dos novos titulares
dos cargos, por forma a que sejam assumidas as atribuicdes e competéncias que cabem a estas novas
unidades organicas;

Considerando que a continuidade, regularidade, estabilidade e previsibilidade do servigo plblico constituem
principios estruturantes da atividade administrativa, decorrentes do principio da prossecugdo do interesse
ptblico, impondo & entidade empregadora publica o dever de prevenir ruturas funcionais e assegurar o
normal funcionamento dos servigos, designadamente em contextos de alteragdo estrutural e reorganizagao
organica,

Considerando que o regime de substituigdo constitui um instrumento juridico de natureza excecional,
temporaria e instrumental, destinado a assegurar a continuidade da acdo administrativa, a manutencéo da
cadeia hierdrquica e a responsabilizagdo funcional dos servigos, ate a conclusdo dos procedimentos
legalmente exigidos para o provimento definitive dos cargos dirigentes;

Considerando que por forga do n° 1 do artigo 27.° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptado &
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituigo em caso de vacatura do lugar:

Considerando que o Tribunal de Contas. no seu Acordac n°® 33/2023, de 05 de dezembro de 2023, veio
clarificar a interpretagdo do conceito de “vacatura do lugar”, constante do n.® 1 do artigo 27.° da Lei n°
2/2004, de 15 de janeiro, esclarecendo gque o mesmo abrange ndo apenas situagdes decorrentes da
cessagio de comissao de servigo, auséncia ou impedimento temporario dos titulares, mas tambem os casos
em que 0s cargos dirigentes nunca tenham sido anteriormente ocupados, sempre que tal se revele
necessario para assegurar a continuidade e regularidade da atividade administrativa;

Considerando que em conformidade com o estabelecido na alinea b) do n.® 1 do artigo 19.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, o exercicio de cargos dirigentes em regime de substituico pode ser assegurado
por trabalhador que relna as condiges legais de recrutamento para o cargo dirigente a prover, ndo
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resultando da lei qualquer iimitagan quanto a sua proveniéncia arganica, funcional ou ac servige de origem,
uma vez que o legislador se limita a exigir o preenchimento de requisitos ebjetivos & legalmente tipificados.
Considerande que de acords com ¢ n® 1 da arfigo 12.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agoslo, a drea de
recrutamento para os cargos de diregio intenmédia de 1.° & 2.° graus é a prevista nos n.os 1 e 3 do artigo
20.° da Lein® 212004, de 15 de janeiro;

Considerando que esta asseguradn o cabimento & compromisso da despesa conforme documento n®
20261106, compromisso n. 2026/8, efetuado com base no (cabimentos): 2026/162: documento n.?
2026107, compromisso n.? 2026/9; efetuado com base no cabimanto{s): 2026/164; decumento n.® 2026108,
compromisso n.® 2026110, efetuado com base no cabimenko{s): 2026/166;

Cansiderando que este ato assegura o principio estabelecido no artigo 5.2 da Lei n® 73/2013, de 3 de
setembra, quer em matéria de sustentabilidade financeira, quer em matéria de gestio orgaments) squilibrada. .
Considerande o disposto com os nos 1 e 3 do artigo 27.° da Lei n.® 0272004, de 15 de janeirg {versdn
atualizada}, conjugado com a alinea b} do n°® 1 do artigo 19.°, da Lei n.° 492012, de 29 de agosto (versio
atualizada) com ¢ artigo 23.% da Lein? 492012, de 29 de agosto {versao atualizada) e, ainda, com a alinea
a) do n° 2 do artigo 35.2 (Anexo 1} 4 Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, nomeio, em regime de substituicae,
para exercicio de cargos dingentes os trabalhadores piblicos abaixo mencionados por reunirem tados os
requisitos legais exigidos para o exercicio dos cargos ora nomeados, bem como, por possuirem a
competéncias, a aptiddo, a experiéncia profissional & a formagdo adequada para exercicio destas fungdes,
conforme se pode aferir pelas notas cumiculares anexas.

Considerando ainda o disposto no n® 3 do artigo 31.° da Lei n° 0272004, de {5 de janéiro {versio
atualizada), conjugade com o n.® 1 do arligo 154.° da Lei Geral do Trabalho em Funr;nes Publicas, aprovada
em ansxo 'd Lei n.® 352014, de 20 de junho, na sua redagag atual, awtorizo que ‘os trabalhadores ora
designados para os cargos de diregdo intermeédia de 1.° & 2.° graus possam, case pretendam, optar pela
femuneragac base devida na situagao juridico-funcional de origem que esteja constituida por tempo
indeterminado.

1} Diretor de Departamento Munlmpal Cargo de Dire¢do intermadia de 1.° grau:

a} Departamento de Desenvolvimente Urbano e Servigos Municipais: Elita Marta da Silva Freitas {Tecnica
Supenor do Municipic de Amarants).

Nota Curricular

Nome: Elita Marta da Silva Freitas

Habilitagbes Académicas: Licenciatura em Engenhana Civil; Pés-Graduagio em Engenharia Municipal.
Experiéncia Profissional: Técnica Superior (Eng. Civil} - Municipio de Amarants {2019 {2026 area da Gestao,
Urbanistica;: Técnica Superior - Municipio de Amarante (2018 {2019) drea dos Sistemas de Informagéo
Geogréfica; Chefe de Divisdo - Munfcipic de Resende: Diviséio de Servigos Urbanos e Eficiéncia Energética
(2015/2018): Chefe de Divisio - Municipic de Resende: Divisao de Obras & Planeamento tirbanistico
(2007/2015); Chefe de Divisdo - Municipio de Resende: Divisdo de Manufencdo e Obras Municipais
(2004/2007); Técnica Superior Principal - Municipio de Resende (desde 25 out 2006): Técnica Superior de 1.2
Classe - Municipio de Resende (200372004} Avaliador: Caixa Geral de Depdsitos (2002/2005; Técnica
Superior de 2.2 Classe - Municipio de Resende (2000/2003); Estagidria: Municipio de Resende (1/3/2600 a
12110/2000); Estagiana: Gabinete de Apoio Téonice ae Agrupamento de Concelhos do Vale Dourp Norte -
Vila Real (1/6199% a 29/02/2000. _

Formacao Profissianal: Workshop - Sess&o de esclarecimento - RJUE o que vai muda (2025); ReCAP {INA):
prientagdo para o Servigo Pabfico — Téenico Superior (2025), ReCAP {INA): orientagio para os Resultados —
Técnico Superior (2025); Semindrio sobre a aproximagdo da inteligeneia ariificial 4s Autarquias Locais:
AEDREL (2025); Iniciagio aos SIG com QGIS: Nalural GIS — Sistemas de Informagio Geogréafica {2025),;
Frodutividade Digital com Inteligéneia Artificial; Incurso {2023); Alteragfes ao RJIGT: \ncurso (2025), CPA e
RJUE, dois mundos que interagem (2025} Saiide, Qualidade de Vida e Bem-estar — como promover
comunidades saudéveis (2024, Reforma e Simplificacio dos Licenciamentos no dmbito do Urbanisme
{2024); Encontros Descentralizados: TAmega e Sousa (2023); Curso de Formaggo Profissional de Formagéo
Especifica em SCIE, para téchicos municipais - edificios e .recintos da 1.2 categoria de risco (2022); 1Nl
Encontro Nacional de Infraestruturas de Informagdo Geografica “SNIG: Um Sistema Descentralizado
Parithado: DGT (2018); Curso “0 Novo Regime de Acesso aos Documentos Administrativos”, IGAP (2047);
Curso “Sistemas de Informagio Geografica - Quantum GIS 216" QualiCAD (2016); Jornadas Douro Sul:
AMVDS (2016)
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Curso *A Reviséo do Regime Juridico da urbanizagdo e Edificacio: uma reforma esperada - DL 136/2014,
de 9/9": IGAP {2014); Curso "A Nova Lei de Bases do Ordenamento do Territorio: um "31" para as Autarquias
Lacais ou uma Reforma Esperada®. IGAR (2014); Curso "Licenciamenle Zere™ CEFA {2014); Curso
"Especializagio em Contratagio Piblica nas Autarquias Locais® CEFA (2014); Sessdo Esclarecimento
“Sistema de Informagdo de Regime Juridico da Urbanizagio e Fdificagdo: CCORN (2013); Curso de
formagéo profissional "Gestao de Empresa Agricola — Planeamento, controlo e andlise de investimento™
Global XX| consultores (2013); Sesso Esclarecimento “Consciéncia Fonolégica — “Som a Som.. .aprende-ge
um grande Dom (2013}; Curso de Gestaa Plblica na Administra¢ao Local - GEPAL: CEFA (2013);,Curso de
formagao profissional “Lingua Inglesa - relagdes Laborais — Desenvalvimento”: CEFOSAP (2011); Curso de
formacio profissional "0 Regime Juridice dos Instrumentes de Gestio Territorial"; CEFA (2011); Semindrio
"0 novo regime juridico de organizagio dos servigos das autarquias locais': CEFA (2010); Semingrio “Os
novos decrefos regufamentares do RGIGT': DGOTDU (2009), Curso "Pakimonio Cultural & Salvaguarda do
Patnmonio Edificade: Associagio de Municipios do Douro Supenar {2008}; Curso "0 Novo Etﬁdlgu de
Contratagin Plblica™ CEFA (2008); Cursa "0 novo regime juridico da urbanizagan e da edificagio”: CEFA

(2008}; Seminario "Contratago Publica — 2* Edigio: CEFA (2008); Seminario "0 contrato de empreitadas de

abras plbficas no &mbito do novo cddigo de contralos piblicos™ Quadros & Metas [2007); Semindrio
"Regulamento gera! de ruido (Decreto-Lei n.? 9/2007): Inslituto Eletrotécnico Portugués {2007); Seminario ® A
nova lei de organizagdo e processo do Tribunal de Contas - Andlise pritica & impacto na gestdo municipal”
Quadros & Metas (2007); Curso "Formacdo para projectistas — Aplicacao do nova RCCTE (DL 8012006)":
UTAD (2007}; Seminario “Formagdo pratica em RCCTE" ISQ - Instituto Superior da Qualidade (2007); 2.
Semingrio de Alta Direcgdo em Administragdo Local" CEFA {2004); Curse "Condugio todo-o-terreno” Clube 4
x 4 Pajero {2003); Formagdo de Formadores Surmba, Gestdo Rural, L.da (2001}; Curso “Microsofi Access”
ADR (2001); Seminario "0 nove regime juridico da urbanizagdo e da edificagio” ADR ({2001); Curso de
*Sensibilizagdo de H. 5. T." STAL (2001); Curso "Regime Juridico de Empreatadas CEFA (2000); Curso "
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo” ATAM (2000}, Seminaric *Loteamento e Obras Particulares -
O Decreto-Lei 555139, de 16 de dezembro™ Futurforma (2000};:XXil Curso de formagéo profissional para
estagidrios das cameiras Técnica Superior e Técnica’ CEFA (2000): Curso "Projetistas de Redes de Gas,
CFPICOP- Narte, (2000); Seminérin “Programas para Engenharia Civil' UTAD (1897}
b) Departamento de Administragio Geral: Antonio Manuel de Almeida Pinto {Técnice Superior dg Munizipio
de Resenda).
Naota Curmicular
MNome: Antanio Manuet de Almeida Pinto
Habilitagbes Académicas: Licenciatura em direito (riéncias juridico-econémicas).
Qutras Competéncias: Formador certificado pelo SNCPAEFP {EDF 13454/9% DNJ.
Expenéncia Prefissional: Advogado Estagidrio na Sociedade de Advogados “Anabela Mier, Alipio Regadas,
Carlos Rico Palhdo & Rui Costa” — Matesinhos (1994/1995); Técnico Superior Junista — Municipio de Baido
{1995/2000); Chefe da Divisho de Assessonas Técnicas — Municipio de Resende (2000/2004); Chefe da
Divisao de Servigos Urbanos & Promagio Economica ~ Municipio de Resends (2004/2008); Chefe da Divisdo
Administrativa e de Servios Urbanes ~ Municipio de Resende (2008/2015); Chefe da Divisao Administrativa
e de Gestdo Temitorial - Municipio de Resende {2015{2017); Chefe da Divisdo Administrativa e de
Expedlente Geral — Municipio de Resende (2017/2020); Técnico Superor Jurista — Gabinete de Apoio &
Presidéncia — Municipio de Resende {2020/...); Coordenador do Gabinete de Apoio as Freguesias (2021/.:);
Responsavel pelo servigo de Contra-Ordenacfies (2023(.}; Co-gestorfresponsdvel da Plataforma de
Cenuncias — RGPDI.
Formacéo Profissional: Curso de Gestio Publica na Administracdo Local (GEPAL) - Centro de Estudos e
Fermagio Autdrquica; 2° Seminrio de Alta Diregio em Administragie Local - Centro de Estudos e Fomagéo
Autarquica; Curso de Especializacio “Caontrataclo Publica nas Autarquias Locais” - Centro de Estudos e

Formagdo Autarquica; Curso de formagdo 'O Cidigo do Procedimento Administrativo e Legistaggio-

Complementar” - Comissio de Coordenacio da Regigo Nerte; Curso de formagdo *Fiscalizaciio Prévia pelp
Tribunal de Contas™ - Centra de Estudos e Formagao Autérquica: Curso de formagio “Contra-Ordenagies” -
Instituto de Gestdo e Administragdo Piblica; Curse de formagdo “0 Estatuto de Pessoal Dirigente das
Autarquias Locais’ - Instituto de Gestho ¢ Administragdo Piblica; Seminaric’ sobre *Regulamentos
Urbanisticos Munlclpa:s - Centro de Estudos e Formagao Autarquica; Curso de formacdn “Regime Juridico
da Urbanizagio e Edificagio” - Associagio dos Técnicos Administrativos Municipais;: Curso de formagéo
“Lideranga e Gestao Efetiva de Conflitos” - Agéncia de Desenvolvimenta Regional do Entre Douro e Tamega;

*H
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Curso “0 Novo Codigo de Conlratagdio Publica” - Centro de Estudos e Formagio Autarguica; Seminario
“‘Regime Geral de Protecio dos Denunciantes - Questdes Juridicas e Aspetos Préticos" — Aszociagdo de
Estudos de Direito Regional e Local; Curse "Regime Geral de Prevengao da Conupgdo - Aspetos juridicos,
praticos e debate” — Associacio de Estudos de Direito Regional € Local; Curso “ReCAP: QOrientagio para o
Senvigo Pdblico — Técnico Superior' — NAUAINA:- Curse de Formagdo Avangada “EleigBes Autdrquicas —
Aspetos Fundamentais — 22 Edigdo” - Centro de Estudos Sociafs da Universidade de Coimbra.

c} Departamento de Recursos Humanos, Educagdio, Aclio Social e Desporto: Rogério José Pinto (Tecnico
Superior do Municipio de Resende).

Nata Curricular”

Mome: Rogéria José Pinto

Habilitaghes Académicas: Licenciatura em (Gestdo de Recursos Humanes; Bacharelato em Administragio
Autarquica; Pos-Graduagio em Gestdo Estratégica de Recursos Humanos; Curso de Especializagio do
Mestrado em Gestéo Autarquica.

Qutras Competéncias: Curso de Mediadar de Sequros pelo Instituto de Sequros de Portugal, _
Experiéncia profissional: Téchico Superior {Recursos Humanos), desde 24/06/2020 até a presente data no
Gabinete de Apoio & Presidéncia no Municipio de Resende; Chefe da Divisio Recursos Humanos e
Educacio — Municipio de Resende (2018f2020). Chefe da Divisdo Recurses Humanos, Educagio e Agao
Social - Municipio de Resende {201 1/2018); Chefe da Civisdo de Recurses Humanos, Educagao, Acio Social
e Desporto - Municipio de Resende, de 2008/2H0; Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e de
Assuntos Sociais - Municipic de Resende (2004 a 02/04/2008) Técnico Superior de 1.7 Classe - Gestio de
Recursos Humanos, Municipio de Resende ({2003/2004;Técnico Superior de 2.2 Classe - Gestdo de
Recursos Humanos, Municipio de Resende, de 2000/2003;Técnico na Cmara Municipai de Seia, na Divis3o
de Execucio e Servigos Urbanos, seis meses; Técnico Profissional, na Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos, do Municipio de Resende (1998/2000; Empresano em nome individual {seguros) desde 01/01/2000
a 0742008, Técnico Comercial - Mediadar de Sequros Exclusivo (19951998}

Fommagio Profissional.- GEPAL — (Gestdo Plblica na Administracdo Local, CEFA, {2010). 2025 (Nau):.
Contratualizagio dos pardmetros de avaliagio na plataforma GEADAP - Avaliader e Avaliade, ReCAF:
Gestéo Integrada de recursos humanos na admlmstran;au Plblica - ReCAP: Qrientagdo para os Resultados -
Técnico Superior; APD: Proteger a minha identidade digital : 2.4; RGPD para Cidadfos Atentos; ReCAR:
{rientacdo para a Mudanga e Inovagao - Técnico Supenior ; ReCAP:- Orientacao para a Calaboragda -
Técnico Superior; Excel : Desenhg e Estruturagio de Base de Dados - 3.1; ReCAP:, Orientacio para o
Servico PUblico = Técnico Superior; Excel : Fungbes de Estatistica: 2.2; Excel: Gestdo Avangada de Base de
Dados: 3.2; Excel: Fungies de Logica; Excel: Funges de Logica, Consulta e Referancia; 2.4; Webinar
(Incurso): O .novo regime de Tramitagio do Procedimento Corcursal na Administragéo Plblica {2023);
Webinar {Incurso): Gestdo estratégica de Recursos Humanos {2023); Webinar (Incurso).' A aposentagdo na
funcio piiblica {2023); O Descongelamento das Carreiras da Administragio Piblica e a Lei de Qrcamento de
Estado para 2020. IGAP; LOE para 2018, impacto da GRH da Administragao Piblica, IGAP (2019); LOE para
2018, impacto da GRH da Administragdo Pablica, IGAP, (2018); Regularizacdo dos Precérios - Lei n®
112/2017: Procedimentos e prazos, IGAP (2018); Reforma do Estado e da Administragio Pablica, IPCA
{2016}; Jomadas Doure Sul, AMVDS {2016); Impacto da LOE 2017 na GRH da Administragdo Plblica, [GAP
{2017, Caléquio da ATAM (2015}, Emprega Apaiade — Novas préticas de incluséo, CEFPI (2016}, Quid joris,
Tamega e Sousa (2019) CIM Tamega e Sousa; Curse de gestdo de pessoal - Medidata. net (2012);;
Semindrio: Estatufo do Pessoal Dirigente, CEFA (2012); A Gestdo de Recursos Humanos, ATAM (2012);.
Regime do contrato de trabalho em fungdes plblicas, CEFA; Regime Juridica de organizagdn de servigos
das Autarquias Locais, CEFA; Como preparar e conduzir entrevistas de avaliagio de competéncias (Partaria
83-A/2000), IGAP; Novo Regime de Vinculos e Cameiras € Remuneragdes da Administragio Plblica, CEFA;
Regimes de Vincules e Cameiras, recrutamenta @ Remuneragbes ATAM, Nogies basicas do Direito do
Trabalho, CEFA; Semindrio de Contratacdo Pabfica, CEFA; Gestap de Pessoal (2007) Medidala.Net; Gestio
de Pessoal (nova versdo) Medidata Net (2008);° Regime de faltas e licencas, CEFA; Regime Juridico de
Urhanizago e Edificagio, ATAM; Fiscalizagao Municipal - CEFA;.Balango Social - ATAM; A Agressividade
das Causas as Consequéncias — ISMAI; Sensibilizacao de Higiene e Sequranga no Trabathe - STAL ;
Regime Juridico de Emprego, STAL; Hecrutamento & Selecio de Pessoal, ADR; Microseft Exce! — ADR;
Reqgime Juridico de Emprego, ADR; Estatuto Disciplinar; ntemet e Comrein Efetrdnicq, ADR; Access, ADR;
Lideranga e Gestdo Estratégica de Conflitos - ADR; Avaliagio de Desempenha, ADR; Higiene e Seguranga
no Trabatho, ADR; Desenvolvimento Pratico e Trabalho em Equipa, ADR; Acidentes de Trabalho e Doengas




C M Resende N- 00408 Data: 2026/01/14

Profissionais (Lei n® 100/97), Global Seguros, Curso de especializagdo em gestdo por objetivos- CEFA - 120
horas, de 26/05/2014 a 30/09/2014.

2) Chefe de Divisdo Municipal - Cargo de Diregdo intermédia de 2.° grau:

a) Divisdo de Recursos Humanos, Emprego, Saude, Desenvolvimento e Coesao Social - Cesaltina Maria da
Silva Gomes (Técnica Superior do Municipio de Resende)

Nota Curricular

Mome: Cesaltina Maria da Silva Gomes

Habilitagbes Académicas: Licenciatura em Direito.

Experiéncia Profissional: 01/06/2025 - Presente: Fungbes Plblicas no Municipio de Resende - Técnica
Superior (Area Juridica); 01/03/2022/31/05/2025 - Comissdo de Servico - Chefe de Divisdo - Area
Administrativa e de Expediente Geral, 30/01/2004 - Presente: Fungdes Publicas no Municipio de Resende -
Técnica Superior (Area Juridica); 03/12/2009 - 31/01/2019: Secretéria da Comissdo de Protegao de Criangas
e Jovens de Resende; 19/04/2007 - 31/01/2019: Tecnica cooptada na Comissao de Protegao de Criangas e
Jovens de Resende; 08/05/2000 - 29/01/2004; Fungdes Publicas no Municipio de Resende - Chefe da
Reparticdo de Assuntos Socials e Culturais; 01/10/1993 - 07/05/2000: Funcfes Publicas no Municipio de
Resende - Chefe de Secgdo, nas dreas de expediente geral, arquivo e pessoal, bem como apoio
administrativo; 27/05/1993 — 30/09/1993; Fungbes Publicas no Municipio de Resende - Fungfes de
coordenagao da Secgdo de Expediente Geral, Arguivo e Pessoal.

Formacao Profissional: Pos-graduagio em Gestdo Autarquica (2009); Curso Alteragies ao Regime Juridico
da Urbanizacéo e da Edificagdo, CEFA (2014); Agao de sensibilizagao “Prevengdo e Combate & Violéncia de
Género” - Nucleo de Atendimento as Vitimas de Violéncia Doméstica do Distrito de Viseu (2013); Seminario
“Desafios para uma Administragdo Publica de Qualidade” SINTAP (2014); Curso “Elaboragdo de Atos
Juridicos e Normativos nas Autarquias Locais: os Pareceres e as Informagfies” — IGAP (2017); O Codigo dos
Contratos Plblicos - Revisto (2017); Coléquio de Encerramento do Curso de Pos-Graduacgio em Contratagio
Plblica - CEDIPRE (2018); Conferéncia “A Descentralizagdo Administrativa” - CIM do Tamega e Sousa
(2019); Nova abordagem ao regime especial de expropriagao de obras cofinanciadas por fundos
comunitarios - Quadros e Metas, Consultores de Gestdo, Lda (2021),Agd0 de formagdo “Elaboragdo
Regulamentar Autarquica™ Uma Abordagem Pratica - Quadros e Metas, Consultores de Gestao (202);
Workshop “Passo a passo para um recrutamento de exceléncia” - WireAcademy (2023); Curso, destinado a
Dirigentes das Autarquias. Desafios do Processo, Adogao e Implementagao de um Planc Municipal, da SHL
Portugal (2023);Seminario Regime Geral de Protegdo dos Denunciantes - Questiies Juridicas e Aspetos
Praticos, (AEDREL) - (2023); Seminario em linha "0 Acesso aos Documentos Administrativos nas Autarguias
Locais” — Associacdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas, Profissionais da Informagao e Documentacéo
(2023), Ago SIADAP- para Avaliadores (2* Edicao 2024) - Fundagao para os Estudos e Formagao nas
Autarquias Locais — Fundagio FEFAL (2024); 51.° Workshop | Lei dos Denunciantes: Prepare-se para o
MENAC - WireAcademy (2024); Esclarecimento da Lei 93/2021 e RGPC - WireAcademy (2024); Sessao
informativa “Inteligéncia Artificial e Direitos Humanos - onde estamos e para onde queremos ir" (2024); Acao
online "ReCAP: Orientagao para o Servigo Publico - Técnico Superior, integrada no Catalogo INA- SIADAP,
2025; Curso breve "Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo - Aspetos juridicos, praticos e debate” -
AEDREL (2025);

b) Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica: Joana Alexandra Teixeira Leite Moreira (Técnica Superior
do Municipio de Amarante).

Nota Curricular

Mome: Joana Alexandra Teixeira Leite Moreira.

Habilitagoes Académicas: Licenciatura em Arquitetura; Pos-Graduacdo em Direito do Ordenamento do
Urbanismo e do Ambiente; frequenta a Pds-Graduagéo em Direito da Urbanizagao e Edificagao (CEDOUA):
frequenta o Doutoramento em Planeamento do Territério na Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto tendo concluido as unidades curriculares, encontrando-se em fase de elaborag&o do projeto de tese.
Experiéncia profissional: Iniciou a atividade profissional em 2004 como arquiteta estagidria em gabinete
privado e, posteriormente, na Camara Municipal de Amarante, onde colaborou na elaboragio e
acompanhamento do projeto e da obra da Estacio Rodoviaria de Amarante. Desde 2006 integra o quadro de
pessoal da Camara Municipal de Amarante, na categoria de técnica superior (Arguitetura), exercendo
fungbes na Divisdo de Gestao Urbanistica, assumindo funcdes de Chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica
em regime de supléncia, durante as auséncias e impedimentos do respetivo titular. No exercicio das suas
fungbes, integrou & coordenou diversos grupos de trabalho no dominio do urbanismo e do ordenamento do
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temitorio, designadamente: no dmbito da implementacio do Decretodlei n.® 1072024, de § de janeiro,.no
sistema de informagdo e gestao municipal (MEDIDATA), da elaboragio da proposta técnica do Plano de
Urbanizacio da Cidade de Amarante e da adaplacio de procedimentos urbanisticos ds alteragbes
legistativas introduzidas no Regime Juridico da Urbanizagie ¢ Edificagdo. Enquanto representante da
Camara Municipa! de Amarante, integrou as Comisstes Consullivas da segunda revisds do Plano Diretor
Municipal de Marco de Canaveses 2 da segunda revisio do Plano Direter Municipal de Celorico de Bastos,
bem como coordenou e elaborou projetos ne dmbito do programa Erasmus+, designadamente os projetos

Ming the Missions (2023-2024) e PLAYFUL-ED (2024-2025), financiados pela Unido Europeia, em

colaboragio com diversos parceires nationais € intemacionais. _

E autora da implementagio de medidas municipa’s relevantes no dominio da gestdo urbanistica,
nomeadamente a identificagia, . sistematizagio e gestdo das cedéncias urbanisticas, o estabeledimento de
critérios técnicos uniformes de aplicagdo do Cddigo Regulamentar Municipal, bem camo a elaboragao e

‘implementagin de minutas e procedimentos nomalizados para @ anakse dos diverses procedimentos

urbanisticos, assegurando uniformidade decisria e conformidade legal.

Formagdo Profissional: QGIS, Natral GIS - Sistemas de Informagio Geografica (2025); Licenciamento de
Instalacdes de Combustivels, 1EF - Instituto Eletrotéenico Portuguéds (2025); Avaliagies de Impacto
Ambiental, CCDOR Nore, (2025} CPA & RJUE (2025); Alteragbes ao RJGT (2025); RJUE: O gue vai mudar?
CEDOUA (2025); ReCAP: Crientagio para o Servigo Pdblico — Técniro Superior, Institute Nacional de
administracéo, 1. P {2025); ReCAP: Ordentacao para os Resultados - Técnico Superior Instituto Nacianal de
administracao, I. P (2025); Procedimentos na elaboracio de Planos Municipais de Ordenamento do Temitdrio
(PMOT), AD URBEM — APU - Difeciio-Geral do Territdrio (DGT),(2028)Reforma e simplificacdo dos
Licenciamentos no dmbito do Urbanisma, {2024); Posto de Transformacao, Centro de Formagao para a
Transicdo energética, {2024); Férum do Termitorio: Espago Plblico, Faculdade de Arquitetura da Universidade
do Porto (2022);: Formagiio sobre Instrumentos de Gestao Teritorial, CIM TAMEGA E SOUSA (2022);
Defesa da Floresta contra incéndios impactes na vida de planeamento e de gestio urbanistica, CEDOUA
(2022); Habitagao & novas formas de alojamento e habitagio especializada, CEDOUA,(2021); Gla'ssiﬁcag;ﬁa &
qualificagao dos solos no novo quadra legal, AEDREL (2021} Frequéncia na Pos-Graduagdo em Direito do
Ordenamento do Urbanismo, CEDOUA.{2017); O novo cidigo do procedimento administrative, CEDIPRE —
Universidade de Coimbra (2015)Licenciamento zero, CEFA ({2011); Empreendimentos turisbicos,
CEFA.[2009); Regime Juridico de nstalaglo dos Estabelecimentos de Restauragao e Bebidas, CEFA {2009);
Formacdo sobre o Decrefo-lel n®163/2006 (acessbilidade em edificios) INRAHRU({2008); As duas
perspetivas do licengiamenta industrial: juridica & Técnica , IGAP (2007);Curse de Avaliagdo Imebiliaria, AD -
Ordem dos Arquitetos SRN {2006).

c) Divisio de Educagdn, Cultura e Turismo, Desporto ¢ Juventude: Nelma Catarina Jerbnimo Ribéiro
{Técnica Superior do Municipio de Resende).

Nome: Nelma Catarina Jerdnimo Ribeiro

Habilitaghes Académicas: Licenciatura em Portugués e Francés (ensina de).

Qutras Competéncias. Presidente do Consetho Fiscal do Grupo Folcldrico e Etnegrafice de 5. Pedro de Paus
& membro efetivo desde 2018.

Expeniéncia Profissional; Docente de Portugués e Francés na Eseola Secundaria Dr. Jofo Aradjo Correia,
Régua (3.-CEB e Ensino Secundério); Realizage de estagio profissional na area de Turismo na Camara
Municipal de Resende; Formadora na area de Portugués pela Associagdo Empresarial de Penafiel, Técnica
Superior de Linguas na Pelouro da Educacio, Animagas e Cultura da Camara Municipal de Resende, desde
2008, exercendo as seguintes fungdes: Docente da AEC de Movimente e Drama; Docente na Sala de Estudo
Acompanhado; Coordenagio 2 docente da Oficina de Teatro E¢'agorA; Coordenagdo das AEC'S, AMAF e do
Frograma "Férias na Camara"; Coordenacio dos Sendgos Educativos do Museu Municipal de Resende;
Servica Técnico no Museu Municipal de Resende, Postos de Turismo e Cendro Escolar de Resende;
Coordenacio e apoio na realizacdo dos eventos culturais, de animagdo e educacdo promovides pelo
Pelouro.

Fomnagdo Profissional: Gestor de Contrato, IEFP, 2023; Codigo do Procedimento Administrative, IEFP, 2025,
Suporte Basico de Vida com DAE, Associagdo Nacional de Emergéncia Médica, 2023;Clean & Safe Postos
de Turismo, Autarquias e Gegparques, Tunsmo de Porugal, 2020, Clean & Safe Museus, Palécios e
Monumentos, Turismo de Portugal, 2020; Seminario Patriménio Cultural Turismo: Gestio e Govemanga,
2019; Jomadas 'Falar de Folclore”, Federagdo de Folclore Portugués,. 2018;. Palestra sobre Autismo,
Assotiagao Vencer Autismo, 2017, Estrategms lidico-pedagdgicas de promogio de valores em criangas e




jovens, Municipio de Resende, 2016; Jogos de Tabuleiro da Rota do Roménico, 2016; Etica e Deontologia no
servigo publico, Fundagio CEFA, 2014; Sessdo de Esclarecimento sobre a Nova Legislagdo do Setor de
Turismo, Municipio de Resende, 2012; Cuso Inicial de Astronomia, Municipio de Resende, 2012; A Literacia
Estatistica ao servio da Cidadania, RBE, 2012, Conferéncia Educagdo Sexual/Planeamento Familiar,
Municipio de Resende, 2011; | Jomada de Museologia, Municipio de Resende, 2011; Conferéncia “Nio
existem familias perfeitas”, Municipio de Resende, 2011; Dia Europeu da Intemet Segura, Municipio de
Resende, 2010; Competéncias Basicas em Tecnologias da Informagdo, 2009; Novo Regime de Vinculos,
Carreiras & Remuneragdes na Administragio Publica, CEFA, 2009; | Congresso Macional de Combate ao
Insucesso Escolar, Associagdo Juvenil para o Desenvolvimento, 2006; Conferéncia sobre José Régio,
Delegacdo Regional da Cultura do Norte, 2005; VII Encontro Internacional da Reflexdo e Investigacgdo,
UTAD, 2004; Roteiro Torguiano, Escola Secundaria DR. Joo de Arajo Correia, 2003,

O presente despacho produz efeitos a 14 de janeiro de 2026, data da entrada em vigor do novo Regulamento
de Organizagao dos Servigos do Municipio de Resende, publicado no Diaro da Replblica, 2.2 série, n.° 8, de
13 de janeiro de 2026, através do Regulamento n.® 24/2026.

Cumpra-se.

Resende, 13 de janeiro de 2026

(Dr. Ferngndo Silvério)
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