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Municipio de
Resende

Despacho n.” 3/2026
Considerando o disposto na alinea c} do n.” 1 do artigo 25.° da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro (versdo
atualizada) gue aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao
central, regional e local do Estado, aplicada a administraco local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto
(versdo atualizada), prevé que a comissdo de servigo dos titulares dos cargos dingentes cessa por
extingdo ou reorganizagao da unidade organica que lideram;
Considerando gue a mesma norma prevé a possibilidade de manutencio da comissdo de servigo em
cargo dirigente de idéntico nivel hierarguico que venha a suceder a unidade extinta ou reorganizada,
desde que tal manutencao seja expressamente determinada pela entidade com competéncia para a
respetiva nomeagao;
Considerando que, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a competéncia para
proceder & nomeagao e @ manutencdo das comissdes de servico dos dirigentes municipais, neste caso
concreto, dos dirigentes intermédios de 2.° grau, € atrbuida ao Presidente da Camara Municipal;
Considerando que, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia
Municipal, em sessdo ordindria de 29 de dezembro de 2025, aprovou como modelo de organizagdo
interna dos servigos municipais a estrutura hierarquizada prevista na alinea a) do n.® 1 do artigo 9.° do
mesmo diploma, composta por trés departamentos: Departamento de Recursos Humanos, Educacio,
Acdo Social e Desporto; Departamento de Administragao Geral; Departamento de Desenvolvimento
Urbano e Servigos Municipais e até oito unidades organicas flexiveis de 2.° grau (Divisdes) e cinco
unidades organicas flexiveis de 3.° grau (Unidades);
Considerando que, no seguimento desta deliberagac e ao abrigo do disposto nas alineas a), b) e ¢) do
artigo 6.° e na alinea a) do artige 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com a
alinea m) do n.® 1 do artigo 25.% alineas k) & ccc) do n.® 1 do artigo 33.° da Lei n? 75/2013, de 12 de
setembro, a Assembleia Municipal, em sessdo ordindria de 29 de dezembro de 2025, sob proposta da
Camara, aprovou o novo regulamento de Organizagéo dos servigos do Municipio de Resende;
Considerando gue a reorganizagao ora promovida implicou alteragdes nas atribuigdes e competéncias de
todas as unidades orgénicas flexivels, bem como a criagdo e integragdo de novas unidades orgdnicas,
com vista a racicnalizagao da estrutura organizativa e ao reforgo da eficacia funcional dos servigos, mas
manteve o nicleo essencial das competéncias destas unidades organicas;
Considerando, ainda, que os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau abaixo identificados,
no mapa, demonstraram, no exercicio das suas fungbes, comprovadas competéncias técnicas,

experiéncia profissional relevante, capacidade de lideranga e orientagao para resultados, reunindo o perfil
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exigido para as fungdes e mantendo-se, nas novas unidades, as condigbes legais e funcionais que
sustentaram a sua designacao;

Considerando que se revela necessaria a continuidade do exercicio dos cargos dirigentes pelos
respetivos titulares nas unidades organicas agora alteradas, mantendo-se o mesmo nivel de direcio
intermédia de 2.° grau, de modo a assegurar a continuidade da gestdo das Divisbes num momento de
reorganizacao funcional, evitando ruturas desnecessanias no normal funcionamento dos servigos;
Considerando que a manutengdo das respetivas comissdes de servigo assegura a continuidade da
gestdo, evita ruturas no normal funcionamento dos servigos e respeita os principios da estabilidade, da
legalidade, da boa administragdo e da prossecucado do interesse publico consagrados no artigo 266.° da
Constituigio da Republica Portuguesa.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ¢ do n.® 1 do artigo 25.° da Lei n.* 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, conjugado com o n.® 1 do artigo 18.° e com o artigo 23.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de
agosto, bem como com a alinea a) do n.® 2 do artigo 35.° da Lei n." 75/2013, de 12 de setembro,
determing, na sequéncia da reorganizagdo da estrutura organica e da aprovacao do novo Regulamento
de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Resende, nos termos do disposto nos artigos 6.° e 7.° do
Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, 3 manutengdo das seguintes comissdes de servigo dos

dirigentes nos cargos do mesmo nivel que lhes sucederam, nos seguintes termos:

: ik Unidade Orgénica em 14/01/2026
Nome Corgo digots i -Cnefede | G99 drigente domesmo ivel e
| Divisso Muricipal Ihe sucedeu - Chefe de Diviséo
_ et tal Municipal
Paulo Siddnio Divisao de Obras e de Servigos Divis&o de Obras e de Sem@ua
Rodrigues Gomes da Operacionais Operacionais
Rocha i
L i T Diviséﬂl de tnfﬂrmética o Divisao Admirji_slrativa ede _ApoiP
Bastos Pinto Comunicagao Geral, Informatica e Comunicagio
Hildeberto Manuel Divisdo Financeira, Patrimonial &
Velez Osdrio de | Divis&o de Gestao Financeira Desenvolvimento Econdmico
Valdoleiros

Nos termos do disposto no segmento inicial da alinea ¢} do n.® 1 do artigo 25.° da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual, e em consequéncia da reorganizacdo da unidade organica, cessa a
comissao de servico do Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica, Jorge Fernando Ferreira
Topa.

0 presente despacho produz efeitos a 14 de janeiro de 2026. data da entrada em vigor do Novo
Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Resende, publicado no Diario da Republica,
2.%série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2026, através do Regulamenta n.° 24/2026.
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