Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1 Avenida Rebelo Moniz

de Resende

Total Postos de Trabalho: 1

OE202509/0805

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Resende

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisao Administrativa e de Expediente Geral
2867,27

213.67 EUR

As previstas no Mapa de Pessoal de 2025 do Municipio de Resende com o cddigo
1 — anexo — caraterizagdo dos postos (segmento inicial), as competéncias que
contam no artigo 6.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio
de Resende - Estrutura Organica Flexivel dos Servigos do Municipio de Resende,
conjugadas com as previstas no artigo 15.° da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto.

Licenciatura
Licenciatura

De acordo com o perfil de competéncias definido no aditamento ao mapa de
pessoal, para o ano de 2025, bem como o n.° de competéncias definidas pelo
Conselho Coordenador para avaliagdo dos dirigentes intermédios no ano de
2025, os candidatos devem possuir as seguintes competéncias: Orientagdo para
0 servigo publico; Orientacdo para os resultados; Iniciativa; Tomada de decisdo;
Lideranca, Visdo estratégica, estabelecidas no (Anexo I) da Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro. Os candidatos devem também possuir
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagdo e controle bem como, experiéncia comprovada nas areas de
atuagdo areas dos cargos postos a concurso. Pretende-se ainda, que os
candidatos tenham formagao profissional adequada e capacidade de definicdo de
objetivos de atuagdo, de acordo com a missdo, os objetivos e os principios gerais
estabelecidos; experiéncia de planeamento, implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos; experiéncia de coordenagdo de equipas técnicas
multidisciplinares; conhecimento das técnicas de planeamento e controlo
orgamental e que detenham a capacidade de transmitir uma imagem de
confianca, de didlogo e de criar empatia nas pessoas.

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista PUblica (EP)

Presidente: Cesaltina Maria da Silva Gomes (Técnica Superior - Jurista do
Municipio de Resende).

Vogais Efetivos: José Carlos Teixeira Bastos Pinto (Chefe da Divisao de
Informatica e Comunicacdo do Municipio de Resende) e Hildeberto Manuel Velez
Osorio de Valdoleiros (Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira do Municipio de
Resende).

Vogais Suplentes: Paulo Sidénio Rodrigues Gomes da Rocha (Chefe da Divisdo
de Obras e de Servigos Operacionais do Municipio de Resende) e Jorge Fernando
Ferreira Topa (Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica do
Municipio de Resende).

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Resende 4660212 RESENDE Viseu Resende

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Sim

D.R - Aviso (extrato) n.° 23738/2025/2, de 25/09 e Jornal de Noticias de 26/09.

Municipio de Resende

as candidaturas podem ser formalizadas em suporte eletronico, ou em suporte de papel,
remetida por correio registado, com aviso de recegdo, ao Presidente da Camara Municipal de
Resende (Av. Rebelo Moniz, s/n, 4660-212 Resende), até ao fim do prazo fixado neste aviso
ou entregue pessoalmente no Setor de Atendimento ao Municipe, entre as 9h00 — 12h30 e
as 13h30 — 17h00.

264877653

2025-09-26
2025-10-13

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.0 GRAU - CHEFE DE DIVISAO

Faz-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 22/04/2025 e da
Assembleia Municipal de 28/04/2015, e no seguimento do meu Despacho n.° 19/2025, de
07 de agosto, proferido no uso de competéncias delegadas por Despacho do Senhor
Presidente da Camara n.° 17/2023, de 05 de dezembro, nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° (Anexo I) da Lei n.° 75/2013, conjugada com a alinea c) do n.° 1 do
artigo 4.° e o artigo 23.° da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (versdes atualizadas), se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo deste aviso na
Bolsa de Emprego PUblico, procedimento concursal para provimento, em comissdo de
servico, de um cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, vago no Mapa de Pessoal de 2025
do Municipio de Resende, nos seguintes termos:

1) Identificagdo do procedimento concursal: Um Dirigente Intermédio de 2.0 Grau (Chefe de
Divisao) — Divisao Administrativa e de Expediente Geral.

2) Entidade responsavel pela realizagdo dos procedimentos concursal: Municipio de Resende.
3) Caraterizagdo - Area de atuagdo: As previstas no Mapa de Pessoal de 2025 do Municipio
de Resende com o codigo 1 — anexo — caraterizagdo dos postos (segmento inicial), as
competéncias que contam no artigo 6.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Resende - Estrutura Organica Flexivel dos Servicos do Municipio de Resende,
conjugadas com as previstas no artigo 15.9 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4) Modalidade do Vinculo de Emprego Publico: Comissao de servico conforme previsto na
alinea c) do n.° 3 do artigo 6.2 do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
LTFP), conjugado com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro (versao
atualizada).

5) Duragdo da Comissdo de Servico: 3 (trés) anos conforme estabelecido no n.° 9 do artigo
21.9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (versao atualizada).

6) Local de Trabalho: Pagos do Municipio de Resende.

7) Remuneragdo: 2 867,27€, por forga do artigo n.° 31.°2 da Lei n.® 2/2004, de 15 janeiro e
Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro. Acrescem despesas de representacdo no
valor de 213,67€, em conformidade com o Despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de julho e
por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

8) Requisitos Gerais de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (versdo atualizada).

8.1) Requisitos Especiais de Admissao: Os previstos no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° n.o
49/2012, de 29 de agosto (versao atualizada), conjugado com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro (versado atualizada), a saber:

a) Formagdo Académica: Titular, no minimo, de licenciatura;

b) Experiéncia Profissional: detentor de, pelo menos, 4 (quatro) anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

8.2) A ndo verificagdo dos requisitos de admissdo determina a exclusao do(a) candidato(a).
9) Perfil Exigido: De acordo com o perfil de competéncias definido no aditamento ao mapa
de pessoal, para o ano de 2025, bem como o n.%2 de competéncias definidas pelo Conselho
Coordenador para avaliagao dos dirigentes intermédios no ano de 2025, os candidatos
devem possuir as seguintes competéncias: Orientacdo para o servico publico; Orientagdo
para os resultados; Iniciativa; Tomada de decisdo; Lideranca, Visdo estratégica,
estabelecidas no (Anexo I) da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro. Os candidatos
devem também possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenacdo e controle bem como, experiéncia comprovada nas areas de atuagao
areas dos cargos postos a concurso. Pretende-se ainda, que os candidatos tenham formagdo
profissional adequada e capacidade de definicdo de objetivos de atuacdo, de acordo com a
missdo, os objetivos e os principios gerais estabelecidos; experiéncia de planeamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos; experiéncia de coordenagdo de
equipas técnicas multidisciplinares; conhecimento das técnicas de planeamento e controlo
orgamental e que detenham a capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de



didlogo e de criar empatia nas pessoas.

10) Nivel habilitacional: Licenciatura ou grau académico superior. Nao é admitida a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo profissional e/ou experiéncia profissional.
11) Local de trabalho: Pagos do Municipio de Resende.

12) Métodos de Selecdo: Serdo utilizados, cumulativamente, os seguintes métodos de
selegdo:

12.1) Avaliagdo Curricular (AC) — Carater complementar — Visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos na area para que o procedimento concursal é aberto, com base
na analise dos respetivos curriculos. Neste método de selecdo, de carater complementar e
eliminatdrio, sdo considerados e ponderados os seguintes parametros, com relevancia para o
posto de trabalho a ocupar: Habilitages Académicas (HA), Experiéncia Profissional (EP),
Formagdo Profissional (FP) e Avaliagdo do Desempenho (AD). A Avaliagdao Curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a sua
classificagdo obtida através da seguinte formula: AC = (HA x 30%) + (EP x 35%) + (FP x
25%) + (AD x 10%).

12.2) Entrevista Plblica (EP) — Caratér obrigatorio — Visa avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. A
entrevista publica, de carater obrigatorio, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual (adaptada a administragao local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, versao atualizada), visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, a saber: a)
Orientagdo para o servigo publico; b) Orientagdo para os resultados; c) Iniciativa; d)Tomada
de decisdo; e) Lideranca, f) Visdo estratégica.

13) ExclusGes: Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio. Consideram-se ndo
aprovados os candidatos que obtenham classificacdo na Avaliagdo Curricular inferior a 9,50
valores, ndo sendo, por essa razdo, convocados ao método seguinte. Na Entrevista Plblica, a
classificagdo inferior a 9,50 valores, sera considerada como manifestagdo de reduzida
aptiddo para o exercicio do cargo, ndo podendo um candidato nestas circunstancias ser
proposto para provimento. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo, que exijam a sua presenca, equivale a sua exclusdo do procedimento.
14) Classificacdo final (CF): A classificagdo final dos candidatos é expressa numa escala de 0
a 20 valores, resultando da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois
métodos de selecdo, de acordo com a seguinte formula: CF = (AC x 45%) + (EP x 55%),
em que: CF = Classificagdo Final, AC = Avaliagdo Curricular e EP = Entrevista Publica.

14.1) Critérios de ordenagdo preferencial: Em caso de igualdade da classificagdo, serao
considerados os seguintes fatores: 1 — Valoragdo no parametro Experiéncia Profissional da
Avaliacdo Curricular; 2 — Tempo de servigo em fungGes de diregao; 3 — Habilitacdo
Académica.

15) Consulta do processo concursal: As atas das reunides do JUri, que contém os
parametros de avaliacdo e a respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo a utilizar, bem
como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas por escrito.

16) Prazo para Apresentagdo de Candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas no
prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, do
aviso de abertura do procedimento concusal para provimento de cargo de diregdo intermédia
de 2.9 grau acima mencionado.

16.1) Formalizagdo das candidaturas: Ndo possuindo o Municipio de Resende de plataforma
dedicada para este tipo de procedimento concursal €, de modo a possibilitar uma ampla
participacao de todos os interessados, as candidaturas podem ser formalizadas em suporte
eletronico, ou em suporte de papel, remetida por correio registado, com aviso de recegdo, ac
Presidente da Camara Municipal de Resende (Av. Rebelo Moniz, s/n, 4660-212 Resende), até
ao fim do prazo fixado neste aviso ou entregue pessoalmente no Setor de Atendimento ao
Municipe, entre as 9h00 — 12h30 e as 13h30 — 17h00.

16.2) Apresentagao de documentos: O requerimento de candidatura devera ser
acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo: [a] fotocdpia simples ou
autenticada do certificado de habilitagdes literarias ou de outro documento legalmente
idéneo; [b] curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo candidato; [c] declaracdao
auténtica, emitida pelo 6rgdo ou servico publico de origem, datada em momento coincidente
com o periodo de apresentagdo de candidaturas, da qual conste, de modo inequivoco, a
modalidade do vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada da atribuigdo, competéncic
ou atividade que executa, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica,
avaliacdo de desempenho relativa aos trés Ultimos periodos avaliativos, com a referéncia de
avaliagao quantitativa e, sendo o caso, o tempo de servigo prestado em fungdes de
dirigente; [d] fotocopias dos documentos comprovativos da formagao profissional
frequentada e da experiéncia profissional detida pelo candidato. Assiste ao Juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvidas sobre a situagdo que descreveu, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

16.2.1) E exigida aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos dos factos
por eles indicados no curriculum vitae sobre os parametros da Avaliacdo Curricular, para que
possam ser considerados e ponderados.

16.2.2) N&o sera admitida a jungdo posterior de documentos que pudessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.

16.2.3) Os candidatos trabalhadores desta autarquia sao dispensados da apresentagao dos
documentos a que alude as alineas a) e c) do ponto 16.2), desde que constem no processo
individual.

17) Composicdo e Identificagdo do Juri: Presidente: Cesaltina Maria da Silva Gomes (Técnica
Superior - Jurista do Municipio de Resende).



Vogais Efetivos: José Carlos Teixeira Bastos Pinto (Chefe da Divisdo de Informatica e
Comunicagdo do Municipio de Resende) e Hildeberto Manuel Velez Osério de Valdoleiros
(Chefe da Divisdo de Gestao Financeira do Municipio de Resende).

Vogais Suplentes: Paulo Sidonio Rodrigues Gomes da Rocha (Chefe da Divisdo de Obras e de
Servigos Operacionais do Municipio de Resende) e Jorge Fernando Ferreira Topa (Chefe da
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica do Municipio de Resende).

17.1) Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do Presidente do Juri cabe ao primeiro
vogal efetivo agir no exercicio da competéncia do Presidente do Juri, nos termos do artigo
42.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

18) Designagdo: O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagdo,
com a indicagao das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos, conforme o disposto no nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto (artigo 13.9), na redacao atual.

18.1) O despacho de designagdo, devidamente fundamentado, sera publicado no Diario da
Republica juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do
designado, nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, versdo
atualizada.

18.2) Tratando-se de processo de selegdo urgente e de interesse publico que visa escolher
um titular que melhor corresponda ao perfil pretendido, os candidatos serdo notificados do
resultado do concurso, ndo havendo lugar a audiéncia aos interessados, conforme estipulado
no n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, versao atualizada.

19) Publicidade dos procedimentos concursais: O presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, na 2.2 série do Diario da Republica, na pagina eletrénica do Municipio de
Resende e em jornal de expansdo nacional, nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, versao atualizada.

20) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Resende, 12 de setembro de 2025.

A Vereadora do pelouro com competéncias delegadas,

Despacho PC n.© 17/2023 de 05 de dezembro

(Dr.2 Maria José Dias)



