¢ M Fesends

N* 25816 Data: 202504718

MUNICIPIO DE RESENDE

Proposta

Primeira Alteracio ao Mapa de Pessoal 2025

O mapa de pessoal é um instrumento de gestao, de elaberagde anual, que contém a indicagdo do numero de pos-
tos de trabalho de que o érgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das suas atividades permanentes ou tem-
porarias.

O Mapa de pessoal, por se tratar de um documento (previsional) de efetivos, deve contemplar o nimero de postes
de trabalho estritamente necessarios a prossecucdo das atribuigbes e desenvolvimento das competéncias e ativida-
des do drgéo ou servigo.

Por conseguinte, este instrumento de gestéo, a par das unidades organicas, podem e devem ser alterados, se ne-
cessario, e ajustados as exigéncias da realidade atual, de modo a alcangar ganhos significativos de produtividade e
a permitir aumentar de uma forma efetiva a eficacia organizacional,

O Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu 4 adaptacio 4 Administracéo Autarguica do disposto
na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, atualmente Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, estabelece na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, que 0s mu-
nicipios dispdem de mapas de pessoal, aprovados, mantidos ou alterados.

A competéncia para aprovagao do mapa de pessocal € da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.
Neste trilho, propd-se uma alteracio ao limite maximo de unidades organicas flexiveis de 3.° grau (unidades), para
trés unidades organicas flexiveis. Esta alteragéo reclama criar as condigdes para a sua previsdo no mapa de pesso-
al e a materializacéio das atribuicdes e competéncias da unidade orgéanica no Regulamento de Organizagio dos
Servigos do Municipio de Resende — Estrutura Orgénica Flexivel do Municipic de Resende.

No quadro da pofestas organizatdria constitucionalmente reconhecida aos municipios, a norma do artigo 28.° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz incorrer 0s mesmos no dever de permanente adaptabilidade as exigén-
cias que a prossecugdo do interesse publico lhes coloca, razdo porque se procedem a outras alteragées ao mapa
de pessoal.

A proposta apresenta um aumento do nimero de postos de trabalho aos inicialmente aprovados para o ano de
2025 (mais 5 postos de trabalho), prevendo-se que haja um acréscimo da despesa, a qual resultara do provimento
de um Dirigente Intermédio de 3.° grau (Chefe de Unidade) e de quatro Técnicos Superiores, de cerca de EUR 102

498,02. Dizer que os postos de trabalho s6 serdo providos em fungéo da disponibilidade orgamental para o ano de
2025, desde esteja garantido o respetivo cabimento e compromisse da despesa.

O recrutamento de pessoal cumpre o disposto no artigo 5.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, guer em matéria
de sustentabilidade financeira, quer em matéria de gestao orgamental equilibrada.

Em conformidade com o exposto, apresento a8 Camara Municipal, para aprova¢io e submissao 2 Assembleia Muni-
cipal a presente proposta de alteragdio ao Mapa de Pessoal de 2025, nos termos das disposigbes conjugadas na ali-
nea a) do n.® 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°® 209/2009, de 3 de setembro, com a alinea o) do n.* 1 do artigo 25.°
da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, com a alinea ccc} do n.° 1 do artigo 33.° do mesmo diploma legal, e com o
n.? 5 do artigo 29.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Resende, 16 de abril 2025.

‘ O Presidente da Camara Municipal,

' L ek

{Dr. \M arcez Trindade)

Pégina 1/2



Mapa de Pessoal 2025
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ANEXO

Caraterizagdo dos Postos de Trabalho

(Aditamentio / Alteracéo)

CORa CARATERLZALAD

CHEFE DE UNIDADE MUNICIPAL - DIRIGENTE INTERMEHMO DE 3,° GRAU

Umdade de Recursos Humanes ¢ Tunsmo ~ Competéncias constantes do artige 15.° da Lei n © 49/2012, de 29 de agosto, e do Regul to de Organizagdc dos Servigos do Municipio de Resende

Unidade de Educagiio e Cultura — Competéncias constantes do ariga 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e do Regul de Or; do dos Servigos do Municipio de Resende

Unidagde de Agricultura, Florestas e Apoio z0s Animais — Competéncias constantes do artigo 15.° da Let n.° 49/2012, de 29 de agosto, e do Regulamento de Organizagio dos Servigos do Munzcipio de Resende
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CONTEUDOS FUNCIONAIS - CARGOS/CARREIRA/CATEGORIA

TECNICO SUPERIOR (Categoria _ Carreira Geral)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagéo de n:étodos ¢ processos de natureza tecrica e/ou crentifica, que fundamentam e preparam a decisdo Elaboragdio, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos, com diversos graus de complexidade,

& ¢d0 de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuaglio comuns, snstrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos Fungdes exercidas com responsabihidade e atonomia tecnica, ainda que com enquadramento supenor quahificade Representagio do 6egda ou

SETVIgO et assuntos da sua especialidade, tomando epedes de indole técnica, enquadrados por diretivas ou orientagdes superiores

MUSICA

Assegurar o desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC's), no dominio da musica, assegurar o ensino artisteco da musica (tempos letivos) da Academia de Musica de Resende, assegurar o desenvolvimento de atividades educativas e
dre no seu perfil habikitacional e de o téncias e que venha a ser projetada); arganizar, dinamizar e avaliar atividades de ammagdio de caréter educativa, cubtural, desportive, lidico ¢

45

formativas a comunidade (no dominio da musica ou em area que se

recreativo, implementando programas de ocupagio de tempos livres e projetos/protecolos com instituigdes parceiras

Com este aditamento/alteragio, no Anexo — Caraterizagdo dos Postos de Trabalho, anteriormente aprovado, o Cédigo 45 passa a ser 0 46, & assim sucessivamente.




