Informacao do input registado

Voltar ao ecra de controlo de registo de inputs | Ver histérico de inputs

Ano 2024
Caddigo de Entidade 2771
Entidade RESENDE
Periodo Anual
Ordem do Periodo 12
Tipo input  Balancgo social
Estado do input Validado
Estado alterado em 2025-03-26 15:09:56



DC L DIRECAC-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sesséo Termina em 29:40 min | Terminar Sesséo
\ | AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 1 - [BS100] Contagem dos por segundo a de 4o e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagéo  2023-12-21 16:10:41
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragéo -

Exportar para Excel

Carreiras Gerais - Assistente ~ Carreiras Gerals

Dirigente - Superior Dirigente - Intermé: . Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Tot
v Téenico Operaciona

Comisséo de " o, 5] | 0 [ 0 0y 0y 0w 8| 8

Servigo " 2
™: 0w T 0w 0w 0w 0w 0w 0w i | 10
™ [ 6 T [ [ [ [ [ [ 4

CTFPportempo [ (I 20 B, 8, 0 2, (I 2 130

indeterminado " 151
M: 0 0 28 33 90 [ 0 [ 0 . 281
T [ 0 T 48 T 46 T 183 T 0 T 2 T [ 2

CTFP atermo H: 0w 0w 2l LA 2 4 0y 0w 0y O] |k 4

resolutivo certo " 8
M 0 M 0 M: 2 : 0 36 M 0 M 0 M 0 0 T 12
™ [ 0o ™ 4 T 0o ™ 38 T 0™ 0o ™ [ 0

CTFPatemo 0w 0w 0 0w 0 0y 0w 0y 0] | 0

resolutivo incerto " 0
m: 0 0w 0w 0w 0w 0w 0 0 u L 0
T o T 0 T 0 T 0 T [ E o T 0 T o T 0

Outra H 0w 0y 0 0 0w 0y 0k 0y Of| h: 0

M: 0

m: 0w 0w CAY 0 0w 0w 0w 0 o . 0
T [ 0o T 0 T [ 0 T [ [N o T 0

Total H: 0 H 5 H 22 H 13 H 95 H: 0 H 2 H 0 H 5 H 142
M: 0 M 1 M 30 M 33 M 126 ™ 0 M 0 M 0 M 1 M 191
T o T 6 T 52 T 46 T 221 T [ 2 T o T 6 T 333

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual -

Néo incluir: eleitos locais; igrios PEPAL/IEFP; ionai ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relago juridica - Comisséo de Servigos / Carreira — Outros

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes hé mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras néo revistas e ndo descriminadas — regra, relagao juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ( e nédo Nomeagéo) e carreira Outros.

-
AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relagéo juridica e carreira.
g Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DC L By Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Carto do Cidadao | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
\ ALl

Controlo do Registo

puts | Relatérios

de inputs | Entic

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagéo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da Gltima alteragéo - Data da ltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Tarefa . 0
™: 0
T 0
Avenga W 18
M: 10
T 28
Total H: 18
M: 10
T 28

Nota: Prestadores de servicos - pessoas singulares com relagéo de trabalho nao subordinado, incluindo o pessoal afeto & area da educagéo

»;;:"“ Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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Editar Balango Social

2 de Balanco Social

Ano 2024

Periodo Anual

Relatorios

Utilizador de criago  Ana Paula Mateus Bento

Utlizador da dltima alteragao -
2

ortar para Excel

Dirge

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da Gitima alteragdo

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo o escaldo etério e género

RESENDE

20231221 16:10:42

Menos de 20 Anos N o, [ 0,
" o LI o w
™ o 0 ™ o
202 N o, [ [
w o m LI o m
T o o T 0T
w52 . o, oy, oy
w o m LI o w
B [ o T o T
03 . o, 0 3w
w O Ligge L
= o o - 4T
3539 N o, [ 5,
" Ll LI 4w
™ o T o ™ 9 T
044 N o, " 3|
" O m LI LI
T o 1T "o
540 " oy 2y 3w
w o Ligge L
B [ 2 T "o
05 . [ oy, 2y
" Ll 0w LI
= o o 0T
s . 0 2, 5w
" Ll LI o
™ o T 2w 6 T
o064 N o, [ [
" Ll T Ll
T o 1o [
6569 " oy 0 LY
w O Ligge L
B [ 0 T o T
70 0u mas anos N 0, 0, [
" Ll 0w LI
= o o - o
Totl " o m 5 2
u o m " 0 W
= o 6 T 52 T
Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1.2.3 ¢ 4 tem que ser igual
Nao inclui: eleitos locais; estagiérios PEPALIEFP; :
Incluir GAP: Carreira — Oulros.
Incui ainda trabalhadores : quo este tos ha mais do 6 meses.

Fi

néo

‘Coordenadores técnicosfencarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.

Guardar

126
221

T

Bem-vindo, Municipio de Resends

Outros

Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave |

W 0
w 0
T o
H 0
w 1
T 1
H 1
w 2
T 3
" 7
w 4
T 11
" 10
w 20
T 20
" 11
w 27
i 38
H 33
w a7
T 70
" 2
w a4
T 66
i 27
w 18
T 5
" 2
w 27
T 53
H 4
w 1"
T 15
" 1
w 0
T 1
i 142
w 191
T 333
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Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessdo Termina em 20:29 min | Terminar Sesséo

Controlo do Registo d ts | Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagéo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da ltima alteragdo - Data da ltima alteragéo -

Exportar para Excel

istente  Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros nformati Policia Municipal Outros otal

Ates Anos " o, o, 4y, 0, 0, 0o, o, 0 2w 16
v 4%
" (I [ 5] | 0\ a, 0 0\ (I o P
T 0 T 0 T 9 T [ 51 T [ [ [ 2
59 " 0 0o . o “ oy, 0y 0 0 4 1w 19
v 2
" 0\ (I 7 1w o, (I (I 0\ o »
T [ [ 1m T 1 T 28 T [ [ [ 1
1014 " o, 0 4 0 4 0 4 9 4 0 4 [ 0 4 0w 9
¢ 29
wl 0 0 0 0 2 0 0 0 o ®
™ o T [ o T o T 8 T o T o T 0o T 0
1519 " o, 2, 6 4 2, 3, 0 [ [ 0 13
v 2
M 0w 0w 9w 3w 5w 0w 0w 0 g m
™ 0 2 T 5T 5 T 8 T o T o T o T 1
2024 H: 0 H: 1 H: 2 H: 4 H: 15 H: 0 H: o H: 0 H 1| 3
M: 22
w 0y 0 6 7 9 0 0 0 o .
™ o T 1T 8 T noT 2 T o T o T o T 1
2520 " o, gl 6 5, 2 0 ajPe 0 1w 3
m 2
" 0 0 2, oy, oy, 0 0 0 o w©
™ o T 1T 8 T T 3 T o T 1T ot 1
034 “ 0 e 0 0 "o 0 4 1 0 4 o 13
" 5
" 0y 0 i 0 4 (2 0 0 o 15
T 0 T 1 T 1 T [ 15 T [ 1 T (U 0
3538 " o, 0 0 2, 9 4 [ [ 0y 0 "
v gl
" 0 0 0\ 8 3 0\ 0 (I o »
T [ [ [ 10 T 12 T [ [ [ 0
40 ou mais anos " o, 0 4 0 0 4 2, 0 4 [ [ 0 2
v 4
M 0w LY 0w 3w o 0 0 0w L1 6
T o T 1T 0o T 3T 2 T o T o T o T 0
Total H 0 H 5 H 2 H 13 H 95 H: 0 H 2 H 0 H 5 H 142
m: 0w 1 0 m 3 m 126 m 0w 0w 0w 1w 191
T 0o T 6 T 52 T 46 T 21 T 0 T 2T [ 6 T 333
Nota: O numero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual -
Néo incluir eleitos locais; estagiérios PEPALI/IEFP:; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses l
Incluir GAP: Carreira — Outros,

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e nao descriminadas — carreira Outros

e éoni gerais i de projeto : nas respetivas carreiras

Guardar

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2008 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.




DCAL i

R Entidades part

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2024

Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento
Utilizador da dltima alteragao -
Exportar para Excel

Dirigente

Menos de 4 anos de H 0 H
escordado
M: 0 M:
T [
4 anos de escolaridade H 0 H
M: 0 M:
T o T
Ganos docscolaiade 0
M 0 L
T o T
9° ano ou equivalente. H 0 H
M: 0 M:
T [
11°ano H 0 H
M: 0 M:
T 0T
1200 oucquialonts 0
M: 0 M:
T o T
Bacharelato H 0 H
M: 0 M:
T o T
Licenciatura H 0 H
M: 0 M:
T o T
Westrado " 0
M: 0 M:
T o T
Doutoramento H 0 H
M: 9 M:
T [
Total H: 0 H
" 0o ™
T o T

Data de criagéo

Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Quadro
Entidade RESENDE

2023-12-21 16:10:42

Data da iltima alteragao -

Carreiras Gerais - Técnico ~ Carreiras Goral

o H: o H:
o M: o M:
o T 0o T
9 H: 9 H:
) M. 0 M
o [
° H: L) H:
o M: o M:
o T o T
o H: o H:
LY M: 0 M:
o T 0o T
9 H: 0 H:
° M: L) M
o T [
° H: o H:
o M: o M:
o T o T
o H: 3 H:
9 M: 2 M:
o T 5 T
4 H 19 H
LI 5,
5 T T
1 H: 0 H:
o M: 3 M:
1T 3T
o H: o H:
9 M: 9 M:
o T [
5 H 2 w
1w 0 M
6 T 52 T

tes ha mais de 6 meses.

Nao incluir: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP;

Incluir GAP: relagéo juridica - Comisséo de Servigos / Carreira — Outros.

Incluir ainda

ausentes,

que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e néo descriminadas ~ carreira Outros.

Guardar

Assistente

13
33
46

Assistente

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo Termina em 29:49 min | Terminar Sessdo

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo o nivel de escolaridade e género

oo om o

(I 0w 4

w 4

O oy 0
o 0

o, 0w 16

W 3

o m L 19
o T 0

o, 0w 25

w 9

o o 3
o T 0

(I [ 32

w 28

O oy 60
o T 4

o, [ 4

w 6

o m L 10
o T 0

o, 3w 31

M 109

o w o 140
o T 3

(I 0 3

w 2

o LI 5
o T 4

o, 2w 30

M 31

o m R 61
o T 3

o, 0w 1

w 3

o LR 4
o T 0

(I 0w 4

w 4

o\ o N
o T 4

o 5 H 142

0 M 1w 191

o T 6 T 333

-
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Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidado | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da dltima alteragéo -

Exportar para Excel

Carreiras Gerais - Técnico Gerais - Assistente v
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédi Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior 6
UndoEucpoa 0, 0, o, o o o o o 0w 0
™ [
" 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0w 9 . o
T o T o T o T [ o T o T [ o T 0
cPLP " 0o, 0o, 0 L 0 0 0, 0, 0, 0w 0
M 0
™ 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0w L] R 0
T 0o T 0 T 0o T 0o T 0o T 0 T 0o T 0o T 0
Outros H 0w 0w 0w 0w 0 0 0 0 o] | w 0
M; 0
" 0w 0w 0w 0w ol m 0w 0w 0w L g 0
T [ [ [ 0o T 0o T 0 T 0 T 0 T 0
Total H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 0 m 0 m 0
T 0o T o T 0o T 0o T o T o T o T o T o T 0

Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que ser&o excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total n&o sera igual ao do quadro 1

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024
Periodo Anual
Utiizador de criagéo Ana Paula Mateus Benlo
Utiizador da Gltima alteragdo -

‘Exportar para Excel

Entidade RESENDE
Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42

Data da Gitima alteragdo -

areiras Gerais - Tecnico

Menos do 20 Anos " 0, [ [ oy, [ o
" o o m o o m o o m
T o 0o T o [ o T o
202 " 0, 0 4 (3 oy 0y o
" o o o o o o m
™ o T [ o T o T o o
22 " (I 0 4 (3 oy, 0y oy,
" O m L o m o W o m 0w
- [ o o o T o o T
w03 " o, [ [ [ [ [
" O 0w o 0w o 0w
- o T 0 - o T 0 - o T o
3 " 0, [ [ oy, I o
" o o m o o m o o m
i o T o T o T o T [ o
w04 " 0, [ (2 oy, 0y [
" o o o o o o m
™ o T o T o T o T o o
e H o 0w o Tow o 0w
" m LI O m U L L
- [ o o 2 T 2T o T
s0s4 " 0, [ [ o [ [
" O 0w o 0w Lt 0w
- o T 0 - o T 0 v 1T o
ss5 " o, [ [ oy I o
" o 0w o o m T o m
i o T o T o T [ 1T o
e0et " 0, 0 4 (3 oy, 2y o
" O o O L 2w o m
™ o T [ o T 1T 4T o
ese " I 0 4 (2 oy, 0y oy
" O LI o m LI L L
™ [ o o o T o o T
70 ou mas anos " 0, [ [ o [ o
" O 0w o 0w o 0w
™ o T o T o T [ o T ot
Toul It o m 0w o n 1w 3w 0w
u o m o m o m 2w 5 m 0w
- o T 0 - o T 3T 8 T o
Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos o quadro 1 que apr a60% fiscais)

Guardar

S W

Quadro  Quadro 6 - [B8600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escalao etdrio e género

oo o o

Outros

Bem-vindo, Municipio de Resendo - Pessoal | Adeso PIN | Alerar Palavra-chave |

W 0
w 0
T o
H 0
w 0
T o
H 0
w 0
T 0
" 0
w 0
T 0
W 0
w 0
B 0
H 0
w 0
T o
H 2
w 2
T 4
" o
w 1
T 1
1 0
w 1
T 1
H 2
w 3
T 5
H o
w 0
T 0
" 0
w 0
T 0
1 4
w 7
T 1"

Contatos | Ficha Tecnica
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DC L DIRECAC-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesio PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sesséo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo
\ | AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo e
género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Bento
Utilizador da ultima alteragao - Data da dltima alteragdo -

Exportar para Excel

igente - Superior Dirigents - Intermédio Informéitica Policia Municipa Outros Total
Superior

Procedmento H 0w 0y 0w 0 9w 0 0w 0w ol | 9
concursal M 39
M: 0 M: 0 M 2 M: 0 M 37 M: 0 M 0 M 0 M: 0 - 8

™ 0o ™ o 2 T o 46 T 0o T [ 0o 0
Gedéncia de o o, 0 0 0 0 0, 0 0 0
interesse publico " 0
" LARpY: 0w LAY 0w 0w 0w 0w LARRY: 9 5 o

T 0 T o T 0o T o T o T o T o T o T 0
Mobilidade internaa [ [ [ 0y [ [ [ [ 0 H 0
rgios ou servigos M: 0
M: 0 M: o M: 0 M: o M: 0 M: o M: o M: 0 M: o T 0

T 0o T [ 0o T o T o T o T o T o T 0
Regresso de H 0 0y 0 0y 0w 0w 0y 0w o | v 0
licenga M 0
™ 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0w 9| & 0

T [ o o T o T 0o T o T o T o T 0
Comissao de " [ 0o, 0 [ (I 0 0 . o, 0 H 0
servico M: 0
M: 0 M: o M: 0 M: o M: 0 M: o M: o M: 0 M: o T 0

T 0o T o T o T o 0o T o T o o 0
CEAGPICEAGPA |, 0 [ 0 [ 0 . 0 0 0 o | m 0
M: 0
M 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0w 9 & 0

T 0o T o T o T [ 0 ™ o T o T o T 0
Ourasstuagoes [ 0 0 0 . 0 4 0 0 0 9| 0
M 1
M: 0 ™: 0 M: 0 ™: 0 M 1 m 0 M 0 M: 0 ™: 0 - '

T 0o T o T 0o T o T 1T 0o T o T o T 0
Total H 0 0 0 0 9 H 0 0 0 0 9
" 0 m 0 M 2 ™ 0 M 38 M 0 m 0 M 0 m 0 M 40
i 0o ™ o T 2 ™ o 47 T o T [ o™ 0 T 49

Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 1? vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive

m 9, - e '";’:v—"" Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.



Bom-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:49 min | Terminar Sessao

DCQL . 'I\'II-\.

i 1puts | Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
izador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42

Utilizador da dltima alteragdo - Data da iltima alteragéo -

Exportar para Excel

Dirigente - Superior Dirigente - Inermecio Bombeiros iformética olicia Municipal Outo a

Caducidade " o, 0o, 0 o, 0y 0y [ [ 0 0
w 1
w o wm O m L o wm O m 0w o m o m o, 1
T o T o T 1T o T o T o o T o T 0
Revogagdo (miuo, " o, (3 o [ 0, o oy, oy 0 0
acordo) " 0
" 0y 0y 0y, 0y 0y 0y 0y 0y, o N
i o T [ [ [ [ o o T [ 0
Resolugao ou " o, 0o, [ oy, 0y 0y o, 0 0 0
Exoneragao (nicitiva do " o
empregador) " 0y oy 0y, 0y [ 0, 0y 0y, o o
™ o T o T o T o T o T o o o 0
Resolugao, Deninciaou o, [ 0y, (I oy, 0y, (I oy, 0w 0
Exoneragao (nicitiva do " o
trabalhador) " 0 0 0 0 0 0y 0 0 9| 0
i [ [ o T [ [ o o T [ 0
‘sanao discipinar . o, 0o, 0 o, [ 0 [ [ I o
w o
" 0y [ 0 0y [ 0 0y 0 o o
T o T [ o T o T [ o o o T 0
Conclusdo sem sucesso [ [ 0y, oy, [ 0y 2 0y, 0 0
o periodo experemental " 0
m L o 0 o O 0w o O LI 0
T o T o T o o T o T o T o T [ 0
Fim da situagao do w [ o, 0, o, [ 0 o, 0 0 o
mobildade intera " o
" 0y I 0y, [ 0y, 0 0 0o, o o
™ o T [ o o T o o T o o 0
Fim da situagao de " [ 0o, 0o, (I 0y, 0y (I I [ 0
codéncia do ntresse " o
pibico " 0y 0y [ 0y 0y 0y 0y 0y, o o
T o T o T o T o T o T o [ o T 0
Morte . o, 0o, [ [ 0 o o, o 0 m o
m 0
w LY L™ L LAY LA™ 0 LAY L LI 0
™ o T [ o T o T o o T o T o 0
Reformalaposentagao [ [ 0 oy, 8 0y [ 0y 1H 9
w 1
w O w o m 0w LY O m 0w o O 9. 10
T o T o T o T 1T 8 T o T o T o T 1
Linit do dade . o, [ o (I 0, o oy, [ 0 0
m 0
w O O 0 O O " O O o . 0
™ o T [ o T o T [ o o T [ 0
Cessagdodacomissio o, 0o, 0 o, [ 0y o, 0y 0w 0
de senvio w 0
w o w O m 0w O wm o m 0w o wm O m o, o
T o T o T o T o T o T o T o T o T 0
Outros " o, 0, o, [ 2, o, oy, oy, 0w 2
w 1
" 0y 0y 0 0y 1 0y 0y 0y o N
i [ [ [ [ 3T o [ [ 0
Total H [ 0 0w [ 10w 0w [ 0w 1w "
w 0 m o m 1w 1w (" 0w 0o m 0o m 0w 3
T o T o T 1T 1T noT o T o T ot 1T 14
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Controlo do Registo

de inputs | Entic
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Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao
Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

2024

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente -
Nao abertura de T
procedimento concursal
T
Impugnagao do N
procedimento concursal
T
Falta de aprovagiodo |
6rgao executivo )
T
Procedimento concursal T
improcedente |
T
Procedimento concursal
em desenvolvimento
T
Total T

oed RE

Superior

gt

Data de criagdo

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidado | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro  Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e no ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Entidade RESENDE

Data da ultima alteragao -

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais - Técnico

erior

™
0o T
0 4
0o T
CARR
0o T
CARE
0o T
LARR
0o T
o T

2023-12-21 16:10:42

Técnico

reiras Gerais - Assistente

16
26

Informatica Policia Municipal Outros Total

[ [ [l o T 14
0o T 0o T 0o T 0

[ o . o . o T 0
0o T 0o T 0o T 0

0 . 0 . 0 o T 0
0 T 0 T 0 0

0 . o . [l o T 0
0o T 0o T 0o T 0

0 . o . o . o T 24
0o T 0o T 0o T 0

o T 0 T o T 0o T 38

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024768, IE7.



AO-GERAL DAS

DCAL | EEE?RQUIAS LOCAIS

Editar Balango So

Lista de Balango Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da dltima alteragao
Exportar para Excel

Dirigente - Supe

Promogdes "
(carreiras ndo )
revistas e carteiras
subsistentes)

T
Procedimento

H
concursal

M

T
Consolidagioda
mobilidade na .
categoria (3) »

T
Alteragao

¢ "

obrigatéria do
posicionamento
remuneraterio (1)

T
Alteragao do "
posicionamento

remuneratério por
opgao gestionaria
(regra) (2) ™
Alteragso do
posicionamento
remuneratério por

opgéo gestionaria

(excegao) (2) ™
Total H:
M:
T

Carreiras Gerais

Relatérios
cial
2024 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagao
- Data da dltima alteragao
Diigente - Intermé
Superior
o H: 0 H:
° M: o Mm:
0o T 0o T
0 H: 0 H:
o M: 0 M:
0o T 0T
° H: 0 H:
0 0 ™:
0o T 0o T
0 H: 0 H
o M: 0 M:
0o T 0 T
o H: 0 H:
0 0 M:
0o T 0 T
° H: o H:
0 M: o M:
0o T 0 T
0 H 0 H
0o ™ 0o Mm
0o T 0o T

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:50 min | Terminar Sesséo

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

RESENDE
2023-12-21 16:10:42

Técnico

0y
0w
o T
[
2w
2 T
0
0w
o T
2w
2
4 T
0w
0w
o T
0y
0
o T
2 H
4 M
6 T

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° ¢ 158.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;

iy

Carreiras Gerais - Assistente

~ ~ o o

Bombeiros

H: 0
M: 0w
o T
H S n
™: 39y
T 48 T
H 0w
M: 0w
T 0o T
H 0 h
m: 0w
e [
H 2y
M: S
T 28 T
H 0w
M: 0w
E [
H: 31 H:
M: 45 M
T 76 T

Informética Policia Municipal Outros Total

[ [ 0y 0 H 0
M; 0

0w 0w 0w 9|5 0

0o T 0 T [ 0

[ [ 0y 0 H 9
M: 4

0w 0 0 0 - 50

[V [ [ 0

[ [ [ 0 H 0
M: 0

0 0 0 o o

0 T 0 T 0 T 0

[ 0 4 [ 0 H 2
M 9

[ [ [ 0 . 1

[ [ o T 0

[ 1 4 [ 1 H 24
M: 6

0w 0w 0w 9 & 30

0 T 1 T 0 T 1

0 H 0 He 0 H 0 H 0
M 0

[ 0w 0 u 0 T o

o T 0 T o T 0

0 H 1 H 0 H 1 H 35

0 M 0 M 0 M 0 M 56

0 T 1 T o T 1 T 91

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.




Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:49 min | Terminar Sessao

nputs | Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinério, segundo o género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
izador da (ltima alteragéo - Data da ltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Normal . 0
™: 0
T 0
Extraordinario W 0
M: 0
T 0
Total H: 0
m: 0
T 0

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas.

Este quadro refere-se apenas a trabalho notumo. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias normais e em dias de descanso
semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

- g t-.—--. v Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024768, IE7.
e
COMFETE - =




Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidado | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinrio, diumo e noturno, segundo o género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criaggo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da ltima alteragao - Data da ltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Extraordindrio Diurno " 1585
™: 239
T 1.824
Extraordindrio Noctumo 0
" 0
T 0
Total H: 1.585
M 239
T 1824

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno s6 comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.




3
T

puts

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao
Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Total

Descanso semanal
obrigatrio

Descanso semanal

complementar

Feriados

Total H

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinério em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados

2024

Anual

Ana Paula Mateus Bento

1.480
331

1811
2437

368

2.805
374

93

467
4.291
792
5.083

o —

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidado | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

RESENDE
2023-12-21 16:10:42
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DCAL /e

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024
Periodo  Anual
Utlizador do criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utlizador da dltima alteragdo

‘Exportar para Exc

Dirgont - Superor Dirgene - ntarméd
Casamento " 000
" 000
T o
Protecaona " 000
parentalgad
" 000
T o
Falomentodo famiar 000
" 000
T o
Dosnga " 000
" 000
T o
Por acdente emsenvo |, 000
ou doenga profissional
" 000
T o
Assstenciaafmitares 000
" 000
T 0o
Tabanadorestudanie 000
" 000
T 0o
Por cona doperiodade 000
faras
" 000
T o
Com perda do " 000
vencimento
" 000
T o
Comprimentodepenn 000
dscpinar
" 000
T o
Greve w 000
" 000
T o
Injusticadas. w 000
" 000
T 0o
Ouros w 000
" 000
T [
ol " 0
n: 0o m
T o

Nota: Considerar dias completos de auséncia ou periodos de meio dia

Guardar

Quadro
Entidade

Data de criago

000

000

000

000

0.00

0.00

0.00

0.00

18
0.00

0.00

0.00

0.00

Data da dltima alteragso -

RESENDE

2023.12:21 16:10:42

000

000

7,00

501,00

11.00

14,00

44,00
171,00

215
000

16000

160
0.00

14,00

000

300

35,00

47,00

000

000

0.00

000

0.00

0,00

000

000

78,00
139,00
217

175

1224

0,00

000

65,00

0,00

000

6,00

98,00

370,00

0,00

41,00

000

1500

0,00

000

1250

81,00

000

000

0,00

0,00

9,00

17.00

33,00

168,00

201
30,00

33,00

6
3.383,00

272300

6.106
168,00

159,00

327
000

Quadro 15 - [881500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o mofivo da auséncia e género

T

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesiio PIN | Alterar Palavra-chave

000
1500
1500

17000
937,00
1.107,00

5000
53,00
10300

3679.00
3.264,00
6.943.00

16800
36000
52800

0.00
2000
2000

27.00
300
3000

117,00
215,00
33200

000
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00

1300
35,00
48,00

455050
571750
10277,00

‘Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 20
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Inputs

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024

Periodo  Anual

Utilizador de criagéo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Remuneragoes Base N
T
Suplementos N
Remuneratérios (2) )
T
Prémios de Desemperho
T
Prestagdes Socias (1) |
T
Outros encargos com
pessoal .
T
Total T

uros)

4.746.541,12

4.746.541,12
137.417,17

137.417,17
0,00

0,00
399.830,40

399.830,40
1.581.441,82

1.581.441,82
6.865.230,51

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da ultima alteragao

Notas: Remuneragéo base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagdes sociais & igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios ¢ igual ao total do quadro 18.1.

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
RESENDE
2023-12-2116:10:42

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.




Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao
Utilizador da iltima alterago

Exportar para Excel

Trabalho extraordinario

(diumo e noctumo)

T.
Trabalho normal noctumo

T
Trabalho em dias de N

descanso semanal,
complementar e feriados  T:
(n0 incluido em trabaiho
extraordindrio)

Disponibilidade

s
permanente
s
Outros regimes especiis
de prestagdo de trabalho
T
Risco, penosidade & A

insalubridade

Fixagéo na periferia

T
T
Trabalho por tumos. N
T
Abono para falhas .
-
Participacao em reunides
T
Ajudas de custo .
Representagio .
T
Secretariado
T
%
Outros suplementos .
remuneratérios .
T
Total T

2024 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagéo

B Data da Gltima alteragao

19.519,36

19.519,36
0,00

0,00
57.635,29

5753529

0,00

0,00
0,00

0,00
19.696,56

19.696,56
0,00

0,00
0,00

0,00
19.442,92
19.442,92

0,00

0,00

6.162,80

6.162,80
15.060,24

15.060,24
0,00
0,00

0,00

0,00
137.417,17

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios
RESENDE
2023-12-21 16:10:42

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 néo podem ser diferentes.

T g

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeso PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo
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DCAL [ 3guisisdi

Relatorios

to de Inputs

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2024

Periodo  Anual
Utilizador de criagao
Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Valor (Euros
Abono de Familia T 16.946,92
T 16.946,92
Subsidios no ambitoda 1.576,06
protegao da
parentabilidade ™ 1.576,06
Subsidio de educagao T 0,00
especial
T 0,00
Subsidio mensal vitalicio M 0,00
T 0,00
Subsidio de refeigao o 369.341,27
T 369.341,27
Subsidio de funeral T 0,00
T 0,00
T 0,00
T 0,00
Beneficios Sociais o 0,00
T 0,00
Outras prestagdes T 11.966,15
sociais
T 11.966,15
Total T 399.830,40

Ana Paula Mateus Bento

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragao

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
RESENDE
2023-12-21 16:10:42

Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 & igual ao valor de "prestagdes sociais" do quadro 18.2 .
O valor dos "beneficios Sociais" é igual o total do quadro 18.2.1

s Pl

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:50 min | Terminar Sesséo
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DCAL [ 3guisisdi

to de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participave

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2024

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da dltima alteragao -
Exportar para Excel

Valor (Euros)

Grupos desportivos / T 0,00
casa de pessoal :
T 0,00
Refeitérios o 0,00
T 0,00
Subsidio de frequéncia T 0,00
de creche e de educagio
pré-escolar T 0,00
Colonias de férias N 0,00
T 0,00
Subsidio de estudos o 0,00
T 0,00
Apolo socioecondmico 0,00
T 0,00
Outros beneficios socials 0,00
T 0,00
Total T 0,00

Nota: o total do quadro é igual ao valor da linha "beneficios sociais" do quadro 18.2

s Pl

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadzo | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social
RESENDE
2023-12-21 16:10:42
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Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidado | Sessao Termina em 29:40 min | Terminar Sessao

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
izador da dltima alteragao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Total 1a3di xa Mortais

Ntmero total de . 12 " 0
acidentes
» 12 " o
T 24 T 0
N
lamero de acidentes He 0 4 6 4 2
com baixa
m: Tom 50w 2
T 1 T 1" T 4
N N
jGmero de dias de N 0 "o, 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no l 2] 104\ 62
ano
2 T 215 T 62
N N
lGmero de dias de u 0, 0 37
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em wl 0 (I 192
anos anteriores
T o T [ 229

tas:
O N total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

- S’ﬁ reem smrns »;;:m Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024768, IE7.
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Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
izador da dltima alteragao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Total 1a3di

xa

Mortais

Nimero total de 1 0
H: H
acidentes
m 0 M 0
T 1 T 0
Nimero de acidentes
H: 0 LA 0
com baixa
M 0w 0w 0
T o T 1w 0
N .
imero de dias de N 0 L 20 . 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no l 0w o\ 0
ano
0o T 2 T 0
Nimero de dias de
. ! H: 0 0w 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M 0 M 0 M 0
anos anteriores
T o T [ 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

- S’ﬁ reem smrns »;;:m Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024768, IE7.
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Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagao

izador da ultima alteragéo

Exportar para Excel
Total

Casos de incapacidade

T
permanente absoluta
T
Casos do incapacidade
permanente parcial )
T
Casos do incapacidade

permanente absoluta
para o trabalho habitual  T:

Casos de incapacidade

T
temporéria e absoluta

T
Casos de incapacidade
temporaria e parcial .

T

Total

2024

Anual

Ana Paula Mateus Bento

word E7 T

gt

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidado | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de i durante 0 ano

RESENDE
2023-12-21 16:10:42

aos vitimas de acidentes de trabalho

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024768, IE7.



DAL R

Inputs | Relatérios

Editar Balango Social
Lista Genérica

Ano 2024

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragao -

Seleccionar doengas profis:

Doenga Profissional

Sem doengas profissionais a mosrar...

CEN e

Quadro

Data de criagéo

Data da dltima alteragao

Cadigos

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes
2023-12-21 16:10:42

Numero de Casos

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidado | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

e de doenga e de dias de trabalho perdidos

Numero de dias de Auséncia Eliminar

Guardar

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024768, IE7.
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Controlo do R

to de Inputs | Relatérios
Regist puts | Entidades participave

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da dltima alteragao -
Exportar para Excel

Numero
Total dos exames . 250
médicos efetuados (@) :

T 250
Exames de admisséo (b) 48

™ 48
Exames periédicos (c) T 186

™ 186
Bxames ocasionaise 16
complementares (d) .

T 16
Exames de cossagdode 0
fungdes (e)

T 0
Despesas com medicina
no trabalho
Visitas aos postos de o 12
trabalho i

™ 12
Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

(a) - E igual a soma de (b) + (c) + (d) + ()

s Pl

Quadro
Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

Total (Euros)

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
8.593,92

8.593,92

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadzo | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

RESENDE
2023-12-21 16:10:42
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Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

izador da dltima alteragdo -
Exportar para Excel

Total
Reunices da Comissdo

T
Visitas aos Locais de N
Trabalho .

T
Outras

T

T
Total T

word E7 T

gt

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidado | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das issdes de

RESENDE
2023-12-21 16:10:42

e satide no trabalho por tipo
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Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidado | Sessao Termina em 29:49 min | Terminar Sessao

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
izador da dltima alteragdo - Data da ltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Alteragdo das fungdes 0
exercidas .
T 0
Formagao Profissional 0
™ 0
Adaptagao dopostode 0
trabalho .
™ 0
Alteragdo doregme de 0
horario de trabalho .
™ 0
Mobildade Interna N 0
™ 0

Total

q E:' reem smrns '9;;:"" Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DC L BiREC RS- CESAL BAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Carto do Cidadao | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
a | 5
Al !

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes de formagéo e sensibilizagéo em matéria de seguranga e satide no trabalho
Entidade RESENDE

Utilizador de criagio Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo
izador da ultima alteragdo -

Periodo  Anual

2023-12-21 16:10:42

Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Total
Ages realizadas durante 1
oano .

T 1
Trabalhadores

abrangidos pelas agdes
realizadas T 1

S Wl

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024768, IE7.




Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagao

izador da ultima alteragéo

Exportar para Excel

Encargos de estrutura de

T
medicina e seguranga no
trabalho (a) T
Equipamentos de -
protegéo (b) ’

T
Formagdo em prevengo
de riscos (c) )

T

Outros custos com a
prevengao de acidentes e
doengas profissionais (d)  T:

Notas:

2024

Anual

Ana Paula Mateus Bento

0,00

0,00
16.702,68

16.702,68
85,00

85,00
18.641,10

18.641,10

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais
RESENDE
2023-12-2116:10:42

a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranga e saiide no trabalho e encargos na organizagao/modificagéo dos espagos de trabalho;

b) Encargos na aquisi

30 de bens ou equipamentos;

¢) Encargos na formagao, informagzo e consulta

d) Inclui os custos com a identificagao, avaliagéo e controlo dos fatores de risco

g

e
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Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragéo da agéo
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Meno:

Internas o - 0 . 0 4 0
™ 10T [ o T 0
Externas o 24 . 0 . 0 4 1
b 2% T 0o T o T 1
Total T 25 T [ 0o T 1

Nota:

Relativamente s agdes de formagéo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Agfo interna - organizada pela entidade

Agao externa - organizada por outras entidades

N.° de participagdes = n.° de trabalhadores na agao 1 + n.° de trabalhadores na ag&o 2 + ... + n.° de trabalhadores na ago n

(exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)
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Inputs | Relatérios

Controlo do Registo d

Registo de inputs |
Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2024

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

izador da dltima alteragao -

Exportar para Excel

Internas . [
™ [
Externas . [
™ [
Total T o T

Rl el

Entidade

Data de criagdo

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidado | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Quadro  Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo

Data da ultima alteragao -

Superior Dirigente - Intermédio

Carreiras G

Superior

RESENDE

ais - Técnico

2023-12-21 16:10:42

Carreiras Ge

Técnico
T 3
T 3
T 9
T 9
T 12

Carreiras Gerais - As

Operacional

T

T

istente

Bombeiros

informatica Policia Municipal Outros Total
[ 15 0 . [ 19
[ 1w o T 0
0 . [ 0 . 3 T 49
0o T [ [ 3
0o T 1 T 0o T 3 T 68

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024768, IE7.
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Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

puts | Enti ipaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2024

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da dltima alteragéo -

Exportar para Excel

Dirigente - Superior
Internas. - [
T [
Externas. - 352 o
T 352 T
Total T 352 T

S5 Wl

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragao

10
222

222

Superior

T

T

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidado | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

RESENDE

2023-12-21 16:10:42

Gerais - Técnico

38

38
82

82
120

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

10

10
10

10
20

Carreiras Ger:

Operacional

Assistente

Bombeiros

Informatica Policia Municipal Outros Total
[ 3 4 [ 0™ 64
0T 3 T 0 T 0
0 T 0 T 0 T 24 T 690
[ o o T 24
[ 30T [ 24 T 754

Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024768, IE7.




Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidado | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

DCAL %

Controlo do Registo

puts | Relatérios

de inputs | Entic

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42

Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Agdes internas. N 0,00
T 0,00

Agdes externas N 8.516,20
T 8.516,20

Total T 8.516,20

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagéo e suportadas pelo orgamento do servigo

oed RE
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Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidado | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42

izador da dltima alteragao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Total

Namero e trabalhadores . 115
sindicalizados

T 115
Namero de elementos 0
pertencentes a
comissdes de T 0
trabalhadores
Total de votantes para 0
comissdes de
trabalhadores ™ 0

q E:' reem smrns -v;r — Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2025 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
1 W
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Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagao

izador da ultima alteragéo

Exportar para Excel

Total

Processos transitados do

T
ano anterior
T
Processos instaurados
durante 0 ano .
T
Processos ransiados
para 0 ano seguinte )
T
Processos decididos -
arquivados )
T
Processos decididos - |
repreengao escrita .
T
Processos decididos - |
multa .
T
Processos decididos - |
suspensao i
T
Processos decididos -

despedimento por fato
imputavel ao trabalhador  T:

Processos decididos —
cessagdo da comissao |
de sevio i

word E7 T

2024
Anual

Ana Paula Mateus Bento

o —

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da ultima alteragao

Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
RESENDE
2023-12-2116:10:42

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
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DAL R

Conf

o do Registo d

Regist

fe inputs |

Editar Balango Social
Lista de Balango Social
Ano 2024

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

izador da dltima alteragao -

Exportar para Excel

Regime permanéncia -
tempo intero - cAmara

municipal - presidente e

vereadores

N.° de Eleitos

Notas:
A preencher apenas pelos municipios.

Nao incluir os eleitos locais nos restantes quadros.

Incluir em vereadores o vice-presidente.

rear smres p—
B e

ool R

Inputs | Relatérios

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da ultima alteragao

Regime permanéncia - meio

tempo - camara municipal -

vereadores

Regime nao permanéncia -

mara municipal

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
RESENDE
2023-12-21 16:10:42

Regime néo permané

ia municipal

32

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidado | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
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Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidado | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42
izador da dltima alteragao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Do mapa de

oal do Sem vinculo & Administragéo
com vinculo a Administragao Total
municipio Piblica
Pblica
Chefe do gabinete N [ 0 4 1T 1
Adjunt
fjuntos T (U 0 4 1T 1
Secretérios
i T [ 0 4 1T 1
Total T [N [ 3 T 3

Nota:
Nos termos e limites previstos no art.° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP s&o também incluidos nos quadros 1 a 4
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Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidado | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao

nputs | Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2024 Quadro  Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2023-12-21 16:10:42

izador da dltima alteragao -

Data da Gltima alteragdo
Exportar para Excel

ef

squipa

Chefe de equipa
Dirigente superior (diretor

te intermédio

multidisciplinar (equipar

munici

multidisciplinar (equip
etor delegado)  departamento

doa Total
grau ou inferior diretor de departamento

municipal/diretor

e de

Municipal)
N d st
le cargos previstos - [ [ 6 . 0 0 0

™ ™
em regulamento

municipal

N° i
de cargos providos [ [ 6 . 0 0 . [
em 31/12

Notas:
Informagao incluida nos restantes quadros
Nao incluir eleitos locais, técni

icos, gerais is e de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comisséo de servico, em regime de substituigao ou em gestéo corrente

Nos servigos municipalizados a informago sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos proprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagdo deliberada pela CM
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