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MUNICIPIO DE RESENDE

DESPACHO PCM N.° 32/2024
Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
SIADAP 3
Considerando que:
A) Por regra, a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores ¢ efetuada com base nos parimetros

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

«resultados» e «competéncias», nos termos do Sistema Integrado de Gestio e Avaliagido na
Administragio Publica (SIADAP), estabelecido na Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, com a
adaptagdo que o Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, introduziu para os servigos
da administragio autarquica;

A lei admite que, «em casos excecionais, a avaliagio dos desempenhos pode incidir apenas sobre
o parimetro 'competéncias’ (...) mediante decisio fundamentada do dirigente maximo dos
servigos, ouvido o conselho coordenador de avaliagdo» (artigo 45.° - A/l da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, aditado pelo artigo 5.° do DL n.° 12/2024, de 10 de janeiro);

De acordo com a enunciagido contida na retrocitada norma, é patente que a utilizagdo — pelo
legislador — da expressdec «pode incidim quer significar uma faculdade ¢ nido uma
obrigatoriedade (o legislador teria usado ndo o verbo poder, mas o verbo dever para impor o uso
obrigatdrio);

Neste regime excecional, o nimero de competéncias ndo pode ser inferior a 8, sendo de uso
obrigatorio uma competéncia que sublinhe a capacidade de realizagdo e orientagdo para
resultados;

Apenas os «irabalhadores inseridos em carreiras de grau de complexidade 1 e 2» podem reunir as
condigdes de elegibilidade para a avaliagdo de desempenho por competéncias (artigo 45.°— A/2 -
a) da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

A carreira geral e pluricategorial de Assistente Operacional € de grau de complexidade 1 (artigo
86.°/1 — a) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho);

Assim, os trabalhadores inseridos na carreira geral e pluricategorial de Assistente Operacional
podem ser avaliados unicamente com o pardmetro competéncias, desde que «desenvolv[am]
atividades ou tarefas caracterizadas maioritariamente como de rotina, com caracter de
permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas» (artigo 45.° - A/2 - b) da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Os municipios dispdem de airibuigdes em diversos dominios, como resulta do disposto no artigo

23.° do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que reclamam atividades ou tarefas




Y

K)

L)
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caraterizadas maioritariamente como de rotina, com carater de permanéncia, padronizadas,
previamente determinadas e executivas;

Nesta autarquia local, os trabalhadores inseridos na carreira geral e pluricategorial de Assistente
Operacional, em homénima categoria, encontram-se a exercer fungdes publicas nos retrocitados
moldes, 0 que obstaculiza, em muito, a defini¢do e mensuragio de objetivos, ja que desenvolvem
tarefas, designadamente, rotineiras, repetitivas, executivas ¢ padronizadas, num quadro funcional
muito diversificado, conforme caraterizagao em mapa de pessoal;

Em muitos casos, as tarefas ndo sdo sequer executadas no mesmo local;

A incidéncia da avaliagdo do desempenho dos aludidos trabalhadores apenas sobre o parametro
«competéncias» permitird agilizar e, bem assim, desburocratizar o correlato processo de
avaliagdo do desempenho, libertando o avaliador ¢ os avaliados de uma sobrecarga
administrativa, sem beliscar os pressupostos que o SIADAP 3 visa alcangar;

O Conselho Coordenador da Avaliagdo deliberou favoravelmente, em 20/12/2024, a avaliagdo de
desempenho por competéncias, para trabalhadores integrados na carreira geral e pluricategorial

de Assistente Operacional;

A luz de tudo o exposto, no uso da competéncia prépria que me é cometida no artigo artigo 45.° - A/1
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ex vi artigo 3.%1 - a) do Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro, em conjugagio com o artigo 35.°2 — a) do Anexo I 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, determino que os avaliadores, no ambito do SIADAP 3, sempre que entenderem ser o

procedimente conveniente, possam em relagdo aos trabalhadores inseridos na carreira geral e

pluricategorial de Assistente Operacional, com homénima categoria, no ciclo avaliativo de 2025,

avaliar o seu desempenho apenas através do pardmetro «competénciasy.

Ficam excluidos do ambito de aplicagdo deste ato administrativo os trabalhadores da carreira geral e

pluricategorial de Assistente Operacional que exer¢am fungdes de chefia (Encarregado Geral

Operacional) ¢ de coordenagdo (Encarregado Operacional).

Publicite-se na pagina eletrénica do Municipio de Resende.

Pagos do Municipio de Resende, 20 de dezembro de 2024,

O Presidente da Camara Municipal,




