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Ata de Reunido do Consetho Coordenador de Avaliagiio, de 20/12/2024

A
N

MUNICIPIO DE RESENDE

BREVIARIO DE DIRETRIZES, CRITERIOS E ORIENTACOES
(Ciclo Avaliativo 2025 e seguintes)

SIADAP 2¢3

A) Estabelecimento do Niimero de Objetivos (SIADAP 2 e 3)

Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagio «estabelecer o nimero de objetivos» (artigo 58.%/1
- ¢) da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).'

(cargos)

Dirigentes Intermédios — 4 objetivos;

(carreiras)

Técnico Superior e Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo — 4 objetivos;

(carreiras)

Assistente Técnico, Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagio, Fiscalizagio ¢ Assistente
Operacional (nos casos em que a avaliagao de desempenho dos Assistentes Operacionais ndo é feita

unicamente por competéncias) — 3 objetivos.
B) Fixaciio de Objetivos (SIADAP 2 e 3)

Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo «estabelecer orientagdes gerais em matéria de
fixagdo de objetivos» (artigo 58.%/1 —b) da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).!

Na definigdo dos objetivos a contratualizar, o Consetho Coordenador da Avaliagdo recomenda
objetivos redigidos de forma clara € rigorosa, objetivos sempre associados a uma meta, objetivos
que tenham em conta o posto de trabalho ocupado pelo avaliado e objetivos de responsabilidade
partithada, sempre que impliquem o desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esforgo
convergente para uma finalidade determinada. Os indicadores de medida devem ser

preferencialmente quantitativos.
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‘%leﬁmcao dos objetlv%contratualizar, o Conselho Coordenador da Avaliagdo ndo recomenda

objetivos binarios (cumprimento ou incumprimento das metas, sem permitir a superagdo),
conflituantes (que concorram para a realizagdo de um dado objetivo e, concomitantemente,
comprometa a execugio de outros) e condicionados (no mesmo periodo de avaliagio, o alcance de
um objetivo esta dependente do alcance de outro).

Os dirigentes intermédios, em comissio de S€rvi¢o, nos termos do artigo 9.° da LTFP , NO inicio de
cada ciclo anual (janeiro) ou no inicio do exercicio destas fungdes, devem apresentar ao Presidente
da Camara Municipal proposta dos objetivos, prevalecendo, em caso de discordincia, a posicdo do

avaliador.
C) Estabelecimento do Nimero de Competéncias (SIADAP 2 e 3)

Compete a0 Conselho Coordenador da Avaliagdo «estabelecer o nimero (...) de competéncias»
(artigo 58.%/1 — ¢) da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).'

(cargos)

Dirigentes Intermédios - 6 competéncias;

(carreiras)

Técnico Superior, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, Assistente Técnico,

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e Fiscalizagio — 6 competéncias;
(carreiras)

Assistente Operacional — 8 competéncias.
D) Escolha de Competéncias (SIADAP 2 e 3)

Compete ao Conselho Coordenador de Avaliagdo «estabelecer orientagdes gerais em matéria de
(...) escolha de competéncias» (artigo 58.%/1 — b) da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).!

As competéncias comportamentais a adotar sio as que se encontram elencadas na Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro.

As competéncias sdo escolhidas mediante acordo entre o avaliador e o avaliado, salvo duas, que sdo
estabelecidas pelo Presidente da Camara Municipal, ex vi artigo 48.%/4 da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, no caso do SIADAP 3, e artigo 36.%7 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, no
caso do SIADAP 2.

O Conselho Coordenador da Avaliagio recomenda — para cada carreira - a escolha de competéncias

comuns.
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E) Critérios de Desempate (SIADAP 2 e 3)

#

Compete ao Conselho Coordenador da Avaliagdo «definir os critérios de desempate necessarios ao _
processo de avaliagdo» (artigo 58.%/1 ~ g) da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).'

Na avaliagdo regular do SIADAP 3, em sede de diferenciagio de desempenhos, os critérios para
desempate sdo sucessivamente os seguintes: [1) a avaliagio obtida no pardmetro «Competéncias», [2]
a antiguidade na carreira, [3] a antiguidade na fungdo publica, [4) o maior nimero de pontos
SIADAP disponiveis (ciclos avaliativos concluidos) e [2] a classificagdo da dltima avaliagdo de
desempenho.

Na avalia¢do regular do SIADAP 2, em sede de diferenciagio de desempenhos, os critérios para
desempate sdo sucessivamente os seguintes: [1] a avaliagdo obtida no pardmetro «Resultados», [2] a
avaliagdo obtida no pardmetro «Competéncias», [3] a antiguidade no cargo e [4] a antiguidade na

fungio pablica.
F) Ponderag¢ao Curricular (SIADAP 3)

Compete a0 Conselho Coordenador da Avaliagdo fixar «critérios» para a ponderagdo curricular
(artigo 43.°/4 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

A avaliagfo por ponderagio curricular traduz-se na avaliagdo do curriculo do trabalhador, referente
aos ultimos trés anos, ex vi artigo 43.°1 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro. Com a
introducdo, pelo DL n.° 12/2024, de 10 de janeiro, desta nova referéncia temporal, ficam
prejudicadas as do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, que excedam o periodo
avaliativo dos «ualtimos trés anos».

Regra geral, até 31 de dezembro do ano em avaliagdo, o trabalhador deve solicitar a avaliagdo por
ponderagio curricular, mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal. O
requerimento deve ser acompanho do curriculo profissional, instruido com a prova documental dos
factos que se pretendem ver valorados nos elementos da ponderagdo curricular.

Na avaliagio por ponderagdo curricular sdo considerados, nos termos do artigo 43.%/1 da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, os seguintes elementos: [1) as habilitagdes académicas e profissionais,
(2] experiéncia profissional [3) valorizagdo curricular, 4] exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Estabelece, também, o Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, procedimentos a que

deve obedecer a ponderagio dos elementos curriculares.
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Assim;

) Habllltacoes Académicas e Profi ssjzgs (HAP)
Nivel de Ponderagdo ~ 10 %

Entende-se por «habilitagio académicay apenas a habilitagdio que corresponda a grau académico ou
que a este seja equiparada e por «habilitagio profissional» a habilitagdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado, nos termos do artigo 4.° do Despacho Normativo n.°
4-A/2010, de 8 de fevereiro. Aqui, por «grau académico» tem-se o nivel de escolaridade
«conclui[do] com aproveitamentow, titulado por diploma ou outro documento idéneo (artigos 8.%/5,
10.°/5 e 14.°, todos da Lei 46/86, de 14 de outubro).

}- Habilitagdes inferiores a legalmente exigidas a data da integragdio do trabalhador na carreira — 3
pontos;

|- Habilitagbes legalmente exigidas & data da integragdo do trabalhador na carreira — 5 pontos.

® Experiéncia Profissional (EP)
Nivel de Ponderagio - 55%

Entende-se por «experiéncia profissional» o [1] «desempenho de fungdes ou atividades», incluindo
aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes — nas carreiras com grau
de complexidade funcional 3 — ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, e a [2] «participagdo em ages ou projetos de relevante interesse». Nas
carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, a referéncia ao «exercicio de cargos
dirigentes» tem-se por substituida ao exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenagio, nos termos legalmente previstos.

Nao € considerado o «desempenho de fungdes ou atividades» de carater esporadico ou ocasional,
quer dizer, as que tenham sido desempenhadas por um periodo inferior a seis meses.

No dmbito da sua competéncia de «definicio (....) de critérios de qualificagio da experiéncia
profissional» (artigo 5.%/3 do Despacho Normativo n.° 4 — A/2010, de 8 de fevereiro), o Conselho
Coordenador da Avaliagdo decidiu que 0 «desempenho de fungdes ou atividades» deve ser prestado
em carreira € ou cargo da Administracdo Publica.

Por «agdes ou projetos de relevante interesse» tém-se aqueles que envolvem, por ato administrativo
(despacho ou deliberagio), a designagdo e participagio do trabalhador em grupos de trabalho,
estudos ou projetos, desde que no dmbito do exercicio de fungbes pliblicas, bem como a atividade
de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza,

diretamente relacionadas com o contetido funcional do avaliado.
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A «experiéncia profissional» declarada pelo requerente deve-se encongrar devidamente confirmada

pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades, ex vi artigo 5.° do

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

|- Experiéncia profissional (fungdes ou atividades, por um periodo ndo inferior a seis meses, ou
agdes ou projetos de relevante interesse) com graus de responsabilidade e complexidade inferior ao
da carreira em que se encontra integrado — 1 ponto;

|- Experiéncia profissional (fungdes ou atividades, por um periodo ndo inferior a 6 meses, ou agoes
ou projetos de relevante interesse) com graus de responsabilidade e complexidade igual ao da
carreira em que se encontra integrado — 3 pontos;

|- Experiéncia profissional (fungdes ou atividades, por um periodo néo inferior a seis meses, ou
agdes ou projetos de relevante interesse) com graus de responsabilidade ¢ complexidade superior ao

da carreira em que se encontra integrado — 5 pontos.

e Valorizagdo Curricular (VC)

Nivel de Ponderagdo — 20%

Na valorizagdo curricular é considerada a participagio em agdes de formagdo, estagios, CONgressos,
semindrios ou oficinas de trabalho, nos termos do artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 4-A/20190,
de 8 de fevereiro.

Apenas é considerada a formagdo profissional diretamente relacionada com o conteado funcional da
carreira/categoria, que se encontre comprovada, com indica¢do expressa do numero de horas ou
dias de duragdo. Sempre que do comprovativo da formagao profissional apenas constar a unidade de
duracio «dia», considera-se que cada dia de formagdo profissional equivale a sete horas.

Na valorizagio curricular sdo, também, consideradas as «habilitacdes académicas» superiores ao
legalmente exigido a data da integragiio do trabalhador na carreira, isto €, o nivel de escolaridade

(grau académico) concluido com aproveitamento.

l— Nio participagdo — 1 ponto;

I- Participagdo em formagdo profissional com uma duragio global igual ou inferior a 150 horas ou
habilitagdes académicas superiores a0 legalmente exigido para o exercicio das suas fungdes — 3
pontos;

I— Participagdo em formagéao profissional com uma duragao global superior a 150 horas e
habilitagdes académicas superiores a0 legalmente exigido para o exercicio das suas fungdes — 5

pontos.
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io de 'argos ou Fungdes d elev71e Interesse Publico ou Social (CFRIPS)

Nivel de Ponderagdo ~ 15%

Por exercicio de cargos dirigentes — nas carreiras com grau de complexidade funcional 3 — ou outros
cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social entende-se o
disposto nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereiro. Nas carreiras
com graus de complexidade funcional | ¢ 2, a referéncia ao «exercicio de cargos dirigentes» tem-se
por substituido ao exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou
exercicio de fun¢des de coordenagdo», nos termos do artigo 3.%2 do Despacho Normativo n.°
4-A/2010, de 8 de fevereiro. Sempre que o trabalhador comprove ter desempenhado mais do que
um cargo ou fungdo, para efeitos de valoragio, releva o somatdrio do exercicio referente a cada um
dos cargos ou fungdes.

Em «outros cargos ou fungdes», o «relevante interesse piblico» e o «relevante interesse social» tem
de estar «reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou vinculagio» (artigos 7.°— g) e 8.°

—c) do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro).

|— Nio exercicio no ciclo em avaliagdo de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou
social — | ponto;

|- Exercicio no ciclo em avaliagdo de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social
igual ou inferior a 6 meses — 3 pontos;

|- Exercicio no ciclo em avaliagdo de cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou social

superior a 6 meses — 5 pontos;
Avaliacdo Final = ACP * 10% + EP * 55% + VC * 20% + CFRIPS * 15%

Na avaliagio por ponderagio curricular, em sede de diferenciagido de desempenho, os critérios para
desempate sdo sucessivamente os seguintes: [1] avaliagdo obtida na classificacdo final da
ponderagdo curricular, [2] avaliagio do elemento «Experiéncia Profissional», [3] avaliagdo do
elemento «Valorizagdo Curriculam, [4] antiguidade na carreira, [5] antiguidade na fung¢do pablica.

A ponderagdo curricular é expressa através de uma escala que respeita a escala de avaliagio
qualitativa e quantitativa, nos termos do artigo 50.%/6 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com

as seguintes correspondéncias:

Avaliacgdo final de 4,000 a 5,000 — Muito Bom;
Avaliagdo final de 3,500 a 3,999 — Bom;
Avaliagdo final de 2,00 a 3,499 — Regular,
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Os aludidos «critérios de desempate» (em sede de diferenciagdo de desempenhos) aplicam-se &

Avaliagdo final de desempenho de 1,00 a 1,999 — Inadequado. %:]/

G) Disposicoes Transitorias

avaliacdo do ciclo avaliativo 2023 - 2024,

As novas disposi¢des do SIADAP 3 sobre mengdes de avaliagio final, reconhecimento de mérito e
diferenciagdo de desempenhos aplicam-se a avaliagdo do ciclo avaliativo 2023 — 2024 , ex vi artigo
6.° DL n.° 12/2024, de 10 de janeiro.

1 No que ndo estiver previsto, ao processe de avaliagio dos dirigentes intermédios aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o
SIADAP 3 (artigo 40.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro).

pagina 15/15



