Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202405/0219

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Resende
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

Referéncia B - Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza): Proceder a
remogdo de lixos e equiparados; Realizar a varredura e limpeza de ruas, com e
sem soprador; Despejar papeleiras; Limpar/desobstruir as sarjetas, sumidouros,
passagens hidraulicas, valetas e aquedutos; Lavar as vias publicas com e sem
lavadora de alta pressao; Limpar chafarizes; Extirpar ervas; Movimentar cargas
manuais, designadamente contentores e monstros domésticos; Proceder a
recolha de residuos sdlidos urbanos e tratamento de efluentes; Higienizar os
espacos publicos de dominio municipal; Lavar e desinfetar contentores; Proceder
ao controlo de pragas. A realizacdo de tarefas/funcdes na area de higiene
urbana implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e
insalubridade, com nivel baixo de insalubridade e penosidade. A realizacdo de
tarefas/fungdes na area de recolha de residuos solidos urbanos e tratamento de
efluentes sélidos urbanos implica o exercicio de fungdes em condigdes de
penosidade e insalubridade, com nivel médio de insalubridade e penosidade.

O posto de trabalho esté caraterizado no Mapa de Pessoal para o ano de 2024,
com o Cddigo n.° (63).

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagdo da Camara Municipal, de 06/03/2024, tomada nos termos do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 2 Avenida Rebelo Moniz
de Resende
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Resende 4660212 RESENDE Viseu Resende

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@cm-resende.pt ou Av. Rebelo Moniz, s/n, 4660-212 Resende
254877653
2024-05-07
2024-05-21

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

D.R n.© 88/2024, Série II de 2024-05-07 - Aviso (extrato) n.° 9660/2024/2, de 7
de maio

AVISO ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA
OCUPACAO DE 16 POSTOS DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO Faz-se
publico que, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data
da publicagdo deste aviso na bolsa do emprego publico (BEP), procedimentos
concursais comuns para ocupacao dos seguintes postos de trabalho vagos no
Mapa de Pessoal do Municipio de Resende para o ano de 2024, na sequéncia do
despacho do Presidente da Camara n.° 08/2024, de 10 de abril, nos termos das
disposigdes combinadas na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° (Anexo I) a Lei n.°
75/2013), conjugada com os n.os 1 e 2 do artigo 30.° Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20, de junho (versdo atualizada). 1) Postos de Trabalho: 16. 1.1)
Identificagdo dos procedimentos concursais: A. 6 — Assistente Operacional
(Auxiliar de Servigos Gerais); B. 2 — Assistente Operacional (Cantoneiro de
Limpeza); C. 3 — Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos); D. 4 —
Assistente Operacional (Pedreiro); E. 1 — Assistente Técnico (Topografo). 2)
Entidade responsavel pela realizacdo dos procedimentos concursais: Municipio de
Resende. 3) Ato administrativo que aprovou o recrutamento: Deliberacdo da
Camara Municipal, de 06/03/2024, tomada nos termos do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro. 4) Consultas: 4.1) Consulta externa:
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, sobre se ja se
encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais
(EGRA), nos termos do disposto no artigo 16.° do decreto-lei n.° 209/2009, de
03 de setembro (versao atualizada), a resposta foi negativa materializada no
documento (DRHE-PES-Anexo_101/2024), de 13/03/2024, pelo que, aplicar-se-a
o regime subsidiario através do érgdo competente estabelecido no artigo 16.9-A
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro na sua atual redacdo. 4.2)
Consulta interna: Os postos de trabalho ndo podem ser ocupados por candidatos
em reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 3 do artigo 5.2 da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por ndo ser ter constituido em
anteriores procedimentos concursais ou em procedimentos concursais destinados
unicamente para esse efeito. 5) Vinculos de emprego publico: Contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 6) Caraterizagdo dos
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postos de trabalhos: As que constam no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e as que
constam na caraterizacdo anexa ao mapa de pessoal aprovado para o ano de
2024: 6.1) Referéncia A: Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais):
Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes; Colaborar nos trabalhos de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; Auxiliar a execugdo
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacdo; executar ouras tarefas
ndo especificadas, de carater manual, que exijam principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos. Os postos de trabalho estdo caraterizados no Mapa de
Pessoal para o ano de 2024, com o Cédigo n.° (79). 6.2) Referéncia B -
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza): Proceder a remogcao de lixos e
equiparados; Realizar a varredura e limpeza de ruas, com e sem soprador;
Despejar papeleiras; Limpar/desobstruir as sarjetas, sumidouros, passagens
hidraulicas, valetas e aquedutos; Lavar as vias publicas com e sem lavadora de
alta pressdo; Limpar chafarizes; Extirpar ervas; Movimentar cargas manuais,
designadamente contentores e monstros domésticos; Proceder a recolha de
residuos solidos urbanos e tratamento de efluentes; Higienizar os espacos
publicos de dominio municipal; Lavar e desinfetar contentores; Proceder ao
controlo de pragas. A realizagdo de tarefas/funcdes na area de higiene urbana
implica o exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade, com
nivel baixo de insalubridade e penosidade. A realizacdo de tarefas/fungdes na
area de recolha de residuos sdlidos urbanos e tratamento de efluentes sdlidos
urbanos implica o exercicio de funcdes em condicdes de penosidade e
insalubridade, com nivel médio de insalubridade e penosidade. O posto de
trabalho estd caraterizado no Mapa de Pessoal para o ano de 2024, com o
Cddigo n.° (63). 6.3) Referéncia C - Assistente Operacional (Cantoneiro de
Arruamentos): Vigiar, conservar e limpar um determinado trogo da estrada,
comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparagdes e
desimpedindo acessos. Limpar valetas. Arranjar bermas e desobstruir aquedutos,
de modo a manter em boas condicOes o escoamento das aguas pluviais. Reparar
pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole
ou derrame de massas betuminosas. Executar cortes em arvores existentes nas
bermas da estrada. Proceder a limpeza de redes de saneamento, fossas sépticas
coletores tanques. Realizagdes de manutencdo em estacdes elevatdrias. Pode
desempenhar tarefas/fungdes na area do saneamento, o que implica o exercicio
de fungGes em condigGes de penosidade e insalubridade, com nivel médio de
insalubridade e penosidade. pode desempenhar tarefas/funcdes na area de
asfaltamento de rodovias, o que implica o exercicio de fungdes em condigGes de
penosidade e insalubridade com nivel alto de insalubridade e penosidade. O
posto de trabalho esta caraterizado no Mapa de Pessoal para o ano de 2024,
com o Cddigo n.° (77). 6.4) Referéncia D - Assistente Operacional (Pedreiro):
Aparelhar pedra em grosso. executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
cimento, podendo também fazer o respetivo reboco. proceder ao assentamento
de manilhas, tubos e cantarias. executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito
simples. executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.
instruir ou supervisionar no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe
estejam afetos. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area do saneamento, o
que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade,
com nivel médio de insalubridade e penosidade. pode desempenhar
tarefas/funcdes na area da higiene urbana, o que implica o exercicio de fungGes
em condicdes de penosidade e insalubridade, com nivel baixo de insalubridade e
penosidade. pode desempenhar tarefas/funcdes na area de recolha de cadaveres
animais, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e
insalubridade, com nivel médio de insalubridade e penosidade. pode
desempenhar tarefas/fungbes na area de recolha de residuos sélidos urbanos e
tratamento de efluentes sdlidos urbanos, o que implica o exercicio de fungdes
em condigGes de penosidade e insalubridade, com nivel médio de insalubridade e
penosidade. O posto de trabalho estd caraterizado no Mapa de Pessoal para o
ano de 2024, com o Cddigo n.° (75). 6.5) Referéncia E - Assistente Técnico
(Topdgrafo): Efetuar levantamentos topograficos, sob a orientacdo do
engenheiro geografico, tendo em vista a elaboracdo de plantas, planos, cartas e
mapas que se destinam a preparacdo e orientagdo de trabalhos de engenharia
ou para outros fins; Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se
normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a
posicdo relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre,
cujas coordenadas e cotas obtém por triangulacdo, trilateracdo, poligonacdo,
intersecGes direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regular
e utilizar os instrumentos de observagao, tais como taquémetros, teodolitos,
niveis, estadias e telurémetros. Proceder a calculos sobre os elementos colhidos
no campo; Proceder a implantacdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgGes, tracar esbogos e desenhos e elaborar relatdrios das
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operacoes efetuadas; Poder dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um
campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a
minerologia ou aerodrografia, e ser designado, em conformidade, como perito
gedmetra ou agrimensor. O posto de trabalho esta caraterizado no Mapa de
Pessoal para o ano de 2024, com o Cddigo n.° (47). 6.6) Categorias/Carreiras:
6.6.1) Referéncias: A, B, C e D: Os trabalhadores a contratar exercerdo as suas
fungOes na categoria de Assistente Operacional da carreira geral e pluricategorial
de Assistente Operacional, nos termos do n.° 1 do artigo 79.° da LTFP. 6.6.2)
Referéncia E: O trabalhador a contratar exercera as suas fungdes na categoria
de Assistente Técnico da carreira geral e pluricategorial de Assistente Técnico,
nos termos do n.° 1 do artigo 79.° da LTFP. 7) Posicionamento remuneratorio:
7.1) Referéncia A, B, C e D: Determinado por negociagdo, nos termos do artigo
38.9 da LTFP, conjugado com a alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, sendo a posicdo de referéncia a 1.2 posicdo
remuneratéria da Carreira/Categoria de Assistente Operacional, nivel 5 (821,83€)
da Tabela Remuneratdria Unica. 7.2) Referéncia E: Determinado por negociacdo,
nos termos do artigo 38.2 da LTFP, conjugado com a alinea e) do n.° 3 do artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo a posicao de referéncia
a 1.2 posicdo remuneratéria da Carreira/Categoria de Assistente Técnico, nivel 7,
(922,47€), da Tabela Remuneratdria Unica. 8) Requisitos de admissdo gerais: A
constituicdo dos vinculos de emprego publicos depende da reunido dos requisitos
instituidos no artigo 17.° da LTFP, ou seja, [a] nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial, [b] 18 anos de idade completos, [c] ndo inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar, [d] robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes e [e] cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9) Nivel
habilitacional exigido: 9.1) Referéncias A, B, C e D: Escolaridade Obrigatéria em
fungdo da idade dos candidatos, a que corresponde o grau de complexidade 1,
conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20, de
junho (versdo atualizada). 9.2) Referéncia E: 12.° ano de escolaridade e Curso
Técnico-Profissional de Topografia, a que corresponde o grau de complexidade
2, conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20, de
junho (versdo atualizada). 10) N&do é admitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo profissional e/ou experiéncia profissional. 11) Locais
de trabalho: Por ndo haver um Unico local certo para a prestacdo do trabalho,
define-se como centro de atividade para os assistentes operacionais
(Referéncias: A, B, C e D) as Oficinas Municipais (Lugar de Mirdo — Resende) e o
edificio sede do Municipio de Resende (Pagos do Municipio) para o Assistente
Técnico (Referencia: E). 12) Area de recrutamento: Por deliberagao da Camara
Municipal de Resende, de 06 de margo de 2024, foi autorizado o alargamento do
ambito do recrutamento a trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a
que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
ndo gozando os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido de prioridade em relacdo aos demais
candidatos, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20,
de junho (versao atualizada). 13) Impedimentos de admissdo: Por forca da
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da citada Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do
Municipio de Resende, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento. 14) Métodos de Selecdo: Os estabelecidos nos n.os 1 e
2 do artigo 36.9 da LTFP, conjugado com os n.os 1 a 3 do artigo 17.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. 14.1) Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos
(PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). A prova de conhecimentos, terd a natureza
pratica e sera utilizada nos procedimentos concursais com as referéncias B, C e
D. Nos restantes procedimentos concursais (referéncias A e E) sera utilizada a
prova de conhecimentos de natureza tedrica, revestindo a forma escrita. 14.2)
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade os métodos de selegdo a utilizar sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 14.3) Os métodos de selecdo
referidos no nimero 14.2) podem ser afastados pelos candidatos através de
mengao expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso,
os métodos previstos no nimero 14.1), conforme previsto no n.° 3 do artigo
36.° da LTFP. 14.4) Aplicacdo Faseada dos Métodos de Selegdo: Considerando a
celeridade que importa imprimir aos procedimentos concursais de modo a



colmatar as caréncias de recursos humanos nas areas acima mencionadas,
aliados aos elevados custos associados a aplicagdo de todos os métodos de
selecdo a todos os candidatos e, numa légica de economia e racionalizacdo de
utilizagdo dos recursos publicos que, importa acautelar, serdo aplicados os
métodos de selecdo de forma faseada, nos termos do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma: 14.4.1) Aplicacdo,
num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatdrio; 14.4.2) Aplicacdao do segundo método (obrigatério) apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagao,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades. 14.5) Métodos de Selecdo Facultativos: N&o serdo aplicados
métodos de selegdo facultativos, de modo a poder aligeirar os procedimentos
concursais e de racionalizar recursos. 14.6) Prova de Conhecimentos (PC): De
carater obrigatorio, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, este método de selegdo visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagGes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. 14.6.1) Para os procedimentos concursais
com as referéncias A e E, a prova de conhecimentos tera natureza tedrica,
revestindo a forma escrita, com a duragdo maxima de 60 minutos, podendo ser
consultada a legislacdo simples, ndo anotada e apenas dos diplomas indicados.
Nao é permitida a consulta de informacao e legislagdo em formatos eletronicos.
14.6.2) Para os procedimentos concursais com as referéncias B, C e D a prova
de conhecimentos, tera a natureza pratica e sera realizada individualmente,
tendo a duragdo de 20 minutos e, incide sobre tarefas relacionados com a
exigéncia da fungdo, tendo como objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
determinadas situagGes concretas no exercicio de determinada funcdo traduzidos
nos parametros infra mencionados. A execugdo de tarefas relacionadas com os
contelidos funcionais/caraterizagdo dos postos de trabalho a concurso pode
implicar a manipulagdo de maquinas, equipamentos e materiais associados as
tarefas a realizar. Esta prova de conhecimentos sera classificada tendo em conta
0s seguintes parametros de avaliacdo e ponderacdo: A. Preparacdo da tarefa
(10%); B. Regras de higiene e seguranga no trabalho e uso de equipamentos de
protecdo individual (15%); C. Manipulagdo de maquinas/equipamentos,
ferramentas e materiais (20%); D. Qualidade do trabalho na execucdo da tarefa
(30%); E. Tempo de execugdo da tarefa (25%). A classificacao serd obtida
através da seguinte formula: PC = (A x 10% + B x 15% + C x 20% + D x 30%
+ E x 25%). 14.6.3) Conteldos Programaticos da Prova Escrita de
Conhecimentos: 14.6.3.1) Referéncia A — Assistentes Operacionais (Auxiliar de
Servicos Gerais) — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (versdo atualizada); Capitulo II da
Parte I do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro (versdo atualizada); Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(versdo atualizada); Medidas de Modernizacao Administrativa, aprovadas pelo
Decreto-Lei n.% 135/99, de 22 de abril (versao atualizada); Subsistema de
Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP
3), estabelecido no Titulo IV da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (versdo
atualizada); Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Resende
(Estrutura Organica Flexivel dos Servigos do Municipio de Resende) — Despacho
n.% 906/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.© 16 — 23 de
janeiro de 2018 (versdo atualizada). 14.6.3.2) Referéncia E — Assistente Técnico
(Topdgrafo) — Sistema de informacdo cadastral simplificada aprovada pela Lei
n.% 78/2017, de 17 de agosto (versao atualizada); Normas e especificacdoes
técnicas da cartografia topografica e topografica de imagem a utilizar na
elaboracdo, alteracdo ou revisdo dos planos territoriais e na cartografia tematica,
estabelecidas pelo Regulamento n.° 142/2016, de 9 de fevereiro; Plano Diretor
Municipal de Resende, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 221, de
13 de novembro de 2009, ao abrigo do Regulamento n.° 446/2009 (versao
atualizada), Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, (versdo atualizada); Cédigo do Trabalho — Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro (versdo atualizada), Capitulo II da Parte I do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.©
4/2015, de 7 de janeiro (versdo atualizada); Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, (versao
atualiza); Medidas de Modernizagdo Administrativa, aprovadas pelo Decreto-Lei
n.0 135/99, de 22 de abril (versao atualizada; Subsistema de Avaliacao do
Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Plblica (SIADAP 3),



estabelecido no Titulo IV da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, (versao
atualizada); Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Resende
(Estrutura Organica Flexivel dos Servigos do Municipio de Resende) — Despacho
n.% 906/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.© 16 — 23 de
janeiro de 2018 (versdo atualizada). 14.7) Avaliacdo Psicoldgica (AP): De carater
obrigatdrio, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do mesmo artigo 36.° da LTFP,
conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, este método de selecdo visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob
pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologagao da lista de ordenacao
final, conforme estipulado na alinea i) e ii), do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. A avaliagdo psicoldgica € avaliada através das
mengdes classificativas de “Apto” ou “Nao Apto”, sem qualquer mengdo
quantitativa. 14.8) Avaliagdo Curricular (AC): De acordo com a alinea a) do n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, este método de selegao incide
especialmente sobre as funcdes desempenhadas na categoria € no cumprimento
ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado. Este método de selegdo tem por objetivo analisar
a qualificacdo dos candidatos, com base num exame minucioso do respetivo
Curriculum Vitae, tendo por parémetros de avaliagdo a habilitagdo académica
(HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagao
do desempenho (AD), com o seguinte sistema de valoragdo: AC = (HA * 30% +
FP * 25% + EP * 30% + AD * 15%). 14.9) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC): De acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com a alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, este método de selecdo incide sobre as competéncias exigiveis
ao exercicio da fungdo e, visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagao de
Competéncias, a realizar pelo Juri, tem a duracdo maxima de 20 minutos.
14.9.1) Perfil de Competéncias a Avaliar: Da lista de competéncias aprovadas
pela Portaria n.® 359/2013 de 13 de dezembro, no anexo VI, conjugado com o
previsto nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 2.° foram escolhidas a seguintes
competéncias: 14.9.1.1) Procedimentos concursais (Referéncias A, B, C, D): A)
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades. B) Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se
integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. C)
Adaptacdo e Melhoria Continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e
atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
D) Otimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos
de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade. E) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Capacidade
para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
F) Orientacdo para a Seguranca: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranga, higiene, satde no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
14.9.1.2) Procedimentos concursais (Referéncias E): A) Conhecimentos e
Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
atividades. B) Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa. C) Adaptacdo e
Melhoria Continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de
se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional. D) Realizacao e
Orientagdo para os Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas. E)
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. F) Iniciativa e
Autonomia: Capacidade de atuar de modo proativo e autdnomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugdo de problemas. 14.9.2)
Cada competéncia seré avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: 20 Valores: Nivel
Elevado; 16 Valores: Nivel Bom; 12 Valores: Nivel Suficiente; 8 Valores: Nivel
Reduzido; 4 Valores: Nivel Insuficiente. A classificacdo a atribuir a cada uma das
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competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A + B+ C
+ D + E + F)/6. 14.10) Valoracdo dos métodos de selecdo: Os métodos de
selegdo sao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com excecdo do previsto
no n.% 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, 15)
Exclusdes: 15.1) Quem tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 15.2) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selecdo
(Avaliagdo Psicoldgica) ou numa das suas fases. 16) Classificagdo final (CF): A
classificagdo final dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte
formula: CF = PC x 100% + AP (Apto /ndo Apto) ou, nas situagdes previstas no
ponto 14.2) CF = AC x 60% + EAC x 40%. 16.1) Critérios de ordenacdo
preferencial: Em caso de igualdade na classificacdo final entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 16.2) Subsistindo o empate apos a aplicagdo dos
referidos critérios, a ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo é efetuada, de forma decrescente, em funcdo: a) do nivel
habilitacional mais elevado; b) da maior classificagdo final do mesmo nivel
habilitacional; c) da maior idade. 17) Consulta do processo concursal: As atas
das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva
ponderacdo dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por
escrito. 18) Publicidade da lista unitaria de ordenagao final: Depois de
homologada, a lista unitaria de ordenagao final é afixada no Setor de
Atendimento ao Municipe, nos Pagos do Municipio de Resende, e disponibilizada
na pagina eletronica do Municipio de Resende, em www.cm-resende.pt, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica. 19) Composicdo e
identificagdo do juri: 19.1) Referéncia A: Presidente: Paulo Sidonio Rodrigues
Gomes da Rocha (Chefe de Divisdo Municipal). Vogais Efetivos: Bruno Daniel
Ferreira de Almeida Pinto (Técnico Superior) e Cesaltina Maria da Silva Gomes
(Chefe de Divisdo Municipal). Vogais Suplentes: Manuel Alberto Pereira Teixeira
(Chefe de Divisdo em regime de substituicdo) e Januario Correia (Encarregado
Geral Operacional em regime de mobilidade intercategorias). 19.2) Referéncia B:
Presidente: Paulo Sidénio Rodrigues Gomes da Rocha (Chefe de Divisdo
Municipal). Vogais Efetivos: Bruno Daniel Ferreira de Almeida Pinto (Técnico
Superior) e Januario Correia (Encarregado Geral Operacional em regime de
mobilidade intercategorias). Vogais Suplentes: Manuel Alberto Pereira Teixeira
(Chefe de Divisdo em regime de substituigdo) e Cesaltina Maria da Silva Gomes
(Chefe de Divisdo Municipal). 19.3) Referéncia C: Presidente: Paulo Sidénio
Rodrigues Gomes da Rocha (Chefe de Divisdo Municipal). Vogais Efetivos: Bruno
Daniel Ferreira de Almeida Pinto (Técnico Superior) e Januario Correia
(Encarregado Geral Operacional em regime de mobilidade intercategorias).
Vogais Suplentes: Manuel Alberto Pereira Teixeira (Chefe de Divisdao em regime
de substituicdo) e Cesaltina Maria da Silva Gomes (Chefe de Divisdao Municipal).
19.4) Referéncia D: Presidente: Paulo Sidénio Rodrigues Gomes da Rocha (Chefe
de Divisao Municipal). Vogais Efetivos: Bruno Daniel Ferreira de Almeida Pinto
(Técnico Superior) e Januario Correia (Encarregado Geral Operacional em regime
de mobilidade intercategorias). Vogais Suplentes: Manuel Alberto Pereira Teixeira
(Chefe de Divisdo em regime de substituicdo) e Cesaltina Maria da Silva Gomes
(Chefe de Divisdo Municipal). 19.5) Referéncia E: Presidente: Jorge Fernando
Ferreira Topa (Chefe de Divisao Municipal). Vogais Efetivos: Bruno Daniel
Ferreira de Almeida Pinto (Técnico Superior) e Paulo Sidonio Rodrigues Gomes
da Rocha (Chefe de Divisdo Municipal). Vogais Suplentes: Manuel Alberto Pereira
Teixeira (Chefe de Divisao Municipal em regime de substituicdo) e Cesaltina
Maria da Silva Gomes (Chefe de Divisdo Municipal). 20) Substituicdo: Nas faltas
e impedimentos do Presidente do Juri, o primeiro vogal efetivo é quem o
substituira. 21) Formalizacdo das candidaturas: Ndo possuindo o Municipio de
Resende de plataforma dedicada para este tipo de procedimentos concursais nos
termos da do n.° do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e,
de modo a possibilitar uma ampla participacdo de todos os interessados, as
candidaturas podem ser formalizadas preferencialmente em suporte eletronico,
para o email: geral@cm-resende.pt, mediante o preenchimento de um
formulario, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Resende, em
www.cm-resende.pt, e no Setor de Atendimento ao Municipe, nos Pagos do
Municipio de Resende. Admite-se ainda a apresentacdo da candidatura em
suporte de papel, remetida por correio registado, com aviso de rececao, ao
Presidente da Camara Municipal de Resende (Av. Rebelo Moniz, s/n, 4660-212
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Observagoes

Resende), até ao fim do prazo fixado neste aviso ou entregue pessoalmente no
Setor de Atendimento ao Municipe, entre as 9h00 — 12h30 e as 13h30 — 17h00.
22) Apresentacdo de documentos: Na formalizacdo das candidaturas é
obrigatdria a anexacdo de cdpias dos documentos comprovativos das
declaracdes prestadas: a) Curriculo atualizado, mencionando, sobretudo, a
experiéncia profissional anterior, com a exata indicacdo da data do inicio e do
fim de cada atividade e, relevante para o exercicio das fungdes do lugar a
concurso bem como as agdes de formacdo frequentadas, com alusdo a sua
duragdo; b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao; c)
Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho a ocupar, de onde conste a data de realizacdo e
duragdo das mesmas; d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;
e) No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda
apresentar declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), da qual conste: A modalidade da relacdo juridica de emprego
publico, a descrigao das atividades/funcdes que atualmente executa e desde
quando, as ultimas trés mencoes de avaliagdo de desempenho (2017/2018,
2019/2020, 2021/2022) e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido/a, com a identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao
nivel e posigdo remuneratdria; f) Outros documentos considerados pertinentes
para efeitos de avaliagao da candidatura; g) Os candidatos que assegurem
fungdes no Municipio de Resende ficam dispensados de apresentar os
documentos cujos dados constem do seu processo individual. 23)
Incumprimentos: A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a
exclusdo do procedimento concursal, quando a sua falta impossibilite a admissdo
ou avaliacdo. 23.1) A ndo apresentacao dos documentos comprovativos das
declaragdes constantes do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a
habilitagdo académica, formacdo profissional, experiéncia profissional, ou a falta
de indicacdo da avaliagdo do desempenho, bem como a ndo apresentacdo de
declaragcdo comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi objeto de avaliagdo do
desempenho no periodo a considerar com indicagdo do respetivo motivo, implica
a nao consideracdo desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum
Vitae, para efeitos de aplicagdo do método de selecdo Avaliacao Curricular ou
critério de desempate nos termos dos n.os 1, 2 e 3 do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 24) Quota de emprego para candidatos com
deficiéncia: Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, para os candidatos com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, serdo garantidas as quotas de emprego da seguinte forma:
24.1) Procedimentos Concursais: Referéncias A, C e D: E garantida a reserva de
um lugar para candidatos que possuem uma deficiéncia, ja que, o nimero de
postos de trabalho a preencher é inferior a 10 e igual ou superior a trés, nos
termos nos termos do disposto no n.° 2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro. 24.2) Procedimentos Concursais: Referéncias: B e E: Nestes
procedimentos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 24.3) Declaragdo sob
compromisso de honra: Os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia, e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo. 25) Publicidade do procedimento concursal: O presente
aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico (BEP), na 2.2 série do Diario
da Republica (por extrato) e no sitio da internet do Municipio de Resende, nos
termos do da alinea a) n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. Resende, 12 de abril de 2024. O Presidente da Camara Municipal, (Dr.
M. Garcez Trindade)
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