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Ex.m° Senhor Presidente da Camara Municipal de Resende

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cédigo da publicitacao do procedimento: Cédigo do candidato:

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira: Categoria:

Area de Atividade:
RJEP por Tempo Indeterminado [l
RJEP por Tempo Determinado [

RJEP por Tempo Determinavel [

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Filiacao: ede

Naturalidade: Nacionalidade: Data de Nascimento: / /
N° Cartao de Cidadao: Valido até: / /

N° Identificacao Fiscal: Sexo: M [ F[

Morada:

Freguesia: Cadigo Postal: -
Telefone: Telemével: Fax:

E-mail:

2. NIVEL HABILITACIONAL

[ - Menos de 4 anos de escolaridade;

[] - 4 anos de escolaridade (1.° ciclo do ensino basico);
[] - 6 anos de escolaridade (2.° ciclo do ensino basico);
L1 -9.° ano (3.° ciclo do ensino bésico);

[1-11.° ano;

L] - 12.° ano (ensino secundério);

L Curso tecnolégico / profissional / outros (nivel IIT)*

* Nivel III: Nivel de qualificacio da formacao (c/ equivaléncia ao ensino secundario).
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L] - Bacharelato;

L] - Licenciatura;

0] - Pés-graduacio;

L] - Mestrado;

L] - Doutoramento;

L] - Curso de especializacio tecnoldgica;

L] - Habilitacio ignorada.

2.1 — Identifique o curso e / ou area de formagao:

2.2 — Indique cursos de pos-graduacao, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO / FUNCIONAL DO TRABALHADOR
3.1 Titular de relacao juridica de emprego publico?
O-SIM O-NAO

3.2 Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario.
Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacao:

Definitiva

3.2.1 - Nomeaciio Transitéria por tempo determinado

Transitdria por tempo determinével

Tempo indeterminado

3.2.2 - Contrato Tempo determinado

Tempo determinavel

Em exercicio de fungdes

Em licenca

3.2.3 — Situacao actual - — -
Em Situacdo de Mobilidade Especial (SME)

oo o oo oo ooo

Outra
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3.2.4 — Orgao ou servico onde exerce ou por Ultimo exerceu fungées:

3.2.5 — Carreira e Categoria:

3.2.6 — Atividade exercida ou que por ultimo exerceu no 6rgao ou servico:

3.2.7 — Avaliacao de desempenho (ultimos trés periodos avaliativos):

Biénio Mencao Quantitativa
Biénio Mencao Quantitativa
Biénio Mencao Quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 - Funcoées exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Funcoes . :
Inicio Fim

4.2 — Outras funcoées e atividades exercidas:
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5. - FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUITIVA DO NIVEL

HABILITACIONAL EXIGIDO

5.1 — No caso de a publicitacao permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a

formacao ou experiéncia profissional substitutiva.

6. - OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se esta a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho publicitado(s), ou se encontra em situacdo de requalificacdo na qual, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, e pretende usar da prerrogativa de
afastamento dos métodos de selecio obrigatérios, nos termos do n.” 3 do artigo 36. da LTFP, assinale a

seguinte declaracio:

“Declaro que afasto os métodos de selecdo obrigatérios, Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, e opto pelos métodos Prova de Conhecimentos e Avaliacio []

Psicoldgica.”

7. - REQUISITOS DE ADMISSAO

“Declaro que retino os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP e, se for o caso, os| Sim | Nao
requisitos exigidos na alinea d) do n.’ 1 do artigo 13.° da Portaria n.’ 233/2022, de 09 O O
de setembro”.
8. - NECESSIDADES ESPECIAIS

4
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9. - DECLARACADO (alinea g) do n.2 1 do artigo 13.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09/09)

“Declara sob compromisso de honra que sao verdadeiras as informacoes acima prestadas™.

Resende, de de

O(A) Requerente,

(Assinar conforme o CC)

DOCUMENTOS QUE ANEXA A CANDIDATURA

Assinale com uma cruz (X), nos quadrados com fundo branco, os documentos que junta ao seu
processo.

[ - 1. Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado;

0] - 2. Fotocdpia de documento comprovativo da posse das habilitagdes literdrias e / ou qualificacdes
profissionais exigidas;

0 - 3. Fotocopia do documento comprovativo das a¢des de formagdo profissional, datas de realizagdo e
respetiva duracao;

L] - 4. Declaragio autenticada pelo servigo publico a que se encontra vinculado onde conste: a natureza
da Relacao Juridica de Emprego Publico (RJEP), carreira/categoria, avaliacdo de desempenho, descri¢ao
das atividades/funcdes que atualmente executa.

(*) Relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgao ou
servico onde exerce funcoes.
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