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MUNICIPIO DE RESENDE
Aviso (extrato) n.° 7341-B/2024/2

Sumdrio: Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupagao de 13 postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior e assistente operacional.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° (Anexo) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na versao atual, faz-se publico que, por meu Despa-
cho n.° 06/2024 de 18 de margo na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 06/03/2024, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para ocupacgéo de treze postos de trabalho
temporarios vagos no Mapa de Pessoal 2024 do Municipio de Resende, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional e carreira/categoria de Técnico Superior, nos termos abaixo mencionados:
Entidade responsavel pela realizagao dos procedimentos concursais: Municipio de Resende.

Caraterizagdo dos postos de trabalho: As que constam no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e as que
constam na caraterizagdao anexa ao mapa de pessoal aprovado para o ano de 2024:

Referéncia A — 10 postos de trabalho: Assistentes Operacionais (Auxiliar de Servigos Gerais):
Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes; Colaborar nos trabalhos de montagem, desmon-
tagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar a execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas
de arrumagao; executar ouras tarefas nao especificadas, de carater manual, que exijam principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos. Os postos de trabalho estao caraterizados no Mapa de Pessoal
para o ano de 2024, com o Cédigo n.° (79).

Referéncia B — 1 posto de trabalho: Técnico Superior (Psicologia); Orientar e proporcionar suporte
emocional aos discentes do 1.°, 2.° e 3.° CEB, no ambito do Gabinete de Apoio Psicoldgico, com vista
a ajuda-los na busca do autoconhecimento; Participar, conforme a politica interna da entidade emprega-
dora publica, em projetos, cursos, eventos, comissdes e programas de ensino, protegao e insergao social,
incluindo na Comissdao de Protegao de Criangas e Jovens; Elaborar relatdrios técnicos e executar estu-
dos e projetos na area de gestao de pessoas; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.
O posto de trabalho esta caraterizado no Mapa de Pessoal para o ano de 2024, com o Cédigo n.° (21).

Referéncia C — 1 posto de trabalho; Técnico Superior (Educacdo Social); Identificar problemas
sociais e desenvolver campanhas preventivas e programas de educagao; Desenvolver competéncias
de integracao social do idoso e do jovem, valorizando a sua participagdo no grupo, na familia e na
comunidade; Desenvolver e manter no idoso nivel de autonomia funcional, capazes de responder
a necessidades do quotidiano; Descobrir e rentabilizar no idoso e no jovem potenciais de criatividade
e de inovagao; Realizar, dinamizar e apoiar atividades de caracter cultural, recreativas e de tempos livres;
Despertar no idoso e no jovem atitudes de sedugéo e de descoberta em areas do conhecimento até
antes desconhecidas; Despoletar atitudes no idoso e no jovem que os fagam investir numa melhoria da
sua qualidade de vida; Trabalhar em equipas integradas, visando a articulagao de saberes multi, inter
e transdisciplinares; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo. O posto de trabalho esta
caraterizado no Mapa de Pessoal para o ano de 2024, com o Cédigo n.° (43).

Referéncia D — 1 posto de trabalho: Técnico Superior (Gestéo Turistica e Cultural); Inventariar as
necessidades do mercado e de potencial turistico do Municipio de Resende, com o intuito de organizar
um calendario que possa ser fornecido aos visitantes; Organizar e coordenar as mdltiplas tarefas ine-
rentes ao bom funcionamento dos Postos de Turismo Municipais; Conduzir veiculos ligeiros municipais
em servigo externo. O posto de trabalho esta caraterizado no Mapa de Pessoal para o ano de 2024,
com o Cédigo n.° (19).

Nivel habilitacional:
Referéncia A: Escolaridade Obrigatoria em fungéo da idade dos candidatos.

Referéncia B: Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311)*.
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Referéncia C: Licenciatura em Educacao Social (CNAEF 762)*.
Referéncia D: Licenciatura em Gest&o Turistica e Cultural (CNAEF 812)*.
Prazo para Apresentagao de Candidaturas: 10 dias Uteis

A publicagdo integral do presente aviso de abertura encontra-se publicitada na BEP (Bolsa de
Emprego Publico) e no sitio da Internet do Municipio de Resende.

* Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacédo e Formac&o (CNAEF) — Portaria
256/2005, de 16 de margo — Licenciatura prevista na Portaria.

27 de margo de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. M. Garcez Trindade.
317543153
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