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* Procedimento Concursal Comum
« CTFP - Terme Resolutivo Certo
* Ref.* B — UM Técnico Superior (Psicologia)

ATA NUMERO UM. REUNIAOD DO JURI.

----——- No dia vinte e sete do més de margo do anc dois mil e vinte & quatro, as nove horas e trinta
minutos, na sala de apoio ac Saldo Nobre, nos Pagos do Municipio de Resende, reuniu o juri do
concurso em titulo, nomeado por Despacho PCM n.° 6/2024, de 18 de margo, constituido por;
Presidente — Cesaltina Maria da Silva Gomes (Chefe da Divisdo Administrativa e de Expediente
Geral) e Vogais — Bruno Daniel Ferreira de Almeida Pinto (Técnico Superior — Area Juridica) e
Manuel Alberto Pereira Teixeira (Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Educagéo, em regime
de substituigdo}). Todos os membros do juri s&o trabalhadores publicos do Municipio de Resende,
nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria
233/2022).
--—------ Aberta a reunido pela presidente do jari, o primeiro vogal foi escolhido pelos pares para

secretariar este 6rgéo colegial administrativo, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° do CPA. -—--—--—---
----——---- Em seguida, atento o disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 9.¢ da Portaria 233/2022, que define
a esfera juridica de atuago e competéncias do juri, relne este érgdo colegial administrativo com a
seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

PONTO | — Método de Selegio. Definir, ponderar e valorar os parametros de avaliagdo de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

PONTO Il - Classificagdo Final. Definir a grelha de classificacdo final. —-----—----m-m-memmmmmem oo

O Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

PONTO | — Método de Selegao:

- Avaliagao Curricular (AC). Este método de selegéc tem por objetivo analisar a qualificagao dos
candidatos, com base num exame minucioso do respetivo Curriculum Vitae. A aplicagio deste

método de selegd0 ndo exige a presenga dos candidatos.
1) Aplicagao do Método de Selegao: Juari.
2) Escala Classificativa: Zero a vinte valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, --—---

3) Parametros de Avaliagéo:

3.1) Habilitagdo Académica (HA). Nivel ou grau de «educagac escolar» que o candidato concluiu ou
para o qual obteve equivaléncia, conferente de certificado efou diploma. A «educagdo escolar»
comporta o Ensino Basico, o Ensino Secundario e o Ensino Superior, nos termos do n.° 3 do artigo
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4° da Lei de Bases do Sistema Educativo. O mestrado integrado (na area ora exigida) sera
valorado nos mesmos moldes da licenciatura, quando seja essa a habilitacdo académica detida

pelo candidato.

[ HABILITAGAO LICENCIATURA EM PSICOLOGIA [CNAEF 311] ]
I —_— — a - bl e e i
| MEDAFINAL | 10 [ 11 [ 12 1w [ 4 [ 6 [ 8 | a7 | 18 [ 19 |
|PONDERAGAO | 10 | 1 | 12 | 1 I 14 J_ 5 | 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 |

* Média final arredondada as unidades.

3.2) Formag&o Profissional (FP). Neste parametro de avaliagéo sdo tidas em conta apenas as agbes
de formacio comprovadas, desighadamente por reprodugdo — autenticada ou simples — do
certificado de formagao ou de outro comprovativo de formagao idéneo, diretamente relacionadas
com as exigéncias efou competéncias necessarias para o exercicio da fungdo de Técnico Superior
— Psicologia. A tipologia de «Formag&o Profissional» é a constante do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
86-A/2016, de 29 de dezembro, aplicavel por remiss&o do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 173/2019, de
13 de dezembro. A ponderagéo deste paradmetro de avaliagio ¢ feita nos seguintes moldes: -—-------

FORMACAO | 1-10 | 11-30 31 - 60 51-70 ~100
! PROFISSIONAL | O HORAS ]. HORAS HORAS | HORAS | HORAS Horas | > 100HORAS
| PONDERAGAC | 0 i 10 =0

3.3) Experiéncia Profissional (EP). E considerada e ponderada a experiéncia profissional,
devidamente comprovada, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas. A unidade de tempo considerada € o ano civil
completo, nos termos do artigo 279.° do Coédigo Civil. A valoragéo deste parémetro de avaliagéo é

feita da seguinte forma:

_ - : _
EXPERIENCIA SEM 91DIAS-ATE | 181DIAS- | »1ANO-ATE | >3ANOS- |
PROFISSIONAL | EXPERIENGIA | ATES0DIAS | *' o v s ™ | ATE 1aN0 | 3 ANOS | ATE6ANOS | >BANOS
PONDERACAO o | w© | T4 e 18 | 20

3.4) Avaliagao do Desempenho (AD). E considerada a avaliagio bienal do desempenho do Ultimo
periodo ordindrio do SIADAP 3, quando o candidato tenha cumprido ou executado na
Administrag&o Publica atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Aos candidatos que, por razdes que ndo the sejam imputaveis, ndo possuam avaliagio de
desempenho no periodo a considerar, & atribuido um valor positivo, nos termos da alinea ¢) do n.® 2
do artigo 20.° da Portaria 233/2022. A ponderagdo deste parametro de avaliagéo & feita da seguinte

fOrMA: mmmmmmemmemm e e e

== NAO ATRIBUIDA i '
AVALIACAQ DO DESEMPENHO | (por razées ndo imputdveis ao trabathador publico | INADEQUADO * ADEQUADO RELEVANTE
ou por falta de vinculo de emprego publico) | |

{ PONDERAcAo .. = 16 ; (] 16 ]__ 20

* Vale também para a situagio de NAQ ATRIBUIDA (por razdes imputéveis ao trabalhador publico)

4} Sistema de valoragao: AC = (HA * 30% + FP * 25% + EP * 30% + AD * 15%).
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5) Excluséo: E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a nove virgula cinco valores na Avaliagdo Curricular, ndo lhe sendo aplicade ¢ método de
selegdo seguinte, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, ---------c-------
6) A apresentagao de documento falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.® 3 do artigo 14.° da Portaria 233/2022. -----

PONTO Il - Classificagdo Final: Férmula de calculo da Classificagdo Final (CF) = AC * 100%. O
resultado final dos candidatos @ expresso na escala classificativa de zero a vinte valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Ndo € aprovado o candidato com classificagéo
final inferior a nove virgula cinco valores. Em caso de igualdade na classificagéac final entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar s&o os previstos no artigo 24.° da Portaria 233/2022.
Subsistindo o empate apés a aplicagao dos referidos critérios, a ordenagfo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragéo é efetuvada, de forma decrescente, em fun¢ao: a) do nivel
habilitacional mais elevado; b) da maior classificagdo final do mesmo nivel habilitacional, ¢) da

maior idade.
-------—-- Nada mais havendo a tratar, eram ja dez horas, a presidente do juri deu por encerrada a

reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, segue assinada por todos

os membros do Jari presentes a reunido.

PRESIDENTE DO JURI, PRi_HE{!EFfD V}a‘QAL. SEGUNDO VOGAL,

QlGs | SN
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