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MUNICIPIO DE RESENDE

Proposta
(Primeira Alteragdo ac Mapa de Pessoal 2024)

1 - Enquadramento Geral

Os mapas de pessoal representam e incorporam a previsdo do pessoal que se estima ser necessario durante o
ano da sua execuglo, para a prossecugac das atribuigbes e atividades de cada empregador publico, por posto
de trabalho, coenforme resulta da norma do artigo 29.°/1 do Anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.

Nesta autarquia local, o Mapa de Pessoal 2024 foi aprovado pela assembieia municipal, em 18/12/2023, conjun-
tamente com a «proposta de orgamento» municipal 2024 da cAdmara municipal, de 29/11/2023, nos termos do
disposto no artigo 29.%4 do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

Vale por dizer que tal mapa nic é um documento estatico, porquanto no quadro da potestas organizatdria consti-
tucionalmente reconhecida aos municipios, a norma do artigo 28.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
faz incorrer os mesmos no dever de permanente adaptabilidade 4s exigéncias que a prossecugdo do interesse
publico Ihes coloca, impondo-lhes que ajustem a sua estrutura em fungéo, designadamente, dos objetivos que se
pretendem alcangar e dos recursos financeiros disponiveis.

Tais circunstancias determinam que, pese embora o carater anual do mapa de pessoal, este possa (ou até
deva), no ano em que vigora, ser objeto de alteracdo, como se depreende claramente do artigo 3.%/1 do DL n.°
209/2009, de 3 de setembro.

A competéncia para aprovagio do mapa de pessoal e, por identidade de razdo, das suas alteracdes, é da as-
sembleia municipal, 6rgéo deliberativo, sob proposta da cdmara municipal, 6rgéo executivo, como decorre das
disposi¢des conjugadas do artigo 33.%/1 ccc) do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com o artigo 3.%/2
-a) do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro.

2 — Fundamentac3o da Proposta

Tem-se por conveniente fazer-se a reorientagéo de alguns postos de trabalhos vagos no Mapa de Pessoal 2024
{permuta de lugares vagos), para melhor colmatar as necessidades de recrutamento de pessoal, para tarefas de
apoio elementares, designadamente na administragfo direta de obras municipais. Esta reorientagio faz-se com
neutralidade orgamental.

Nao sé isso, como também uma redefinicdo dos tempos de trabalho, por se conciuir que a conversao de alguns
postos de trabalho vagos a tempo completo, com um periodo normal de trabalho semanal de 35 horas, em pos-
tos de trabalho vagos a tempo parcial, com um periodo normal de trabalho semanal de 17,5 horas, é o que me-
ihor responde as necessidades de recrutamento de pessoal, para tarefas de apoio elementares, com especificas
caracteristicas, entre outros, nos dominios da educagéo, cultura e desporto. A ocupacéo de posto de trabalho a
tempo parcial reclama «retribuicdo base e outras prestagdes, com ou sem cardcter retributivas, previstas na lei
{...) na proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal», negrito acrescentado, como preceituado
no artigo 154.°/3 — a) da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ex vi artigo 68.°/1 do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de junho. OQu por outra, aqui, pretende-se recorrer a regra «2 por 1» (2 postos de trabalho a tempo parcial por 1
posto de trabalho a tempo completo).

Em face do atras exposto, proponho que a cdmara municipal (érgao executivo) adote a seguinte alteracio 4o
Mapa de Pessoal 2024, para posterior aprovagio da assembleia municipal (6rgao deliberativo):
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(versdo alterada)

Mapa de Pessoal 2024

Escolandade
) jobngatoria +
59 |Motorista de Pesados Carta de Con- 3 3 e}f) 1 2
lducao ade-
lguada
68  [Montador Eletricista mﬁfe 1 1 1
72 |calceteiro Egﬁ‘;ﬂm‘f" 2 2 en 2
) = scolart
Assistente Operacional 75  [Pedreiro E:ﬁ;ﬁ:mﬁgde 6 10 LT 10
76  |Jardineiro Eﬁ’fg:gl:d' 1 2 ng 2
Escolandade 1 1 Domino da
obrigatéria Saude
79 |Auxiliar de Servigos Gerais : CTFP-TR
Escolaridade 10 42 58 Gerto: Tempo| 47 5
ahrigativia Parcial
83 |Auxiliar Administrativo Eb“?ng’:gg:de 1

Resende, 2 de fevereiro de 2024,

O Presidente da Camara Municipalt,
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(Dr. M. Trindade}




