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Nota introdutoria

O Estado Portugués assume como uma tarefa basilar e fundamental asseverar todos os principios consagrados
no ambito da Constituicdo da Republica Portuguesa, subjacentes a lgualdade entre Mulheres e Homens e a
N3o Discriminacdo. A Igualdade e Nado Discriminacdo sdo principios constantes das sociedades
contemporaneas, que colocam o foco no ser humano. Estes principios, por sua vez, estdo também

detalhadamente explanados nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 2030).

Atendendo a multiplicidade de varidveis e condicionantes que pautam, desenham e moldam a estrutura de
uma sociedade, existem determinadas especificidades, mesmo quando se considera territérios de reduzida
dimensdo que carecem de um olhar mais atento e mais direcionando considerando as carateristicas desse
mesmo territério. Nesse sentido, e para dar seguimento a Estratégia Nacional para a lgualdade e Nao

Discriminacdo (ENIND) Portugal + Igual, que se encontra assente nos trés grandes planos de agao:

e PAIMH - Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens;

e PAVMVD - Plano de acdo para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e contra a
violéncia doméstica;

e PAOIEC - Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e

expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Assim, como no seguimento das trés linhas gerais e transversais de atuacdo transversais: intersecionalidade,
a territorializacdo e definicdo de parcerias, o Municipio de Resende, em consonancia com a Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no
Artigo 33.2, n.2 1, alinea q), que refere que compete a Camara Municipal “assegurar a integragado da perspetiva
de género em todos os dominios de agdao do municipio, designadamente, através da ado¢do de Planos
Municipais para a Igualdade”, definiu (e iniciou a respetiva implementagdo) o seu Plano Municipal para a
Igualdade e N&o Discriminagdo (PMIND), na sequéncia da prévia elaboragdo de um extenso diagndstico do

territério e das organizagdes que integram o mesmo.

Todo este processo reveste-se de um compromisso assumido pela Autarquia no sentido de mitigar as
desigualdades encontradas no Diagndstico, através de um conjunto de a¢des que se pretende que sejam
transformadoras do territério. Nesse sentido o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do
Municipio de Resende foi aprovado em reunido de Camara no dia 16 de setembro de 2022 e, posteriormente,
aprovado em Assembleia Municipal em 30 de setembro de 2022. Neste seguimento, o presente Relatério de
Execucdo do Plano Municipal para a lgualdade e N&o Discriminagdo de Resende afirma-se como um

documento revelador dos primeiros seis meses de execu¢ao do PMIND.



1. Contextualizacao

Tendo sido elaborado no seguimento do desenvolvimento da candidatura conjunta promovida pela CIM do
Tamega e Sousa ao Aviso n2 POISE- 22-2020-03 — “Plano intermunicipal para a Igualdade no Tdmega e Sousa”
(POISE-01-3422-FSE-000062), o PMIND do Municipio de Resende teve por base a elaboracdo de um extenso

Diagndstico que assentou numa andlise interna e externa do Municipio, definindo os seguintes grandes

objetivos gerais:

Figura 1 | Objetivos do PMIND | Resende

Definir e desenvolver ages positivas transformadoras do territério

2

Eliminar toda e qualquer forma de discriminagdo em razao do sexo,

orientacao sexual, identidade de expressdo de género, carateristicas

sexuais, nacionalidade, etnia ou outras

2

Erradicar toda e qualquer forma de violéncia contra mulheres ou

violéncia doméstica

2

Desenvolver todo um territério mais equitativo, coeso e inclusivo

2

Contribuir para a coesao territorial, tanto a nivel nacional, como europeu

e para uma sociedade mais sustentavel

Fonte: Elaboragdo prépria, Camara Municipal de Resende
Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND — Portugal + Igual, uma vez que:

e (Os dominios de intervencdo e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das matérias

previstas para o diagndstico, comportando as dimensdes interna e externa;

e Integra medidas concretas de intervenc¢do para cada objetivo e dominio de intervengao;

o Define metas especificas para cada medida definidas de acordo com os critérios SMART;



e Define procedimentos de monitorizacdo e avaliacdao da implementacao das medidas e cumprimento
das metas do PMIND;

e Tem um carater publico (encontra-se publico do sitio do Municipio, em https://cm-resende.pt/wp-

content/uploads/2022/12/2022-12-12-PMIND-Resende.pdf);

e Foiaprovado pelo érgdao competente, que consubstancia o compromisso assumido pelo Municipio.

A execugdo do PMIND e sua posterior implementacao faz parte de um conjunto mais amplo de fases e

atividades, descritos na tabela seguinte:

Tabela 1 | Fases e atividades do projeto

Atividade 1 Elaboracdo do diagndstico do Municipio

Fase 1 Elaboracdo e implementacdo do Plano para a lgualdade e Nao

Atividade 2
Discriminagao (PMIND)

Fase2 Atividade3 Divulgacdo e avaliacdo do PMIND

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

O presente Relatério de Execucgdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo de Resende inclui-

se na Fase 1, da Atividade 2.

Os objetivos definidos no ambito do PMIND do Municipio de Resende seguem uma légica SMART, ou seja,
caraterizam-se por serem especificos, mensuraveis, atingiveis, relevantes e temporizaveis. Ndo obstante,
guando falamos de objetivos para um dado territdrio, esta é uma realidade que se torna complexa ja que

existem diversas varidveis que podem interferir na sua consecugao.

Efetivamente, qualquer intervengdo que se pretenda realizar num dado territério é uma a¢dao complexa e
dindmica e que pode sofrer desvios face ao que foi inicialmente definido, pelo que o processo de
acompanhamento e monitoriza¢do deve ser conduzido de forma sistematica, assentando em padrdes de
elevado rigor. Efetivamente esta é uma das fases mais importantes, pois é através dela que se irdo realizar

todos os esforgos necessarios para que os objetivos inicialmente definidos sejam atingidos.

Desta forma destacam-se como fundamentais os seguintes aspetos inerentes ao acompanhamento e
monitorizacdo do presente plano, que se materializa na elaboracdo do Relatério de Execu¢ao do Plano,

devendo o mesmo encontrar-se concluido trés meses antes da data de termo da operacdo financiada:

e Relato das medidas implementadas no periodo;
e Funcionamento do modelo de governagao previsto;

e Arecolha de informacdo sobre a execucdo deve permitir uma relacdo direta com as metas previstas.


https://cm-resende.pt/wp-content/uploads/2022/12/2022-12-12-PMIND-Resende.pdf
https://cm-resende.pt/wp-content/uploads/2022/12/2022-12-12-PMIND-Resende.pdf

Figura 2 | Acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do Plano para a Igualdade

Monitorizagao
ePessoas eImpactos
eEquipas eTerritério
eOrganizagdes *Acompanhamento eAjustamento
*Desvios eRecomendacgdes
*Relato das medidas implementadas «Comunicacgo

eComunicagao

Avaliagao

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo de Resende

Subsequentemente, o Relatdrio de Implementa¢do do PMIND de Resende, reafirma a intencdo por parte do
Municipio em honrar o compromisso assumido no que respeita principios inerentes a transparéncia, rigor e
flexibilidade, das medidas ou acGes a desenvolver, no sentido de assegurar uma melhoria progressiva da

qualidade de vida, equidade e inclusdo das pessoas que habitam o Concelho de Resende.

Destaca-se ainda que, no sentido de dar seguimento ao processo de implementa¢dao do PMIND de Resende,
foram realizadas (até a data final de elaboragdo do presente Relatério de Execugdo) trés reunides com a EIVL,

nas datas seguintes (Anexo 17):

e 30 de agosto de 2022;
e 04 de novembro de 2023;

e (02 de fevereiro de 2023.

Estas reuniGes tiveram como objetivo a organizagao, articulagdo, desenvolvimento e implementa¢do das
medidas definidas no dambito do Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discrimina¢cdo do Municipio de

Resende.



2. Principais conclusdes do diagnodstico (dimensodes interna e externa)

A elaboracdo do Diagndstico, que correspondeu a Atividade 1 da Fase 1 do projeto, que teve como principal
objetivo geral a realizacdo de uma analise do territério abrangido pelo Municipio de Resende, com o intuito
de determinar as forcas e fraquezas, oportunidades e ameacas, nomeadamente, no que respeita as seguintes

dimensodes, respeitantes a vertente interna:

e Recursos Humanos do Municipio de Resende (engloba a distribuicdo dos Recursos Humanos por
categoria profissional e drea de trabalho e a politica retributiva);

e Parceiros da rede Social (tanto em termos de andlise dos seus Recursos Humanos, como em termos
de praticas e percecGes relativamente a diversas dimensdes da igualdade e equidade);

e Cumprimento atual das medidas atuais para favorecer a Igualdade de Género, nomeadamente, no
que respeita a formacdo em igualdade e ndo-discriminacdao, medidas para promover a representacao
equilibrada de mulheres e de homens, prevencdo e combate a violéncia e ao assédio moral e sexual
no trabalho, praticas de conciliacdao da vida profissional, familiar e pessoal, comunicacao, linguagem

inclusiva e cultura e integracdo da perspetiva de género no processo orcamental municipal).
Ja no que respeita a vertente externa, foram consideradas as seguintes dimensdes:

e Enquadramento geografico;

e Enquadramento demogréfico;

e Enquadramento socioeconémico (caraterizacdo da estrutura empresarial, atividade, emprego,
desemprego e salarios médios);

e Educagdo e formagao;

e Pratica desportiva (associativismo desportivo e desporto escolar);

e Acdes de formagao, informacdo e sensibilizagdo direcionadas para a comunidade;

e Movimento associativo e participacao igualitdria;

e Conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar;

e Respostas a violéncia contra mulheres e a violéncia doméstica.

A opcao por esta linha estrutural, vertente interna, seguida pela vertente externa, prendeu-se com a lista de
38 indicadores a recolher e a analisar inicialmente definidos pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de

Género.

Assim, com os dados recolhidos, procedeu-se a construcdo de uma analise SWOT direcionada para a vertente
interna e para uma analise SWOT direcionada para a vertente externa, cujos resultados se encontram

sintetizados nas tabelas seguintes:
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Tabela 2 | Andlise SWOT | Vertente Interna

Forgas

Vertente Interna

Fraquezas

Conselheira local para a Igualdade

Colaboracgdo dos Parceiros da Rede Social
Existéncia de Cddigo de Conduta e Procedimento
Interno para a Prevengdo e Combate a Violéncia
e ao Assédio Moral e sexual no Local de Trabalho
Concertagdo e parcerias institucionais

diversificadas

Assimetria (entre M e H) na composicdo do
Executivo do Orgdo da CM, na sua composico,
no grupo dos Chefes de Divisdo Municipal, no
conjunto dos/as Presidentes de JF
Relativamente aos RH da CMR existem divisdes
masculinizadas e feminizadas que vdo ao
encontro dos esteredtipos de género

Politica retributiva com algumas assimetrias
entre os coletivos feminino e masculino
Estruturas de direcdo dos Parceiros da Rede
Social fortemente masculinizadas

Baixa frequéncia em a¢Ges de formagdo em IG
Inexisténcia de adog¢do de medidas para
promover a representacdo equilibrada entre M e
H

Inexisténcia da adogdo de uma linguagem
inclusiva na comunicagdo interna e externa da
CMR

Falta de integracdo da perspetiva de género no

processo orgamental municipal

Oportunidades Ameacgas
Constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida Fraca participacdo politica das/os
Local portuguesas/es

Parcerias estabelecidas e possibilidade de
estabelecimento de novas parcerias

Existéncia de Orgamento Participativo

Abertura para participacdo em projetos e
formacgao

Protocolos com entidades varias, com beneficios

diretos a colaboradoras/es e familia

Desconfianga relativamente a classe politica
Fraca percecdo da funcgdo publica
Elevado numero de trabalhadoras/es

precarias/os na fungdo publica

Fonte: Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Resende (2022)
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Tabela 3 | | Andlise SWOT | Vertente Externa

Forgas

Vertente Externa

Fraquezas

Conselheira local para a Igualdade
Colaboracgdo dos Parceiros da Rede Social
Concertagdo e parcerias institucionais
diversificadas
Existéncia de Programas/Projetos de
intervengao comunitaria: - CLDS, Protocolo para
a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as
Vitimas de Violéncia Doméstica; A Minha Rua;
entre outros

Conhecimento e reflexdao sobre as dinamicas
territoriais por parte da Autarquia

Diversificagdo da oferta formativa

Territorio de baixa densidade populacional
indice de envelhecimento muito elevado e com
evolugdo crescente, o mais elevado das sub-
regides que integram a CIM do Tamega e Sousa
Estrutura empresarial fragil e com pouca
competitividade

Baixa escolaridade da populagdo em geral e do
coletivo feminino, em particular (com
escolaridade completa até ao 32 CEB)
Diminuicdo do numero de estudantes e de
estabelecimentos escolares, o que faz com que
as criangas tenham um maior tempo de
deslocagdo entre casa e escola

Ndo existe nenhuma organizacio de
representacdo de mulheres (por exemplo,
mulheres empregadoras) com assento no CLAS
Taxa de cobertura dos Centros de Dia muito
reduzida

Alcoolismo e violéncia doméstica

Oportunidades

Ameagas

Constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida
Local

Parcerias estabelecidas e possibilidade de
estabelecimento de novas parcerias

Existéncia de Orcamento Participativo
Crescimento da populagdao migrante
Desenvolvimento de a¢bes e dindmicas que

incluam a populagao

Fraca dindamica de movimento associativo

Fraca participacao politica das/os
portuguesas/es

Desconfianga relativamente a classe politica
Fraca percegdo da fungdo publica

Elevado nimero de trabalhadoras/es
precarias/os na fungdo publica

Localizagdo geografica do concelho

Fonte: Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Resende (2022)
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3. Plano de intervengao

O PMIND de Resende foi definido para um horizonte temporal de quatro anos (de 2022 a 2025). Do plano
definido inicialmente constavam 26 medidas, das quais, 7 medidas estavam direcionadas para a vertente

interna e 19 medidas estavam direcionadas para a vertente externa.

Para cada uma das medidas, foi também criada uma ficha, da qual constava a seguinte informacao:
Designacdo; Eixo da ENIND; Dominio de Intervencdo; Objetivo Geral; Objetivos Especificos; Publico-alvo ao
gual se destina; Entidades Responsdveis pela sua implementacdo; Entidades Parceiras; Metas anuais a atingir;

Indicadores de Avaliacdo; Forma de Comunicacao e Orcamentacgao prevista e necessaria.

7

Com plena consciéncia de que para que a mudanca aconteca é necessario o envolvimento de todas as
organizaces e de todas as pessoas, estas medidas foram desenhadas, de forma a abranger publicos-alvo
diversificados, mas com um foco maior nas criancgas e nos jovens, uma vez que se afirmam como o futuro da

sociedade.

Uma vez que se trata de um projeto com uma dimensdo macro, isto é, que abrange todo um territorio, apesar
de ndo se perderem os objetivos iniciais de vista, assentes na promocdo da Igualdade entre Mulheres e
Homens, na equidade e na construcdo de uma sociedade mais sustentdvel, é inevitavel que ocorram
ajustamentos ao Plano inicialmente definido. Adicionalmente, destaca-se que as condi¢des do territério vao

mudando, assim como a prépria visdo integrada vai evoluindo, a medida que o Plano foi sendo implementado.

Nesse sentido, de seguida apresentam-se como subsec¢des, numa ldgica integrativa, os seguintes itens

relativos ao Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Resende:

e Medidas inicialmente definidas (2022 a 2025);

e Medidas inicialmente definidas para seis meses de execugao do Plano;

e Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execuc¢do do Plano;

e Medidas previstas e ndo realizadas nos seis primeiros meses de execucdo do Plano;

e Medidas ndo previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execugao do Plano.
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3.1.

Medidas inicialmente definidas (2022 a 2025)

Tabela 4 | Calendarizagdo das medidas | 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025

Medida
01  Formagdo em IG ou dreas afins
02  Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H
03  Agdo de Informacdo “Lei da Parentalidade”
04  Informagdo sobre matérias de IG
05  Adogdo de linguagem inclusiva
06  Dossié/Relatério I1G
07  Caixa de Sugestdes
08 Igualdade de género nas profissdes — 12 CEB
09  Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”
10  Leituras para a Igualdade
11  Empreendedorismo no feminino
12 Acdo de capacitagdo para a criagdo de iniciativas/ideias econdmicas
13 Empreendedorismo no feminino | Apoio e aconselhamento na elaboragdo do plano de negdcios
14 Jantar de iniciativas
15  Acgdes de sensibilizagdo | Escolhas Académicas e IG
16  Agdes de capacitagdo digital para grupos de pessoas com baixa escolaridade
17  Acgdes de sensibilizagdo “Mitos vs. Realidades na Organizagdo Familiar”
18  SessOes de Sensibilizagdo sobre Violéncia
19 Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17-05)
20  Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03-12)
21  Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25-11)
22 ACD - AcGes de Curta Duragdo para Docentes em |G
23 Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-escolar e 12 ciclo”
24 Acgdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade 22 ciclo”
25  Acdo de formacgdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 32 ciclo e Ensino Secundario”
26  Partilha de Boas Praticas nos PMIND

i

Fonte: Diagndstico para a Igualdade e N&do Discriminagdo do Municipio de Resende (2022)
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3.2. Medidas inicialmente definidas (6 meses de execu¢dao do PMIND)

Tabela 5 | Medidas inicialmente definidas (6 meses de execugdo do PMIND)

2022 2022 2022 2023 2023 2023

Medida

10 11 12 01 (17

01  Formagdo em IG ou areas afins

03  Acdo de Informagdo “Lei da Parentalidade”

04  Informagdo sobre matérias de IG

05  Adogdo de linguagem inclusiva

06  Dossié/Relatério IG

07  Caixa de Sugestdes -

09  Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

10  Leituras para a Igualdade -—

12 Acdo de capacitagdo para a criagdo de iniciativas/ideias econémicas

16  AgOes de capacitagdo digital para grupos de pessoas com baixa escolaridade

17  Agdes de sensibilizagdo “Mitos vs. Realidades na Organizagdo Familiar”

18  Sessdes de Sensibilizagdo sobre Violéncia

20  Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03-12)

21  Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25-11) -

22 ACD - Ag0es de Curta Duragdo para Docentes em IG

26 Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Fonte: Elaboragdo prépria



3.3. Maedidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execu¢ao do Plano

Tabela 6 | Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execu¢do do Plano

2022 2022 2022 2023 2023 2023

Medida

10 11 12 01 (17] 03

01  Formagdo em IG ou areas afins

03  Acdo de Informagdo “Lei da Parentalidade” -

04  Informagdo sobre matérias de IG

05  Adogédo de linguagem inclusiva -

06  Dossié/Relatério IG

07  Caixa de Sugestdes -

09  Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

10  Leituras para a Igualdade -

12 Agdo de capacitagdo para a criagdo de iniciativas/ideias econémicas

16  Agdes de capacitagdo digital para grupos de pessoas com baixa escolaridade -

17  AgOes de sensibilizagdo “Mitos vs. Realidades na Organizagdo Familiar”

18  Sessdes de Sensibilizagdo sobre Violéncia -

20  Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03-12)

21  Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25-11) -

22 ACD - Ag0es de Curta Duragdo para Docentes em IG

26 Partilha de Boas Praticas nos PMIND -

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 7 | Resumo das medidas realizadas nos primeiros seis meses de execugdo do Plano, com indicadores de execug¢do e metodologia de recolha de evidéncias

Medida

Formagdo em IG ou dreas afins

Datas de
realizacdao

2022-12-21
28-02-2023

27-04-2023

Meta definida

1 agdo

1agdo/15
participantes/ano

N.2 efetivo de participantes, ages
e/ou duragdo

11 participantes (trabalhadores do
Municipio)

12 participantes (trabalhadores/as
do Municipio)
1h30m

14 participantes (dirigentes das
entidades parceiras da Rede Social)

Metodologia de
recolha de
evidéncias

Registo
fotografico
Documentos de
suporte a agdo
Folhas de
presenga

Descricao

As duas ag¢bes de formagdo direcionadas para
trabalhadores/as do Municipio, sobre Linguagem
Inclusiva, dinamizada pela Dr.2 Ana Maria (Conselheira
Interna para a Igualdade)

Agdo de capacitacdo para dirigentes das entidades
parceiras da Rede Social

Taxa de
execugao

100%

03

Acdo de Informagdo “Lei da
Parentalidade”

07-03-2023

1agdo/20
participantes/ano

10 participantes (trabalhadores/as
do Municipio)

Registo
Fotografico
Documentos de
suporte a agdo

Acdo de formacdo direcionada para trabalhadores/as do
Municipio, sobre a Lei da Parentalidade, dinamizada
pelo Dr. Manuel Alberto (membro do EIVL)

100%

04

Informagdo sobre matérias de IG

2022-12-16
15-02-2023

1 separador +
1 separador/ano

1 separador criado com informacgdo
sobre tematicas de |G e afins +
Reforgo de informagdo no separador

Print do
separador com o
Diagnostico,
Diagndstico e
PMIND, Resolugdo
Conselho
Ministros e
Protocolo

Criagdo de um separador no site da CMR com
informacdo sobre IG

100%

05

Adogédo de linguagem inclusiva

11-2022
A partir de
fevereiro de
2023

10

documentos/noticias/

com linguagem
inclusiva/ano

4 noticias publicadas no site +
3 noticias publicadas no sitio da CMR
1 Flyer Biblioteca

Print de noticias
onde consta a
preocupagdo com
a linguagem
inclusiva
Flyer sobre a
Biblioteca

Publicagdo de noticias e informagdes utilizando
linguagem inclusiva

100%

06

Dossié/Relatério IG

11-2022
04-2023

1 dossié elaborado/ano

Balango social 2021 +
Balango social em elaboragdo; ird
ficar concluido em abril de 2023

Publicagdo do
Balango Social no
sitio da CMR em

abril de 2023

Elaboragdo do Balango Social, instrumento privilegiado
de planeamento e gestdo de RH, que inclui, de forma
sistematizada dados relativos a organizagdo

100%
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Medida

Datas de

s Meta definida
realizacdo

1 caixa de sugestdes

N.2 efetivo de participantes, agdes
e/ou duragdo

Criagdo da Caixa, divulgacdo
2 contribuigOes até fevereiro +

Metodologia de
recolha de
evidéncias

Registo
Fotografico

Descrigao

Colocagdo de uma caixa de sugestdes por edificio
municipal para promover a participagdo dos
colaboradores/as do Municipio nas possiveis respostas

Taxa de
execugao

07 Caixa de Sugest&es 11-2022 e L o x . . E-mail de envio L . 100%
edificio municipal Descentralizagdo pelos servigos até . a fornecer quanto a atividades que possam permitir
. (descentralizagdo) e ) .
Abril uma conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar
Registo
fotografico
" Registo de . , "
Teatro RIIAV “Uma Aventura pela 200 198 estudantes/espectadores/as e Realizagdo do espetdculo “Uma Aventura pela
09 ” 12-10-2022 presencgas N . . 100%
Igualdade espectadoras/es/ano 12 docentes espectadores/as - Igualdade” no auditdrio municipal
Inquéritos de
avaliagdo da
satisfagdo
12-2022 108 criangas (44 do pré-escolar; 60 . . . " S s
Registo Dinamizagdo de agBes de sensibilizagdo com os
. do 12 CEB e 4 do 22 CEB) + e s . o
1 agdo de . . fotografico dos objetivos de: Desconstruir esteredtipos
01-2023 L , 11 participantes da comunidade )
R sensibilizagdo/ano/nivel trabalhos em Promover a IG; Promover a igualdade de
10 Leituras para a Igualdade R R + e K g " 100%
de ensino/12 Ciclo + L. . exposi¢do no oportunidades; Sensibilizar para teméticas como o
03-04-2023 1agdo Grupos das férias da Pascoa; 8 auditorio bullying, violéncia sexual, mutilagdo, orientagdo sexual
04-04-2023 ¢ grupos, que totalizaram 180 municioal ying, letc 540 ¢ !
05-04-2023 criangas/estudantes P ’
Registo . o — L
fotografico Realizagdo de uma agdo de capacitagdo, direcionada
h ) . ~
Acdo de capacitagdo para a 1 agdo de 20 participantes (atividade Registo de para ?:b':t:SZ ?jt;va:oinr:)\i::/ziiiict‘;ﬁi:;szrgzrgrg:; com
12 criagdo de iniciativas/ideias 20-03-2023 capacitacdo/15 desenvolvida em Parceria com presencgas . NJ P L g. . 100%
L . - condigdes para uma participagdo plena e igualitdria de
econdmicas participantes/ano CLDS4G) Inquéritos de
. mulheres e homens no mercado de trabalho e na
avaliagdo da - .
. . atividade profissional
satisfagdo
Acoes de capacitacdo digital para 07-02-2023 1agdo de Realiza¢do de uma ac¢do de capacitagdo digital para
¢ P ¢ e .p capacitacdo/15 40 participantes Registo ¢ ¢ R P . ¢ & p
16 grupos de pessoas com baixa . - e grupos de pessoas com baixa escolaridade e em risco de 100%
) participantes/ano + IPSS e escola + 7 participantes fotografico ~ .
escolaridade 18-03-2023 1 acio pobreza e exclusdo social
. . Realizacdo de uma agdo de sensibilizagdo, direcionada
o e e an s 1 agdo + Registo X ~
Acdes de sensibilizagdo “Mitos 12-2022 " . . . para pessoas em situagdo de desemprego e/ou pessoas
) o 1 agdo de 5 participantes + 12 participantes fotografico . [ .
17 vs. Realidades na Organizagdo sensibilizagio/15 (parceria com a equipa do RSI) Documentos de beneficiarias do RSI, com o objetivo de integrar a 100%
Familiar” 07-03-2023 ¢ P quip promocdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo

participantes/ano

suporte a agdo

social
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Medida

a . - .
Datas de Meta definida N.2 efetivo de participantes, agdes

realizacdo e/ou duragdo

Metodologia de
recolha de
evidéncias

Descrigao

Taxa de
execugao

5.11-2022 1 agdo violéncia 50 alunos do agrupamento de Realizagdo de ag¢bes de sensibilizagdo direcionadas para
namoro + 1 agdo escolas a populagdo sénior, criangas e comunidade em geral,
21-11-2022 A . - .
~ S s violéncia e abuso sexual 60 alunos dos 3 Centros Escolares Registo com o objetivo de alertar para diversas formas de
Sessdes de Sensibilizagdo sobre 01-03-2023 P o e R . .
18 Violancia 08-03-2023 + 20 pessoas séniores + 10 técnicos/as fotografico das violéncia exercidas sobre os/as idosos/as; 100%
15-03-2023 4 agdes de 50 pessoas seniores + 10 técnicos/as acoes consciencializar sobre os direitos, em situagdes de
sensibilizagdo/IPSS 20 pessoas séniores + 7 técnico/as violéncia; sensibilizar para o facto de a IG ser uma
22-03-2023 ) - P « . (s
concelhias 20 pessoas séniores + 7 técnicos/as questdo transversal a todas as faixas etarias
Sinalizagdo do Dia Internacional 50 participantes da comunidade e Registo Desmistificar conceitos associados a deficiéncia
20 daPessoa com Deficiéncia (03- 29-11-2022 1 agdo participantes ¢ ; BIsk . o 100%
12) associagdes locais fotografico Desconstruir esteredtipos
Sinalizagdo do Dia Internacional - . AT
da Eliminagdo da Violéncia 1 agdo de 45 participantes (trabalhadores do Registo sensibilizar para as diversas formas de violéncia.
21 25-11-2022 e . L . - Consciencializar sobre os direitos, em situagdes de 100%
Contra a Mulher (25 de sensibilizagdo/freguesia Municipio e comunidade) fotografico violéncia
novembro) .
. i Acdo de Curta Duragdo para Docentes, designada
ACD - Agdes de Curta Duragdo 21-03-2023 . 1agdo de 6h o Cotheudo d_e & Educagdo para a Cidadania: Igualdade de Género, N
22 para Docentes em |G 28-03-2023 1agdo/ano 14 formandas/os + 3h dirigentes mail + email da realizada em regime de e-learning, que tem como 100%
27/04/2023 empresa SHL Portugal cim objetivos formar docentes no sentido destes
oo . PAA da red - .
) - Rede de Bibliotecas; 23 e 24 maio . a.rg N Promover a troca de boas préticas entre os Municipios
Partilha de Boas Praticas nos 23-05-2023 - - intermunicipal e . (o . .
26 1 agdo/ano encontro de Boas Praticas em - Divulgar boas praticas na igualdade e ndo discriminagdo 100%
PMIND 24-05-2023 : bibliotecas do Lo A . .
Felgueiras Contribuir para uma sociedade mais sustentavel

Tamega e sousa

Fonte: Elaboragdo prépria
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3.4. Maedidas previstas e nao realizadas nos seis primeiros meses de execu¢ao do

Plano

Foram realizadas todas as medidas previstas para os seis primeiros meses de implementagao do plano.

20



3.5. Maedidas nao previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execu¢ao do Plano

De destacar que foi também indicada a seguinte medida adicional, isto é, ndo prevista no plano, cujo desenvolvimento ira ocorrer ainda durante o més de abril.

Por uma questdo de organizacdo, foi-lhe atribuida uma numeracdo sequencial (Medida n.2 27).

Tabela 8 | Medidas n&o previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execu¢do do Plano

N.2 efetivo de participantes, agoes Metodologia de

Medida Datas de realizagao o A recolha de evidéncias Descrigao Taxa de execugdo

As bibliotecas, parte integrante grupo da Rede Intermunicipal de Bibliotecas
do Tamega e Sousa, comprometeram-se a integrar no seu Plano de
AcBes pela Atividades uma agdo ligada as questdes da Igualdade, tendo ficado decidido
que cada uma teria de efetuar, no minimo, trés sessdes ao longo do ano
sobre este tema, sendo, todavia, livres para escolher o tipo de atividade e o
seu publico-alvo ou equacionar realizar uma das atividades sugeridas num
dos anexos do documento (Bolsa de Atividades Il - troca/adaptagdo de
atividades no ambito da Igualdade).

27 Igualdade A definir Em execugdo Documentos de
(Bibliotecas) suporte

20%

Fonte: Elaboragdo prépria
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4. Balango final dos primeiros seis meses de implementagao

Como evidenciado nas subseccdes 3.2. e 3.3. todas as medidas definidas para os seis primeiros meses de

execucdo do PMIND foram executadas, considerando-se uma taxa de execucdo de 100% para esse periodo.

Assim, tendo sido inicialmente definidas para um horizonte temporal de quatro anos (2022 a 2025), 26 medidas,
das quais 7 se encontravam direcionadas para a vertente interna e 19 se encontravam direcionadas para a
vertente externa ao Municipio, foram realizadas 16 medidas, das quais 6 estdo direcionadas para a vertente
interna e as restantes 10 para a vertente externa. De destacar ainda a inclusdo de uma medida, que se inicia
durante o més de abril, que ndo se encontrava contemplada no PMIND, e que evidencia a colaboragdo/parceria
com a rede de Bibliotecas. Face ao exposto considera-se que este Municipio teve uma implementagdo de 100%

face ao previsto nestes primeiros seis meses de implementacdo do Plano.

De destacar que, sendo a primeira vez, que este Municipio implementou um Plano Municipal para a Igualdade
e Nao Discriminacado, teve de haver um esforgo acrescido no sentido de organizar os recursos necessarios, bem
como mobilizar todos os esforcos no sentido de uma execucdo bem sucedida neste primeiro momento de

atividade.

Menciona-se ainda o excelente empenhamento de todas as pessoas e de todas as organiza¢des envolvidas neste
processo, que se afiguraram como fundamentais para a boa execucdao do mesmo, o que reflete na capacidade
de realizagdo de agdes especificas e positivas, de carater transitério, e que contribuem para a eliminagao e

reducdo de desvantagens estruturais de determinados grupos discriminados.

Adicionalmente, destaca-se ainda a promocao de parcerias, bem presente nestes primeiros meses de execucao
do plano, assente numa légica de corresponsabilizacdo, de partilha de boas praticas, otimizacdo das redes ja

existentes.

Importa também referir a questdo da interseccionalidade, também com elevado pendor nestes primeiros meses
de implementacdo. A questdo da interseccionalidade decorre do facto de que a discriminagdo resulta de uma
multiplicidade de fatores, sendo que para a sua eliminacdo e/ou reducdo se torna essencial uma abordagem

articulada com outros planos e com outras estratégias e grupos societais.

Conclui-se assim que estes primeiros seis meses de execu¢dao foram fundamentais para dar inicio e apontar o
caminho em diregdo a boa execugao das restantes a¢des do plano. Mais uma vez, se reforga a ideia de que este
€ um processo que nao ird ocorrer de forma rdpida, mas sim que necessita de um grande esforgo e envolvimento

de todos os agentes presentes no territdrio e na sociedade.
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Consideragoes finais

O caminho em direcdo a uma sociedade mais igual, mais justa, mais coesa e socialmente mais sustentdvel, é um
processo, que se inicia com uma tomada de consciéncia das desigualdades presentes num dado territério ou
sociedade. No territério que integra o Municipio de Resende, este processo teve inicio com a elaboracao do
Diagnéstico para a Igualdade e Nado Discriminagdo, documento que serviu de base para o desenho do Plano

Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagao.

Destes primeiros seis meses de execu¢dao do PMIND de Resende, retira-se que o envolvimento da Autarquia e
dos diversos parceiros da rede social, bem com das pessoas foi grande. Espera-se assim que a este inicio bem
conseguido seja dada a respetiva continuidade de desenvolvimento do Plano, que se perceciona com um

documento orientador e integrado de uma mudancga desejada na sociedade.

Esta abordagem, que se pretende que seja holistica, intencional e necessaria, encontra-se também revestida de
um compromisso por parte das principais organizacdes que integram o territério, no desenvolvimento de
politicas territoriais, materializadas em acdes, e direcionadas para as especificidades do territdrio, bem como

agregadoras dos diversos agentes que o integram.

A evidéncia de que a sociedade ainda ndo é um espaco equitativo constituiu o ponto de partida para a
compreensao de uma necessidade de mudanca, que se mostra como essencial para um processo que ha pouco
se iniciou, mas que se prevé que seja revestido de um trabalho drduo e com pequenos avangos em diregao a

sustentabilidade social.

De forma complementar, a medida que a mudancga vai sendo realizada, comeca a existir um sentimento de
pertenga a uma realidade maior, que importa proteger e mudar para melhor. Este sentimento esta presente no
compromisso que o Municipio e restantes organiza¢des assumiram em dire¢do a construgcdo de uma sociedade

socialmente mais responsavel, onde todos/as e cada um/a tém uma voz ativa e relevante.

23



Documentacgao consultada

Abranches, G. (2009). Guia para uma Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres e Homens na Administragdo
Publica. Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género. Presidéncia do Conselho de Ministros.

Lisboa.https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Guia-Ling-Inclusiva-Adm-Publica_CIG_G-Abranches.pdf

Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével. https://www.ods.pt/

Camara Municipal de Resende. (2022). Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Resende.

Camara Municipal de Resende. (2022). Diagndstico Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de

Resende.

Carta Social Europeia. https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/carta-social-europeia-revista-20

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS) (2018).

Carta Social - Rede de servigos e equipamentos. http://www.gep.mtsss.gov.pt/carta-social

CIG. (2013). Estratégias Internacionais para a Igualdade de Género: a Plataforma de A¢do de Pequim (1995-2005).

http://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2016/01/Plataforma-Accao-Pequim-PT.pdf

Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher (CEDAW).

https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/convencao-sobre-eliminacao-de-todas-formas-de-discriminacao-contra-

mulheres-0

Ferreira, V; Neves Almeida, H. (2016). Kit de ferramentas para diagndsticos participativos.

https://Ige.ces.uc.pt/pdf/LGE Kit ferramentas digital.pdf

Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres. (2018). A importdncia dos orcamentos sensiveis ao
género.https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2018/04/Brochura-Orcamentos-Sensiveis-

Genero.pdf

Portugal + Igual, Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018- 2030. Diario da Republica, 12 série, n2?

97, 21 de maio de 2018.
Quinn, S. (2013). Or¢camentos Sensiveis ao Género. Manual Sobre Implementacgdo Prdtica de uma Perspetiva de Género no
Processo Orgcamental. Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género. Presidéncia do Conselho de Ministros. Lisboa.

https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Manual CoE-PT CIG net.pdf

Fontes de consulta de legislagdo nacional, europeia e internacional

www.ilo.org

www.parlamento.pt

www.dge.mec.pt
https://plataformamulheres.org.pt/

Fontes de informacdo estatistica
www.ine.pt
www.pordata.pt

24


https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Guia-Ling-Inclusiva-Adm-Publica_CIG_G-Abranches.pdf
https://www.ods.pt/
https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/carta-social-europeia-revista-20
http://www.gep.mtsss.gov.pt/carta-social
http://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2016/01/Plataforma-Accao-Pequim-PT.pdf
https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/convencao-sobre-eliminacao-de-todas-formas-de-discriminacao-contra-mulheres-0
https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/convencao-sobre-eliminacao-de-todas-formas-de-discriminacao-contra-mulheres-0
https://lge.ces.uc.pt/pdf/LGE_Kit_ferramentas_digital.pdf
https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2018/04/Brochura-Orcamentos-Sensiveis-Genero.pdf
https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2018/04/Brochura-Orcamentos-Sensiveis-Genero.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Manual_CoE-PT_CIG_net.pdf
http://www.ilo.org/
http://www.parlamento.pt/
http://www.dge.mec.pt/
https://plataformamulheres.org.pt/
http://www.ine.pt/
http://www.pordata.pt/

Anexos




Anexos | Evidéncias da execu¢do das medidas

Anexo 01 | Medida 01 | Formagao em IG ou areas afins
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AcOes de Formacao sobre Linguagem Inclusiva destinada a colaboradores/as do Municipio
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Acdo de capacitacdo para dirigentes das entidades parceiras da Rede Social
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Anexo 02 | Medida 03 | Informagdo sobre IG “Lei da Parentalidade”
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Anexo 03 | Medida 04 | Informagdo sobre matérias de IG

Q  Procurer (ex: dgues, etes m n G \
= v, \g
Municiplo ~ Viver ﬁ : Servigos

=
Viver > Plano Municipe! pere & Igueidede

Plano Municipal para a Igualdade

A lguel entre Mulheres e Homens e e Nao Dizcriminagdo € um principio reconhecido na Constituigdo de
Repiblice Portuguezs e uma des tarefes fundementeis co Estaco Portugués. Vise, ndo 26, gerentir o direito &
Igueidade mes, também, essumir 8 sua Promogao, © que significe igualdade de direitos e liberdedes,
igueldade de oportunidedes de pearticipe; 30, reconhecimento e valorizegso de mulheres e de homens, em
todos os cominios de sociedede - politico, econémico, ledorel, pessoel e familiar.

A implementagdo de Planos Municipeis pars a Igusidace refere que compete & Camars Municipal “azzequrer
a integregdo da perspetive de género em todos 0z dominios de aga0 0o municipio, desig nte, stravés
Ga adog30 de Planos Municipais pere e Igualdede”.

£, pois, com bese nestes prescupostos de interven;do, e em re £0 COMPromiszo 855UMICo 80

subzcrever o Protocolo de Cooperagdo pars & Igualdace e Néo Dizcriminegdo, celedrado com & Comizsdo
pers & Cidedanis ¢ Igusidede de Género que 8 Cémere Municipel promoveu & eleboregéo do seu Plano
Municipal pare 8 Igualcsde e Néo Discriminagdo.

Consutte:
Pleno Municipal pars & igualcsde e Néo-Discriminegéo de Resende
Disgndstico do Piano Municipe! pere e Iquaidece e Nao-Discriminagao

Resolugdo co Conzelho de Ministros n.% 39/2010 - Estetuto ces Conselneires e doz Conselneiros Loceis pere
a lgueidece

Protocolo ce Cooperagdo PMI - Nove Geregéo

E—




Anexo 04 | Medida 05 | Adogdo de linguagem inclusiva

Noticias

Home > Noticias > Noite aa Poesia

Noite da Poesia

Aﬁitério M.

4 de fever

& Municipio de Resende
6min - Q

Hoje, dia 25 de novembro, celebra-se o
Dia Internacional para a Eliminagéo da
Violéncia Contra as Mulheres.

O Municipio associou-se a esta causa e
desafiou as trabalhadoras e os
trabalhadores da autarquia e a populagédo
em geral, a vestirem uma peca de roupa
de cor verde.

A iniciativa pretendeu gerar uma “onda
verde” como mensagem de esperanca e
renovacgao para as mulheres vitimas de
qualquer tipo de violéncia, bem como
sensibilizar a comunidade para esta
problematica.

Agradecemos a participagdo de todas e
todos os que se juntaram a esta causa.

WS IR | > — A
- -

No préximo dia 4 ge fevereiro, o Municipio ce Resence ird
organizar no Audit6rio Municipal uma “Noite e Poesia”,
pensaca para celebrar este género literdrio num serdo
acolhedor, que contara com varias participagdes, incluinco a
apresentagao ae um livro de poesia de uma nova autora
resengense.

O evento terd também um momento em que se abre &
participagdo da comunigade, fazendo desae j& o convite
aqueles que amam a poesia e que gostam de a dizer, para se
inscreverem no evento e partilharem com todos, na sua voz,
0 seu poema favorito.

As pessoas interessadas geverdo fazer a sua inscrigdo na
Biblioteca Municipal ou através do enderego eletrénico
biblioteca@cm-resence.pt.

Consulte aqui a ficha ge inscrigdo.

Partilhar:

Noticias

e > Not! > Municipio promove curso de iniciagdo & prova de vinhos
Municipio promove curso de iniciagdo a prova de
vinhos

A Nodia 19 de novembro, o Municiplo promoveu um curso de

inhos, que contou com 65

wloga Mércia Bernardo, elucidou

todas e sbre as principais regides

vitivinicola: étodos de vinificagSo, tipos de

€0pos, prova peto visual) @

temperatura de

Da parte dat

paraos

$0 de conhecimen

rticutaridade de integrar &

reqido dos Vinhos Verde egido de Baldo) quase na

sus t

do Que umna das frequesi

a-se na Regido Demar
produzem vinhos de origem “Porto™ @ *D:

Partilhar:
[ £]
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Anexo 05 | Medida 06 | Dossié/Relatoério IG

Q Procurar (ex: 4quas, atas..) m n o !
~ Viver g. Servigos

Municipio

Municipio > Balango Social

Balango Social

0 Balango Social € um instr to privilegiado de pl to e gestdo de recursos humanos, e esta
incluido no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser elaborado anualmente no primeiro trimestre, com
referéncia a 31 de d brodo anoi iat te anterior. Trata-se de um documento Gnico, onde, de

forma sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados
referentes a realidade dos recursos humanos de cada organizago.

Balango Social da Cdmara Municipal de Resende 2021
Balango Social da Cémara Municipal de Resende 2020
Balango Social da Cdmara Municipal de Resende 2019
Balango Social da Cadmara Municipal de Resende 2018
Balango Social da Camara Municipal de Resende 2017

Balango Social da Camara Municipal de Resende 2016
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Anexo 06 | Medida 07 | Caixa de sugestdes

Plano para a Igualdade e Nao discriminacao - caixa de sugestdes
Comunicagdo <comunicacao@cm-resende.pt>

Seg, 05/12/2022 1352

Para: pri de pt de.pt>

0 3 anexos (954 x8)
Catxa de Sugestdes - fiyer - back jpg Caia de Sugestdes - fiyer jpg Caca de Sugestdes jpg:

Boa tarde:

No dmbito do protocolo de cooperacdo para a Igualdade e Nao Discriminagdo celebrado com a
Ce 30 para a Cidad. e idade de Género, a Cimara Municipal elaborou o seu Plano para
a Igualdade e Nio Discriminagdo.

Assim, it que enc: se i no 1.° piso do edificio traseiro do Municipio, uma
caixa de sugestdes relativa as boas praticas a adotar no Municipio no que diz respeito a
conailiagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, para a qual solicitamos a sua melhor
colaboragdo.

Em anexo enviamos flyer informativo.
Com os melhores cumprimentos,

Carla Sitva

= (> Gabinete de Comunicagdo o Imagem
Owisdo de inbormatcs e Comuncacso
—
-7
Mumicipio do Reconde
Tol: (+351) 25¢ 260 930

Emait: oounicacasfionzsende of
Web: www omsesende ot

Averita Rebelo Moz
50212 Resrse BIEGcc crnctn i e e
Portugal [ portsf da Assermticn Muncsel de Resende [JPortal do Muncipo de Resende

NOTA DE ABERTURA DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

"A Igualdade entre Mulheres e Homens e a N&o Discriminagdo é um principio

hecido na C ituicdo da Republica Portuguesa (art.? 13°) e uma das
larefa; fundamentais do Estado Portugués (art.? 99), corolério de um Estado de
Direito Democrético.

Aquele principio visa, ndo sé, garantir o direito & Igualdade mas. também,
assumir a sua promogdo, o que significa igualdade de direitos e liberdades,
igualdade de oportunidades de participagdo, reconhecimento e valorizagdo de
mulheres e de homens, em todos os dominios da sociedade - politico,
econémico, laboral, pessoal e familiar.

Muito tem sido feito pela promogao da igualdade de direitos entre mulheres e
homens, sendo considerado cada vez menos aceitdvel que as diferengas de sexo,
de caréter g a a 1d de género,
traduzind em dife cas de ordem ica e que levam ao desequilibrio

da participagdo de homens e mulheres nas esferas publica e familiar.

A impl de Planos Municipais para a estd em
com a Lei n.? 75/2013. de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais, de acordo com o dlsposlo no Artigo 33.%, n.? 1, alinea q). que
refere que compete a CAmara 8! i da perspetiva
de género em todos os di de agdo do i . designad através
da adogdo de Planos Municipais para a lgualdade™.

E, pois, com base nestes pressupostos de intervencdo, e em resposta ao
P ao sub er o Protocolo de Cooperagéo para a
Igualdade e Ndo Discri celebrado com a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género no dia 5 de junho de 2019 e renovado no corrente ano,
que a Camara Municipal promoveu a elaboracéo do seu Plano Municipal para a
Igualdade e N&o Discri de politica global para a

Idade e ndo discr 2 nivel local, reafirmando desta forma. o
compromisso de fe e fundar as politicas e agoes di a uma
efetiva mudanga social e & lgualdade social entre mulheres e homens e, assim,
promover a construgio de uma sociedade mais justa™.

O Presidente da Camara,
Manuel Garcez Trindade
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Anexo 07 | Medida 09 | Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

Municipio |

Local da Apresentacdo

Escola
Agrupamento

Hora

Professor/a

Tur d
urma N. ® de alunos/as
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Escola

Agrupamento

-

Irma N. 2 de alunos/as

36



Anexo 08 | Medida 10 | Leituras pela Igualdade

e

S Ferias na Camaral:

NAT.

AL 2022 &

26 @ 30 do Geembe

Programa Geral das Férias na Camara _ Natal 2022

*Oficinas de:
Expressao Musical
Expressdo Plastica
Expressdo Fisico - Motora, no Pavilhdo da Escola EB2
Arte, no Museu Municipal
Emogdes
Letras
Giéncia
Danga. Flash mob

* Mini-concertos de Natal
*Atividade: Leituras para a Igualdade, na Biblioteca Municipal

*“Workshop de Expressao Musical, no Auditério Municipal
*Visitas a diferentes espagos a realizar no concelho de Resende e
fora do concelho (se as condigoes climatéricas o permitirem)

INFORMAGOES:

O programa Férias na Chmara, na 2* semana, termina no dia 29 de dezembro e
néo no dia 30 de dezembro.

No dia 19 de dezembro serd dinamizado um Workshop Musical, sendo necessdrio que
© seus sua filhofMithatraga uma gamata de dgua, vazia, de 0,33

O3 pais das criangds que vtizem o3 transportes da Comard deverdo considerdr como
hordno de referdngia 8n, no did 39 de dezembro & Justar 3 partir deste dia, em fungdo
Cohorsno e Lida ¢ chegada do 1NPOMe, Nesse mesmo did,
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Anexo 09 | Medida 12 | A¢do de capacitagdo para a criagdo de iniciativas/ideias

econOmicas

Destinatdrios
Pessoas em situagéo de desemprego entre os 30
e os 45 anos, com escolaridade do 9° ao 12° ano

Local:
Museu Municipal de
Resende

Data:
Para mais informacdes, contacte-nos:
20 de marco de 2023 912 428109 | 254 096 229
Horério: vitoria.ed.cldsdgmaisvido@gmoail com
orario: Sede: Largo do Republica, n*4 | 4660-206 Resende
09:30h as 11:30h PR NI s CRLe Biasends)

-

© CLDS4G+VIDA - Resende eoe X

® omin- 6
No dia 20 de margo de 2023, o Projeto CLDS 4G +VIDA
de Resende dinamizou uma Agéo de Capacitagdo
intitulada por "Oficina de Emprego", no Museu Municipal
de Resende, em parceria com o IEFP.

Deixamos aqui o registo da atividade.
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Anexo 10 | Medida 16 | Digitalizagdo, Internet, Tecnologias para a comunidade,

pessoas seniores e com baixa escolaridade

ACAO DE SENSIBILIZAGAO

UNWE@NET o WORKSHOP

DIGITAL
EXCEL

18 DE MARGO | 10H00

BIBLIOTECA MUNICIPAL DE RESENDE

*

*SEGURA

o7 FEVEREIRG 2028 | 10H60
INuditoriojMunicipalldesResende
P

Destinatérios: Comunidaded

A atividade é gratuita, mas deverd
efetuar a inscri¢do até ao dia 16 de margo

o na Camara Municipal de Resende (Secclo de
Atendimento ao Municipe) ou Museu Municipal de Resende
Pablico-alvo: Comunidade em geral
Informagdes: geral@cm-resende.pt / museu@cm-resende.pt
Telf. 254 240 930

Q

@GNR frA\—

Jogose .
) A S
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Anexo 11 | Medida 17 | A¢Ges de sensibilizagdo “Mitos vs. Realidades na Organizagao

Familiar”

® SATA , :
CASA -t sl

Com vata & meihorsr © wrige preitado pels [aups MALtdsoR!ine, gostariamor que preeschesse
“sta fichs de avallagio, relitha 3 wesdo em Que DIMTICPOU. A ua Colaboragio ¢ de extrema

MpOnIeca. Muito obrigada

1. dentificagio da Acgdo de Formagso
Agho: igusidade de Gérero: Gestho Orgaments! D 0> /3 /2e23

N3 sus avalisg o, wtikze 3 seguinte escala:

Insufcante | Madio | Bom | Exculente
1 2 3 4
2. Conhecimentos inicials Nl2aT4e]

AD MOCOVAII 38 P S WO OF W) CONYAC MenTon bebre 81 teMATEA) Ordadys e

3. Cxpetatives da sessdo 172]374]

(34 senado corespondey s aus ssperavs? fo )

4. Técnicas: Refira 3 503 0pin3a 30bre 0 desempenho das Técnicas 12]3]a

A MG rarEMEFIT Com CRred 03 13m0 3bordados?

RS WG CONSEPUIam Craw wm I Sropaco 3 PIrTIopagso !

01 metacss sthzadon foram o8 mans uatador)

5. Funcionamento da sessdo 1234
A 304530 e5tavd b estrtunads? 17}
A Oura(do da w130 fo J0equads)

A ala(Den o™ Que GetOrTeu & MALEO W am aldeduadan )

[0 aporo prentas pem tecn o fol sdequads?

6 SupestOes de temas 3 adOrdIr:
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Anexo 12 | Medida 18 | Sessoes de Sensibilizagao sobre Violéncia
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WTF Sl & 101 45% @ 09:45

& Q Pesquisa
Publicagdes Sobre Fotos ¥ Mengoes

Centro Escolar de S. Martinho
de Mouros
14h-Q

Atividade com as TM2 e M3,
Agradecemos a GNR e a CPCJ.
Assunto sempre oportuno ¢

i
obre
de Cria

©0 13 1 partilha
|b Gosto O Comentar A Partilhar

Centro Escolar de S. Martinho
e de Maiirac

d @) O

wiF il & & 10145% @ 09:47

& Q Pesquisa
Publicagbes Sobre Fotos Mencdes

CESC-Centro Escolar de Sao
Cipriano
0h-Q

Hoje, Dia Europeu da Protegdo das Criangas
contra a Exploragédo Sexual e o Abuso Sexual,
realizou-se, na nossa escola, uma agao de
sensibilizagdo dinamizada pela GNR em
parceria com a CPCJ e o Agrupamento de
Escolas de Resende, para os alunos dos 3°/4°
anos de escolaridade. Agradecemos a todos
os intervenientes esta acdo tdo oportuna.

44



Anexo 13 | Medida 20 | Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (3

de dezembro)

F

ACAQO DE CAPACITACAO @ CLOS 40 -VIDA Resende

QUEM PROTEGE? O PAPEL DO
QUEM CUIDA? CUIDADOR

29 novembro 2022

Auditorio Municipal de Resende
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Contra a Mulher (25 de novembro)

- Y e

., Municipio de Resende
6min - Q

Hoje, dia 25 de novembro, celebra-se o
Dia Internacional para a Eliminagdo da
Violéncia Contra as Mulheres.

O Municipio associou-se a esta causa e
desafiou as trabalhadoras e os
trabalhadores da autarquia e a populagao
em geral, a vestirem uma pega de roupa
de cor verde.

A iniciativa pretendeu gerar uma “onda
verde” como mensagem de esperanca e
renovacgéo para as mulheres vitimas de
qualquer tipo de violéncia, bem como
sensibilizar a comunidade para esta
problematica.

Agradecemos a participagao de todas e
todos os que se juntaram a esta causa.

i TN |

Noticias

Home > Noticias > Dia Internacional pela Eliminag3o da Violéncia Contra as Mulheres f 25 de novembro

Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia

Contra as Mulheres

25 de novembro

No dia 25 de novembro assinala-se o Dia Internacional pela
Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres, com o propésito
de alertar a sociedade para a violéncia fisica, psicolégica,
sexual e social que atinge as mulheres em todo o mundo.

Assim, 0 Municiplo associa-se a esta causa e desafia a
populagdo em geral, bem como as funciondrias e os
funciondrios da autarquia, a vestir uma pega de roupa verde,
neste dia.

Propde-se, ainda, as pessoas que aderirem, que se juntem a
nés, no dia 25 de novembro, sexta-feira, as 12h00, no
edificio da Cdmara Municipal, para retratarmos o momento
com uma fotografia.

A iniciativa pretende consciencializar a populagdo para esta
problemaética, gerando-se uma “onda verde™ como
mensagem de esperanga e renovagao.

Partilhar:
[ £)

Anexo 14 | Medida 21 | Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminag¢do da Violéncia
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Anexo 15 | Medida 22 | ACD - A¢oes de Curta Duragdo para Docentes e Dirigentes em

IG

Lifa Silva

Assunto: FW: Acdo de Curta Duracdo_Educacdo para a Cidadania: Igualdade de Género RSD

De: Centro de Formag3o de Professores LART <cefoplart@email comes

Enviada: & de abril de 2023 16:46

Para: Citia Cardoso <catia.cardoso@cimtamegaesousa pt>

Assunto: Acdo de Curta Duracdo_Educacdo para a Cidadania: lgualdade de Género

Boa tarde, Dra. Citia,

Espero que se encontre bem.

Serve o presente email para confirmar a participac3o de 14 formandos na acdo acima mencionada, que decorreu em
regime de frequéncia e-learning, nos dias 21 e 28 de marco.

Com os melhores cumprimentos,

Cristima Panente
Diretora do CEFOP-LART

o

e et e 1 25 e
[

Berrmtgmti

Boa tarde a todos/as,

No seguimento do e-mail infra e de acordo com o que ficou estabelecido na reunidio de hoje de manha, as agtes de capacitagic
durante o més de abril, seguirdo a seguinte calendarizacdo:

* Nunicipio de Penafiel
21 de abril, 14h-17h
* Municipio de Pacos de Ferreira
26 de abril, 9:30h-12:30h (a confirmar)
* Municipio de Castelo de Paiva
26 de abril, 14h-17h (a confirmar)
* Municipio de Cinfies
27 de abril, 9:30h- 12:30h
* Municipio de Resende
27 de abril, 14h-17h

A formagdo serd administrada pela SHL Portugal.
Ao nivel dos recursos materiais requeridos serd apenas necessaria uma sala de formagao com capacidade para 15 a 20 formanc
As agtes de capacitagio para dirigentes dos restantes municipios acontecerdo durante o més de maio, a calendarizar posteriorr

Agradego a disponibilidade e colaboragio de todos/as.
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Acao de capacitacao para dirigentes | Plano Municipal para a Igualdade
Quarta, Abril 19, 2023 14:36 WEST

cesaltinagomes cezaliingogmes@om rezends oy

Cc

Vereadora Catarina Pinto

Boa tarde!

Mo dmbito do Plano Municipal para a Igualdade, vai ter lugar em Resende, no praximo dia 27
deste més, com inicio as 14h, uma agao de capacitagdo para dirigentes.

Enquanto entidade representada no CLAS - Conselho Local de Acdo Social e dada a
transversalidade do referido plano, o qual contou com a vossa prestimosa colaboragao,
solicita-se a V. Ex.2 se digne providenciar no sentido dos dirigentes dessa entidade assistirem
a referida agao de capacitagdo e gue seja indicado o n.2 de elementos respetivos, até ao
proximo 24 deste més, pois o espago para o efeito vai depender da respetiva adesdo.

Desde ja, muito obrigada.

Com os melhores cumprimentos.

Dir? Cesaltina Gomes

’wﬂ Chefe de Divisas da Divisao Adminksirativa e de Expediente Geral

Tol: (+351}254 240 930
Ayenida Rsbely Emall: gesalinggomesihomresandend

” S CTHESande ol

moniz e

46E0-21Z Resende | Youtute ot Faceoook [t Ponal oo Executive | Municiplo ge Resands

Fartugal | Portal ta Assemalet Municial te Resente [~Portal to Municipio de Resends
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Anexo 16 | Medida 27 | A¢oes pela Igualdade (Bibliotecas)

Onde s¢ inventa um pais, inventa-se um futurs

PLANO DE ATIVIDADES DA RIBTS W
2023

REDE INTERMUNICIPAL DE BIBLIOTECAS DO
TAMEGA E SOUSA

TAMEGAC SOUSA 0
ST -5 et kmmwm'swsa

Do w0 wremmta urs pass,
et
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Anexo 17 | Reunides da EIVL

t‘ Mumc(plo de
Resende

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

/8 ' Municipio de
;”% Resende

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

REUNIAO DE 04 de Novembro de 2022

REUNIAO DE 30 de Agosto de 2022
- = TElamantos Presengas
b= Jimetes I Pravemsm = Tamara Muriipal de Resende/Equips para 3 guadade na Vids
= ,p - b e
Dra. Maria José Dias < & p
- reedonsist e eend e ﬂl“"“- M M Camara Municpal de Resende/Equipa para 3 iguaidade na Vida San ey
[ A /
el AN ’\” ‘f Arq. Jorge Topa R R
Arq. Sorge Topa c na Vida :
< NS 7 7) -
= Y 7% - Y AL
Or. Hideberto Vekdolekros A P Or. Hildeberto Valdoleiros
Chrmara Murscipal dn Resende/Tquisa para 3 Guakiade o Vida C pasion) L] W ’[,
o tocal (7 W
g, José Carkos Pinto €ng. José Carlos Pinto
‘Cmara Muniipal dc Resende/Equipa para  lpuakdiade ra Vela / 7 7 c J para 3 lgualdade na Vida i /
Eng. Pacio Reche | o 5 [fee ‘-7 €ng. Paulo Rocha
T Vs Cimara 5
<ol B S (\ Local )
Dra Casating Gomas ((s' '\ Dra Cesalting Gomes @um‘v\f\ﬁ@v&
vida Camara Munkipal de Resende/Equipa para o lgusldsde na Vids —
Locat ( 3[@ Local ol
Dra Rita Feenandes X ‘AI Dra Rita Fernandes K, 2
Chmara Paiicioa de ResendefCorsahess s it e Camars Whikipa] dn ResendelCoraaheis oima
Dra. Ank Maria Pisto " Ora. Ana Maria Pinto
Lo Camara Municipal de Resende/Conselheira Externa
Proft #aima Matos Proft Fitime Matos
Cimara Muricigol de Resende/Ponto Focal ’ th Camars Municpa1 96 Resende;Porto Foual
Seax Catackan iae: che Ora. Catarina Pinto C}Q‘-Lhw @“H
PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
REUNIAO DE 02 de Feveroiro de 2023
—~ e o ]
i Vids
toeal
et Ry
Vids
tocal r;« £ s
Arg. orge Tops : /
Chmara Munkipa) de Resende/Equipa para a iguaidade na Vida
tocal
O Hidaberto Valdolelros
Chmara Municip de Resende/Equipa para a igualdade na Vida
Locs!

Eng. José Carlos Pinto.
Cimara Municiol de Reserde/Eaups para 3 [gualdade na Vida
Local
ffffff By
Camana Municipal de. ml‘w Darli Igualdade na Vida
Local
Ora. Cesalting Gomes.

(b, —

s

Local
Dr Manuel Teinsira

Dra, Ana Maria Pinto

Proft Fitima Matos

Cdmara Municipal de Resende/Panta Focal
Dra. Catarina Pinto
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Anexo 18 | Ata e presengas da Reuniao de Aprova¢do do Relatério de Execugdo do

PMIND de Resende

ATA 1/2023 Minuta da ata da Reunsdo de Equipa do Plano

Municipal para a lgualdade @ N30 Dscriminagso do
Munitipio de Resende, realizads no dia 10 de maio
de 2023.
-------- ~ Aas dez dias do més de malo de dols myl ¢ winte e trés, pelas dez horas e 35 minutos, teve
bugar na sala adstrita a0 saldo nobre, 3 reunida de Equipa do Plano Municipal para a igualdade ¢ N3o Discrimenagio
do Muniipio de Resende.

————— Presenges e fallas: conforme mapa de presencas anexo, que serd parte integrante da preésente minuts, —
Ponto 1: Aprovagiio do Relatdrio de Execugdo do Plano Mumicipal para a \gualdade ¢ Nio DiscriminagBo
do Municipio de Resende, primeiro semestre.
---------- Apds a votaglo e contagem dos wotos, ? votas a favor, verfficowse que o documento fol
aprovado por uoanimidastt  dos peasantes.
------ Finaimente, nada mais havendd 3 ratar, deu-se por encerrada a reuniso, eram _ AW A0 tendo
sido sprovada em minula © assumto hoje sprecado, aprovado & prevamente spendado,
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

REUNIAO de 10 de maio de 2023

Cimara Muricipal de Resende/Equipa para a Igualdade na Vida
Loca!

Ora. Maria josé Dias

Camara Municipal de Resende/Equips para a Igusidade na Vida
Locat

Arq. Jorge Topa

Camara Municipsl de Resende/Equips pars a lgualdade na Vida
Local

Or. Hildeberto Valdoleiros

Cimara Muricipal de Resende/Equipa para 3 lgualdade na Vida

Local - .
/
Eng. José Carlos Pinto /D
Camara Municipal de Resende/Equipa para 3 Igualdade na Vida 3
tocal J ﬂ
Eng. Paulo Rocha fian 102

Cimara Muricipal de Resende/Equipa para a igualdade na Vida
Local

Ora. Cesaltina Gomes

C%s«\)\m G

Camara Muniipal de Resende/Equipa para a \gualdade na Vida
Local

D¢ Manuel Teixeira

TR

Camara Municipal de Resende/Conselhaira Interna

Dra Ana Maria Pinto

Cimara Municipal de Resende/Conselhera Externa

Prof? Fatima Matos

Cimara Municips| de Resende/Ponsto Focal

Dra. Catarina Pinto

Bl Bks
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