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)’ MUNICIPIO DE RESENDE

-
LISTA NOMINATIVA DE TANSIGCAO DO PESSOAL DE INFORMATICA
Carreiras Especiais de informatica (artigo 20.° do DL n.° 88/2023, de 10 de outubro)
Situagao a 31/10/2023 Situacdo a 01/11/2023
—— Estrutura Remuneratoria Estrutura Remuneratoria
Carreira | Categoria Carreira | Categoria Posicdo™
| Categ Escaldo | Indice | Nivel TRU RBM | Catega ica NIVEL TRU* RBM
Remuneratéria
e g Especialista de informatica Especialista de Sistemas e Tecnologias de
José Carlos Teixeira Bastos Pinto ) 2 460 22-23 1 666,69 B 1.4 24 175441
(Grau 1, Nivel 1) Informagao
) p—— Tecnico de Informatica Técnico de Sistemas e Tecnologias de N
José Augusto Félix Guimaraes i 2 670 36-37 2 403,55 a 92-10* 35-38 2403,55
(Grau 3, Nivel 2) Infarmagao
i Técnico de Informatica Técnico de Sistemas e Tecnologias de -
Paulo Jorge Pereira Santos . 1 580 30-3 2087.74 ~ 78-88 29-32 208774
(Grau 3, Nivel 1) Infermagéo

* Posigbes e niveis remuneratdrios vazados no Anexo | e Anexo Il ao DL n.° 88/2023, de 10 de outubro.

Os trabalhadores em fungbes plblicas «reposicionados em posigoes remuneratérias automaticamente criadas, se em momente ulterior em que devam alterar a sua POsiGao remuneraltbria na carreira/categoria,

dessa alteragao para a posigao seguinte resullfar] um acréscimo remuneratrio inferior a EUR 28,00, aquela alteragdo tem lugar para a posigdo que se siga a esta, quando a haja» (artigo 20.°/7 do DL n.°
88/2023, de 10 de outubro}).

Resende, 31 de outubro de 2023.

O Presidente da Camara Municipal,
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