Ano

Cadigo de Entidade
Entidade

Periodo

Ordem do Periodo
Tipo input

Estado do input
Estado alterado em
Estado alterado por
Mensagem

Autenticacao Avancada ?

2022

2771

RESENDE

Anual

12

Balango social

Validado

2023-04-06 11:42:58
Ana Paula Mateus Bento

Nao



DCAL DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo Termina em 29:29 min | Terminar Sessao

Ano 2022 Quadro  Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagéo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da dltima alteragao - Data da dltima alteragdo -

Exportar para Excel

Carreiras Gerais - Técnico

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio

Comisszode (- 4 (- 0

Servigo
m: 0 Tow 0 0
T 0o T 5 T 0 T 0

CTFP por e [ L 18, 14

tempo

indeterminado . 0 M 0 M 25 M 34
T (U 1 T 43 T 48

T

CTFPatemo 0 (- 0 0

resolutivo

certo M: 0 0\ L o
T 0o T 0o T 1 T 0

CTFP a termo 0 0 0- | 0

resolutivo

incerto M: [V 0 [V 0
T 0o T 0 T 0o T 0

Outra H: 0w 0w 0w ]
M 0 0w 0w 0
T 0o T 0 T 0o T 0

Total H: 0 H 5 H 18 H 14
M 0 M 1 ™ 26 M 34
™ o T 6 T 4 T 48

Nota: O niimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Nao incluir: eleitos locais; arios PEPAL/IEFP; ionai ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relag&o juridica - Comisséo de Servigos / Carreira — Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Carreiras Gerais -

cional

Assistente

98

9

192

98
96
194

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

H 0 H 0 H 0 H 3 H 7
M2

[C 0w 0w 0 M- 9

T [ 0 T 0o T 4

u 0 L 2, [ 3 H136
M: 153

[C 0w 0 0 M 4 T 289

T 0o T 2 T 0 T 3

“ 0o o [ 0 H 0
M3

e 0 0 [ oL,

T 0o T 0o T o T 0

H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M0

[ 0w 0w 0w 0 T 0

™ [ 0o T o T 0

H 0y 0y - 0 H 0
M0

[C 0w 0w 0w L 0

T 0o T 0T 0o ™ 0

H; 0 H: 2 H 0 H 6 H:143

M 0 M 0 M 0 M 1 M:158

T 0 T 2 T 0T 7 T 301

Fiscais municipais e outras carreiras no revistas e ndo descriminadas - regra, relagéo juridica de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas ( e ndo Nomeagao) e carreira Outros.

AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relago juridica e carreira.

LWL
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D L ‘ DTREC ;\G -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:30 min | Terminar Sessao
C \ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

> inputs

s participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servicos e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Taref
arefa He 0
M: 0
T 0
Avenca " 7
M: )
T 8
Total H: 7
M: 1
T 8

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagéo de trabalho nao subordinado, incluindo o pessoal afeto & area da educagao

" -»"'mm-w a;”wg‘"" 5 Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
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D( A L | DIRECAC -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartio do Cidado | Sessao Termina em 29:39 min | Terminar Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargolcarreira segundo o escaléo etario e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagéo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da dltima alteragdo - Data da dltima alteragdo -

Exportar para Excel

Dirigente - Superio Dirigente - Inter Bombeiros for Policia Municie Outros otal
Menos de 20 Anos " 0 0 0 [ [ [ [ [ 0 H 0
M 0
M O 0 0 O m 0 0 0 0w LA 0
™ o T o T o T [ o [ 0o o 0
2024 " 0 (- 0 [ 0, [ - 0 0 H 0
M 0
M O 0 0w 0w 0w 0 LI 0 LS 0
™ o T o T o T [ o [ o o 0
2520 N o, o, 0o 0o 1, 0, [ o, 0 H 1
M 0
M 0w 0 0 0 0w L 0w 0 0. 4
™ o T o T o T [ 10T [ 0o 0o 0
30-34 " 0 o 1 4 0y 3, 0 (L [ 0 H 4
M 2
M 0w 0 o 0w L 0w 0w 0 L 6
™ o T o T 2 T [ 4 T [ 0o o 0
3539 N o, o, 4, 1], 0 0 [ o, 1w 6
M 8
M 0w 0 3w 0w 4w 0 0w 0w LY I 14
™ o T o T 70T 1T 4 T o T o o 2
04 N 0o 1], 3, 1], 12, 0o 1| 0o 1w 19
[ 25
» [ 0 . 9\ 5| "oy [ o 0 o -
™ o T 1T 12T 6 T 23 T [ 1T o T 1
4549 . 0, 2l[,, 4, 6 17 4 [ - 0 1 H 30
[ 46
" 0\ 0 "oy "oy 24 [ o, 0 o 6
™ o T 2 T 15 T 17 T 49T [ 0o o T 1
5054 " o, o, 2], 3], 7, - 0 o [ 2
[ 23
M 0w 0w o 5 om 7w 0 0w 0 Ol 45
™ o T o T 30T 8 T 34T o T o o 0
5559 " 0o 2 [, 3, 1], 19, 0 1] [ 0o 1 H 27
[ 20
M 0w T LY 2w L 0 0w 0 Ol 47
™ o T 30T 4T 3T 35 T o T 10T o T 1
6064 " 0o, 0 1,14 2l u 0 0 0o 1w 28
[ 23
» [ 0 [ 10 4, 3B, [ o, 0 o o
T o T o 1T 12 T 37 T o T o T o T 1
6569 . [ (- [ o, 5 [ o, [ 0 H 5
[ 1
M 0w 0 0w Tom 0w 0w 0w 0w g 16
T o T o o T 1T 15 T o T [ o T 0
70 ou mais anos " 0o, 0 0o, 0o 0 0o . [ [ 1H 1
M 0
M O 0 0 0w 0w 0w L 0 & 1
T o T [ o T [ o o T [ o T 1
Total H 0 H 5 H 18 H 14 H 98 H; 0 H 2 H 0 H 6 H 143
M 0 m 1™ 2 ™ 34 M % M 0 M 0 M 0 M 1w 158
T o T 6 T a4 T 8 T 194 T [ 2 o 70T 301
Nota: O niimero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual -

N&o incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionas; trabalhadores ausentes hé mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais  outras carreiras nao revistas e néo descriminadas — carreira Outros.

c 6 gerais ionai de projeto : nas respetivas carreiras.
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D( ; A L | DIRECAO -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:49 min | Terminar Sessdo
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagéo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da dltima alteragdo - Data da iltima alterago -

Exportar para Excel

Dirigente - Superio Dirgente - Iter Bombeiros forms Policia Municip Outro Total
A6 5 A
nos " [ 0 4y - 8 . [ [ [ 3 H 15
M 2
M: 0 M: 0 M: § M: 1 M: 7 M: 0 M: o M: 0 M: 0 T 39
T [ 0o T 0 T 1T 25 T o T [ o T 3
59
H: 0 H: 0 H: L H: o H: L4 H: 9 H: 0, H: 0 H: 0. |H 7
M: 4
M O 0 2 0w 2w 0 LI 0 LS 1
T o T 0 T 2 T o T 9 T 0 T 0o T 0 T 0
1014 " [ 1. |y o, - 9 [ - [ 0 H 10
M 41
M 0w 0w 2 0 3w L 0 m 0w 0. 51
T o T 1™ 2 T o T 48 T 0 T o T 0T 0
1519 " [~ 1|y [ 3y 6 o, - [ [ 16
M 19
M 0w 0w LA™ S om 5 m 0w o m 0w L] 35
T o T 1T 13 T 8 T 12 T 0o T 0o T 0T 1
2024 " [ 2., 5 |y [ 19, o, 1, 0o, 1w 3
M 32
[ 0w 0w 8 2y 2w 0 0 m 0w LI 66
T o T 2 130T 18 T 31T o T 1T o T 1
2529 " [ 0, 3, 3y 21, o, 1, [ 1 H 29
M 20
M 0w 0w LY 5 om LA™ O o m 0w Ll a9
T o T 0 T 4 T 8 T 3B T o T 1T 0 T 1
3034 w 0o 1], 0 1| 9 0o, (I 0 . [ 11
M: 2
M 0w 0w 0 2w 0 0w 0w 0 L 13
T o T 1 0 T 3 T 9 T o T o T 0 T 0
3539 " 0, (- [ 1] | 4 17 [ - [ 1H 19
M 14
M 0w T 0 8 m 5 0 0w 0 Ol 33
T o T 1™ 0 T 9 T 22 T o T o T 0 T 1
40 ou mais anos " 0o 0 0 (U 2/| [ (I 0, [ 2
M: 2
» [ 0 . [ 1] | 1] [ o 0 o B
T o T 0 T [ 1 T 3 T [ o T 0 T 0
Total H: 0 H 5 H 18 H: 14 H: 98 H: 0 H 2 H 0 H 6 H: 143
w Y 1w 2% M 4 M % M Y o M 0 M 1w 158
T o T 6 T 44 T 48 T 194 T [ 2 o T 70T 301
Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 4 tem de ser igual -
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e néo descriminadas — carreira Outros
[ 6 gerais i de projeto : nas respetivas carreiras
Venr e Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site ofimizado para 1024x768, IE7.
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DGAL [Rfaisteds

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesséo Termina em 20:39 min | Terminar Sesséo

Ano 2022 Quadro  Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargofcarreira segundo o nivel de escolaridade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
ador da dltima alteragao - Data da dltima alteragdo -

ortar para Excel

Menos de 4 anos de " 0 [ o,
escolaridade
" 0w 0 o
T 0o T o T [
4anos do escolardade 0 [ [
" 0w L O
T 0o T o T o
6 anos do oscolardade 0o o, [
. 0w 0w O
™ 0o T o T [
9 ano ou squivalente 0o o, o
. 0w 0w O
™ 0o T o T [
e ano e [ o, o,
. 0w 0w 0w
T o T o T o T
12 ano ou cquivalente [ o, o
" 0w 0w 0 m
T o T o T o T
Bacharelato e [ [ 3
" 0w 0w 3w
T o T o T 6 T
Licenciatura " o, 4, 5,
" 0w o 2w
T o T 5 T 3% T
Mestrado " o, 1, o
" 0w 0w 2w
T o T 1T 2 T
Doutoramento " o, [ o,
" 0w 0w 0w
T [ o T o T
Total H 0 H 5 H 18
" 0w 1w 2% M
T 0o T 6 T 4T

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual
Nao incluir: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relagéo juridica - Comisséo de Servigos / Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras n@o revistas e nao descriminadas - carreira Outros.

Guardar

tente

37
27

20

a7

57

76

98
96
194

Bom!

o oo o

Policia Municipal Outros. Tota

0o, o 0 H 0
0 0 o " °
M: M: ™ 0
o T 0o T 0
0o, o [ 2
w: 5
0 0 o o
o T 0o T 0
0o, 0 [ 25
w: 12
[ 0 o . .
o T 0o T 0
0o, 0 [ 27
w 23
oo O o 50
o T o T 0
[ 0 0 H 4
m: 7
[ 0 o "
o T o T 0
1 [ 4w 33
w 81
R O m o . 14
1T o T 4
[ [ 0 H 3
w: 3
0 0 o N
o o T 0
1 | 0 2w 24
w: 25
5 M; g L i T 49
1T o T 3
[ 0o [ 1
m: 2
[ 0 o . .
o o T 0
(- [ (I 0
w: 0
[ 0 o . o
o T o T 0
2 H 0 H 6 H 143
0 M [ 1w 158
2 T o T 7T 301
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o de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao

DC AL | DIREGAQ-GERAL DAS Bom-vindo, Mun
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico Carreiras e Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional
nigo [ (- [ 0 0 . (- [ - [ - 0 HO
Europeia M:0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 T.0
T 0 T 0 T 0 T 0 T [ 0 T 0 T 0o T 0
coPLe H 0y 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0w AL
M:0
M 0w 0w 0w 0w 0 0 0w 0 g o
T 0 T 0 0 T 0 T 0 T 0o T 0 T 0o T 0
Ouros [ 0, [ 0 0 0 0y 0w 0| Ko
M:0
M 0w 0w 0w 0w 0 0 0 0 U o
T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0
Total H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 HO
M: 0 ™ 0 ™ 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M0
T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0 To
Nota: Consit apenas 0s iros, pelo que serdo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia" e o seu total ndo sera igual ao do quadro 1

e
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D( ; A L | DIRECAO -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:49 min | Terminar Sessdo
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escalao etario e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagéo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da dltima alteragdo - Data da iltima alterago -

Exportar para Excel

Dirigente - Superio Dirigente - Iterr Bombeiros form: Policia Municip Outros Total
Menos de 20 Ar
tenos de 20 Anos " 0 0 0 - 0 [ [ [ 0 H 0
M 0
M O 0 0 O m 0 0 0 0w LA 0
™ o T o T o T [ o [ 0o o 0
2024
H 0w 0 0 0 0 0 0 0 0, | H 0
M 0
M O 0 0w 0w 0w 0 LI 0 LS 0
™ o T o T o T [ o [ o o 0
2529 " 0o, (- (- - 0, [ - [ 0 H 0
M 0
M 0w 0 0 0 0w L 0w 0 0. 0
™ o T o T o T [ o [ 0o 0o 0
30-34 " 0 o 0y 0y [ 0 (L [ 0 H 0
M 0
M 0w 0 0 0w 0w 0w 0w 0 L 0
™ o T o T o T [ o [ 0o o 0
3539 " 0o, (- [ - [ o, - [ [ 0
M 0
M 0w 0 0 0w 0w 0 0w 0w LI 0
™ o T o T o T [ o T o T o o 0
044 " 0o, 0 0 0 o, 0o (I 0o 0 H 0
M 1
M 0w 0 0 L 0w O 0w 0 Ll 4
™ o T o T o T 1T o T o T 0o o 0
4549 . 0, 0 0 1] 1w 0 (I 0 0 H 2
M 2
" [ 0 . [ (L 2/ [ o, 0 o B
™ o T o T o T 1T 30T o T 0o o 0
5054 e 0, 0 0 0 o, 0 0 o 0 H 0
M 0
» [ 0 . [ [ 0 . [ o 0 o 0
™ o T o T o T [ o T o T o o 0
5559 " 0o, (- [ - 0, [ - [ 0 H 0
M 2
» [ 0 . [ (L 2/ [ o 0 o )
™ o T o T o T o T 2 T o T 0o o T 0
6064 e 0o, (- [ - 0, (- o, [ 0 H 0
M 0
» [ 0 . [ o, 0 [ o, 0 o 0
T o T o o T o T [ o T [ o 0
6569 . [ (- [ o, 0, [ o, [ 0 H 0
M 1
M 0w 0 0w 0w T 0w 0w 0w g 4
T o T o o T o T 10T o T [ o T 0
70 ou mais anos " 0o, 0 0 . 0o 0 0o . [ [ 0 H 0
M 0
M O 0 0 0w 0w 0w L 0 & 0
T o T [ o T [ o o T [ o 0
Total H 0 H 0 H 0 H 1 H 1 H 0 H 0 H; 0 H 0 H 2
M 0 m 0 M 0o m 1M 5 M 0 m 0 m 0 M 0 m 6
T o T o T o T 2 T 6 T o T 0o o T [ 8
Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico a0 do considerado para efeitos fiscais)
iena e Contatos | Ficha Técnica | Copyright ® 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IET.
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D C A L DIRECAC-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:39 min | Terminar Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 7 - [BS700] Contagem dos admitidos e durante o ano por ira segundo 0 modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da dltima alteragdo - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

eiras Gerais - Técni Carreiras Gerais - Assistente stente
Dirigente - Superior Informtica Policia Munici Outros Total
Superior écnico

Procedmento H: 0 Ly 0w 0 0 Ly 0w 0 9 |* 0
concursal M 0
M: 0 [ 0 u 0 0 [ 0 u 0 0 . o

T 0o T 0 T 0 T (U E 0 T 0 T [ o T 0
Cedéncia de " 0 |4 o o [ 0 [ oy 0 0 H 0
interesse publico m: 0
M: [V [ (U [V [V [ (U 0\ 0 - o

o T [ o T 0o T 0o T 0o T 0T [ 0
Mobildade intemaa 0 L 0, 0o, 0, [ [ 0o, 0, 0 H 0
6rgaos ou servios ™: 0
M [ [ (U [ [ [ (U 0y 0 T o

™ [ [ [ o T [ [ [ o T 0
Regresso deficenga [ 0 [ [ (- [ o - 0 H 0
M; 0
M: 0 L 0 u 0 0 L 0 u 0 0 . o

T 0o T 0 T 0 T 0o T 0o T 0 T 0 T o T 0
Comissdo de servigo 0o 0 o (- [ oy [ 0 0 H 0
m: 2
M: [V 2 W 0 M 0 M: [V 0 W 0 M 0 M: 0 . )

T 0 T 2 T 0 T o T 0 T 0 T 0 T o T 0
CEAGPICEAGPA . [ [ o, [ (- [ o 0 . 0 H 0
M: 0
M [ [ (U [V 0 (U [ 0\ 0 T o

e o T [ [ o T [ o T [ o T 0
Outras situagdes " [ 1y 2 [y 4y, 9 [ o, (- 3 19
M: 37
M 0y [ (U 6 31w [ (U 0 0 T 8

T 0o T 1 T 2 T 10 T 40 T 0 T [ (U 3
Total H: 0 H 1 H 2 H 4 H 9 H 0 H 0 H 0 H 3 H 19
m: [ 2 ™ [ m: 31 ™ [ [ 0 m [ 39
T 0 T 3 T 2 T 0 T 40 T [N [ o T 3 T 58

Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 1% vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive
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D A L DIRECAO-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessao Termina em 29:39 min | Terminar Sessao
C ‘A\UTARQUU\S LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagéo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagio  2021-12-30 18:18:21

Utilizador da dltima alteragéo

Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Bombeiros Informética Policia Municipal Outros tal

Caducidade " o, [ 3} |, 0, 8 [ (2 [ 0 il
w 6
M [ 0 4 0 2 |y, [N [ [ o . -
T [ 0o T 70T 0o T 10T o o [ 0
Rev:’ga'céo (mitwo u o, o, - - 0o 0o, (I o, [ 0
acordo) w o
[ 0 0w 0w 0w 0 O 0 0 ol 0
T o T o T 0T 0 o T o o o T 0
Resolugdo ou H 0 H (] H 0 H 0 H o e o H: o H: 0 H: 0 o
Exoneragao (iniciativa do. W 0
empregador) " [ [ 0 [ 0\ 0y o, [ o o
T o T o T 0T o T o o o o 0
Resolugéo, Dendncia ou H 0 H 0 H [ H 0 H 0 He 0 o W o H 0 H 0
Exoneragéo (iniciativa do " o
rabaihador) " [ 0y 0 [ 0 0 oy, [ o o
T o T o T 0 T 0 T 0 T [ o T o T o
Sangéo discipinar " o, o, o, 0o, [ 0o, (I 0o, [ 0
M: 0
" [ o, 0 [ 0 o, o, [ o . 0
T [ o T 0T 0T o o o o T 0
Condusiosem sucesso [ [ 0, 0, 0, 0o, (2 0o, 0 0
do periodo experiemental W o
[ 0 0w 0w 0w 0 O O 0w ol 0
T o o T 0 0 o T o o [ 0
Fim da situagao de u o, o, 0, 0, 0o, 0o, o, - [ 0
mabilidade inferna W 0
" [ [ 0 0 [N 0o o [ o 0
T o T o T o T o T o T o T o o T 0
Fim da situagéo de H 0 e o e 0 H: 0 H: o H: o He o H: o H: 0 H 0
cedencia de interesse " o
pibico w [ - 0 0 [N 0o, o, [ o o
T o T o T 0T o T o o o T o T 0
Morte " [ [ [ 0 0 0, (I 0o, [ 0
w 0
“ [ [ 0 (- (- 0 oy, [ o o
T o T o T 0 T 0 T [ o T o T o T o
Reformalaposentagdo 0o, o, o, 0o, 4, (2 (I 0o, [ 4
M: 1
" [ o, 0 0\ T | 0 oy, [ o . s
T o T 0o T [ 0 T 5 T [ o T o o
Limite de idade “ 0o, - 0, 0, [ 0o, o, [ 0 0
w 0
w [ [ 0 0 0 0 [ [ o . 0
T o T o T 0T [ [ [ o T [ o
Cessagao da comissdo |, o, o, 0, 0, 0, 0o, (2 o, [ 0
de servigo M: 1
: 0w Tom 0w 0w 0w LY LY 0w ol 1
T o T 1T 0 0 o T o T o o T 0
Outros u o, o, 2i|, 1] s [, 0o, (I [ 1k 7
M: 2
w [ [ (I 0 ™ 0o, o, [ o .
T o T o T 3 T 1 T 4 T [ [ [ 1
Total . 0k [ 5 H 1 H 15 H 0 H 0w [ 1 H 2
M: 0 m 1 ™ 5 M 0 M 4 ™ 0 Mm 0 M 0 M 0 M 10
T o T 1T 10 T 1T 19T o o o T 1T 32
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DCAL | DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

o Registo de In

Relatérios

sarticipaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

2022 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagao

- Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

RESENDE

2021-12-30 18:18:21

Carreiras Gerais - Técnico

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio

Superior
Nao abertura de
3 T 0 5 0 5

procedimento
concursal T [ o T
Impugnagéo do
pugnaca T 0 5 0 5
procedimento
concursal T [ o T
Falta de

T 0 5 0 ¢
aprovagdo do
érgao executivo  T: o T 0T
Procediment
ocedmento 0o . [
concursal
improcedente T [ 0o T
Procedimento

T 0 5 0t
concursal em
desenvolvimento  T: o T 0o T
Total T 0 T 0 T

etz

Anilliymes!

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

T 2
T 2
T 0
T 0
™ U
T 0
T 0
T 0
T Y
T 0
T 2

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

T

T

17
20

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
T 0 T 0 T 0 T 0 T9
T 0o T 0o T 0o T 0
T 0 5 0 5 0 5 o|ro
T 0o 0o T 0o T 0
T 0 T 0 T 0 T 0 To
T o T o T 0o T 0
N 0o . [ [ 0 To
T 0o 0o T 0o T 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T25
T o T 0o T 0o T 0
T 0o T 0o T 0o T 0 T34
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DC AL ‘ DIRECAO-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sesséo Termina em 27:59 min | Terminar Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balano Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 11 - [BS$1100] Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21

Utilizador da Gltima alteragdo - Data da dltima alteragéo -

Exportar para Excel
Carreiras Gerz Carreirz s - Assistente

Dirigente - Superior Intermédio Bombeiros natica Policia Municipa Outros Total

Superior Técnico

Promogdes " o, (- [ 0, [ o o o, 0 HO

(carreiras o M0

revistas e M 0w 0 0 0 0 [ [ 0y 0 o

carreiras

subsistentes) T [ 0 T [ 0o ™ 0 T 0 T [ [ 0

Procedmento 0w 0w 0 0 0 0 0w 0 0 Ho

concursal M2
M: 0w 2w 0w 0w 0w 0w 0w 0w 0 T2
e o T 2 T 0o T 0o T 0o T [ [ o T 0

Consolidaggo [ o [ [ o 0 [ [ 0 HO

da mobilidade M0

na categoria (3) . 0 0 - 0 0 [ 0 0 0 s
™ o T [ [ [ [ [ [ o T 0

Alteragao H 0w 0w 0 0 0w 0w 0w 0 0 Ho

obrigatéria do M:0

posicionamento . 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M [ ™ 0 ™ 0 M: 0 o

remuneratério

™) T o T [ o T o T o T o T o T 0o ™ 0

Alteragao do " o, [ o o 0 0 0y 0oy 0 HO

posicionamento M0

remuneratério . 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 ro
por opgao

gestionaria T [ 0 T [N o T [N [ [ [ 0

(regra) (2)

Alteragéo do H [ 0 0 0 0 oy 0y 0y 0 HoO

posicionamento M0

remuneratério 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: [ M: 0 o

por opgao

gestionéria T (U o T o T o T 0T 0 T 0 T 0 T 0

(excegdo) (2)

Total H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 HO
m: 0 M 2 ™ 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M2
™ o T 2 T [ 0o T 0o T [ o T o T 0 T2

(1) e (2) - Artigos 156.%, 157.° e 158.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;

(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
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D C AL ‘ DFRE’\:!— O-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:40 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatodrios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
N 1
lormal He 0
M: 0
T 0
Extraordinério " 0
M: 0
T 0
Total H: 0
M: 0
T 0

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario" neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias normais e em dias de descanso
semanal obrigatorio, complementar e feriados.

agilityaward

-~-= v DTN Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
LOMPETE



D C AL ‘ DFREC; O-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:40 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatodrios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Extraordinario Diurno : 1.021
M: 5
T 1.027
Extraordinario Nocturno He 0
M: 0
T 0
Total H: 1.021
M: 6
T 1.027

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno sé comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

agilityaward
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D AL ‘ D}REC ,"\_O -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Descanso semanal " 914
obrigatério ‘
M: L)
T 943
Descanso semanal " 1.354
complementar )
M 25
T 1.379
Feriados e 256
M: 3
T 259
Total H: 2.524
M: 57
T 2.581

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados

agilityaward
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DCAL ‘ DIREGAO - GERAL
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da dltima alteragéo

Exportar para Excel

Casament
asamento "
"
-
Proteca
rotego na "
parentalidade
"
-
Falecimento de familiar
"
B
Doen:
i H
"
N
Por acidents em servi
o
ou dosnga profissional
"
-
Assistenciaafamiares
"
-
Trabalnador-estudante
"
N
Porconta do periodode
feras
"
N
Com perda de. "
vencimento
"
N
Cumprimento de pena
P per "
disciplinar
"
-
Grov
rove "
W
-
Injustifcad
injustiicadas "
"
N
Outros
H
"
N
Total H
"
-

2022

Anual

Ana Paula Mateus Bento

o oo o

Quadro
Entidade
Data de criagéo

Data da ultima alteragao

000
000
[
2700 |,
000
27 T
700
000
70T
2600 |,
2500
51 T
000
000
[
900
000
9 T
000
000
[
1300 |,
000
3 T
000
000
[
000
000
[
000
000
[
000
000
[
2050 |,
100,
2 T
103
26 M
129 T

Nota: Considerar dias completos de auséncia ou periodos de meio dia

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:48 min | Terminar Sesséo

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

RESENDE
2021-12-30 18:18:21

1.030

"

32

80,00

389,00

0,00

17,00

17
0,00

15,00

15
2,00

60,00

72,00

132
61,00

42,00

103
1.444,00

2.289,00

3733
170,00

54,00

224
25,00

15,00

40
43,00

43

49,50

57,00

107
0,00

11,00

16
0,00
0,00

0
149,00
417,00

566
2.007
2.957
4.964

oo o o

Inf

nética

000 |, 000 |, 000 H 0,00
0,00 0,00 o0 0.0
om o o 0,00
o T [ 0
000 |, 000 000 H 116,00
0,00 0,00 o0 522,00
' m . M . T 638,00
o o T 0
100 000 |, 000 89,00
0,00 0,00 000 " 8100
' m . M . T 170,00
1T o T 0
600 |, 000 |, 287,00 H 1.999,00
w 2.852,00
000 000 000
T 4.851,00
6 T o T 287
000 |, 000 |, 000 H 170,00
0,00 0,00 000 " 7100
: M ’ ; . T 241,00
o T o T 0
000 |, 000 |, 000 H 34,00
0,00 0,00 000 " 45,00
w o o 79,00
o [ 0
000 |, 000 |, 000 H 51,00
0,00 0,00 000 200
L T B ¢ 53,00
o o T 0
4,00 e 0,00 e 0,00 H 97,50
0,00 0,00 000 " 14850
' m ’ M . ™ 246,00
4T o T 0
000 |, 000 000 H 0,00
0,00 0,00 000 " 090
’ m ’ M . T 0,00
o T o T o
000 |, 000 |, 000 H 0,00
0,00 0,00 000 " 000
’ L ’ ; . T 0,00
o T [ 0
000 |, 000 |, 000 H 10,00
0,00 0,00 000 200
: L : ; : T 33,00
o T o T 0
000 |, 000 |, 000 H 0,00
0,00 0,00 o0 0.0
’ m ’ M . ™ 0,00
0T o T 0
6,00 H: 0,00 e 400 H 292,00
0,00 0,00 0s0 " 67850
' m . M ) ™ 970,50
6 T o T 5
17 W [ 291 H 2.858,50
0 M 0 M 1 ™ 4.423,00
7T o T 202 T 7.281,50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatodrios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragédo

Exportar para Excel

2022 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagéo

- Data da ultima alteragdo

Valor (Euros)

Remuneragdes Base

T
T
Suplementos P
Remuneratdrios (2) ’
T
Prémios de Desempenho T
T
Prestagoes Sociais (1) Py
T
Outros encargos com T
pessoal :
T
Total T

4.161.464,84

4.161.464,84
61.648,04

61.648,04
0,00

0,00
356.814,97

356.814,97
1.193.732,59

1.193.732,59
5.773.660,44

Notas: Remuneragéo base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagdes sociais é igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios € igual ao total do quadro 18.1.

LOMPETE

i LT EM T NN
agilityaward

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:30 min | Terminar Sessao

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

RESENDE
2021-12-30 18:18:21
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D C A L DIRECAC-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Carto do Cidadao | Sesso Termina em 29:50 min | Terminar Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratorios
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da dltima alteragéo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Trabalho extraordinrio 8.119,68
(diurno e nocturno)
T 8.119,68
Trabalho normal noctumo 0,00
T 0,00
Trabalho em dias de T 20.892,28

descanso semanal,
complementar e feriados T 20.892,28
(no incluido em trabalho

extraordinério)

Disponibilidade i 0,00
permanente

T 0,00
Outros regimes especiais 0,00
de prestagdo de trabalho

T 0,00
Risco, penosidade e - 3.904,63
insalubridade

T 3.904,63
Fixagdo na periferia B 0,00

T 0,00
Trabalho por turnos N 0,00

T 0,00
Abono para falhas. T 10.077,99

T 10.077,99
Pariicpagdo em reunices 0,00

T 0,00
Ajudas de custo B 5.878,90

T 5.878,90
Representagéo T 12.774,56

T 12.774,56
Secretariado . 0,00

T 0,00
Outros suplementos . 0,00
remuneratérios

T 0,00
Total T 61.648,04

Nota: O valor dos suplementos remuneratorios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 no podem ser diferentes.
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D A L | DIRECAC-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragédo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Abono de Familia - 14.803,31
T 14.803,31
Subsidios no ambitoda . 4.099,61
protegéo da ’
parentabilidade T 4.099,61
Subsidio de educagéo T 0,00
especial |
T 0,00
Subsidio mensal vitalicio . 0,00
T 0,00
Subsidio de refei¢ao T 299.329,12
T 299.329,12
Subsidio de funeral . 0,00
T 0,00
Subsidio por morte N 0,00
T 0,00
Beneficios Sociais 1 0,00
T 0,00
Outras prestagdes T 38.582,93
sociais ’
T 38.582,93
Total T 356.814,97

Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestagdes sociais" do quadro 18.2 .
O valor dos "beneficios Sociais" ¢ igual ao total do quadro 18.2.1

=
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D AL DfREC ;\O GERAL DAS B indo, icipio de - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
C ‘AUTARQUI!\S LOCAIS

Relatdrios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Grupos desportivos / T 0,00
casa de pessoal ’
T 0,00
Refeitérios T 0,00
T 0,00
Subsidio de frequéncia T 0,00
de creche e de educagdo
pré-escolar T 0,00
Colénias de férias T 0,00
T 0,00
Subsidio de estudos T 0,00
T 0,00
Apoio socioeconémico T 0,00
T 0,00
Outros beneficios sociais T 0,00
T 0,00
Total T 0,00

Nota: o total do quadro é igual ao valor da linha "beneficios sociais" do quadro 18.2

agilityavard
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D C AL ‘ DfREC ;-\_O CGERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatodrios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total 1 a 3 dias de baixa 4230 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
Nu total d
imero total de ” 13 H: 0
acidentes
M: 6 M: 0
T 19 T 0
Nu d idente
imero de acidentes W [ 3, 2
com baixa
M: i M: 2 M: 2
T 1 T 5 T 4
Nu de dias dt
imero de dias de e 0 H 52 H: 47
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M: 2 M: 21 M: 34
ano
T 2 T 73 0T 81
Nu de dias dt
umero de dias de He 0 H 0 H: 10
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M: 0 0w 0
anos anteriores
T 0o T 0o T 10

Notas:
O Ne total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

agilityaward

. -u-nm LisabEm SOT0 NN Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
COUPETE e



D C AL ‘ DfREC ;-\_O CGERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatodrios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total 1 a 3 dias de baixa 4230 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais
Nu total d
imero total de W 0 H: Y
acidentes
M: 2 M: 0
T 2 T 0
Nu d idente
imero de acidentes H: 0 0 0
com baixa
M: N M: i M: )
T: 0o T 1 T 1
Nu de dias dt
imero de dias de H: [ 0 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M: 0 M: 9 M: 66
ano
T 0o T 9 T 66
Nu de dias dt
imero de dias de H: 0 0 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M: 0 0w 0
anos anteriores
T: 0o T 0o T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

agilityaward
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D C L | DIR EQ !\0 -GERAL DAS SBeesnSw;!/)indo, Municipio de Resende - Pessoal | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:49 min | Terminar
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatdrios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Bento
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta ’
T 0
Casos de incapacidade T 0
permanente parcial '
T 0
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta '
para o trabalho habitual T 0
Casos de incapacidade T 11
temporaria e absoluta ’
T 1
Casos de incapacidade T 0
temporaria e parcial ’
T 0
Total T 11
-:"ﬂ""'W“>“ Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D C L | DIR EC !\O -GERAL DAS SBeesnSw;!/)indo, Municipio de Resende - Pessoal | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:50 min | Terminar
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista Genérica

Ano 2022 Quadro  Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho
perdidos
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Bento
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Seleccionar doengas profissionais

Doenca Profissional Cadigos Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

Sem doengas profissionais a mostrar...

-_Guardar

2

508 NN

agilityaward
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DCAL

DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatodrios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragéao

Exportar para Excel

Total dos exames
médicos efetuados (a)

Exames de admissao (b)

Exames periddicos (c)

Exames ocasionais e

complementares (d)

Exames de cessacéo de
funcgdes (e)

Despesas com medicina

no trabalho

Visitas aos postos de
trabalho

Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

Nuamero

2022 Quadro

Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagéo

- Data da ultima alteragdo

Total (Euros)
0 . 316,00
o T 316,00
0 . 47,00
[ 47,00
0 . 224,00
[ 224,00
0 4 45,00
o ™ 45,00
0 4 0,00
o ™ 0,00
- 5.150,00
T 5.150,00
22
22

(a) - E igual a soma de (b) + (c) + (d) + (e)

-“m e

ST NNER

agilityaward

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:49 min | Terminar Sessao

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

RESENDE
2021-12-30 18:18:21

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.



D C L | DIR EC F\O -GERAL DAS SBeesnSw;!/)indo, Municipio de Resende - Pessoal | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:50 min | Terminar
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidade

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e satide no trabalho por tipo
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Reunides da Comissédo T 0
T 0
Visitas aos Locais de T 0
Trabalho '
T 0
Outr
utras T 0
T 0
Total T 0
-...‘.....(......‘..,.. Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D C L | DIR EC F\O -GERAL DAS SBeesnSw;!/)indo, Municipio de Resende - Pessoal | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:50 min | Terminar
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Regis > inputs | Entida

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragéo profissional em resultado de acidentes
de trabalho ou doenga incapacitante
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Bento
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Alteragao das fungoes T 1
exercidas ’
T 1
Formagao Profissional T 0
T 0
Adaptagao do posto de T 0
trabalho .
T 0
Alteragao do regime de T 0
horario de trabalho ’
T 0
Mobilidade Interna T 0
T 0
Total T 1
"“'“""“"*“ Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D C L | DIR EC !\0 -GERAL DAS SBeesnSw;!/)indo, Municipio de Resende - Pessoal | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:50 min | Terminar
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidade

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satde no
trabalho
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2021-12-30 18:18:21
Bento

Utilizador da Gltima alteragdo - Data da ultima alteragdao -
Exportar para Excel

Total
Agbes realizadas durante T 3
0 ano ’

T 3
Trabalhadores T 4
abrangidos pelas agoes '
realizadas T 4

-...‘.....(......‘..,.. Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatodrios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragdo

Exportar para Excel

2022 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagéo

- Data da ultima alteragdo

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de

T
medicina e seguranga no
trabalho (a) T
Equipamentos de P
protegéo (b) :

T
Formag&o em prevengao T
de riscos (c) :

T
Outros custos com a Py

prevencao de acidentes e
doencas profissionais (d)  T:

Notas:

0,00

0,00
9.075,85

9.075,85
915,00

915,00
43.224,75

43.224,75

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:49 min | Terminar Sessao

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencgéo de acidentes e doengas profissionais

RESENDE
2021-12-30 18:18:21

a) Encargos na organizagao dos servigos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagdo/modificagéo dos espacgos de trabalho;
b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos;

c) Encargos na formagao, informagéo e consulta

d) Inclui os custos com a identificagéo, avaliagéo e controlo dos fatores de risco

LOMPETE

i LT EM T NN
agilityaward
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DCAL ‘ DIRECAD -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:50 min | Terminar Sesséo

Ano 2022 Quadro  Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragao da agao
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da Gltima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas T 3 L 0 . 0 . 0
T 3 T 0T 0 T 0
Externas T 21 T 1 T 3 T 2
T 21 T 1 T 3 T 2
Total T 24 T 1 T 3 T 2

Nota:

Relativamente as agdes de formagao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:

Agéo interna - organizada pela entidade
Agéo externa - organizada por outras entidades

N.° de participagdes = n.° de trabalhadores na agdo 1 + n.° de trabalhadores na agéo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agao n
(exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

oM b

MG LROACM s
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DCAL [ RRguiE s

Controlo do Re:

Registo d

> de Inputs

inputs | Entidades

articipaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Dirigente - Superior

Internas

T
Externas

T
Total T

2022

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermédio

0 T
0o T
0 T
0o T
0o T

Relatorios

e i

dnilityees

Quadro
Entidade

Data de criagao

Data da dltima alteragédo -

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

N 2
T 2
N 22
T 22
T 24

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao

2021-12-30 18:18:21

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico
T 0
T 0
T 3
T 5
T 5

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

o 1
T 1
T 2
T 2
T 3

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

RESENDE

Bombeiros Policia Municipal Outros Total
T 0 . 0 (U 0 T3
T 0 T 0o T 0 T 0
T [ (U U 1 T34
T o T 0 T 0 T 1
T 0 T 0 T 0 T 1 T37

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IET.



DCAL [Rigsie s

Controlo do Registo de In

ts | Relatérios

Registo de inputs | Entida

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2022

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio
Internas [

T 0 T
Externas [

T 0o T
Total T o T

e e e s
3 —— Milltyowe<|

Quadro
Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragdo

262

262
262

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sesséo Termina em 29:49 min | Terminar Sessédo

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agoes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

RESENDE

2021-12-30 18:18:21

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

T

T

30

30
343

343
373

Carreiras Gerais - Assistente

ico

T 0
T 0
T 166
T 166
T 166

Carreiras Gel

Operacional

T

rais - Assistente

16
23

Bombeiros Policia Municipal Outros

T 0 T 0 T 0 T 0
T 0o T 0 T 0o T 0
. o . 0 L o . 618
T 0o T 0 T 0o T 618
T 0 T 0o T 0 T 618

Total

T:1.405

T:1.442

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.



DCAL | 2R tods

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

puts

s participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2022

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da Gltima alteragao -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Agdes internas T 0,00
T 0,00
Agdes externas T 8.022,25
T 8.022,25
Total T 8.022,25

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da ultima alteragdo

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:50 min | Terminar Sesséo

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional
RESENDE
2021-12-30 18:18:21

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagéo e suportadas pelo orgamento do servigo

G LROREM SN
agilityawarc
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D C L | DIR EC F\O -GERAL DAS SBeesnSw;!/)indo, Municipio de Resende - Pessoal | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:50 min | Terminar
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Regis > inputs | Entida

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Numero de trabalhadores T 140
sindicalizados ’
T 140
Numero de elementos T 0
pertencentes a ’
comissdes de T 0
trabalhadores
Total de votantes para T 0

comissdes de
trabalhadores T 0

"“‘“"W"*“ Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D C L ‘ DIR EC ‘-\Q .GERAL DAS SBeesZ;QndOI Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:49 min | Terminar
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:21
Utilizador da ultima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Processos transitados do T 0
ano anterior ’
T 0
Processos instaurados T 3
durante o ano :
T 3
Processos transitados T 0
para o ano seguinte :
T 0
Processos decididos — T 0
arquivados i
T 0
Processos decididos — T 0
repreencao escrita :
T 0
Processos decididos — T 3
multa ’
T 3
Processos decididos — T 0
suspensdo :
T 0
Processos decididos — T 0
despedimento por fato :
imputavel ao trabalhador ~ T: 0
Processos decididos — T 0
cessagao da comissdo :
de servigo T: 0
,“? -----ﬂ"-"-*’"'- Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D C AL ‘ DfREC ;\0 -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:50 min | Terminar Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de input s partic s

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:22
Utilizador da Gltima alteragao - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Regime permanéncia -
Regime permanéncia - meio

tempo inteiro - camara Regime nao permanéncia-  Regime nao permanéncia -
tempo - camara municipal -
municipal - presidente e camara municipal assembleia municipal
vereadores
vereadores
N.° de Eleitos
T 41 4 ol ¢ 3 o 32| . 0l ¢ 9
Notas:
A preencher apenas pelos municipios.
Néo incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.
Guardar
LAY Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.

agilityaward
CINA




D AL ‘ DIREC ;\0 -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades3o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess@o Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

s partici

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2022 Quadro  Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-12-30 18:18:22
Utilizador da Gltima alteragao - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

De outra entidade publica

Do mapa de pessoal do Sem vinculo & Administrago
com vinculo 4 Administragao Total
municipio Publica
Publica
Chefe do gabinete H
gabi T 0 4 0 4 1 T 1
Adjuntos H
g T (U [ 10T 1
Secretarios
retério N 0 . [ 1w 1
Total T 0 T 0 T 3 T 3

Nota:
Nos termos e limites previstos no art.° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP sao também incluidos nos quadros 1 a 4

-u-mm-“ ag;';:;‘::;;, g Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2023 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DIRECAD -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:50 min | Terminar Sesséo

Ano 2022 Quadro  Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-12-30 18:18:22

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Dirigente intermédio de 1.°

Data da ultima alteragdo

Dirigente intermédio de 2.°

Chefe de equipa
Chefe de equipa

Dirigente superior (diretor

grau (diretor de

Dirigente intermédio de 3.°

multidisciplinar (equiparado a

grau (chefe de divisdo multidisciplinar (equiparadoa  Total
municipal/direts ado) partamento grau ou inferior diretor de departamento
municipal) chefe de divisdo municipal)
municipal/diretor delegado) Municipal)
N.° de cargos previstos o
9os P T 0 T 0 T T 0 T 0 T o= 6
em regulamento
municipal
N.° de cargos providos o
9os pi T 0 4 0 4 T 0 . 0o . 0o 6
em 31/12
Notas:

Informagéo incluida nos restantes quadros

Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comisséo de servigo, em regime de substituicdo ou em gestéo corrente

Nos servigos municipalizados a informag&o sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos proprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagéo deliberada pela CM

ST WM

agilityaward
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