lodd DAty a3 Kl
= MUNICIPIO DE RESENDE S

DESPACHO PCM N.° 2/2023

Avaliagdo do Desempenho (SIADAP 3) com Base nas Competéncias

A let admite que, mediante decisdo fundamentada, a avaliagdo do desempenho, no ambito do SIADAP
3, pode incidir apenas sobre o parametro «competéncias», nos termos do disposto no artigo 80.%/1 da
Let n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ex vi artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro.

Para tanto, € necessario que, cumulativamente, se trate de trabalhadores em fungSes publicas (1) a
gquem, no recrutamento para a respetiva carreira, € exigida habilitagio literaria ao nivel da escolaridade
obrigatoria ou equivalente e (2] a desenvolver atividades ou tarefas caraterizadas maioritariamente
como de rotina, com carater de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas, tal
como preconizado no artigo 80.°2 da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ex vi artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Ora, os municipios dispdem de atribuigbes em diversos dominios, como resulta do disposto no artigo
23.° do Anexo I a Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, que reclamam atividades ou tarefas
maioritariamente de rotina, com carater de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e
executivas.

Na realidade do Municipio de Resende ha um elevado nimero de trabalhadores que se encontram a
exercer fungbes publicas nos retrocitados moldes, em que hid muita dificuldade em estabelecer
objetivos, ja que desenvolvem tarefas rotineiras ¢ padronizadas, num quadro funcional muito
diversificado.

Logo, a incidéncia da avaliagido do desempenho (sublinhe-se, dos aludidos trabathadores em fungdes
publicas) apenas sobre o parametro «competéncias» permitira agilizar e, bem assim, desburocratizar o
correlato processo de avaliacao do desempenho, libertando o avaliador e os avaliados de uma
sobrecarga administrativa, sem beliscar os pressupostos que 0 SIADAP 3 visa alcangar.

Por regra, a avaliagdo do desempenho dos trabathadores em fungdes publicas ¢ efetuada com base nos
parametros «resultados» e «competéncias», nos termos do Sistema Integrado de Gestio e Avaliagdo na
Administragdo Publica (SIADAP), estabelecido na Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, com a
adaptacao que o Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, introduziu para os servigos da
administragdo autarquica.

A luz de tudo o exposto, no uso da competéncia que me é cometida no artigo 80.%1 da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro, ex vi artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, em conjugagdo com o artigo 35.%2 — a) do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

determino que os avaliadores, no dmbito do SIADAP 3, sempre que entenderem ser o procedimento
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conveniente, possam em relagdo aos trabalhadores integradas na carreira geral e pluricategorial de

Assistente Operacional, no ciclo avaliativo de 2023/2024, avaliar o desempenho apenas através do
parametro «competéncias».

A este proposito, foi ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo, nos termos legalmente instituidos.

Pagos do Municipio de Resende, 31 de janeiro de 2023,

O Presidente da Camara Municipal,




