aaaaaaaaaaaaaaaaa

MUNICIPIO DE RESENDE

DIAGNOSTICO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE
E NAO-DISCRIMINACAO

Cofinanciado por:

e X cr P
\if PO ISE SEAVCAL - uuuuuuuuuuuu
Ve 2020



)
cIG =¥

COMISSAO PARA A CIDADANIA — =
£ A IGUALOADE DE GENERD =

indice

TNAICE DO FIGUIAS ...ttt ettt ettt e ettt et et e e e st et et et et e s ese s et ee et eee s e s st et et et et e s ese s et et et esess et s et et et et eseas s st eseneseas st et et etesessananas 4
e TTor=Re TR o =1 Y3 9
Lista de abreviaturas @ @CTONIMOS .......c.iiiiiiiiiieec ettt ettt b e st s bbbt e b e s bt e b e s b e e bbe s bt et e s b e s ab e s bt e b e s b e et e sbe e b e sreeane s 10
1. (0] o[}V e I = 1=y oo [o] Lo (- TR PPN 12
2. [T - ToF [o T PRSP PPPPRRPP 15
2.1. AMDBITO NACIONAL ....vviveivvictiecte ettt e bbbt b b et b e st b s bbb et b s bbb s b b s bbbt b b st b b et bt b b et bt et b e bans 16
2.2. AMDBITO COMUNIEATIO 1.evveieviiectetce ettt ettt bbb et b s bbb ae b b s bbb e b b s bbb e b b st b bast bt b s et b seb b esbns 19
2.3. AMDILO INEEINACIONGL ....veecvoeceeeeeee ettt et et ee st e et a et n s e s esas st ens s e et ensstes s sesssenseses s sesesansesssnsesesassesnsnsssennnses 22
3. Diagnostico do Municipio de Resende - ANAIISE INTEIMA.......cccuiiiiiiieeiie ettt ettt e e et e e e st e e e e beeesbteeesabaeeesabaeesseeeeassaeens 23
3.1. Caraterizacdo dos Recursos HUManos dO IMUNICIPIO ...uiiiiiiiiiiiie it ettt ettt e et e tae e e sta e e e saae e e eabeeesabaeeeaaseeeenabeeessseasansaeens 23
3.1.1. Distribuigdo dos RH por categoria profissional € area de trabalhio ........cocooiiiiiiiiiniie e 27
3.1.2. POIIICA FEEITDUTIVA . ....eteeieieicce ettt b et s bttt s bt b s bt e b e s bt e b e sbe e b e sneebesbeenbeennenee 30
3.1.3. Conciliagdo da vida profissional, familiar @ PESSOAI .........eiicuiiiiiiiiicee e s e e re e e et ae e e eaa e e eabe e e eeaae e e e aaea s 32
3.2. ParceiroS da REAE SOCIAN ...eeiuuiiiiieieeriieeee ettt ettt ettt et e et e s et e e bt e s ab e e sb e e sab e e easeeabeesa s e e beeeaseesmeeenbeesaneeneesnneenaneeas 33
3.2.1. Andlise de Recursos Humanos dos Parceiros da Rede SOCIal ......c..cocuiiiiiiiiiiiniiieieceeeeee e 34
3.2.2. Resultados da aplicagdo do questionario aos Parceiros das Rede SOCial ........coccviiiiiiiiiiiiiicciee e e 37
3.3. ANALiISE SWOT da VEITENTE INTEINA c.ceutiuiiiiritertieiest ettt ettt ettt et sb e et e s bt et e s bt et e sbeesbesbe et e eaeenbesheenbesatenbesaeebesaeentesntenbesasenee 72
4, Diagnostico do Municipio de Resende - ANAIISE EXTEINA .....cccuiiiiiiiieciiie ettt ettt e te e e et e e e et e e e e beeeetbeeeenbaeeeenbaeessaeaeassaeens 73
4.1. ENQUAAIramENTto SEOGIATICO ...uuiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e et e e e e ta e e eetbeeeesbeeeaasbeeeesbaseesseeeaasseeeaasesesnseeeeansbeseansaeesasseeensres 73
4.2. ENQUAdramento EMOGIATICO ...c.uiuiiiiiiiitiiie sttt sttt ettt h et ea et e s bt et e e he e besht e b e eb e et e ebe e b e eut et e sbte bt eabenbeeneenneennenee 75
4.3, ENQUAArameNnto SOCIOECONOIMICO ....cccuuiiiiiuiieeiiieeeeteeeeitteeeeteeeeetteeeesaeeeatseeseasbaeeeassaeaassseeeassasaassseeansseeeassesesnseseeansseseansaeesasseeennsees 80
43.1. Caraterizagdo da eStrUtUra @MPIESAIIAl......ccuiceeeeieeiie ettt e et e st e e tee st e et e e saseesseesnteesseeenseessteenseesnseenseesnseensenans 80
4.3.2. Atividade, emprego, desemprego € SAlArioS METIOS ....cccuuiiiiiiiiiiiie et ettt et e e s ae e s sbe e e s tbeeesbseesssbeeesnseneessnes 84
4.4, Conciliagdo da vida profissional, pessoal @ famMilIar .......cc.eeeiieririie et sae e sb e ste e e e s b e naeeeaees 90
4.5. Respostas a violéncia contra as mulheres € VIolENCIa dOMESTICA .....vevvieriieiie et se et see et esaaeesaeesreeenaaeens 91
4.6. Formagdo em igualdade e nao-discriminagao, promovidas pela Autarquia ou em parceria, enquadrada nos objetivos da ENIND
Lo T U= Y IR = U USRS 94
4.7. Acdes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos pela Autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e combate a
violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local........cccccevvviiiiniiiiiniieniniieenns 96
4.8. o [0k Tor [ I <8 o] o o =T [ J USSP 96
4.9. AcGes de alfabetizacdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC, destinadas a mulheres idosas........cccceevveerieeceeeneeereennens 105
4.10. [ e YuToF: Io [=T o To o £ 1V [ PO PRUPRR PP 105
4.11. ANAliSe SWOT da VEITENTE EXEEINA ...eueiiieiiiierieet ittt ettt ettt ettt et s bt et e s e b e s hee bt e s e e b e s st e bt emee bt saee bt emeenbesatenbeensenbeeneens 110
5. Conclusdes no ambito da ENIND € respetivos Planos A€ AGE0 .....ucvuiereeriierrieeeerieerieesteesseeseeesseessseesseeeseessseesseesseesssessseesseeensees 111
6. AT LSOO PPP 121
6.1. [ Tol s e LN oY= =T 2= Yot- o TN Lo TN 1V, U T L oo R 121
6.2. (K1 = o [ T e Tor- o o Y OO SO OTEO OSSO P TSRO RPN 123
6.3. Despacho interno de NOMEAGCEO da EIVL......ciiiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e st e e saba e e e at e e e satbeeesabaeeensbeaesssseessabeeasnseneennns 133
6.4. Despacho interno de nomeacgdo das Conselheiras Locais para a IgUaldade .........ccceeeeveieercieenie e 135
6.5. Ficha de relagdo com a CIG - Assinatura dos protocolos COM @ NOVA BEIaGa0......ccuuerurereerieerreeeteeseesseeeseeesseesseeenseesseesseesnsees 137

Cofinanciado por:

\if PO

| ‘/' PORTUGAL
| i UNIAO EUROPEIA
NOBSADSOCUL Funda Social Europeu




6.6.

7.

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA

Cofinanciado por:

1 i ' Po lS E ’J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
s



- i
cIG /5
ComiEAc PARA A CIDAGANIA ;‘::f\:\_‘_—/:; 7

E A IGUALDADE DE GENERG

Municipio de Resende

indice de figuras

Figura 1 | Organizacdo dos Diplomas LEEais EStIULUIANTES. .....c..ecvueiieeiireeeieeecteecteeeteeereesteeebeesteeesteesabeesteesaseesseesteessseenseessseessessnseessneesens 15
Figura 2 | Objetivos de Desenvolvimento SUSTENTAVEl 2030.......cccueiiieriieeriieciee st et e et e seeete e s e e steesee e teeeseesseeesseessseenseesnseessesenseesseenses 16
Figura 3 | Planos da Ag0 da ENIND - POFTUZAl 4 IGUAI......cciiiiiiiecieiiiie ettt ettt et ete e teeeste e s tbe e aeesabeebaeeabeesaseenseesabeessaesaseesseeensens 17
Figura 4 | Valores preconizados Pela UNIS0 EUMOPEIA .....ceciveeerveeireiiteeeiteeetteeeteesteesteesteesteesseessseesseessseesseesaseesasesseessseeseessseessesssseessessses 20
Figura 5 | Grandes Objetivos Estratégicos | Pilar dos Direitos Sociais Europeus | Unido EUrOPEIia........ccueecveereeeiiieesieereesieeseeereesee s 21
Figura 6 | Composicdo do Executivo do Orgdo da Camara Municipal por sexo | Resende | 2022 .........c.oeueueemieeeieeneeeeeeeseeeeesen s 23
Figura 7 | Composicdo do Orgdo da Assembleia Municipal por sexo | ReSende | 2022.........cccuoviviuieierriieieieieeeeeeeeeeeeeee s 24
Figura 8 | Composigdo do grupo dos Chefes de Divisdo Municipal (Diregdo Intermédia de 22 grau) por sexo | Resende | 2022 ............. 25
Figura 9 | Presidentes das Juntas de Freguesia por SeX0 | RESENAE | 2022 ......cccviiireieiiieieeeireeeeeecree e eeteeereeeteeeeteeetbeeereesbeesteesaveesnneenseas 26
Figura 10 | Trabalhadores/as das Juntas de Freguesia, por seX0 | RESENAE | 2022 .......ooceiiiieeeiieiieeieeecree et eetre e eee e e saaeesteeeveesaeeeareas 26
Figura 11 | Trabalhadoras e trabalhadores da Camara Municipal, por sexo | Resende | 2022........cccoceverieneeiieneniienieeieseeee e 27
Figura 12 | Trabalhadores/as por cada Divisdo Municipal, na Cdmara Municipal, por sexo | Resende | 2022........cccceeevveeveeereeecreeneeennen. 28
Figura 13 | Ganhos médios mensais das/os profissionais da Camara Municipal de Resende por sexo | Resende | 2022 ..........ccuveeueeee. 30
Figura 14 | Trabalhadoras e trabalhadores sem contrato de trabalho em fung&es publicas (CEl e CEl+) | Resende | 2022...........c.......... 32
Figura 15 | Parceiros da Rede Social | Presidentes da Dire¢do | Desagregacdo por sexo | Resende | 2022 .......ccvevveecrveeveecreeecneesneeennen. 34
Figura 16 | Parceiros da Rede Social | Vogais da Dire¢do | Desagregacdo por sexo | Resende | 2022.......cceevveeereeeieecreeeveenreeeireesneeenens 35
Figura 17 | Parceiros da Rede Social | Presidentes da Mesa de Assembleia Geral | Desagregacdo por sexo | Resende | 2022 ............... 35
Figura 18 | Parceiros da Rede Social | Vogais da Mesa de Assembleia Geral | Desagregacdo por sexo | Resende | 2022.........ccoceueeee... 36
Figura 19 | Parceiros da Rede Social | Diretoras/es Técnicas/os | Desagregacdo por sexo | Resende | 2022.........cccvveevvevveecreeccveeneeennen. 36
Figura 20 | Parceiros da Rede Social | Trabalhadoras e trabalhadores | Desagregacdo por sexo | Resende | 2022........ccoceeveeveeieniennnene 37
Figura 21 | Questiondario aplicado aos parceiros das Redes Sociais | Género dos/as respondentes | Resende | 2022 .......ccccceveevvereeennene 39

Figura 22 | Para a organizacdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade para o desenvolvimento
OrganizacioNal? | RESENTE | 2022.......iccuieiieeieeeieeeteeeiteestteesteesveesteeaseesseesseassseaseessssasssessseensesasssansseansesasseessseasseeseeessaeasseensesanseesseennseenses 39
Figura 23 | Nos documentos estratégicos (ex.: relatorios, planos, regulamentos) é feita mengdo expressa a igualdade entre mulheres e
homens enquanto valor da organizagdo? | RESENAE | 2022.......cccuiiieiieieeriieieteseestesteete st essesseestesseesesseeseesseessasseessesseensesseessessesssessesseens 40
Figura 24 | A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada das mulheres e dos homens nos
Processos de deCiSH0? | RESENTE | 2022 .....ccecciiiieiiereetieeetesee e s e eteste e aasseeseesteessesseessesseansesseessesseassenseessesseansasseessesseensenseessessesnsessennenns 40
Figura 25 | A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada dos homens e das mulheres na
atividade familiar? | RESENAE | 2022 ......ccciiiiieiieeiie ettt e st e bt e st esteeeteestee e seesaseesssesaseesaeesseaasseanseeasseessaeasseesssesnseeanseeseeanseesssenseenses 41
Figura 26 | Nos ultimos 5 anos, a organizacdo afetou verbas para medidas e agdes no ambito da igualdade entre mulheres e homens? |
2L =T T L= 20 22 PSSR 41
Figura 27 | Na organizagdo existe um plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens? | Resende | 2022.......c.ccccveevvevnvennnen. 42
Figura 28 | Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegdo de recursos humanos tém presente o principio da igualdade e ndo
discriminacdo em funNgao do SEX0? | RESENAE | 2022.....c.ueiecieeiieeiieeeeste et e st et esee et e saeeesaeeseeessaeeseesste e seeenseesseessseesnseenseesnseensensnsnanses 42
Figura 29 | A organiza¢do encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para profissdes/funcdes onde estejam sub-
representados/as? | RESENAE | 2022........ccciieiieiieieseeteeeete st et e st e e ae s e e easseestesseessesseessesseaasesseessesseanseaseessesseansesssesaesseensesseessesseensensenneens 43
Figura 30 | Os anuncios de oferta de emprego sdo isentos de elementos indiretamente discriminatérios em fungdo do sexo (ex.:
"disponibilidade total", "estado CiVil")? | RESENTE | 2022......ccueiecieiiieiiieeciieeeiee ettt e et steeeeteestaeesteesbeesseesseessaeesseessseenseessseesseesnseesseeeses 43
Figura 31 | Na constituicdo das equipas de selegdo preside o principio de uma representacdo equilibrada de mulheres e homens? |

LRSI oL [T 0 7SS 44

iij, PO

: ‘ PORTUGAL
\ t - ' UNIAO EUROPEIA
NOBSADSOCUL Funda Social Europeu
Vv 4 2020 ; 4




— i

clG =

Figura 32 | A organizagdo mantém informacdo, tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e sele¢do que levou a cabo nos
UIEIMOS 5 @N0S? | RESENAE | 2022....uiiieiiieeetieeeiee et ettt e eteesteeeteesteeeteeeabeeetseebeestaeebeeasseeseesaseeasseenseeassaesssesaseensaeesseensseenseessseesessaseenseeenses 44
Figura 33 | A organizagdo, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres
e homens, designadamente no que respeita as oportunidades de qualificagdo, de progressdo na carreira e no acesso a cargos de chefia?
| RESENAE | 2022ttt et ettt e et e et esae e teesbeeeaseebeesabeebseeaseeaseeseseeesseaaseessaeensaeeaseenseeeassenseeease e seeenbeeaaseenbeeaaaeeataeeabeeateeereenareans 45
Figura 34 | A organizagdo integra, na formacdo certificada, algum mddulo relacionado com a temdtica da igualdade entre mulheres e
NOMENS? | RESENTE | 2022 ... uiiieeieieeetee et ettt e ete e et e e teesveeeteestbeeeteeeabaessseaabeeassseabeeaaseenseeeabeeasseeaseesssaesssesaseensaeesbeensseenseessseenseesnseeseeensens 45

Figura 35 | A organizac¢do possibilita a interrupgdo na carreira, para estudos ou formagdo, aos/as colaboradores/as? | Resende | 2022

Figura 36 | A organizacgdo incentiva a igual participagdo de mulheres e de homens em processos de aprendizagem ao longo da vida? |
RESENAE | 2022 ..ttt ettt e et et e st e eteeebeeebee e beestbeebeesaseeseeeabeeasseaaseessbeerseeeaseenseeeabeeasseenbeeeaseesseeease e seeenbeeesbe e beeaabeentaeeareereeentes 46
Figura 37 | A organizagdo compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e mulheres na formagdo, designadamente dando
prioridade a participagdo de homens ou de mulheres em ac¢des de formag&o dirigidas a profissdes/funcdes em que um dos sexos esteja
SUD-representado? | RESENAE | 2022 .....eccueiicieeiiieeie e ettt eetee et eete e et e e teeebeeeteeeebeeeabeeesaesasesbeeeasaesseenseesseeesbeeassesaseessseebaesnseeasesenbeesssesaseenses 47
Figura 38 | A organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao nimero minimo de horas de formagdo certificada
€stabelecido POF 1817 | RESENTE | 2022 ...cc.uecviieeeeeree et et e cteeete et e et esteeeteesteeeeteesaaeesbaesaseeasesesssessseenseeasseessesaseesseeenbaeasseeseeenbeesssesseenses 47
Figura 39 | A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de "salario igual para trabalho igual ou de valor
igual" entre colaboradores e colaboradoras? | RESENAE | 2022......c..ceiiiuiiiiereeiiinieie ettt sttt ettt ettt e sbe et e sbe e besbeebesaeensesaeeneas 48
Figura 40 | A organizagdo, na atribuicdo de remuneracdes complementares (ex.: prémios e regalias acessorias), tem presente o principio
da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.:
auséncias ao trabalho por assisténcia inadiavel a familia, licengas por maternidade, paternidade e parental)? | Resende | 2022.......... 48
Figura 41 | A organizacdo, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, tem
presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo? | Resende | 2022 ......ccccceeeeeerieeciesieeieseesesee e e e seeeeens 49
Figura 42 | As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitagGes escolares, formagdo profissional, competéncias
adquiridas por via ndo formal e informal) sdo reconhecidas, pela organizagdo, de modo igual nos processos de promogdo e progressao
NA CATEIra? | RESENAE | 2022....ccuieiieiectieie st ete st ete st et e st e st e st e aesteestesseessaseessesseassasseessesseansanseassesseansa s e eseesseassesseessesseensanseessesseessansenneens 49
Figura 43 | Na organizagdo, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma
a excluir qualquer discriminagdo baseada No SeX0? | RESENAE | 2022.......ccueiueeiieieiiereeieeeeesieseeste st etesreeste s e e ssesseebesseessesseesesseessesneenss 50
Figura 44 | A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestées no dominio da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protegdo da maternidade e paternidade? | Resende | 2022........cccecvvveveveecreenns 50
Figura 45 | A organizagdo realiza reunides com os/as colaboradores/as ou suas estruturas representativas onde aborda questdes
relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade
€ PALErNIdade? | RESENTE | 2022 .....uoieieeiiieeieeeieeetee et e st e e rteesveebeeeabeesbeeebeessseeseesaseesseessse e seearssaasseenseeasseesseeaaseesseeesaesnseeseesnseesssenseenses 51
Figura 46 | A organizacdo, quando avalia a satisfagdo dos/as colaboradores/as, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e
homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protegdo da maternidade e paternidade? | Resende | 2022............... 51

Figura 47 | A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho? | Resende

Figura 48 | Existem na organizagdo procedimentos formais para apresentagdo de queixa em caso de situagdes de discriminagdo em
fUNGEO0 O SEXO? | RESENAE | 2022.....uiiiiiieiiieieeitie et eeteeeteesteesteeebeesteesbeesaseebeessseessessseessaesaseassseanseesaeesseeasseensessaseessaeanseeseeenseessseeseenses 52
Figura 49 | Existem na organizagdo procedimentos especificos para reparacdo de danos decorrentes da violagdo do respeito pela

dignidade de mulheres e homens no local de trabalho? | RESENE | 2022........ocuiiiiiiiieeieeriie et st e e saee et e sae e e s teesseeenneennes 53

Cofinanciado por:
\ij POI

: ‘/' PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA
el Fun ial Europeu
v s g 2020 ‘ 5




o y
CIG =

Figura 50 | Na comunicagdo interna, a organizagdo tem em considerag¢do o principio de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo
e emprega formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as colaboradores/as", "os colaboradores e as
colaboradoras", "as pessoas que trabalnam")? | RESENAE | 2022........oociiiiiieeiieiie e este et este e e e sae et e ste e eeteesseeeseesnseenseessseesseeenseennes 53
Figura 51 | Em todos os instrumentos da organiza¢do que apresentam valores quantificados relativos a colaboradores e colaboradoras,
designadamente nos diagndsticos e relatérios, a organizacdo trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo? |
LRSI oV [T 7 1 S 54

Figura 52 | A organizac¢do utiliza linguagem e imagens n3do discriminatérias em fun¢do do sexo na publicidade e na promogdo das suas

atividades, produtos e servigos? | Resende | 2022
Figura 53 | A organizacgdo divulga, em local apropriado, informac3o relativa aos direitos e deveres dos/as colaboradores/as, em matéria
de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e paternidade? | Resende | 2022 ......cceecveevveevieecieeireeeireeneeeereenens 55
Figura 54 | A organizagdo concede horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? |
RESENUE | 2022 ...ttt ettt ettt et h e et e esteea b e e bt e st e s bt et e e bt eatesbeea e e bt es b e s bt ea b e bt ea s e eh e et e ekt e A e e eh e e a s e e Rt e R e e eheen b e ehe e R b e nbe e benheenbesheebenheentens 55
Figura 55 | A organizagdo possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
PESSOAI? | RESENAE | 2022 ... eviiieieiee ettt ettt ettt et e e e e eteeete e teesabeeeteeeabaeeaseeseeesssebeeaaseeaseesabeeasseenseeessserseeeaseenseeeataeesseenseeaaseenteesnseeaseeenteas 56

Figura 56 | A organizagdo possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Resende |

Figura 57 | A organizagdo possibilita a adaptacdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o horario de trabalho diario
com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Resende | 2022 ........ccceveeviriiiieneenienieie et 57
Figura 58 | Na marcacdo dos horarios por turnos rotativos, a organizagdo considera as necessidades de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as? | RESENAE | 2022 ........eccueieeiiireeiiieeeee ettt e et eereeetaeeereeebeesteeebeesreeeareas 57
Figura 59 | A organizagdo concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as com vista a conciliagdo entre vida profissional,
familiar @ Pess0al? | RESENUE | 2022 ......ccuieciiiieiieiieieseete et ete st e e et e teste et e e st e tesseesseessestesseenseeseastesseesseeseassesseenseassansesseeseansestenseanseansanes 58
Figura 60 | A organizagdo prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? |
RESENUE | 2022 ....eeiiieieiiesieeieet ettt sttt sttt e s bt s et e s teea e e s bt e sbesbeeatesbeeatesbeea s e b e es b e sheenb e bt esbesheea b e eh e e a b e eh e e a b e ekt e Rt e eheen b e nheeRbenhe et e nheentenheebenteentens 58
Figura 61 | A organizacdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situagdes familiares especiais (ex.: familias monoparentais,

familiares com deficiéncia, familiares com doenga crénica, colaboradores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)? | Resende | 2022

Figura 62 | A organizagdo concede periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges de colaboradores/as, com duragdo superior aos
15 dias que se encontram previstos na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acordo da organizagdo? |

Resende | 2022

Figura 63 | A organizagdo disponibiliza servicos de satde a colaboradores/as? | Resende | 2022.......c.ccceevuerieevieseeieeseesieseesieseesieseeeeens 60
Figura 64 | A organizagdo tem seguros de salide e/ou de vida e/ou fundos de pensdo para colaboradores/as? | Resende | 2022......... 60
Figura 65 | A organizagdo possui equipamentos proprios destinados a atividades desportivas ou outras promotoras da satide e bem-estar
de colaboradores/as (ex.: ginasio, sala de massagens, acupuntura, piscina)? | Resende | 2022 .......ccccceveevreeeerieseesieeeere e see e 61
Figura 66 | A organizacdo tem acordos estabelecidos com vista a prestacdo de servigos nas areas de saude, cultura, lazer e desporto para
05/as COlaboradores/as? | RESENAE | 2022 ......cciceeivieeeireireerieteeitesteesteeteestesteesesssesesseesesssessesseensasssessesssenseessessestaensesssessestsensesssessesssenss 61
Figura 67 | A organizagdo facilita servicos de proximidade nas suas instalagdes (ex: lavandaria, catering, take-away, lavagem do carro,
fArmMACia)? | RESENTE | 2022......eicieeieeeieeetieeiee st et e st e steeste e s st e s teesseesaseesseeanseesseeeaseessseanseessseasseeanseesseeenseeanseanseesneeenseeanseenseesnseenseesnneennen 62
Figura 68 | A organizacdo desenvolve atividades ligadas a promog¢do da saude e bem-estar (ex.: workshops, semanas tematicas,

L I 110 1) Il I =YY =T Vo = I 01 S 62

Cofinanciado por:
\ij POI

: ‘/' PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA
el Fun ial Europeu
v s g 2020 ‘ 6




— ]
=[5~

L =
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ACAPO Associacdo de Cegos e Ambliopes de Portugal

ACM Alto Comissariado para as Migracdes

AP Administracdo Publica

CACI Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo

CAO Centro de Atividades Ocupacionais

CEDAW Convention of Elimination of All Forms of Discrimination (Convencao sobre a eliminacdo de todas
as formas de discriminac¢do contra a mulher)

CERCI Cooperativa de Educacdo e Reabilitacdo de Cidaddaos com Incapacidades

CICDR Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminacdo Racial

ClG Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

CLAS Conselho Local de Ac¢do Social

CPCJ Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens

CPR Conselho Portugués para os Refugiados

EAPN European Against Poverty Network

EIVL Equipa para a Igualdade na Vida Local

ENEC Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania

ENICC Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas

ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacgdo

ENIPD Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia

ERPI Estrutura Residencial para Pessoas ldosas

GNR Guarda Nacional Republicana

H Homens

IMH Igualdade entre Mulheres e Homens

INE Instituto Nacional de Estatistica

ISS Instituto da Seguranca Social

JI Jardim de Infancia

km quilémetro

M Mulheres

MGF Mutilagdo Genital Feminina

NUT Nomenclatura de Unidade Territorial

oDS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OE Objetivo Estratégico

Cofinanciado por:

\ q [} Po ﬂ S‘ E ” gy UNIAO EUROPEIA
v == EFI0)20) — 0



oIT Organizacdo Internacional do Trabalho
PAIMH Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens
PAOIEC Plano de Acdo para o combate a discriminacdo em razdo da Orientagdo sexual, ldentidade e

Expressdo de género, e Carateristicas sexuais

PAVMVD  Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia

Domeéstica
POISE Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
R Resolugao
REAP Regime do Exercicio da Atividade Pecuaria
RH Recursos Humanos

RNAVVD Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

RSI Rendimento Social de Insercdo

SAAS Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social

SCM Santa Casa da Misericérdia

SEF Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

SIADAP Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica
STEM Science, Technology, Engineering, and Mathematics

UE Unido Europeia

VMVD Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

WEF Word Economic Forum

Cofinanciado por:

\if POISE ”pomm
V .nl::;:::a( at a 2 O 2 O Fundo Social Europeu 11



= e
clG =7

COMISEAO PARA A CIDADANIA - =
E A IGUALDADE DE GENERG s
Fre st Municipio de Resende

1. Objetivos e metodologia

Pretende-se com o atual documento realizar uma andlise externa e interna ao Municipio de Resende
(diagndstico do Plano para a Igualdade e Nao Discriminagao), que permita detetar fragilidades e apontar um
caminho em direcdo a um territério mais igual, mais coeso e mais inclusivo. O desenvolvimento deste
diagndstico é resultante do protocolo de cooperagao estabelecido entre a Camara Municipal de Resende e a CIG
— Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, correspondendo a uma primeira atividade, da fase inicial,

de um processo que engloba duas fases e trés atividades, assim definidas:

Tabela 1 | Fases e atividades do projeto

Atividade 1  Elaboracdo do diagnéstico do Municipio

Fase 1 Elaboragdo e implementacdo do Plano para a Igualdade e Nao

Atividade 2
Discriminagdo (PMIND)

Fase2 Atividade3 Divulgacdo e avaliacdo do PMIND

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

Neste sentido, é pretensao deste documento o seguinte:

e Realizar uma analise externa do territdrio abrangido pelo Municipio de Resende, com o objetivo de
determinar as forgas e fraquezas, oportunidades e ameagas, nomeadamente, no que respeita as seguintes
dimensdes:

e Enquadramento geografico;
e Enquadramento demografico;
e Enquadramento socioeconémico (caraterizacdo da estrutura empresarial, atividade, emprego,
desemprego e salarios médios);
e Educacdo e formagdo;
e Prética desportiva (associativismo desportivo e desporto escolar);
e Acles de formacdo, informacao e sensibilizacdo direcionadas para a comunidade;
e Movimento associativo e participagao igualitdria;
e Conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar;
e Respostas a violéncia contra mulheres e a violéncia doméstica.
e Com o objetivo semelhante de determinar as forgas e fraquezas, oportunidades e ameacas, realizar uma

analise interna, considerando as dimensdes:
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Municipio de Resende

e Recursos Humanos do Municipio de Resende (engloba a distribuicdo dos Recursos Humanos por
categoria profissional e area de trabalho e a politica retributiva);

e Parceiros da rede Social (tanto em termos de analise dos seus Recursos Humanos, como em termos
de praticas e perce¢Ges relativamente a diversas dimensdes da igualdade e equidade);

e Cumprimento atual das medidas atuais para favorecer a lgualdade de Género, nomeadamente, no
gue respeita a formacdo em igualdade e ndo-discriminacdo, medidas para promover a representagao
equilibrada de mulheres e de homens, prevencao e combate a violéncia e ao assédio moral e sexual
no trabalho, praticas de conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, comunicagao, linguagem

inclusiva e cultura e integracdo da perspetiva de género no processo orgamental municipal).

Apesar de se encontrarem envolvidos no processo uma multiplicidade de atores e parceiros sociais, empresas e
outras entidades que integram e operam no territério, a equipa core responsavel pela sua elaboracao, sdo as
pessoas que integram a Equipa de Intervengdo para a Vida Local (EIVL), designadamente: as conselheiras locais
para a igualdade, Ana Maria Rocha Dias Pinto (conselheira interna) e Fatima Maria da Rocha Soares de Matos
(conselheira externa); e os restantes membros, nomeadamente, Maria José Dias (Vereadora da Ac¢do Social e
Emprego), Jorge Topa (Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica), José Carlos Pinto (Chefe de
Divisdo de Informatica e Comunicagdo), Paulo Rocha (Chefe de Divisdo de Obras e de Servigos Operacionais),
Hildeberto Valdoleiros (Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, Cesaltina Gomes (Chefe de Divisdo
Administrativa e de Expediente Geral), Rita Fernandes (Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Educacdo) e

Catarina Pinto (ponto focal entre a CIM, a indice e o Municipio).

A EIVL constituiu-se formalmente em 10 de janeiro de 2022, através do Despacho Interno de Nomeacdo, com a
mesma data, tendo sido, posteriormente, integrados mais dois elementos, a 18 de marco de 2022 (Ver 6.3.
Despacho interno de nomeacao da EIVL), tendo como fungbes atribuidas, entre outras, a concretizacdo de acbes
e medidas que tenham como objetivo a promocdo da politica de igualdade de género e de oportunidades. De
destacar que a Autarquia deve promover os interesses proprios das respetivas populagées e assegurar a
integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do Municipio, designadamente, através da

adogdo de planos municipais para a igualdade e nao discriminacgao.

Relativamente ao tipo de metodologia adotada para a realizagdo do diagndstico, a mesma teve um carater

eminentemente qualitativo e descritivo, recorrendo-se aos seguintes instrumentos:

e Andlise documental e andlise estatistica e descritiva (para a elaboracdo da andlise externa);
e Utilizacdo da lista de indicadores, para recolha de informacao;
e Andlise documental, através da andlise de diversos documentos emanados pela Camara Municipal de

Resende e pelos Parceiros da Rede Social;
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e Brainstorming, “tempestade de Ideias, € uma ferramenta de recolha de informacdo e de intervencao
gue, através do incentivo a participacao de pessoas com suas ideias e propostas, possibilita a geracao
de alternativas no processo criativo”?, tendo sido utilizada com alguns dos parceiros da Rede Social;

e Comunidades de pratica e focus group (no caso da andlise interna), sendo esta ultima “uma técnica de
pesquisa qualitativa de producdo de informacdo em que pessoas sdo reunidas em grupo para discutirem
um tema de interesse”?, uma vez que as reunides com a EIVL se desenvolveram no sentido de producdo
de ideias, aperfeicoamento e producdo de conteldo. Destas reunides avancou-se para o questiondrio
aplicado as diferentes entidades, bem como, para a concretizacao do documento do diagndstico que ird
dar sequéncia ao PMIND;

e Inquérito por questionario, mencionado no ponto anterior, aplicado aos Parceiros da Rede Social (que

pode ser encontrado em anexo).

A metodologia teve por base as indicacdes metodolédgicas do Kit de Ferramentas para Diagndsticos

Participativos.

! https://Ige.ces.uc.pt/pdf/LGE Kit ferramentas digital.pdf

2 https://Ige.ces.uc.pt/pdf/LGE_Kit ferramentas digital.pdf
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2. Legislagcao

Esta sec¢cdo contempla os principais diplomas legais, considerados como documentos estruturantes e de elevada
importancia, uma vez que, na sua maioria, estdo na base do desenvolvimento de a¢des que conduzem a
mitigacdo de desigualdades e ao inicio e /ou desenvolvimento de um caminho em dire¢do a igualdade, equidade

e inclusdo. Este conjunto de legislagao foi organizado nos trés grupos distintos:

Figura 1 | Organizacdo dos Diplomas Legais Estruturantes

= Legislacao de ambito nacional

= Legislacao de ambito comunitario

= Legislacao de ambito internacional

Fonte: Elaboragdo prépria

A promoc¢do de uma sociedade mais equitativa e inclusiva jd percorreu um caminho de décadas, sendo
fundamental o alinhamento e desenvolvimento de estratégias que atravessem os mais diversos dominios
societais. Efetivamente, e com a perspetiva de que existem bastantes diferencas culturais nas mais diversas
regides do planeta, este tem sido um longo caminho, pautado em alguns casos por avangos, mas também por
recuos. Importa, no entanto, consolidar os progressos ja alcangados, definindo novos caminhos e delineando
novas estratégias que permitam a continuidade e a progressdao dos objetivos ja alcancados. Assegurar a
equidade ndo é facil, uma vez que existem muitas diferencas culturais que nem sempre sdo facilitadoras do
garante da igualdade de oportunidades e da eliminagdo de barreiras e de desequilibrios. Contudo, a luta pelos
direitos humanos e a defesa pelos principios éticos e civilizacionais € uma constante para a construgdo de uma

sociedade mais sustentavel.

No que respeita ao bom funcionamento e equidade dos mercados de trabalho, foi definido o Plano de Agdo
sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que contempla 20 Principios, estruturados nos trés capitulos

seguintes:

e Condicdes de trabalho justas;
e Protecdo e inclusao sociais;
e Igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho.

Estes principios podem visualizados na tabela seguinte:
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Tabela 2 | Pilar Europeu dos Direitos Sociais - Os 20 Principios

Igualdade de oportunidades e acesso ao

Condigdes de trabalho justas Protecdo e inclusdo social mercado de trabalho
e Inclusdo das pessoas com deficiéncia
e Didlogo social o Habitagdo e assisténcia para os sem abrigo
o Equilibrio entre a vida profissional e a vida e Cuidados de longa duragdo o Igualdade entre homens e mulheres
privada ® Acesso aos servigos essenciais o Apoio ativo ao emprego
e Condigbes de emprego e prote¢do em caso o Protegdo social o Educacio, formagdo e aprendizagem ao
de despedimento e Cuidados de satde longo da vida
¢ Ambiente de trabalho seguro e Prestacdes de velhice o lgualdade de oportunidades
* Emprego seguro e Rendimento minimo
e Salarios justos para um nivel de vida o Protec3o das criancas
decente e Prestagdes por desemprego

Fonte: Unido Europeia; Pilar Europeu dos Direitos Sociais, 2022

Estes 20 Principios encontram-se em alinhamento com os objetivos constantes da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel (ODS 2030).

Figura 2 | Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030

ERRADICAR SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE

6 AGUA POTAVEL
APOBREZA DEQUALIDADE DE QUALIDADE DEGENERD

ESANEAMENTO
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ECONOMICO

12 Eiosto

i & [ co

13 e | 14 Tolkinen | 16 Vol | 16 simocns | 17 Aubovise

EFICAZES DOS OBJETIVOS @
o OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO
i SUSTENTAVEL

Fonte: https://www.undp.org/, 2022

2.1. Ambito nacional

Desde ha mais de 20 anos que Portugal tem vindo a desenvolver e a implementar politicas publicas, que tém
vindo a transformar o territério de modo a tornar-se mais igual, mais equitativo e mais inclusivo. Tendo sido
publicado pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, em 21 de maio de 2018, foi lancado um novo

ciclo programatico, encontrando-se em execuc¢do os Planos Nacionais para a Igualdade, inseridos na Estratégia
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Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND), que assentam em trés planos de

acao distintos, mas complementares entre si:

e PAIMH - Plano de acdo para a Igualdade entre mulheres e homens;

e PAVMVD - Plano de agdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e contra a
violéncia doméstica;

e PAOIEC - Plano de agdo para o combate a discriminacdo em razao da orientacdo sexual, identidade e

expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Figura 3 | Planos da Agdo da ENIND - Portugal + Igual

ENIND

Portugal + PAIMH
igual

/\//\

PAVMVD PAOIEC

\/\/

Fonte: Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018

A ENIND introduz uma visao de longo prazo e complementar, uma vez que integra estes trés Planos de A¢do que
definem os Objetivos Estratégicos e Especificos até 2030, assim como as medidas concretas a desenvolver no
ambito desses objetivos. Pretende assim “consolidar os progressos até agora alcangados e perspetivar o futuro
da agdo governativa, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do pais que depende da realiza¢gdo de uma
igualdade substantiva e transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade necessdéria a realidade

portuguesa e sua evolucdo até 2030”3,

3 https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/
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A tabela seguinte evidencia, de forma nao exaustiva, diversa legislacdo portuguesa, com objetivos e principios

subjacentes a igualdade e a ndo discriminagao.

Tabela 3 | Legislagdo Nacional para a igualdade e a ndo discriminagdo

Lei

Artigo/Designagdo

Descrigdo/Objetivos gerais

Aprovada em
Conselho de
Ministros

22 de julho de 2021

Estratégia Nacional para a
Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia 2021-2025

(ENIPD)

Visa a inclusdo das pessoas com deficiéncia, como objetivo
estratégico para a valorizagdo de todos os cidaddos e cidadas

Lei n238/2018 de 7
de agosto

Estabelece o direito a autodeterminagdo da identidade de género e
expressdo de género e a protecdo das caracteristicas sexuais de
cada pessoa.

Resolugdo do
Conselho de
Ministros R 61/2018,
de 21 de maio

Estratégia Nacional para a
Igualdade e Ndo Discriminagdo
2018-2030 - Portugal + Igual

Em alinhamento com a Agenda 2030, define as medidas com o
objetivo de eliminar esteredtipos. Consubstancia-se em trés planos
de acdo distintos, mas complementares entre si:

- Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

- Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD);

- Plano de agdo para o combate a discriminagdo em razdo da
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Lein.2 4/2018 de 9 de
fevereiro, publicada
no D.R., | Série

Regime juridico da avaliagdo de
impacto de género de atos
normativos

Contempla a utilizagdo de linguagem ndo discriminatéria na redagdo
de normas através da neutralizagdo ou minimizagdo da
especificacdo do género, do emprego de formas inclusivas ou
neutras, designadamente por via do recurso a genéricos verdadeiros
ou a utilizacdo de pronomes invariaveis.

Despacho n?

6173/2016, publicado
no D.R., Il Série, n990,
de 10 de maio de
2016

Estratégia Nacional de
Educagdo para a Cidadania
(ENEC)

Tem como missao conceber uma estratégia de Educagao para a
Cidadania, a implementar nas escolas.

Resolugdo do
Conselho de
Ministros n.2
102/2013, de 31 de
dezembro

V Plano Nacional de Prevengdo
e Combate a Violéncia
Domeéstica e de Género 2014-
2017 - Ill Programa de Agdo
para a prevengao e eliminagdo
da MGF

Reforga a necessidade do reforgo no combate a violéncia doméstica,
apelando a coordenagdo de todas as entidades intervenientes e ao
aprofundamento das medidas de prevencdo e de protecdo da
vitima.

Enquadra-se nos compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais.

Assenta precisamente nos pressupostos da Convengdo de Istambul,
alargando o seu ambito de aplicagdo, até aqui circunscrito a
violéncia doméstica, a outros tipos de violéncia de género,
abrangendo outras formas de violéncia de género como a mutilagdo
genital feminina e as agressGes sexuais.

Lei n2 75/2013, de 12
de setembro

Regime Juridico das Autarquias
Locais

Artigo 332 Competéncias
Materiais

(...) q) Assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos os
dominios de agdo do municipio, designadamente através da adogao
de planos municipais para a igualdade.

Cofinanciado por:

Al

ekl

v

INCLUSAD SOCIAL
EMPREGO

9202

UNIAO EUROPEIA
O Funde Social Eurcpeu

18



— |
5~
cIG ;@J )
Lei Artigo/Designagdo Descrigdo/Objetivos gerais

Resolugdo do
Conselho de
Ministros n.2

Estratégia Nacional para a
Integragdo das Comunidades

Tem por objetivo a promogao da igualdade entre mulheres e

Ciganas ; ; =z ;
25/2013, de 27 de homens nas medidas de integragdo de pessoas ciganas.
marco (ENICC)
Lei Comissdo para a lgualdade e

n2 134/99, de 28 de

Contra a Discriminagdo Racial

Proibe as discriminagdes no exercicio de direitos por

motivos de cor, nacionalidade ou origem étnica.

agosto (CICDR)
(...) b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito
pelos principios do Estado de direito democratico;
Artigo 9° (...) d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a

Constituicado da
Republica Portuguesa

Tarefas fundamentais do
Estado Portugués

igualdade real entre os portugueses, bem como a efetivagdo dos
direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a
transformacgdo e modernizagdo das estruturas econdémicas e sociais;

(...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres.*

(10 de abril de 1976)

Artigo 13¢

Principio da igualdade

1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido,

convicgGes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica,

condigdo social ou orientagdo sexual.>

2.2.

A Unido Europeia tem definido um conjunto de principios, no interior das suas fronteiras, dos quais se destacam

0s seguintes:

Fonte: Legislagdo diversa, 2022

Ambito comunitario

e Promover a paz, os seus valores e o bem-estar dos seus cidadaos e das suas cidadas;

e Proporcionar um espago de liberdade, seguranca e justica sem fronteiras internas, em conjugagdo com

medidas adequadas nas suas fronteiras externas para regular o asilo e a imigragdo e prevenir e combater

a criminalidade;

e Combater a exclusao social e a discriminagao;

e Promover a justica e a protec¢ao sociais, a igualdade entre homens e mulheres e a protecao dos direitos

da crianga;

e Respeitar a riqueza da diversidade cultural e linguistica da Unido Europeia.

4 Constituicdo da Republica Portuguesa

5ldem
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Os valores da Unido Europeia sdo os seguintes:

Figura 4 | Valores preconizados pela Unido Europeia

Direitos
humanos

Dignidade
do ser
humano

Estado de
direito

Unido Europeia

Igualdade Liberdade

Democracia

Fonte: https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values pt

A Unido Europeia tem contribuido e potenciado uma enorme transformagao na vida e na forma de estar de
todos os cidadaos e cidadas dos Estados que dela fazem parte. Estas alteragdes tém ocorrido de forma gradual,
desde a assinatura do Tratado de Roma, em 1957 e tém acompanhado a alteragao organica com a entrada de
mais Estados para a Unido. Os Estados que a integram s3o agora mais fortes, mais coesos e as suas populagdes
encontram-se mais bem preparadas e com niveis educativos mais elevados, afirmando-se a educagdo como um

pilar fundamental do crescimento e do desenvolvimento econémico.

Com a consciéncia de que o desenvolvimento de um territdrio mais sustentavel passa pela preparacdo da sua
populagdo para um mercado de trabalho mais dinamico e mais competitivo e também mais equitativo, foram
definidos os 20 Principios ja enumerados, que se assumem como essenciais para a continuidade de uma Europa
social mais forte e mais preparada para a transicdo econdmica, digital e demografica, estabelecendo um novo

conjunto de regras sociais.

Foram também definidos trés grandes objetivos estratégicos, associados ao mercado de trabalho e,
consequentemente, a inclusdo, uma vez que estas duas dimensdes sdo indissocidveis. Estes grandes e

ambiciosos objetivos, a atingir em 2030, sdo os seguintes:
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Figura 5 | Grandes Objetivos Estratégicos | Pilar dos Direitos Sociais Europeus | Unido Europeia

A

Pelo menos 78% das pessoas entre os 20 e os 64 anos
devem estar empregadas até 2030

Pelo menos 60% de todos os adultos devem participar
anualmente em ag¢Oes de formagdo até 2030

Reduzir, em pelo menos 15 milhdes, o nimero de
pessoas em risco de pobreza ou exclusao social até 2030

Fonte: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-

social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan _en

Destaca-se o seguinte conjunto de legislacdo, que ndo sendo uma listagem exaustiva, contempla os diplomas
considerados mais relevantes.

Tabela 4 | Legislagdo Comunitdria para a igualdade e a ndo discriminagdo

Lei

Artigo/Designagdo

Descrigdo/Objetivos gerais

Agenda 2030 para os
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

ODS 5 - Alcangar a
igualdade de género e
empoderar todas as
mulheres e raparigas

Consubstanciado no ODS 5 e transversal a toda a Agenda 2030, reflete a
necessidade da igualdade de género ndo apenas como um direito
fundamental, mas como uma base necessaria para a construgdo de um
mundo pacifico, préspero e sustentavel.

Tratado sobre o
funcionamento da
Unido Europeia
(2012)

Artigo 22

Afirma como valores comuns aos Estados-Membros, uma sociedade
caraterizada pelo pluralismo, a ndo discriminagao, a tolerancia, a justica,
a solidariedade e a igualdade entre homens e mulheres.

Artigo 3¢

A Unido combate a exclusdo social e as discriminagGes e promove a
justica e a protegdo sociais, a igualdade entre homens e mulheres, a
solidariedade entre as geragdes e a protegdo dos direitos da crianga.

Livro Verde -
lgualdade e combate
a discriminagdo na
Unido Europeia
alargada

Consubstancia a leitura que a Comissdo Europeia faz dos progressos

obtidos até a data. Procura ainda conhecer pontos de vista quanto a
forma de a UE poder prosseguir e reforgar as respetivas intervengdes de
combate a discriminagdo e promogdo da igualdade de tratamento,
dando resposta aos apelos do Parlamento Europeu e de outras
instancias de organizar uma consulta publica sobre o desenvolvimento
futuro da politica neste dominio.
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Lei Artigo/Designagdo Descrigdo/Objetivos gerais

A Comunidade apoiara e completara a agdo dos Estados-Membros no
Tratado de Nice dominio (...) da igualdade entre homens e mulheres quanto as

Artigo 1372 oportunidades no mercado de trabalho e ao
(2001)

tratamento no trabalho.

Deve ser garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os

Carta dos Direitos Capitulo Ill, Artigo 232 dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneragéo.
Fundamentais da
Unido Europeia Igualdade entre homens e O principio da igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem
(2000) mulheres medidas que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-
representado.

Fonte: Legislagdo diversa, 2022

2.3. Ambito internacional

De seguida enumeram-se alguns dos mais relevantes diplomas internacionais, que se consideram textos de
referéncia, uma vez que preconizam o tratamento igualitario entre todos os seres humanos, bem como a

supressao de situacdes que envolvam todo e qualquer tipo de discriminacdo, numa multiplicidade de esferas da

sociedade.
Tabela 5 | Legislagdo Internacional para a igualdade e a ndo discriminagdo
Lei Artigo/Designacdo Descrigdo/Objetivos gerais
Consolidando cinco décadas de avangos legais, e aprovada por
Declaragdo e Plataforma de unanimidade pelos 189 paises presentes na Conferéncia, promove uma
Acdo da IV Conferéncia agenda para o empoderamento das mulheres (assente em 12 vetores
Mundial Sobre a Mulher, 1995 estratégicos distintos, mas complementares), afirmando-se como um

marco para a igualdade de género.

Convengdo sobre a eliminagdo
de todas as formas de
discriminagdo contra a mulher
(CEDAW), 1979

Contempla a adogdo de medidas especiais e de cardter temporario que
Artigo 4.1. podem ser adotadas pelos Estados com o objetivo de acelerar a
igualdade entre homens e mulheres.

Declaragdo sobre a igualdade

de oportunidades e de Elimina formas discriminatdrias por razdo de sexo, em contexto laboral
tratamento para todas as Artigo 12 e prevé a discriminagdo positiva e temporaria como forma de aportar a
mulheres trabalhadoras, OIT, igualdade entre trabalhadoras e trabalhadores.
1975

Fonte: Legislagdo diversa, 2022
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3. Diagnostico do Municipio de Resende - Analise Interna

O tema da igualdade e da inclusdo deve estar sempre presente e na base de todas as dimensdes da atividade
dos diversos organismos que integram a Administracdo Publica, seja no ambito da definicdo de politicas (a um
nivel macro), seja consubstanciado a um nivel micro, isto é, na definicdo de programas e de a¢Ges que conduzam

de forma continuada a melhoria da nao discriminagao, igualdade, equidade e inclusdo.

A garantia de “uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razao do sexo e a promocgdo da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e acdes, a todos os niveis da Administracdo Publica” é um dos
objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND), pelo que
todas as instituicdes publicas deverdo definir e desenvolver as acdes necessdrias para que esse objetivo seja
cumprido. De seguida procede-se a uma caraterizacdo aos Recursos Humanos do Municipio, aos Parceiros da

Rede Social e ao cumprimento atual das medidas para favorecer a igualdade.
3.1. Caraterizacao dos Recursos Humanos do Municipio

Os pilares ou grupos fundamentais em que, em termos de estrutura de funcionamento de Recursos Humanos,

a administragao local se encontra organizada sdo os seguintes:

e Governo municipal, que é composto pelas pessoas eleitas que ocupam os cargos politicos;
e As pessoas que desempenham cargos técnicos contratados e que desenvolvem a sua atividade nos

diversos departamentos funcionais da autarquia.

Para o Executivo da Cdmara Municipal de Resende foram eleitos/as sete vereadores/as, dois quais quatro sdo

homens (correspondendo a 57%) e trés sdo mulheres (correspondendo a 43%) (Indicador 01).

Figura 6 | Composicdo do Executivo do Orgdo da Camara Municipal por sexo | Resende | 2022

57%
(4)

43%
(3)

Mulheres Homens

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
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Relativamente a constituicdo da Assembleia Municipal, a mesma é atualmente constituida por 32 deputadas e
deputados, dos quais 21 sdo do sexo masculino e apenas 11 sdo do sexo feminino. Em termos percentuais, a
representacdo destes coletivos é de 66% e 34%, respetivamente. Estes dados encontram-se na figura seguinte

(Indicador 02).

Figura 7 | Composicdo do Orgdo da Assembleia Municipal por sexo | Resende | 2022

34%
(11)

66%
(21)

Mulheres Homens
Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
Destaca-se que, relativamente aos itens analisados, ndo se encontram cumpridos os requisitos referentes a
representacdo paritaria entre homens e mulheres, sendo que, de acordo com o artigo 1092 da Constitui¢cdo da
Republica Portuguesa “A participacdo direta e ativa de homens e mulheres na vida politica constitui condicdo e
instrumento fundamental de consolidagdo do sistema democratico, devendo a lei promover a igualdade no

exercicio dos direitos civicos e politicos e a ndo discriminagao em fung¢ao do sexo no acesso a cargos politicos.”

Relativamente a este aspeto, destaca-se ainda que (de acordo com a Recomendag¢do do Conselho de 2 de

dezembro de 1996 (96/694/CE)):

e (..) a reduzida representacdo das mulheres nos drgdos de decisdo resulta, nomeadamente, de um
acesso tardio das mulheres a igualdade civica e civil, dos obstdculos a realiza¢do da sua independéncia
econdmica, assim como da dificuldade de conciliar a vida profissional e a vida familiar;

e (..) a participacdo equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de decisdo constitui uma
exigéncia democratica;

e (..)areduzidarepresentagdo das mulheres nos lugares de decisdo constitui uma perda para a sociedade
no seu conjunto e pode impedir que sejam tomados plenamente em considera¢do os interesses e

necessidades de toda a populac¢3o.®

6 Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres. (2016). Afinal o que é a Democracia Paritaria? — A participacdo de mulheres e homens na

organizagdo social!
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Importa também destacar e analisar a questdo dos “tetos de vidro”, cujo termo se refere a uma barreira
metafdrica e invisivel que impede que as mulheres ascendam, dentro de uma organizac¢do, aos cargos de gestdo
de topo mais elevados da sua estrutura hierdrquica. Embora ndo existam normas escritas que as impossibilitem
de ascender a esses cargos, existem barreiras culturais, socialmente aceites e preconceitos implicitos, que as
impedem de alcancar determinados cargos. Esta situacdo verifica-se com bastante frequéncia tanto no setor

publico, como no setor privado, assim como nos diversos setores de atividade econdmica.

N3o existem pessoas a desempenhar o cargo de Diretoras/es Municipais (Direcdo Superior de 12 Grau), nem

Diretoras/es de Departamento Municipal (Direcdo Intermédia de 12 Grau) (Indicadores 03 e 04).

No que respeita a composicdao, quanto ao sexo, do grupo dos Chefes de Divisdo Municipal, constata-se que a
mesma é assimétrica, existindo uma relacdo de 33% de mulheres a ocupar este cargo, contra 67% de homens,
num grupo de 6 pessoas que com este cargo atribuido. Esta informacdo encontra-se na figura seguinte

(Indicador 05).

Figura 8 | Composi¢do do grupo dos Chefes de Divisdo Municipal (Diregdo Intermédia de 22 grau) por sexo | Resende | 2022

33%
(2)

67%
(4)

Mulheres Homens

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022

N3o existem também colaboradoras/es a desempenhar Cargos de Direcdo Intermédia de 32 Grau ou inferior

(Indicador 06).

Relativamente as Juntas de Freguesia, existem 11 presidentes, dos quais apenas 3 sdo mulheres (27%) e 8 sdo

homens (73%). Esta distribuicdo esta representada na figura seguinte (Indicador 07).
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Municipio de Resende

Figura 9 | Presidentes das Juntas de Freguesia por sexo | Resende | 2022

= Mulheres = Homens

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022

As Juntas de Freguesia sdo, na sua maioria, de reduzida dimens&o, e ndo tém colaboradoras/as pela além das/os

Presidentes de Junta. Apenas trés Juntas de Freguesia contam com colaboradoras/es a tempo inteiro,

nomeadamente: Unido de Freguesias de Anreade e S. Romao de Aregos (uma colaboradora na secretaria e um

colaborador, coveiro); S. Martinho de Mouros (uma colaboradora na secretaria) e Resende (uma colaboradora,

na secretaria). Esta informagdo encontra-se na figura seguinte (Indicador 07).

Trabalhadores/as das Juntas de Freguesia

UF Andreade e S. Romao de Aregos

Figura 10 | Trabalhadores/as das Juntas de Freguesia, por sexo | Resende | 2022

JF Resende

JF S. Martinho de Mouros

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

® Mulheres ® Homens
Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
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Municipio de Resende

3.1.1. Distribuicao dos RH por categoria profissional e area de trabalho

A distribuicdo de mulheres e de homens pelas diversas profissGes e/ou categorias profissionais é ainda bastante
assimétrica, uma vez que existem grandes concentra¢cdes de mulheres e de homens em determinadas
profissGes. Assim, referimo-nos a segregacdao horizontal quando consideramos essa desigual reparticido ou
concentragdes de cada um dos coletivos, feminino e masculino, em diversas profissdes. Essa tendéncia na
escolha por determinadas profissdes é moldada desde a infancia, de forma inconsciente, quando associamos,
erradamente, que determinadas profissdes sao mais adequadas para os homens e outras mais adequadas para
mulheres. Este tipo de assimetria causa, numa escala macro, ineficiéncia nos mercados de trabalho e numa

escala micro, entre outros aspetos, falta de realizacdo profissional.

Desta forma, de seguida, proceder-se-a a andlise da distribuicdo das trabalhadoras e dos trabalhadores pelas

diversas divisOes, departamentos e servicos da Camara Municipal de Resende.

Quanto as trabalhadoras e aos trabalhadores que integram as diversas divisdbes da Camara Municipal de
Resende, as mesmas formam um grupo de 274 pessoas, das quais 128 sdo mulheres (correspondendo a 47%) e

146 sdo homens (correspondendo a 53%), tal como evidencia a figura que se segue (Indicador 07).

Figura 11 | Trabalhadoras e trabalhadores da Camara Municipal, por sexo | Resende | 2022

47%
(128)

53%
(146)

Homens Mulheres
Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
Quando se procede a analise de cada uma das divisdes, encontram-se algumas com uma maior concentragao de
trabalhadoras ou de trabalhadores, congruentes com os papéis estereotipados atribuidos ao género. Esta

informacdo pode ser percecionada na figura seguinte (Indicador 07).
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Figura 12 | Trabalhadores/as por cada Divisdo Municipal, na Cimara Municipal, por sexo | Resende | 2022
Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagdo
Divisdo de Informéatica e Comunicagdo
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica

_
ivisso de Obras e de SerVigoS Operadonais _.

Divisdo Administrativa e de Expediente Geral

DivisGes da Camara Municipal de Resende

Divisdo de Recursos Humanos e Educagdo

Divisdo de Gestdo Financeira

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Homens = Mulheres Concentragdo de trabalhadoras e de trabalhadores, em %

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022

Pela analise da figura anterior podemos compreender que existem algumas divisdes da Camara que sdo

fortemente masculinizadas ou feminizadas, nomeadamente, as seguintes (Indicador 07):

Tabela 6 | Masculinizagdo e feminizagdo das divisdes, departamentos, servicos e gabinetes da Camara Municipal de Resende | Resende

| 2022
DivisGes, departamentos, servigcos e gabinetes feminizados DivisGes, departamentos, servigcos e gabinetes masculinizados
Divisdo de Recursos Humanos e Educagdo (79%) Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagdo (100%)
Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (60%) Divisdo de Obras e de Servigos Operacionais (92%)
Divisdo Administrativa e de Expediente Geral (54%) Divisdo de Informatica e Comunicagdo (53%)

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022

Os dados encontrados para as trabalhadoras e para os trabalhadores da Camara Municipal de Resende, e a
elevada feminizagdo e masculinizagao percecionada em algumas divisdes sdao congruentes com determinados
esteredtipos, de acordo com os quais se encaixam os perfis feminino e masculino, em determinadas profissGes

ou grupos profissionais. Assim, comummente, profissGes associadas ao cuidado de terceiros, como profissdes
Cofinanciado por:
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relacionadas com o apoio social e a educagao, ou ainda relacionadas com as humanidades, sdo associadas ao
perfil feminino, enquanto profissGes técnicas, relacionadas com a instrumentalidade sdo associadas ao perfil

masculino.

Com a consciéncia de que é imperativa uma mudanca positiva, mas também de que essa mudanca ndo serd
imediata ou mesmo célere, importa comecar a desconstruir estas questdes nas geragdes mais novas, uma vez
gue serd a elas que caberdo as suas futuras escolhas, no que respeita as dreas educativas e futuras profissdes

que irdo abracar.
De destacar ainda, em relacdo aos Recursos Humanos, as seguintes situagdes (Indicador 07):

e N3do se encontram ainda incluidos no SIADAP, pelo menos dois objetivos para a promoc¢ao da igualdade
entre mulheres e homens, com vista a ndo discriminacdo e conciliacdo;

e S3o praticadas pela autarquia medidas conducentes a promocao da vida profissional, familiar e pessoal,
designadamente apoios, creches, refeitérios, as familias e descendentes, entre outras, nomeadamente,
existem 3 trabalhadores/as que se encontram em modalidade de teletrabalho, com jornada continua e
em meia jornada;

e N3o se encontra ainda disponibilizada informac&o sobre estas matérias aos/as trabalhadores/as através
de folhetos, no website ou outro, por exemplo;

e A Camara Municipal de Resende ndo comecou ainda a adotar uma linguagem inclusiva e nado
discriminatdria nos seus documentos oficiais, sendo este um processo que deverd ser iniciado no ambito
do PMIND, devendo ser consideradas as seguintes dimensdes:

o Politica de comunicagao interna e externa;

o Newsletters;

o Intranet;

o Site institucional da Camara Municipal de Resende;

o Comunicados;

o Circulares;

o Formularios/impressos;

o Instrumentos de gestao;

o Meios de comunicagdo audiovisuais promotores da igualdade e da ndo discriminagao;

o Outros.

Destaca-se que este é um processo continuo, e que devera ser implementado de forma progressiva, devendo

estender-se as diversas dimensoes e instrumentos de comunicagdo utilizados pela Autarquia.
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e Salienta-se também que n3o é ainda realizado, por parte do Municipio um tratamento sistematico de

dados desagregados por sexo, devendo este comecar a ser realizado.

A representacdo equilibrada entre as mulheres e os homens é um dos aspetos basilares de uma sociedade mais
equitativa. Em 2017 foi aprovada a proposta de lei que estabelece o regime de representacao equilibrada entre
mulheres e homens nos drgdos de administracdo e de fiscalizacdo das empresas do setor publico. O Municipio
de Resende n3do desenvolveu, nem adotou ainda medidas para a promocdo e representacao equilibrada de

mulheres e de homens, pelo que este devera ser um aspeto a considerar no PMIND.

Destaca-se, no entanto, que a Camara Municipal de Resende ja adotou um cédigo de conduta e procedimento

interno para a prevengdo e ao combate a violéncia e ao assédio moral e sexual no local de trabalho.
3.1.2. Politica retributiva

No que respeita a politica retributiva das trabalhadoras e dos trabalhadores associados a Cadmara Municipal de
Resende, foi realizada a analise do ganho médio mensal das seguintes categorias ou grupos profissionais, com

desagregacdo de sexo, que se encontra refletida na figura seguinte.

e Ganho médio mensal das/dos dirigentes de 22 grau;

e Ganho médio mensal das/os técnicas/os superiores;

e Ganho médio mensal das/dos assistentes técnicas/os;
e Ganho médio mensal das/dos assistentes operacionais;

e OQutros/as.

Figura 13 | Ganhos médios mensais das/os profissionais da Camara Municipal de Resende por sexo | Resende | 2022

Assistente Operacional I

Assistente Técnico/a

Categorias Profissionais

Técnico/a Superior I

Dirigentes (22 Grau)

-2000,00€ -1000,00€ 0,00 € 1000,00 € 2 000,00 € 3 000,00 € 4000,00 € 5 000,00 € 6 000,00 € 7 000,00 €
Homens Mulheres  m Diferencial Valores auferidos e diferenciais

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
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Da analise do ganho médio mensal, foram encontrados salarios mais elevados para os trabalhadores no caso

das seguintes categorias profissionais (Indicadores 08, 09, 10 e 11):

e Técnica/o superior (diferencial de 93,50 €);

e Assistente operacional (diferencial de 67,38 €).

Por outro lado, foram encontrados saldrios mais elevados para as trabalhadoras nos casos das seguintes

categorias profissionais:

e Assistente técnica/o (diferencial de 22,94 €);

e Qutros/as (diferencial de 819,14 €).
N3ao se verifica qualquer diferenca nos saldrios nas seguintes categorias profissionais:
e Dirigentes (22 Grau), ou seja, na categoria de Chefe de Divisdo Municipal.

De destacar que n3o existem trabalhadores/as nas categorias de policia municipal (agentes) (Indicador 12) e de

outras categorias (como AEC, AAAF, por exemplo) (Indicador 13).

Relativamente as trabalhadoras e trabalhadores sem contrato de trabalho em funcGes publicas, hd a destacar

as seguintes situac¢oes (Indicador 14):

e Contratos de Emprego e Insercdo (CEl);

e Contratos de Emprego e Insercdo (CEI+).

Os salarios auferidos pelas/os trabalhadoras/es que se encontram nesta situacdo contratual sdo,

respetivamente, os seguintes (Indicador 14):

e Contratos CEl, recebem uma bolsa que corresponde a 20% do IAS = 88,64€/més + subsidio de refeicdo
de 4,77€/dia.
e Contratos CEl+, recebem uma bolsa que corresponde a 1 IAS = 664,80€/més, bem como o subsidio de

refeicdo de 4,77€/dia.

A desagregacdo por sexo das trabalhadoras e dos trabalhadores com este tipo de contrato pode ser visualizada

na figura seguinte:
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Figura 14 | Trabalhadoras e trabalhadores sem contrato de trabalho em fungdes publicas (CEl e CEl+) | Resende | 2022
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Trabalhadores/as CEl 26% (5) 74% (14)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Homens Mulheres Trabalhadoras/es em %

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
Assim, com a modalidade CEl + existem 53 trabalhadoras/es, das/os quais 18 sdo homens (correspondendo a
34%) e 35 sdo mulheres (correspondendo a 66%); e com a modalidade de CEl existem 19 trabalhadoras/es,

das/os quais 5 sdo homens (correspondendo a 26%) e 14 sdo mulheres (correspondendo a 74%) (Indicador 14).
3.1.3. Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal

N3o foi ainda realizado nenhum inquérito que avalie a satisfacdo dos/as trabalhadores/as sobre as medidas de

conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, pelo que esta devera ser uma medida a incluir no PMIND.

Destaca-se, no entanto, que foram ja definidas algumas medidas no que respeita a flexibilizagdo de horarios,
nomeadamente, relativamente na possibilidade do teletrabalho, jornada continua e meia jornada, existindo um

grupo restrito de trabalhadores/as que se encontram a desenvolver o seu trabalho nestas modalidades.

Destaca-se a possibilidade de definicdo e de inclusdo no PMIND das seguintes medidas promotoras de uma

melhor conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal:

e Celebracdo de protocolos com empresas ou organizacGes para que os/as trabalhadores/as beneficiem
de condigdes mais favordveis (por exemplo, gindsios, creches, lavandarias ou outros servicos);

e Atividades para filhos/as dos/as trabalhadores/as para horario pds-escolar, tais como, por exemplo, sala
multiusos para ATL ocasional);

e N3o existem medidas especificas e direcionadas para trabalhadores/as, no dmbito da atividade fisica,
saude e bem-estar no local de trabalho, como por exemplo, exercicio fisico, rastreios, ginastica laboral,

nutricdo, entre outras;
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Ndo se encontra ainda implementado no Municipio de Resende, o Sistema de gestdo de conciliagdo com base

na Norma Portuguesa 4556:2016, pelo que este podera ser um aspeto a considerar no PMIND.

O Municipio ndo tem ainda implementado um sistema de levantamento de sugestdes dos/as trabalhadores/as
sobre a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, pelo que esta devera ser uma medida a incluir no

PMIND.

Ndo foram também realizadas a¢Ges de formacgao ou de sensibilizacdo para dirigentes sobre promog¢do de uma

cultura organizacional conciliadora, pelo que deverao ser incluidas no PMIND.

Relativamente ao SIADAP n3o foram ainda estabelecidos objetivos, definidos com a participacdo dos/as

trabalhadores/as.

No ambito da promocdo da corresponsabilidade familiar, ndo foram realizadas campanhas de sensibilizacdo para
a partilha igualitdria de trabalho doméstico e de cuidados entre os membros do casal. Relativamente a este
aspeto, destaca-se que no Municipio, 5 homens que foram pais, gozaram da licenca de paternidade. No entanto,
o Municipio ndo tem ainda medidas definidas que estimulem e consciencializem para uma paternidade presente
e positiva, assim como nao tem implementado medidas de incentivo ao gozo da licenca parental partilhada por

parte do pai. Esta deverd ser uma medida a incluir no PMIND.

Finalmente, destaca-se que o Municipio ndo tem contratado colaboradores/as para substituicdes dos/as

trabalhadores/as em gozo de licenca parental.

Tabela 7 | Medidas desenvolvidas para a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal | Resende | 2022

Atividades ou medidas Objetivos Estado

Dia de aniversario dos/as Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e
Em execucao
colaboradores/as pessoal

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
3.2. Parceiros da Rede Social

Relativamente aos Parceiros da Rede Social, os mesmos tiveram um papel ativo na elaboracdo do presente

diagndstico, destacando-se as seguintes entidades:

e (Centro de Saude de Resende;

e Associacdao Empresarial de Resende;

e Conferéncia S. Vicente de Paulo

e Escuteiros de Sdo Martinho de Mouros;

e Escuteiros Agrupamento 1096 CNE;

e Associacdo Humanitaria dos Bombeiros de Resende;

Cofinanciado por:

A PO ISE

: ‘/' PORTUGAL
( | - UNIAO EUROPEIA
ooy Funde Social Europeu
Vv e 2020 33




= e
cic =

e Associacdao Miguel Anjo;

e (Casa do Povo;

e Agrupamento Escolas Resende;
e Irmandade S. Francisco Xavier;
e Associacdo Portas P'ra Vida;

e Santa Casa Misericordia.
3.2.1. Analise de Recursos Humanos dos Parceiros da Rede Social

Relativamente aos Parceiros da rede Social irdo ser analisados os seguintes aspetos, com a respetiva

desagregagdo por sexo:

e Presidentes da Direcao; Diregao Tecnica;

o .
e Vogais da Direcio; N.2 de colaboradores/as;

e Presidentes da Mesa da Assembleia Geral: Colaboradores/as portadores de deficiéncia.

e Vogais da Mesa da Assembleia Geral;

O tratamento dos dados foi realizado de forma conjunta, ou seja, para a globalidade das instituicGes,
evidenciando que existem, na totalidade das organizacdes mencionadas, 12 presidentes de dire¢do, dos quais
10 sdo do sexo masculino (correspondem a 83% do total), e apenas 2 sdo do sexo feminino (correspondendo a
17% do total), verificando-se uma elevada sub-representacdo das mulheres neste cargo, podendo esta

informacao ser visualizada na figura seguinte (Indicador 15).

Figura 15 | Parceiros da Rede Social | Presidentes da Diregdo | Desagregacao por sexo | Resende | 2022

17%
(2)

83%
(10)

Masculino Feminino

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
Esta sub-representacdo feminina vai ao encontro do conceito de glass ceiling (ou teto de vidro, em portugués),

ja anteriormente mencionado, que representa as barreiras invisiveis que dificultam o acesso de mulheres aos
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cargos mais elevados das hierarquias organizacionais, ndo estando diretamente relacionados com as suas
qualificagcbes ou competéncias, mas sim, com fatores socioculturais associados a questdo de género, que
impedem a sua progressdo e ascensao profissional. Embora com uma diferenga menos significativa, no caso
das/dos Vogais de Direcdo, esta diferenca é também percetivel, uma vez que existem na totalidade 46 pessoas
a ocupar este cargo, das quais 29 sdo homens (correspondem a 63% to total) e 17 sdo mulheres (correspondendo

aos remanescentes 37%), tal como evidencia a figura seguinte (Indicador 16).

Figura 16 | Parceiros da Rede Social | Vogais da Direcdo | Desagregacao por sexo | Resende | 2022

= Masculino = Feminino

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
No caso dos/as Presidentes da Mesa de Assembleia Geral, a reparti¢do é também semelhante a anterior, embora
com uma diferenca ainda maior, pois existem 12 pessoas a ocupar este cargo, das quais 9 sdo homens
(correspondem a 75%) e apenas 3 sdo mulheres (correspondem a 25%), tal como se pode observar na figura

seguinte (Indicador 17).

Figura 17 | Parceiros da Rede Social | Presidentes da Mesa de Assembleia Geral | Desagregacdo por sexo | Resende | 2022

= Masculino = Feminino

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022

Cofinanciado por:

. i/ Po lSE g UNIAO EUROPEIA
WEEE 5020 N



{

= d\‘“
CIG =
Relativamente ao grupo de pessoas que desempenham cargos como Vogais da Mesa da Assembleia Geral,
existem 13 pessoas que desempenham este cargo, das quais 6 sdo mulheres (correspondem a 46%) e 7 sdo

homens (correspondem a 54%), tal como evidencia a figura seguinte (Indicador 18).

Figura 18 | Parceiros da Rede Social | Vogais da Mesa de Assembleia Geral | Desagregagdo por sexo | Resende | 2022

46%
(6)

54%
7)

Masculino Feminino
Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
Relativamente as dire¢des técnicas, este é o primeiro item desta lista em que existe uma maior concentragao
de mulheres. Existem na totalidade 17 pessoas nesta func¢do, sendo 11 do sexo feminino (correspondendo a
65%) e 6 do sexo masculino (correspondendo a 35%). Esta diferenca pode ser mais facilmente percebida na

figura que se segue (Indicador 19).

Figura 19 | Parceiros da Rede Social | Diretoras/es Técnicas/os | Desagregacdo por sexo | Resende | 2022

35%
(6)

65%
(11)

Masculino Feminino

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
Relativamente as pessoas que trabalham nestas instituicdes, existem na totalidade 446 pessoas ao servico, das
quais 94 s3o homens (correspondem a 21%) e 352 sdo mulheres (correspondem a 79%). E de destacar o elevado
numero de mulheres que trabalham na Santa Casa da Misericérdia (352) e na Associagdo Portas P'ra Vida (7),

em profissGes associadas ao cuidado de terceiros, o que nos remete para a concentracdo de mulheres em
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profissdes congruentes com o cuidado a terceiros (muito associadas a uma ideia de prolongamento das
atividades de trabalho ndo remunerada, de cuidado a filhas/os, pessoas idosas, entre outros). A informagao
relativa a globalidade das pessoas que trabalham neste grupo de Parceiros da Rede Social pode ser visualizada

na figura seguinte (Indicador 19).

Figura 20 | Parceiros da Rede Social | Trabalhadoras e trabalhadores | Desagregagao por sexo | Resende | 2022

21%
(94)

79%
(352)

Masculino feminino

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
De destacar que estas instituicGes empregam, na sua globalidade, 13 pessoas portadoras de deficiéncia.

3.2.2. Resultados da aplicagdao do questionario aos Parceiros das Rede Social

Para avaliar a percegdo das colaboradoras e dos colaboradores dos Parceiros da Rede Social relativamente as

questdes de género, foi aplicado um questiondrio que se encontra subdividido nos nove grupos de perguntas

seguintes:
l. Missdo e valores da organizacdo;
Il. Recrutamento e selecdo de pessoal;
Il. Aprendizagem ao longo da vida;
V. Remuneracgdes e gestao de carreira;
V. Didlogo social e participacdo de colaboras e colaboradores e/ou suas organizacbes representativas;
VL. Dever de respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho;
VII. Informacdo, comunicacdo e imagem;
VIII. Conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal;
IX. Prote¢do na maternidade e paternidade e assisténcia a familia.

As entidades que responderam ao questionario foram as seguintes:

e Unido de Freguesias de Anreade e S3o romao;
e Junta de Freguesia de Barro;

e Junta de Freguesia de Carquere;
Cofinanciado por:
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e Junta de Freguesia de Miomaes e Freigil;

e Junta de Freguesia de Felgueiras-Feirdo;

e Junta de Freguesia de Ovadas e Panchorra;

e Junta de Freguesia de Paus;

e Junta de Freguesia de Sao Cipriano;

e Junta de freguesia de Sdo Martinho de Mouros;

e Junta de Freguesia de Resende;

e Junta de Freguesia de Sado Jodo de Fontoura;

e Centro de Saude de Resende;

e Associacdo Empresarial de Resende;

e Conferéncia de Sdo Vicente de Paulo;

e Agrupamento de Escuteiros de S3o Martinho de Mouros;
e Agrupamento de Escuteiros 1096 — Comissdo Nacional de Escuteiros;
e Associagao Humanitaria dos Bombeiros de Resende;

e Associacdo Miguel Anjo;

e (Casa do Povo de Resende;

e Irmandade S3o Francisco Xavier;

e Associacdo Portas P'ra Vida;

e Santa Casa da Misericordia de Resende;

e Associacao 2000;

e Camara Municipal de Resende.

Apesar de pertencerem ao setor privado, tratando-se das principais empresas empregadoras da regiao,

responderam também ao questionario, as seguintes entidades:

e Minipreco;

e GALP;

e Maria da Luz Supermercados;
e (Casa Arauijo;

e Pingo Doce;

e BP Combustiveis;

e Supermercado Meu Super;

e Cermouros, Lda.;

e AguasS. Cristévdo.
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Por se tratar de apenas nove entidades pertencentes ao setor privado, por uma questdao metodoldgica decidiu
realizar-se de forma agregada o tratamento dos resultados do inquérito por questiondrio. Desta forma,

conseguiu-se um total de 32 respostas validas. Das/os respondentes, 56% sdo do sexo masculino e 44% s3o do
sexo feminino.

Figura 21 | Questiondrio aplicado aos parceiros das Redes Sociais | Género dos/as respondentes | Resende | 2022

44%
(14)
56%
(18)
Masculino Feminino

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros das Rede Social, 2022

Os resultados da sua aplicagdo sao os que a seguir se descrevem.
l. Missdo e valores da organizagao

1.1. Para a organizagdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade para o

desenvolvimento organizacional?

Figura 22 | Para a organizagdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade para o desenvolvimento
organizacional? | Resende | 2022

= Sim Ndo = N&o respondeu | N3o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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1.2. Nos documentos estratégicos (ex.: relatérios, planos, regulamentos) é feita mengdo expressa a

igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da organizagao?

Figura 23 | Nos documentos estratégicos (ex.: relatdrios, planos, regulamentos) é feita mengdo expressa a igualdade entre mulheres e
homens enquanto valor da organizagdo? | Resende | 2022

= Sim Ndo = N&o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
1.3. Aorganiza¢do tem medidas que especificamente encorajam a participacao equilibrada das mulheres e

dos homens nos processos de decisdao?

Figura 24 | A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participa¢do equilibrada das mulheres e dos homens nos
processos de decisdo? | Resende | 2022

= Sim Ndo = Ndo respondeu | N&o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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1.4. A organizacdo tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada dos homens e

das mulheres na atividade familiar?

Figura 25 | A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada dos homens e das mulheres na
atividade familiar? | Resende | 2022

‘

38%

= Sim Ndo = N&o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
1.5. Nos ultimos 5 anos, a organizacao afetou verbas para medidas e agées no ambito da igualdade entre

mulheres e homens?

Figura 26 | Nos ultimos 5 anos, a organizagdo afetou verbas para medidas e agdes no dmbito da igualdade entre mulheres e homens? |
Resende | 2022

L 4

66%

= Sim Ndo = N3o respondeu | Ndo se aplica
Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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1.6. Na organizacdo existe um plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens?

Figura 27 | Na organizagdo existe um plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens? | Resende | 2022

75%

= Sim Ndo = N&o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Il. Recrutamento e selegdo de pessoal

2.1. Os critérios e procedimentos de recrutamento e sele¢do de recursos humanos tém presente o principio da

igualdade e ndo discrimina¢do em func¢do do sexo?

Figura 28 | Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegdo de recursos humanos tém presente o principio da igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo? | Resende | 2022

= Sim Ndo = N&o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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2.2. A organizacdo encoraja a candidatura e sele¢cdo de homens ou de mulheres para profissdes/fun¢des onde

estejam sub-representados/as?

Figura 29 | A organizagdo encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para profissées/fungdes onde estejam sub-
representados/as? | Resende | 2022

= Sim Ndo = N&o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

2.3. Os anuncios de oferta de emprego sao isentos de elementos indiretamente discriminatérios em fungao do

sexo (ex.: "disponibilidade total", "estado civil")?

Figura 30 | Os anuncios de oferta de emprego sdo isentos de elementos indiretamente discriminatdrios em fungdo do sexo (ex.:
"disponibilidade total", "estado civil")? | Resende | 2022

= Sim Ndo = N&o respondeu | N3o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:

1 i ' Po IS E ‘J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
v == Er2020) ———— 4



— y!

ClG —"
consio ...I. e = \j
AT =~

2.4. Na constituicdo das equipas de selecdo preside o principio de uma representacdo equilibrada de mulheres

e homens?

Figura 31 | Na constituicdo das equipas de selegdo preside o principio de uma representagdo equilibrada de mulheres e homens? |
Resende | 2022

<

m Sim Ndo = N&o respondeu | N3o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
2.5. A organizacdo mantém informacao, tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e selecdo que

levou a cabo nos ultimos 5 anos?

Figura 32 | A organizagdo mantém informacdo, tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e sele¢do que levou a cabo
nos ultimos 5 anos? | Resende | 2022

@

63%

= Sim Ndo = N&o respondeu | N3o se aplica
Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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Il Aprendizagem ao longo da vida
3.1. A organizacdo, ao elaborar o plano de formacdo, tem presente o principio da igualdade e nado
discriminacdo entre mulheres e homens, designadamente no que respeita as oportunidades de

qualificacdo, de progressdo na carreira e no acesso a cargos de chefia?

Figura 33 | A organizagdo, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagcdo entre mulheres
e homens, designadamente no que respeita as oportunidades de qualificagdo, de progressao na carreira e no acesso a cargos de
chefia? | Resende | 2022

= Sim Ndo = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
3.2. A organizacdo integra, na formacdo certificada, algum mddulo relacionado com a temadtica da

igualdade entre mulheres e homens?

Figura 34 | A organizagdo integra, na formacdao certificada, algum maodulo relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e
homens? | Resende | 2022

59%

= Sim Nao = N3o respondeu | N&o se aplica
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Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

3.3. A organizagdo possibilita a interrupgdo na carreira, para estudos ou formagéo, aos/as colaboradores/as?

Figura 35 | A organizag&o possibilita a interrupgdo na carreira, para estudos ou formagao, aos/as colaboradores/as? | Resende | 2022

= Sim N&o = N3o respondeu | N3o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

3.4. A organizagdo incentiva a igual participacdo de mulheres e de homens em processos de aprendizagem ao

longo da vida?

Figura 36 | A organizagdo incentiva a igual participagdo de mulheres e de homens em processos de aprendizagem ao longo da vida? |
Resende | 2022

0%

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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3.5.A organizacdo compensa os eventuais desequilibrios

na situacdo de homens e mulheres na formacao,
designadamente dando prioridade a participacdo de homens ou de mulheres em agbes de formacgao

dirigidas a profissdes/funcdes em que um dos sexos esteja sub-representado?

Figura 37 | A organizagdo compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e mulheres na formagdo, designadamente
dando prioridade a participa¢do de homens ou de mulheres em ag¢des de formacdo dirigidas a profissdes/fun¢des em que um dos sexos
esteja sub-representado? | Resende | 2022

28%

= Sim = N3o respondeu | N&o se aplica

Nao

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

3.6.A organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao nimero minimo de horas de formagao
certificada estabelecido por lei?

Figura 38 | A organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao nimero minimo de horas de formagao certificada
estabelecido por lei? | Resende | 2022

= Sim

= N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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Municipio de Resende

V. RemuneracgOes e gestao de carreira

4.1. A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de "salario igual para

trabalho igual ou de valor igual" entre colaboradores e colaboradoras?

Figura 39 | A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de "saldrio igual para trabalho igual ou de valor
igual" entre colaboradores e colaboradoras? | Resende | 2022

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
4.2. A organizagdo, na atribuicdo de remuneragdes complementares (ex.: prémios e regalias acessorias),
tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fun¢do do sexo, ndo penalizando
mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia

inadidvel a familia, licengas por maternidade, paternidade e parental)?

Figura 40 | A organizagdo, na atribuicdo de remuneragdes complementares (ex.: prémios e regalias acessorias), tem presente o
principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares (ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia inadidvel a familia, licengas por maternidade, paternidade e parental)? | Resende
| 2022

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
Cofinanciado por:
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4.3. Aorganizagao, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um cargo de chefia ou érgao

de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo?

Figura 41 | A organizagdo, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, tem
presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo? | Resende | 2022

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

4.4. Ascompeténcias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitagdes escolares, formacao profissional,
competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo reconhecidas, pela organizacao, de modo

igual nos processos de promogdo e progressdo na carreira?

Figura 42 | As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitages escolares, formagéo profissional, competéncias
adquiridas por via ndo formal e informal) sdo reconhecidas, pela organizagdo, de modo igual nos processos de promocgao e progressao
na carreira? | Resende | 2022

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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Municipio de Resende

4.5. Na organizacdo, a avaliacdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns a

mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discrimina¢do baseada no sexo?

Figura 43 | Na organizacgdo, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens, de
forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no sexo? | Resende | 2022

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

V. Didlogo social e participagdo de colaboras e colaboradores e/ou suas organizages representativas
5.1. A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da igualdade
entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da

maternidade e paternidade?

Figura 44 | A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da igualdade entre mulheres e
homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e paternidade? | Resende | 2022

m Sim Néo = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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5.2. A organizacdo realiza reunibes com os/as colaboradores/as ou suas estruturas representativas onde
aborda questdes relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida

profissional, familiar e pessoal e prote¢cdo da maternidade e paternidade?

Figura 45 | A organizagdo realiza reuniGes com os/as colaboradores/as ou suas estruturas representativas onde aborda questées
relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protegéo da
maternidade e paternidade? | Resende | 2022

28%

= Sim Nao = N3o respondeu | N&o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
5.3. Aorganizagdo, quando avalia a satisfacdo dos/as colaboradores/as, considera os aspetos da igualdade
entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da

maternidade e paternidade?

Figura 46 | A organizagdo, quando avalia a satisfagdo dos/as colaboradores/as, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e
homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e paternidade? | Resende | 2022

= Sim Nao = N3o respondeu | N&o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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VI. Dever de respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho

6.1. A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local
de trabalho?

Figura 47 | A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho? |
Resende | 2022

= Sim Nao = N3o respondeu | N3o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
6.2. Existem na organizacdo procedimentos formais para apresentacao de queixa em caso de situacGes de

discrimina¢do em fungdo do sexo?

Figura 48 | Existem na organizacdo procedimentos formais para apresentagdo de queixa em caso de situagdes de discriminagdo em
fungdo do sexo? | Resende | 2022

44%

= Sim Ndo = N3o respondeu | N3o se aplica
Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
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Municipio de Resende

6.3. Existem na organizacao procedimentos especificos para reparagdo de danos decorrentes da violagao

do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho?

Figura 49 | Existem na organizagdo procedimentos especificos para reparacdo de danos decorrentes da violagdo do respeito pela
dignidade de mulheres e homens no local de trabalho? | Resende | 2022

47%

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

VII. Informacgdo, comunicacdo e imagem
7.1. Na comunicagdo interna, a organizagdo tem em considera¢gdo o principio de igualdade e ndo

discriminagdo em fungdo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras

(ex.: "os/as colaboradores/as", "os colaboradores e as colaboradoras", "as pessoas que trabalham")?

Figura 50 | Na comunicagdo interna, a organizagdo tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do
sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as colaboradores/as", "os colaboradores e as
colaboradoras", "as pessoas que trabalham")? | Resende | 2022

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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7.2. Em todos os instrumentos da organizacdo que apresentam valores quantificados relativos a
colaboradores e colaboradoras, designadamente nos diagndsticos e relatérios, a organizacdo trata e

apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo?

Figura 51 | Em todos os instrumentos da organizagdo que apresentam valores quantificados relativos a colaboradores e colaboradoras,
designadamente nos diagnodsticos e relatérios, a organizagdo trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo?
| Resende | 2022

‘

38%

m Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
7.3. A organizacdo utiliza linguagem e imagens nao discriminatérias em fun¢do do sexo na publicidade e na

promocdo das suas atividades, produtos e servicos?

Figura 52 | A organizagdo utiliza linguagem e imagens ndo discriminatdrias em fungdo do sexo na publicidade e na promogdo das suas
atividades, produtos e servigos? | Resende | 2022

= Sim N&o = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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7.4. A organizagdo divulga, em local apropriado, informacdo relativa aos direitos e deveres dos/as
colaboradores/as, em matéria de igualdade e ndo discrimina¢do em funcdo do sexo, maternidade e

paternidade?

Figura 53 | A organizagdo divulga, em local apropriado, informacéo relativa aos direitos e deveres dos/as colaboradores/as, em matéria
de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e paternidade? | Resende | 2022

m Sim Ndo = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
VIII. Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal
8.1. Novas formas de organiza¢do do trabalho
8.1.1. A organiza¢do concede horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagio entre a vida

profissional, familiar e pessoal?

Figura 54 | A organizagdo concede hordrios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? |
Resende | 2022

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
Cofinanciado por:
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8.1.2. A organizacdo possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal?

Figura 55 | A organizagdo possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal? | Resende | 2022

‘ 38%
31%

= Sim Ndo = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
8.1.3. Aorganizagdo possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar

e pessoal?

Figura 56 | A organizagdo possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Resende |
2022

N

34%

= Sim Nao = N3o respondeu | N&o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.1.4. A organizacdo possibilita a adaptacdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o

horario de trabalho didrio com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

Figura 57 | A organizagdo possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o horério de trabalho
didrio com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? | Resende | 2022

= Sim Nao = N3o respondeu | N&o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
8.1.5. Na marcagdo dos horarios por turnos rotativos, a organizagdo considera as necessidades de

conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as?

Figura 58 | Na marcac¢do dos hordérios por turnos rotativos, a organizagdo considera as necessidades de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as? | Resende | 2022

= Sim N&o = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.1.6. A organizacdo concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as com vista a conciliacdo

entre vida profissional, familiar e pessoal?

Figura 59 | A organizag&o concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as com vista a conciliagdo entre vida profissional,
familiar e pessoal? | Resende | 2022

= Sim Nao = N3o respondeu | N&o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
8.1.7. Aorganizagdo prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal?

Figura 60 | A organizagdo prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? |
Resende | 2022

'

= Sim Ndo = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.2. Beneficios diretos a colaboradoras/es
8.2.1. A organizacdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situacdes familiares especiais (ex.: familias
monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca crénica, colaboradores/as com netos/as de

filhos/as adolescentes)?

Figura 61 | A organizacdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situaces familiares especiais (ex.: familias monoparentais,
familiares com deficiéncia, familiares com doenca cronica, colaboradores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)? | Resende |

2022
‘ -
38%
= Sim N&o = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.2.2. A organizagdo concede periodos para assisténcia a ascendentes e a cdnjuges de colaboradores/as, com
duragao superior aos 15 dias que se encontram previstos na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de

trabalho ou no acordo da organizagao?

Figura 62 | A organizagdo concede periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges de colaboradores/as, com duragdo superior
aos 15 dias que se encontram previstos na lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acordo da organizagéo? |
Resende | 2022

28%

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
Cofinanciado por:
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8.2.3. A organizacdo disponibiliza servicos de satde a colaboradores/as?

Figura 63 | A organizagao disponibiliza servigos de satde a colaboradores/as? | Resende | 2022

‘ 38%
38%

= Sim N&o = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.2.4. A organizagdo tem seguros de satde e/ou de vida e/ou fundos de pensdo para colaboradores/as?

Figura 64 | A organizagdo tem seguros de salide e/ou de vida e/ou fundos de pensdo para colaboradores/as? | Resende | 2022

’

56%

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.2.5. A organizagdo possui equipamentos proprios destinados a atividades desportivas ou outras promotoras

da saude e bem-estar de colaboradores/as (ex.: ginasio, sala de massagens, acupuntura, piscina)?

Figura 65 | A organizagdo possui equipamentos proprios destinados a atividades desportivas ou outras promotoras da satude e bem-
estar de colaboradores/as (ex.: ginasio, sala de massagens, acupuntura, piscina)? | Resende | 2022

72%

= Sim Nao = N3o respondeu | N&do se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
8.2.6. A organizagao tem acordos estabelecidos com vista a prestag¢do de servigos nas areas de saude, cultura,

lazer e desporto para os/as colaboradores/as?

Figura 66 | A organizagdo tem acordos estabelecidos com vista a prestagdo de servigos nas areas de saude, cultura, lazer e desporto
para os/as colaboradores/as? | Resende | 2022

I 4

59%

= Sim Ndo = N3o respondeu | N&o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.2.7. A organizacdo facilita servicos de proximidade nas suas instalacOes (ex: lavandaria, catering, take-away,

lavagem do carro, farmdcia)?

Figura 67 | A organizagdo facilita servigos de proximidade nas suas instalagGes (ex: lavandaria, catering, take-away, lavagem do carro,
farmacia)? | Resende | 2022

&

66%

= Sim N&o = N3o respondeu | N&o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
8.2.8. A organizagdo desenvolve atividades ligadas a promogdo da salde e bem-estar (ex.: workshops, semanas

tematicas, rastreios)?

Figura 68 | A organizagdo desenvolve atividades ligadas a promogdo da salde e bem-estar (ex.: workshops, semanas tematicas,
rastreios)? | Resende | 2022

a

63%

= Sim Ndo = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
Cofinanciado por:
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8.2.9. A organizacdo tem medidas especificas (ex.: informacdo, formacdo adequada, reciclagem) com vista a

reintegracdo na vida ativa de colaboradoras/es que tenham interrompido a sua carreira por motivos familiares?

Figura 69 | A organizagdo tem medidas especificas (ex.: informagdo, formagdo adequada, reciclagem) com vista a reintegragdo na vida
ativa de colaboradoras/es que tenham interrompido a sua carreira por motivos familiares? | Resende | 2022

‘

41%

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica
Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
8.3.Beneficios diretos as/aos familiares das/os colaboradoras/es
8.3.1. A organizacdo tem equipamentos proprios de apoio para filhas/os de colaboradoras/es (ex.: creche,

jardim de infancia, atividades de tempos livres, coldnias de férias, ou outros)?

Figura 70 | A organizagdo tem equipamentos préprios de apoio para filhas/os de colaboradoras/es (ex.: creche, jardim de infancia,
atividades de tempos livres, coldnias de férias, ou outros)? | Resende | 2022

72%

= Sim Nao = Ndo respondeu | N&o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
Cofinanciado por:
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8.3.2. A organizacdo tem protocolos com servico de apoio para familiares (ex.: creche, jardim de infancia,

ludoteca, atividades de bem-estar, cultura e lazer, gindsios)?

Figura 71 | A organizagdo tem protocolos com servigo de apoio para familiares (ex.: creche, jardim de infancia, ludoteca, atividades de
bem-estar, cultura e lazer, ginasios)?

75%

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.3.3. A organizagdo tem protocolos de facilitagcdo de acesso com servigos de apoio a familiares idosas/os ou

com deficiéncia (ex.: apoio domicilidrio, reabilitacdo, lares e centros de dia)?

Figura 72 | A organizagdo tem protocolos de facilitagdo de acesso com servigos de apoio a familiares idosas/os ou com deficiéncia (ex.:
apoio domicilidrio, reabilitagdo, lares e centros de dia)? | Resende | 2022

%

75%

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica
Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.3.4. A organizacdo concede apoio financeiro para pagamento de servicos de acolhimento a filhas/os de

colaboradoras/es (ex.: creche, jardim de infancia, amas e babysitters)?

Figura 73 | A organizagdo concede apoio financeiro para pagamento de servigos de acolhimento a filhas/os de colaboradoras/es (ex.:
creche, jardim de infancia, amas e babysitters)? | Resende | 2022

69%

= Sim Nao = N3do respondeu | N3o se aplica
Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
8.3.5. A organizacdo concede apoios financeiros ligados a educagdo de filhas/os (ex.: subsidios, bolsas,

pagamento de livros, pagamento de coldnia de férias)?

Figura 74 | A organizagdo concede apoios financeiros ligados a educagdo de filhas/os (ex.: subsidios, bolsas, pagamento de livros,
pagamento de coldnia de férias)? | Resende | 2022

69%

= Sim Ndo = N3o respondeu | Ndo se aplica
Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.3.6. A organizacdo tem apoios financeiros ligados a salde extensivos ao agregado familiar (ex.: plano de

saude familiar, seguros, apoio domiciliario)?

Figura 75 | A organizagdo tem apoios financeiros ligados a satide extensivos ao agregado familiar (ex.: plano de satude familiar, seguros,
apoio domiciliario)? | Resende | 2022

6

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

6%

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

8.3.7. A organizacdo presta servicos de salide nas suas instalacdes para familiares das/os colaboradoras/es?

Figura 76 | A organizagdo presta servicos de saude nas suas instala¢bes para familiares das/os colaboradoras/es? | Resende | 2022

69%

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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8.3.8. A organizacdo divulga os recursos existentes na area geografica da organizacdo e/ou da residéncia
das/os colaboradoras/es que facilitem a conciliacdo (ex.: creches/servico de amas, instituicbes para

pessoas idosas)?

Figura 77 | A organizagdo divulga os recursos existentes na area geografica da organizagdo e/ou da residéncia das/os colaboradoras/es
que facilitem a conciliagdo (ex.: creches/servico de amas, instituicdes para pessoas idosas)? | Resende | 2022

b

50%

= Sim N&o = N3do respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
9. Prote¢do na maternidade e paternidade e assisténcia a familia
9.1.A organizagao encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade por parte

das colaboradoras e dos colaboradores?

Figura 78 | A organizagdo encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade por parte das colaboradoras
e dos colaboradores? | Resende | 2022

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
Cofinanciado por:
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9.2.A organizagdo concede beneficios monetdrios ou em espécie para além dos previstos na lei, por

maternidade as colaboradoras?

Figura 79 | A organizagdo concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei, por maternidade as
colaboradoras? | Resende | 2022

I 4

56%

= Sim Ndo = N3o respondeu | N&o se aplica
Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
9.3.A organizagdo concede beneficios monetdrios ou em espécie para além dos previstos na lei, por

paternidade aos colaboradores?

Figura 80 | A organizagdo concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei, por maternidade as
colaboradoras? | Resende | 2022

y

= Sim Nao = N3o respondeu | N3o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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9.4. A organizagao concede a colaboradoras licengas com duragdo superior as que se encontram previstas

na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?

Figura 81 | A organizagdo concede a colaboradoras licengas com duragdo superior as que se encontram previstas na lei, para
acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia? | Resende | 2022

/

p

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

9.5.A organizacdo concede a colaboradores licengas com duragdo superior as que se encontram previstas

na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?

Figura 82 | A organizagdo concede a colaboradores licengas com duragdo superior as que se encontram previstas na lei, para
acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia? | Resende | 2022

" 4

= Sim Ndo = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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9.6. A organizagao incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga parental previstos na lei, que sao

remunerados pela Seguranca Social?

Figura 83 | A organizagdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga parental previstos na lei, que sdo remunerados pela
Seguranca Social? | Resende | 2022

25%

= Sim N&o = N3o respondeu | N&o se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

9.7.A organizacdo concede a colaboradoras licenga por ado¢do, com duragdo superior a que se encontra

prevista na lei?

Figura 84 | A organizagdo concede a colaboradoras licenga por adogdo, com duragdo superior a que se encontra prevista na lei? |
Resende | 2022

' 4

53%

= Sim Ndo = N3o respondeu | N3o se aplica

Fonte: Questionario aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
Cofinanciado por:
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9.8.A organizacdo concede a colaboradores licengas por adog¢do, com duragdo superior a que se encontra

prevista na lei?

Figura 85 | A organizagdo concede a colaboradores licenga por adogdo, com duragdo superior a que se encontra prevista na lei? |
Resende | 2022

o

50%

= Sim Nao = N3o respondeu | Ndo se aplica
Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022
9.9.A organizacdo procede a contratacGes para substituir colaboradores/as em gozo de licenca de

maternidade, paternidade e licenga parental?

Figura 86 | A organizacgdo procede a contratacdes para substituir colaboradores/as em gozo de licenca de maternidade, paternidade e
licenga parental? | Resende | 2022

‘ 38%
31%

= Sim N&o = N3o respondeu | Ndo se aplica

Fonte: Questiondrio aplicado aos Parceiros da Rede Social, 2022

Cofinanciado por:
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3.3. Anadlise SWOT da vertente interna

Tabela 8 | Analise SWOT da vertente interna | Forgas e Fraquezas

Forgas

Fraquezas

Conselheira local para a Igualdade
Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social
Existéncia de Cddigo de Conduta e
Procedimento Interno para a Prevengdo e
Combate a Violéncia e ao Assédio Moral e
sexual no Local de Trabalho

Concertagdo e parcerias institucionais

diversificadas

Assimetria (entre M e H) na composicdo do Executivo
do Orgdo da CM, na sua composicdo, no grupo dos
Chefes de Divisdo Municipal, no conjunto dos/as
Presidentes de JF

Relativamente aos RH da CMR existem divisGes
masculinizadas e feminizadas que vdo ao encontro
dos esteredtipos de género

Politica retributiva com algumas assimetrias entre os
coletivos feminino e masculino

Estruturas de direcdo dos Parceiros da Rede Social
fortemente masculinizadas

Baixa frequéncia em a¢Ges de formagao em IG
Inexisténcia de adog¢do de medidas para promover a
representacdo equilibrada entre M e H

Inexisténcia da adogdo de uma linguagem inclusiva na
comunicagdo interna e externa da CMR

Falta de integracdo da perspetiva de género no

processo orgamental municipal

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022

Tabela 9 | Analise SWOT da vertente interna | Ameacas e Oportunidades

Oportunidades

Ameacgas

Constituicdo da Equipa para a Igualdade na
Vida Local

Parcerias estabelecidas e possibilidade de
estabelecimento de novas parcerias
Existéncia de Orcamento Participativo
Abertura para participagdo em projetos e
formacao

Protocolos com entidades varias, com
beneficios diretos a colaboradoras/es e

familia

Fraca participagdo politica das/os portuguesas/es
Desconfianga relativamente a classe politica

Fraca percegdo da fungdo publica

Elevado ndmero de trabalhadoras/es precérias/os na

fungdo publica

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
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4. Diagnostico do Municipio de Resende - Andlise Externa

4.1. Enquadramento geografico

O concelho de Resende situa-se na margem esquerda do Rio Douro, que lhe faz fronteira a Norte, sendo
delimitado a Sul pelo concelho de Castro Daire, a Nascente pelo Concelho de Lamego e a Poente pelo Concelho
de Cinfdes. Pertence a regido do Douro Litoral e administrativamente ao Distrito de Viseu, integrando
atualmente a Associacdo de Municipios do Vale do Douro Sul, juntamente com os Municipios de Armamar,
Cinfaes, Lamego, Moimenta da Beira, Penedono, S. Jodo da Pesqueira, Sernancelhe, Tabuaco e Tarouca. O
concelho de Resende faz parte integrante da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, juntamente com
os Municipios de Amarante, Baido, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfaes, Felgueiras, Lousada, Marco de
Canaveses, Paredes, Pacos de Ferreira, Penafiel estando enquadrado na Regido Agricola de Entre Douro e

Minho.”

Figura 87 | Localizagdo | Municipio de Resende

Celorico
de Basto
Felgueiras
Pacos de
Ferreira ILEEIE Amarante
Marco de
de Canaveses Baido
Penafiel
Resende
Castelo Cinfaes
de Paiva

Fonte: Pordata, 2022

Relativamente a distribuicdo das freguesias que integram o concelho de Resende, as mesmas encontram-se

distribuidas pelo territdrio, tal com evidencia o mapa seguinte.

7 Diagndstico Social Estratégico (2013)
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Figura 88 | Freguesias do Municipio de Resende

Resende
Anreade e
S&o Roméo
de Aregos
Freigil @

Miomaes Cérquere

Séo
Cipriano

Ovadas e Felgueiras
Panchorra e Feirdo

Séo Jodo de Fontoura

Séo
Martinho
de Mouros

Fonte: https://cm-resende.pt/freguesias/

O Municipio integra as seguintes 11 freguesias:

e Barro;

e (Carquere;

e Paus;

e Resende;

e Sdo Cipriano;

e S30Jodo da Fontoura;

e S3o0 Martinho de Mouros;

e Unido das Freguesias de Anreade e S3o0 Romao de Aregos;
e Unido das Freguesias de Felgueiras-Feirdo;

e Unido das Freguesias de Freigil e Miomaes;

e Unido das Freguesias de Ovadas e Panchorra.
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4.2, Enquadramento demografico

De acordo com os dados provisérios do Ultimo recenseamento da populagdo portuguesa, o Municipio de
Resende tinha em 2021, 10.051 habitantes, tendo perdido 1.313 habitantes em relagdo a 2011, a que
corresponde uma diminuicdo de 11,6%, destacando-se que esta situagdo ocorre desde o recenseamento da
populacdo de 1960. Nessa altura, existiam no Municipio 20.226 pessoas residentes; ou seja até 2021 esse
ndmero diminuiu para menos de metade. A densidade populacional (himero médio de habitantes/km?) é de
81,5, correspondendo a segunda mais baixa densidade das 11 regides que integram a zona do Tamega e Sousa
(esta apresenta uma densidade populacional de 223,1 habitantes/km?). Esta informac3o pode ser visualizada na

figura que se segue.

Figura 89 | Densidade populacional | Resende | Tamega e Sousa | Norte | Portugal

Portugal 112,2

Norte 168,5
Tamega e Sousa 223,1
® Amarante 173
2
& Baido 100,5
o
= Castelo de Paiva 135,5
4
E Celorico de Basto 97,4
5
< Cinfes 74,1
g
Ei Felgueiras 482,6
o
g
‘% Lousada 493,1
§
= Marco de Canaveses 245,4
Pacos de Ferreira 783,2
Penafiel 328,1
Resende 81,5

Fonte: Pordata, 2022

A propor¢dao de residentes divide-se em 5.153 mulheres (51,3%) e 4.898 homens (48,7%), sendo
aproximadamente semelhante a estrutura populacional portuguesa, em que a populagdo do sexo feminino
corresponde a aproximadamente 52% e a populagao do sexo masculino corresponde a 48%. Para uma melhor

percecdo destes nimeros, esta informacdo pode ser visualizada na figura seguinte.
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Figura 90 | Populagdo residente por sexo | Resende | 2021

48,7%

(4.898)
51,3%
(5.153)

Mulheres Homens
Fonte: INE, 2022

E também importante analisar a situacdo do Municipio relativamente ao envelhecimento da populagdo, uma
vez que esta é uma tendéncia a nivel mundial, europeu e nacional, sendo ainda mais premente nos Municipios
com baixa densidade populacional, como é o caso de Resende. O envelhecimento da populacdo é um dos
problemas mais relevantes da sociedade contemporanea, uma vez que tem bastantes implicagdes em diversos
dominios da sociedade, tanto em termos de estrutura de mercado de trabalho (ajustamento e alteragdes das
profissGes), estrutura de sistemas de apoio do Estado Social, consumo de bens e servigos, familia e apoios, entre
outros. O Municipio de Resende apresenta um indice de envelhecimento de 230,4, para o ano de 2021, de
acordo com os dados do recenseamento do INE, o que significa que existiam mais de 230 pessoas com 65 e mais

anos de idade por cada 100 pessoas menores de 15 anos.

Se compararmos a evolugdo deste indicador nos ultimos anos, constata-se que o seu valor quase duplicou na
ultima década, sendo esta uma tendéncia generalizada noutras regides do pais e um fator de grande
preocupacdo. Efetivamente, se analisarmos a posicdo relativa de Resende, o Municipio ocupa a penultima
posicdo comparativamente as restantes regides do Tamega e Sousa, tendo um valor bastante superior a esta,
assim como ao valor encontrado para a regido Norte e para a totalidade do territdrio nacional, que apresentam

valores mais muito mais baixos.

Esta informagdo pode ser visualizada na figura seguinte, que mostra o posicionamento relativo do Municipio de
Resende face as outras sub-regides do Tamega e Sousa, a regido do Tamega e Sousa, a regido Norte e ao

territério nacional.
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Figura 91 | indice de envelhecimento | Resende | Tamega e Sousa | Norte | Portugal

Portugal 182,1

Norte

'_,,‘}, Tamega e Sousa 149,5
>
< Amarante 187,6
o
> Baido 206,6
5
= Castelo de Paiva 177,7
E Celorico de Basto 200,7
o
= Cinfaes 223,4
@
el Felgueiras 142
&
”; Lousada 110,4
‘_S’ Marco de Canaveses 140,1
c
§ Pacos de Ferreira 121,1

Penafiel 132,5

Resende 230,4

Fonte: INE, 2022

Quando analisamos a evolucdo deste indicador para o Municipio, desde 1960, constatamos que o seu
crescimento tem seguido uma tendéncia de elevado crescimento, devendo ser alvo de reflexdao, uma vez que o
grupo de pessoas com mais de 65 anos de idade é um grupo especialmente vulnerdvel a solid3o, exclusao social,
abandono, doengas, violéncia e pobreza. A evolugao do indice de envelhecimento, apenas para o Municipio de

Resende pode ser visualizada na figura que se segue.

Figura 92 | Evolugdo do indice de envelhecimento | Resende | 1960 a 2021

250,0

230,4

200,0

150,0

100,0

indice de envelhecimento

50,0

0,0
1960 1991 2001 2011 2021

Anos

Fonte: Pordata, 2022
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Relativamente a distribuicdo da populagdo por sexo, repartida pelos trés grandes grupos etarios (0-14 anos; 15-
64 anos; e 65 ou mais anos de idade), a mesma segue uma tendéncia congruente com a nacional, embora as
percentagens para o grupo etdrio dos 65 ou mais anos de idade sejam mais elevadas, com o respetivo reflexo
de diminuicdo dos outros grupos etdrios. A realidade relativa ao Municipio de Resende encontra-se descrita pela

figura seguinte.

Figura 93 | Populagdo residente por sexo | Resende | 2021

35,0%
31,7% 31,8%

30,0%
25,0%

20,0%
14,5%
15,0%
11,0%
10,0%

5,1% >9%
, 1%

Populagdo por grandes grupos etarios, em %

5,0%

0,0%
0-14 15-64 65 ou mais

Mulheres Homens Grandes grupos etarios

Fonte: Pordata, 2022

Assim, e de acordo com os dados recolhidos a partir da Portada, nas faixas etarias de 65 ou mais anos de idade,
a populagdo feminina excede a masculina, em 3,5 pontos percentuais, o que revela uma maior longevidade das
mulheres. Na faixa etdria, que compreende as pessoas entre os 15 e 0s 65 anos de idade, a proporgao de pessoas
do sexo masculino e do sexo feminino é bastante aproximada e no caso da faixa etdria O - 14 anos de idade, o
numero de criangas e jovens do sexo masculino é superior ao numero de criangas e jovens do sexo feminino,
verificando-se também uma tendéncia semelhante a nivel nacional. Outra componente da estrutura da
populagdo que importa analisar é a populagao estrangeira que se encontra a residir no Municipio. Por populagdo
estrangeira com estatuto legal de residente, entende-se o conjunto de pessoas de nacionalidade nao
portuguesa, com autorizacdo ou cartdo de residéncia, em conformidade com a legislacdo de estrangeiros em
vigor. Neste grupo ndo se encontram incluidas as pessoas de nacionalidade estrangeira com situagdo regular ao

abrigo da concessdo de autorizagbes de permanéncia, de vistos de curta duragdo, de estudo, de trabalho ou de
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estada temporaria, bem como os estrangeiros em situacdo irregular.® Assim, e relativamente a populacdo
estrangeira residente no municipio de Resende, esta ascendia, em 2020, a 57 residentes (ambos os sexos), de

acordo com as nacionalidades que constam da tabela seguinte.

Tabela 10 | Distribuigdo dos residentes estrangeiros por pais/zona de proveniéncia | Resende | 2020

Pais/Zona de proveniéncia  Franga Itlia Roménia Elus :;el; Brasil China Outros Paises
N.2 de residentes 8 3 6 1 8 9 22
% de residentes 14% 5% 11% 2% 14% 16% 39%

Fonte: INE, Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente, em N.2, por Local de residéncia (NUTS-2013) e nacionalidade; Anual,
2022

Do conjunto de 57 residentes (dois quais 30 sdo do sexo masculino e 27 sdo do sexo feminino), 22
(correspondendo a 39%) tém a seguinte proveniéncia: 17 residentes provém de outros paises europeus, 2
residentes de outros paises africanos e 3 residentes de outros paises americanos. O pais com um maior grupo
de residentes de proveniéncia identificado é a China, com 9 residentes (corresponde a 16%), seguido do Brasil
e da Franga, com 8 residentes cada um (correspondendo a 14%). A figura seguinte evidencia a distribuicdo deste
grupo de pessoas, de acordo com o seu pais/zona de proveniéncia. Destaca-se que este grupo de residentes
merece também uma atencdo especial uma vez que, para além de esta ser uma realidade que tem modificado
a demografia portuguesa, este é também um grupo que, devido a proveniéncia culturalmente diversa, bem
como as multiplas condi¢Oes precarias com que muitas vezes se depara, esta especialmente exposto a situacdes
de pobreza e de violéncia. Uma melhor compreensdo deste grupo populacional e das suas fragilidades, permite

também uma melhor gestao de diversidade e, consequentemente, uma melhoria do seu nivel de bem-estar.
Figura 94 | Distribuicdo dos residentes estrangeiros por pais/zona de proveniéncia | Resende| 2020

W 49%

5%
1%
. W 0%

W 2%

Com tecnologia Bing
© Australian Bureau of Statistics, GeoNames, Geospatial Data Edit, Microsoft, Navinfo, OpenStreetMap, TomTom, Wikipedia

Fonte: Pordata, 2022

8 Definicdo de populagio estrangeira com estatuto legal de residente disponivel em:

https://www.ine.pt/bddXplorer/htdocs/minfo.jsp?var cd=0010247&lingua=PT
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Municipio de Resende

4.3. Enquadramento socioeconédmico

4.3.1. Caraterizagao da estrutura empresarial

O conhecimento da estrutura empresarial de um dado territério é fundamental para a compreensao holistica
desse mesmo territdrio, uma vez que sdo as empresas que criam e geram empregos para as familias,
providenciando também o seu rendimento. Desta forma, de seguida, e relativamente a estrutura empresarial

do Municipio de Resende, irdo ser analisadas as seguintes variaveis:

e Numero de empresas da regido;
e Taxa de natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a um ano das empresas;

e Setores de atividade mais relevantes em nimero de empresas e em volume de negdcios.

O Municipio possuia 1.499 empresas ativas, no ano de 2020 (de acordo com os dados do INE e da Pordata), a
operar nos diversos setores de atividade. Na figura seguinte destaca-se a evolucdo dos indicadores taxa de
natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a um ano, das empresas nao financeiras da regidao, no periodo entre

2010 e 2020 (data da ultima atualizagdo disponivel).
Figura 95 | Taxa de natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a 1 ano das empresas ndo financeiras| Resende | 2010 a 2020

90,0
80,0
70,0
60,0

50,0

Taxas

40,0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

== Taxa natalidade Empresas Ndo Financeiras e Taxa Mortalidade Empresas N&do Financeiras

Taxa Sobrevivéncia a 1 Ano Empresas Ndo Financeiras
Fonte: INE, 2022

Considerando as defini¢Ges de:

e Empresa morta - empresa que cessou atividade, e que apds a dissolucdo de uma combinacdo de fatores

de producgdo, nao existem quaisquer outras empresas envolvidas no processo. Nao se incluem as
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empresas que entram devido a fusdo, cisdo ou reestruturacdo de um conjunto de empresas, nem as
empresas que apenas alteraram a sua atividade;

e Empresa nascida - empresa que resulta da criacdo de uma combinacado de fatores de producdo, desde
gue ndo existam outras empresas envolvidas neste acontecimento. Da mesma forma que no caso da
definicdo anterior, ndo sdo consideradas as empresas que entram devido a fusdo, cisdo ou
reestruturacdo de um conjunto de empresas, nem, de igual modo, as entradas devido a uma alteracao
da sua atividade;

e Sobrevivéncia das empresas - considerando-se aqui as empresas que continuam em atividade em
termos de volume de negdcios e/ou emprego em qualquer periodo do ano, ou se a unidade legal a que
se encontra ligada tiver cessado a atividade, mas esta tenha sido retomada por uma ou mais unidades
novas, criadas especificamente para utilizar fatores de producdo dessa empresa;

e Taxa de natalidade das empresas - quociente entre o numero de nascimentos reais e o nimero de
empresas ativas no periodo de referéncia;

e Taxa de mortalidade das empresas - quociente entre o nimero de mortes reais e o nimero de empresas
ativas no periodo de referéncia;

e Taxa de sobrevivéncia das empresas - quociente entre o nimero de empresas ativas no ano n, que tendo

nascido em n-t, sobreviveram t anos, e o nimero de nascimentos reais, em n-t.°

A andlise da figura anterior evidencia um pico na abertura de empresas no ano de 2013, que se explica com a
aplicacdo do Decreto-Lei n.2 81/2013, de 14 de junho, que alterou o quadro legislativo vigente, e que procurou
responder as necessidades de simplificagcdo e de agilizacdo do processo de autorizacdo das atividades pecuarias
e de harmoniza¢3o dos critérios de aplicacdo do REAP, revogando o Decreto-Lei n? 214/2008°. Assim, neste

ano, muitas pessoas que realizavam esta atividade de forma informal, passaram a operar com atividade aberta.

O setor de atividade que, no ano de 2020, maior nimero de empresas agregava € o da Agricultura, produgao
animal, caca, floresta e pesca (com 23% de representagdo, a que correspondem 728 empresas), seguido do
Comeércio por grosso e a retalho (15% de representagdo no total de empresas e correspondendo a 223 empresas,
e do setor da Construgdo (7% de representagdo e 98 empresas). Esta informacgdo pode ser visualizada na figura
seguinte, que mostra também que existem alguns setores de atividade com muito pouca expressividade em

termos de nimeros de empresas que se encontravam em atividade no ano a que reporta esta analise (2020).

9 De acordo com a metainformacio do INE

10 https://www.dgadr.gov.pt/reap
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Figura 96 | Distribuicdo das empresas por setor de atividade | Resende | 2020
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Fonte: Pordata, 2022

Na totalidade dos setores de atividade econdmica da regido, no ano de 2020, o volume de negdcios ascendeu a

92.878 milhares de euros.

No entanto, quando se analisa o volume de negdcios, por setor de atividade, para o mesmo ano, constata-se
gue o setor em que o volume de negdcios, na sua globalidade, isto é, que corresponde ao conjunto total de
empresas a operar nesse setor, registou o valor mais elevado, foi o setor do Comércio por grosso e a retalho,
com um valor de faturagdo que ascendeu 46.447 milhares de euros, correspondendo a 50% do volume total de
negdcio gerado na regido; seguido do setor das Industrias transformadoras que, com uma representatividade
de 12%, teve um volume de negdcios de 10.787 milhares de euros. Em terceiro lugar, em termos de volume de
faturacgao, situa-se o setor da Construgdo, que com uma representatividade de 11%, teve um volume de negdcios

que, globalmente, ascendeu a 10.433 milhares de euros.

Com menor representatividade situam-se o setor da Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio (com
9%, no volume total de negdcios) e o setor da Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca, cujo volume
de negdcios foi de 6.340 milhares de euros, correspondendo a 7% do volume global. Destaca-se ainda que este
setor ocupa a 52 posi¢cdo no volume global de faturacdo dos setores de atividade, mas é o 12 em numero de

empresas.
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A informacdo relativa ao posicionamento das empresas considerando o seu volume de negdcios, pode ser
observada na figura que se segue. Foram ainda omitidos os setores menos relevantes, cuja faturagao era inferior

a 1% no total do volume de negécios global.

Figura 97 | Volume de negdcios por setor de atividade | Resende | 2020
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Fonte: Pordata, 2022

E ainda de mencionar os seguintes indicadores relativos as empresas da regido, para o ano de 2020

e Adensidade empresarial, que traduz o nimero médio de empresas por Km?, é de 12,2 valor muito mais
baixo do que o valor da regido do Tdmega e Sousa (22,5), da regido Norte (21,0) e de Portugal (14,1);

e A percentagem de empresas com menos de 10 pessoas ao servigo é de 98,8%, valor mais elevado do
que o conjunto de territorios que integram a regido do Tamega e Sousa (93,7%), do que o conjunto que
integra a regido Norte (95,7%) e da globalidade do territério nacional (96,2%);

e O numero médio de pessoas ao servigo por empresa é de 1,5, enquanto na regido do Tamega e Sousa é
de 3,6, na regido Norte de 3,1 e na totalidade do territério nacional de 3,2;

e QOindicador de concentragdo do volume de negdcios nas quatro maiores empresas é de 35,2%, na regido

do Tamega e Sousa é de 5,4% e na regido Norte de 6,6% e em Portugal 4,3%;

1 Fonte: Pordata e INE
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e O indicador de concentracao do valor acrescentado bruto das quatro maiores empresas é de 39,5%, na

regido do Tamega e Sousa é de 4,7%, na regido Norte 4,3% e em Portugal 3,2%.

Estes indicadores traduzem diversas fragilidades na estrutura empresarial da regido, que podem intensificar

desigualdades ao nivel do mercado de trabalho.
4.3.2. Atividade, emprego, desemprego e saldrios médios

Apesar de ter ja sido percorrido um grande caminho em direcdo a igualdade no que concerne as questoes
relacionadas com a atividade laboral, nomeadamente, atividade, emprego, desemprego, salarios e progressoes,
persistem ainda muitas desigualdades. Efetivamente, e de acordo com o Global Gender Gap Report de 2021,
documento elaborado pelo World Economic Forum (WEF)*?, a diferenca entre os coletivos feminino e masculino,
no que respeita a Participacdo Econdmica e Oportunidades, continua a ser a segunda maior apresentada por
este indice. Apesar de, segundo a mesma fonte, 58% da lacuna entre estes dois coletivos se encontrar
recuperada, estima-se que a supressao das diferencas demore aproximadamente 267,6 anos até ser totalmente

suprimida.

Portugal introduziu uma série de legislacdo que tem promovido uma participacdo igualitaria entre os coletivos
femininos nesta matéria. No entanto, quando analisamos os dados, verificamos que continuam a existir muitas
assimetrias e que fatores, que mais recentemente se tornaram mais visiveis, como o trabalho ndo remunerado,
os “tetos de vidro” (que se referem a barreiras ndo escritas que impedem as mulheres de progredir na hierarquia
de uma organizagdo), uma participacdo minoritdrias de cada um dos coletivos em determinadas areas de

trabalho, entre muitos outros fatores.

De seguida apresentam-se alguns indicadores, para o municipio de Resende que proporcionam uma visdo mais

rigorosa do territério, nomeadamente, os seguintes:

e Desempregadas e desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagao profissional (média
anual) por sexo;

e Pessoas em situagdo de desemprego involuntario por grupo etario;

e Beneficidrias e beneficidrios do Rendimento Social de Inserc¢do - RSI por sexo;

e Pessoal ao servigo das empresas por sexo;

e Pessoal ao servigo das empresas, por situagdo na profissdo e por sexo;

o Empregadoras e empregadores por sexo;

e Ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos, segundo o

setor de atividade e o sexo;

12 World Economic Forum, Global Gender Gap Report (2021)
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e Diferencial do ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as por conta de outrem nos

estabelecimentos, segundo o setor de atividade e o sexo.

A figura seguinte evidencia a média anual das pessoas que se encontraram em situacdo de desemprego, e
estavam efetivamente inscritas no centro de emprego, no municipio de Resende, no ano de 2021. Assim, e em
termos médios, estiveram inscritos no centro de emprego (em situacdo de desemprego involuntario) 350,0
mulheres e 213,4 homens, a que correspondem, respetivamente, as percentagens de 38% e 62%. Como

facilmente se percebe, neste Municipio, esta é uma realidade que afeta mais as mulheres do que os homens.

Figura 98 | Desempregadas e desempregados inscritos nos centros de emprego e de formagao profissional por sexo (média anual) |
Resende | 2021

38%
(213,4)

62%
(350,0)

Homens Mulheres

Fonte: Pordata, 2022

Quando analisamos o desemprego do ponto de vista das faixas etdrias, percebe-se que o grupo etario em que
existem mais pessoas em situacdo de desemprego involuntdrio é o grupo que engloba as pessoas com idade a
partir dos 55 anos, que agrega 27% do total de desemprego registado, no ano de 2021, e a que corresponderam,
em média, 150,3 pessoas; a este grupo segue-se o que engloba os individuos entre os 45 e os 54 anos de idade,
com 24%, correspondendo a 134,9 pessoas, em termos médios. Esta situacdo é congruente com os dados da
regidao do Tamega e Sousa e Norte, embora no caso do Municipio de Resende a taxa encontrada para o grupo
etario com pessoas com 55 ou mais anos de idade seja menor do que a da regido Norte, que é de 31% e a da

regiao do Tamega e Sousa, que é de 33%.

A informacado relativa as taxas de desemprego por grupos etdrios pode ser visualizada na figura seguinte.
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Figura 99 | Pessoas em situagdo de desemprego involuntdrio por grupo etario | Resende [2021
30%
27%

25% 24%

20% 9
17% 18%
15% 14%
10%
5%
0%

Menos de 25 25-34 35-44 45-54 55 ou mais

Pessoas em situagdo de desemprego involuntdrio por grupos
etarios (%

Grupos etarios

Fonte: Pordata, 2022
O Rendimento Social de Inser¢do (RSI) veio substituir, em 2003, o Rendimento Minimo Garantido (RMG) criado
em 1996, pela Lei 19-A/96, de 29 de junho. O RSI tem como objetivo assegurar aos individuos e seus agregados
familiares recursos que contribuam para a satisfacao das suas necessidades minimas e para o favorecimento de

uma progressiva insergdo social e profissional.

Este rendimento constitui uma quantia monetaria que a Seguranga Social atribui mensalmente as familias mais
carenciadas para apoiar a sua subsisténcia e progressiva inser¢ao na comunidade e no mercado de trabalho. De
acordo com os dados do INE, no ano de 2020, em Resende existiam 62,13%o pessoas que beneficiavam deste
apoio. Esta permilagem é muito mais elevada quando comparamos com a regidao do Tamega e Sousa (33,85%o),

da zona Norte (30,85%o) e de Portugal (28,96%o).

Desagregando a decomposicdo por sexo deste grupo de pessoas, beneficidrias deste rendimento, constata-se
gue existe um maior nimero de homens que usufrui do mesmo, do que mulheres, embora com uma diferenca
pouco significativa. Esta propor¢do é de 51% para 49%, correspondendo a 283 homens, que no ano de 2020 se

encontravam a usufruir deste beneficio, face a 273 mulheres.

Esta informacdo pode ser visualizada na proxima figura apresentada. Estas percentagens seguem uma tendéncia
inversa a regido do Tamega e Sousa, Norte e Portugal, que apresentam taxas mais elevadas para este apoio no

caso do coletivo masculino.
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Figura 100 | Beneficiarias e beneficidrios do RSI | Resende | 2020

= Homens = Mulheres

Fonte: INE, 2022

O Municipio de Resende registava, em 2019 (ultima data com dados disponiveis), 1.241 pessoas a trabalhar ao
servico das empresas, das quais 562 eram trabalhadoras (correspondendo a 45%) e 679 eram trabalhadores
(correspondendo a 55%). Por pessoas ao servigo da empresa compreendem-se as pessoas que contribuem para
a atividade de uma empresa ou instituicdo, tais como empregados/as, gerentes ou familiares ndo remunerados.

Esta informacgdo encontra-se na figura seguinte.

Figura 101 | Pessoal ao servigo das empresas por sexo | Resende | 2019

= Homens = Mulheres

Fonte: Pordata, 2022
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A distribuicdo destas trabalhadoras e destes trabalhadores pode ser ainda desagregada pela sua situagdao na
profissdo, nomeadamente, se se trata de: empregador/a, membro ativo de cooperativa de produgdo,
trabalhador/a familiar ndo remunerado e trabalhador/a por conta de outrem. Esta informagdo encontra-se

descrita na tabela seguinte.

Tabela 11 | Pessoal ao servigo das empresas, por situagdo na profissdo e por sexo | Resende | 2019

Membro Ativo de  Trabalhador/a familiar Trabalhador/a por conta

Situagdo na profissio Empregador/a Cooperatnja de ndo remunerado de outrem
Produgao
Homens 90 0 0 589
Mulheres 23 0 0 539
Total 113 0 0 1.128

Fonte: Pordata, 2022

Destaca-se que, se no caso das trabalhadoras e trabalhadores por conta de outrem a diferenca entre os dois
coletivos ndo é muito significativa, o que ndo acontece no caso dos empregadores e empregadoras.
Efetivamente, existiam, no ano de 2019, apenas 23 mulheres empregadoras no Municipio, correspondendo a
apenas, aproximadamente 20% do total e 90 empregadores, ou seja, a 80%. Esta realidade muito assimétrica

pode ser visualizada na figura seguinte (Indicador 20).

Figura 102 | Empregadores e empregadoras por sexo | Resende | 2019
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80%
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Homens Mulheres

Fonte: Pordata, 2022
De destacar também que ndo existe nenhuma representacdo de mulheres empregadoras no concelho, por
exemplo, numa organizacdo no Municipio, com eventual assento no CLAS, ou protocolo de cooperacdo com o

Municipio de Resende (Indicador 20).
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De seguida procede-se a andlise da questdo salarial e das suas diferencas entre os coletivos feminino e

masculino.

A tabela que se segue contém os dados para o ano de 2019 (ultimo ano para o qual os dados se encontram
disponiveis, com a desagregacdo pretendida), relativos aos diferenciais de ganho médio mensal auferido entre

trabalhadoras e trabalhadores por conta de outrem, para os seguintes setores de atividade econdmica:

Agricultura, producdo animal, caca, silvicultura e pesca;
e |nddustria, construcao, energia e agua;

e Industrias transformadoras;

e Construcao;

e Servigos.

Tabela 12 | Ganho médio mensal dos/das trabalhadores/as por conta de outrem nos estabelecimentos, por setores de atividade e o
sexo | Resende | 2019

Agricultura, produgao L o P
J ' P ¢ Industria, construgao, Industrias

animal, caga, . Construgao Servigos
o energia e agua transformadoras
silvicultura e pesca

H M H M H M H M H M

Portugal 977,6 857,9 1.208,3 1.000,1 1.270,7 970,0 1.017,8 1.089,6 1.387,2 1110,9
Norte 1028,3 824,8 1.121,4 910,2 1.167,6 892,9 974,9 1.055,1 1.260,3 1.035,0

Tasrzﬁij € 7689 729,0 920,7 779,4 930,2 770,5 894,0 9035  1.011,1  902,1
Resende 700,8 716,2 770,7 785,6 841,1 857,4 747,7 678,0 874,9 791,6

Fonte: Pordata, 2022; valores em euros

Pela andlise da tabela, constata-se que no Municipio de Resende, o ganho médio mensal das trabalhadoras por
conta de outrem é mais elevado do que os trabalhadores (também por conta de outrem) nas seguintes

atividades:

e Agricultura, produgdo animal, caga, silvicultura e pesca;
e Industria, construcdo, energia e agua;

e Industrias transformadoras.

Esta tendéncia contraria os dados encontrados para as regiGes do Tamega e Sousa, Norte e para a globalidade

do territdrio nacional.

Por outro lado, foram encontrados ganhos médios mensais dos trabalhadores por conta de outrem mais
elevados do que os ganhos médios mensais das trabalhadoras por conta de outrem nas atividades de Construcao

e dos Servicos. No caso dos Servicos, os dados sdo congruentes com os trés territérios comparados (Tamega e
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Sousa, Norte e Portugal); ja no caso da Construgdo a tendéncia para estas trés regi6es é contraria aos valores
encontrados para o Municipio de Resende. De destacar que o ganho médio mensal dos homens no concelho é

de 815,70 € e das mulheres de 789,40 €, resultando uma disparidade salarial de 26,00 € (Indicador 21).
4.4. Conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar

A questdo da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional assume um papel preponderante nas
sociedades contemporaneas. A partilha do trabalho ndo remunerado no ambito doméstico e a partilha de
responsabilidades com dependentes (sejam filhos ou pessoas idosas), constituem-se como objetivos especificos

da Agenda 2030, no ambito do Objetivo 5 - Igualdade de Género, nomeadamente:

e No reconhecimento e na valorizacdo do trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio
da disponibilizacdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a

promocdo da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais.

Destaca-se assim o papel fulcral do desenvolvimento de estruturas de apoio que permitam o desenvolvimento
deste objetivo, nomeadamente, em termos de constituicdo de rede de apoio, assim como em termos de

equipamentos sociais e de apoio a familia.

A tabela seguinte evidencia a realidade do Municipio de Resende relativamente a infraestruturas, equipamentos
e servicos que se encontram disponiveis. Destaca-se que este é um territdrio com uma populacao bastante
envelhecida, sendo por isso essencial que existam estruturas de apoio a familia que facultem os servigos

necessarios para o cuidado das cidadas e dos cidadaos seniores (Indicadores 22, 23, 24, 25, 26 e 26.1).

Tabela 13 | Infraestruturas, equipamentos, servigos de apoio | Resende | 2022

Infraestruturas, equipamentos e servigos Taxa de
Designagdo/Observagédo Numero
disponibilizados cobertura?3
Miminho 1
Creches da Rede Publica

Santa Casa da Misericérdia* 1
Centro Escolar S. Cipriano 1

113,6
Centro Escolar S. Martinho de Mouros 1

Jardins de infdncia da rede publica

Centro Escolar de Resende 1
Santa Casa da Misericordia* 1
Irmandade S. Francisco Xavier 1
Santa Casa da Misericérdia 1

Centros de Dia por freguesia 39,9

Casa do Povo
1
(equipamento de S. Rom3o)4
Apoio Domicilidrio Santa Casa da Misericdrdia de Resende 1 122,6

13 Informagao retirada de: https://www.seg-social.pt/documents/10152/18433474/Taxas+de+cobertura+coopera%C3%A7%C3%A30+PRR/e283dbe2-
da86-46¢3-bfef-706cc24e3682
4 Aprovado.
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Infraestruturas, equipamentos e servigos Taxa de
Designhag¢do/Observagdo Numero
disponibilizados cobertural?
Irmandade S. Francisco Xavier 1
Casa do Povo de Resende —S. Romdo 1
Casa do Povo de Resende — Felgueiras 1
SCM de Resende — Lar de Idosos 1
SCM de Resende — Lar de Idosos Dr.
José Dias Gabriel !
Estruturas Residenciais para Pessoas |dosas SCM de Resende — Lar de grandes
(ERPI) da rede solidéria acamados ! 1848
Irmandade S. Francisco Xavier 1
Casa do Povo de Resende —S. Romao 1
Casa do Povo de Resende — Felgueiras 1
Centro de Atividade e Capacitagdo para
CACI
a Inclusdo?? 133,6
Lar residencial para pessoas com deficiéncia SCM - Resende 1

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022

*De destacar que a Santa Casa da Misericérdia tem disponivel uma resposta para Creche e outra para Jardim de
Infancia, com e sem acordo com a Seguranca Social e ainda que nao existe o servico de amas através do ISS, IP

ou outra modalidade (Indicador 22).
Existem ainda os seguintes projetos ou atividades relacionadas com o envelhecimento ativo:

e Ateliers municipais com atividades socioculturais, desportivas e recreativas descentralizadas pelas

freguesias do concelho.
4.5. Respostas a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica

Relativamente as respostas fornecidas pelo Municipio de Resende no que respeita a violéncia contra as mulheres
e a violéncia doméstica, o Municipio dispée de um gabinete de atendimento e apoio as vitimas de violéncia
domeéstica (Indicador 27). O apoio é gratuito e confidencial e é prestado independentemente do concelho de

residéncia da vitima ou da pessoa que o procure, nas seguintes situacdes’®

e Atendimento a vitimas de violéncia doméstica;
e Atendimento a outras pessoas que procurem apoio no ambito da violéncia doméstica;

e Informagdo, acompanhamento e encaminhamento para respostas adequadas;

150 territério dispde de um Centro de Atividade e Capacitagdo para a Inclusdo, que tem estrutura fisica em Resende e sede em Lamego; encontra-se em
instalagBes provisdrias; as futuras instalagdes situam-se na Avenida Dr. Francisco Sa Carneiro, n2886, 4660-226 Resende.

16 https://cm-resende.pt/acao-social-e-emprego/gabinete-de-apoio-a-vitima/
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e Desenvolvimento de agles de sensibilizagdo no ambito da violéncia doméstica.

Neste ambito foram ainda celebrados os seguintes protocolos e/ou acordos de cooperacdo (Indicador 27):

Tabela 14 | Protocolos e Acordos de Cooperagdo celebrados no ambito da VMVD | Resende | 2022

Designacdo

Objeto/Ambito

Protocolo para a
Territorializagao da Rede
Nacional de Apoio as Vitimas

de Violéncia Doméstica

Melhoria da resposta de prevencgdo, prote¢do e combate 4 violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (VMVD), no territdério, no ambito da ENIND Portugal + Igual, e respetivo plano
de agdo para a prevengdo e o combate a VMVD, em articulagdo com o plano de agdo para a
igualdade entre mulheres e homens e o plano de agdo para o combate a discriminagdo em razdo da

orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais.

UNIDAS- Rede
Intermunicipal de Apoio a
Vitima do Douro, Tamega e

Sousa

No ambito do protocolo para a territorializacdo da rede nacional de apoio as vitimas de violéncia
doméstica, a CIM Tamega e Sousa criou a UNIDAS- Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do
Douro, Tdmega e Sousa através das 11 estruturas de atendimento a vitima dos 11 municipios do
Tamega e Sousa. E um projeto que engloba todos os 11 Municipios, e que promove o apoio

especifico nesta area de intervengdo. UNIDAS é o nome (slogan) adotado para identificar a rede a

11 de todas as estruturas de resposta.

Acdo estratégica de territorializagdo e multirregulagao local da prevengdo e combate a violéncia
RIIAV - Rede Intermunicipal
domeéstica e de género. Esta acdo perspetiva uma intervengdo em rede, articulada, multidisciplinar
e Integrada de Apoio a
e intersetorial, baseada numa metodologia de compromisso e coresponsabilizagdo orientada para
Vitima (POISE-03-4437-FSE-

000259)

as necessidades e prioridades especificas, numa ldgica de trabalho cooperativo e colaborativo

localmente comprometido.

Fonte: Camara Municipal de Resende 2022

Em 2020 registaram-se 30 crimes por violéncia doméstica, sendo a sua evolugdo entre 2010 e 2020 a que se
evidencia na figura seguinte; sendo, no periodo em analise, o valor mais elevado (46 crimes desta tipologia),

sido registado no ano de 2014, e o menor valor elevado (18 crimes), no ano de 2009.

Figura 103 - Evolugdo do numero de crimes por violéncia doméstica | Resende | 2009 a 2020
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Fonte: Pordata, 2022
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Relativamente aos atendimentos realizados no ambito do gabinete de atendimento e apoio as vitimas de

violéncia doméstica, no ano de 2021 realizaram-se 98 atendimentos, com 8 processos abertos referentes a 8

mulheres. Em 2022, 12 trimestre, contam com 141 atendimentos, 10 processos ativos, dos quais 9 sdo referentes

a mulheres e 1 é referente a 1 homem.

A informacdo relativa ao nimero de atendimentos pode ser visualizada na figura seguinte, que revela um

grande aumento no n.2 de a¢des, uma vez que os dados de 2022 reportam apenas ao 12 trimestre do ano de

2022.
Figura 104 | Evolugdo do numero de atendimentos | Resende | 2021 e 12 Trimestre de 2022
2022 (T01) 141
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Fonte: Camara Municipal de Resende 2022

Ja no que respeita aos processos ativos, a informagdo encontra-se descrita na figura seguinte.

Figura 105 | Evolugdo do numero de processos ativos, por sexo | Resende | 2021 e 12 Trimestre de 2022
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Fonte: Camara Municipal de Resende 2022
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De destacar que a realidade relativa a violéncia doméstica contra homens é ainda um tabu, numa sociedade que
é fortemente masculinizada, pelo que pode existir um numero mais elevado de situa¢cdes que ndo sdo

reportadas e que, por isso, ndo sdao contabilizadas para os nimeros oficiais.

4.6. Formagao em igualdade e nao-discriminagao, promovidas pela Autarquia

ou em parceria, enquadrada nos objetivos da ENIND Portugal + Igual

A Administracdo Publica é um dos grandes pilares da sociedade portuguesa. Particularmente, as Autarquias,
pelo seu maior conhecimento com a realidade territorial, uma vez que tém um contacto privilegiado com a
populacdo local, deverdao munir-se de todas as competéncias necessdrias em matéria de igualdade e nao
discriminacdo e inclusdo, para que possam, para além se ser um exemplo a seguir, conseguir intervir de forma

mais consciente e mais consistente junto da populacao local.

Uma Administracdo Publica mais igual, equitativa e inclusiva é um dos objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo Discriminacdo (ENIND), Portugal + Igual. Neste sentido, as a¢gdes de formacao e sensibilizagdo
em igualdade e ndo-discriminacdo afiguram-se como essenciais para que os Recursos Humanos da
Administracdo Publica em geral e das Autarquias em particular, se tornem mais sensiveis a esta questdo, mais

conscientes, potenciando uma intervengao consistente.

Entre 2017 e 2021 foram ja frequentadas as seguintes a¢Ges de formacdo, pelas/os técnicas/os da Autarquia e

Municipio, num total de 5 a¢des (Indicador 28), como descritas de seguida.

Tabela 15 | A¢bes de formagdo, informagdo e sensibilizagdo dinamizadas e frequentadas pelos RH do Municipio e/ou Redes Sociais, em
parceria | Resende | 2018 a 2021

Participantes por

Local e/ou Carga
Denominagao Tipologia sexo Ano
Publico-alvo horaria
H M
Avaliagdo e Gestdo de Riscos Violéncia
Formagao Técnicas do Municipio 0 2 30 horas 2021
Domeéstica
Técnicas/os do
Técnico/a de Apoio a Vitima Formagdo 1 4 90 horas 2021
Municipio
Formagdo de Formadores/as Especializagdo Técnicas/os do
Formagao 0 3 78 horas 2018
em lgualdade de Género Municipio
) Técnicas/os do
Profissionais na Area da Violéncia Doméstica Formagao 0 3 48 horas 2018
Municipio
Publicos Estratégicos Igualdade Formagdo Técnicas do Municipio 0 3 58 horas 2017

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022

De destacar que as a¢bes de formacdo se realizaram no ambito de candidaturas da CIM e disponibilizaram as

mesmas as/aos Técnicas/os dos Municipios que integram a CIM Tamega e Sousa.
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Relativamente a existéncia de Protocolos de Cooperacdo com entidades/organismos para este efeito, destaca-

se os realizados s com as seguintes entidades, num total de 4: GAAV, CLDS, CPCJ e CIM (Indicador 28).

Foram também realizadas as seguintes a¢des dirigidas a publicos internos e externos ao Municipio (Indicador

28).

Tabela 16 | Agdes de formagdo, informacdo e sensibilizagdo dinamizadas pelo Municipio e em parceria | Resende | 2022

Local,
Denominagao Tipologia Parceiros Ano
Publico-alvo e/ou participantes
Agdo de GAAV Comunidade
Acdo de capacitagdo sobre violéncia doméstica 2022
capacitagdo CLDS (11He 13 M)
GAAV
Tertulia sobre Violéncia Doméstica Sensibilizagcdo CPCJ Técnicas/os 2022
CLDS
Técnicas/os dos gabinetes e
RIIAV
Workshop RIIAV Workshop outras entidades com relevo na 2022
CIM

problematica

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022

Até ao momento presente, a formacdo em igualdade e ndo discriminagdo ndo estd integrada no Plano de
Formacdo da Camara Municipal Resende, pelo que devera ser um aspeto a considerar tanto no PMIND e no
Plano de Formacgdo da Camara Municipal. Destaca-se as areas que devem ser incluidas/consideradas na

formacao:

e Promocdo da igualdade entre mulheres e homens, incluindo conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal;

e Preven¢do e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, incluindo violéncia no
namoro, assédio e praticas tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os casamentos
infantis, precoces e forgados;

e Combate a discriminagdo em razdo do sexo, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
carateristicas sexuais, origem étnica, nacionalidade idade, deficiéncia, incluindo discriminagao multipla

e interseccional.
A formacao deverad atingir diversos publicos-alvo, nomeadamente, os seguintes:

e Dirigentes;
e Técnicos/as superiores;
e Assistentes técnicos/as;

e Assistentes operacionais;
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e Empresas municipais.
4.7. Ac¢bes de sensibilizacio e/ou programas/projetos, promovidos pela

Autarquia e/ou em parceria, para a preveng¢ao e combate a violéncia no namoro,

ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local

No que respeita ao desenvolvimento de ac¢Bes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela
Autarquia e/ou em parceria, para a prevenc¢do e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia

de género, dirigidas a comunidade educativa local, destacam-se as seguintes (Indicador 29):

e 5 acles realizadas no ambito das disciplinas de Educacdo para a Cidadania e Educacao Moral e Religiosa

Catolica (trabalho interno).

De destacar que ndo existe informacdo disponibilizada relativa ao nimero de participantes, nem a desagregacao

por sexo dos mesmos.

Relativamente a existéncia de Protocolos de Cooperacdo com entidades/organismos para este efeito, apesar de
nao existir um protocolo efetivo, existe uma parceria com o IPDJ de Viseu, o que permite que uma das suas

técnicas venha efetuar a¢des de sensibilizagdo do Discurso do Odio (Indicador 29).
4.8. Educagao e formacgao

No que respeita a educagdo e formagdo, existem indicadores disponiveis para o ano de 2020, mas que, ndo se
encontram com a desagregacao pretendida. Esta informagao foi emanada pelo INE, através da publicagao anual
da ficha de caraterizagdao do municipio que, relativamente ao Municipio de Resende, a ultima atualizagdo data

de novembro de 2021.

Tabela 17 | Indicadores de Educagdo | Resende | 2020

Municipio de

Indicadores/Regibes Resende NUTSIII  NUTSII  Portugal
Taxa bruta de pré-escolarizagdo (%) 100,0 99,0 100,3 97,1
Taxa bruta de escolarizagdo no ensino basico (%) 102,3 108,0 108,9 108,4
Taxa bruta de escolarizagdo no ensino secundario (%) 111,8 103,8 122,0 122,9
Taxa de retencgdo e desisténcia no ensino basico regular (%) 1,3 0,7 1,2 2,2
Taxa de transi¢do/conclusdo no ensino secundario regular (%) 93,3 93,8 93,5 91,5

Fonte: INE - Ficha de caraterizagdo do Municipio de Resende, 2022

De acordo com este documento (ficha de caraterizagdo do municipio) disponibilizada pelo Instituto Nacional de
Estatistica, o Municipio de Resende detinha em 2020, uma taxa bruta de pré-escolarizagao de 100,0, superior a

da globalidade do territério nacional. A taxa bruta de escolarizacdo do ensino basico era de 102,3 (a de Portugal
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de 108,4) e a de retencdo e desisténcia no ensino basico regular de 1,3 (inferior a de Portugal, que foi nesse
mesmo ano de 2,2). A taxa bruta de escolarizagdo corresponde a propor¢ao da populagdo residente que esta a
frequentar um grau de ensino, relativamente ao total da populagao residente do grupo etario correspondente

as idades normais de frequéncia desse mesmo grau de ensino.

O conjunto de dados que permite caraterizar a escolaridade da totalidade da populagao é recolhido através do
recenseamento da populacdo, realizado de dez em dez anos, ndo se encontrando ainda disponiveis os dados
para 2021, apenas os de 2011. Desta forma, os dados que se apresentam de seguida referem-se ao ano de 2011

e evidenciam o seguinte:

e Em 2011, que havia mais mulheres sem nenhum nivel de escolaridade completo do que homens (13%
de mulheres e 8% de homens ndo possuiam qualquer nivel de escolaridade completo);

o A percentagem de mulheres que ndo possuem o 12 e o 22 Ciclo do Ensino Basico é mais baixa do que a
dos homens;

e A partir do 32 Ciclo do Ensino Basico da-se uma inversao desta tendéncia, passando a haver uma maior
percentagem de mulheres do que de homens, com cada um dos niveis de escolaridade subsequentes

completos.

Toda esta informacdo pode ser visualizada no grafico seguinte, que evidencia a escolaridade da populacdo, para

0 ano de 2011, com desagregac¢ao por sexo.

Figura 106 | Escolaridade da populagdo por sexo | Resende | 2011

20% 19%
18% 17%
16%
14% 13%
12%
10% %
’ 7% 8%
8%
7%
6%
5%
6% 59
4% 3%
2%
2%
0%
Sem nivel de 12 CEB 29 CEB 32 CEB Secunddrio Superior

escolaridade
Homens Mulheres
Fonte: Pordata, 2022

A plataforma Pordata publicou ainda a seguinte informac3o relativamente a educacdo'’:

17 https://www.pordata.pt/Municipios/Resende
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e Em 2020, nas escolas do Municipio de Resende, havia 1.350 criancas e estudantes inscritas/os no ensino
pré-escolar, basico e secundario, menos 778 do que em 2009 e menos 63 do que em 2019.

e Entre 2009 e 2020, o numero de escolas do 12 Ciclo do Ensino Basico de Resende diminuiu de 15 para 3
(um decréscimo de 80%).

e No Municipio de Resende, a percentagem de alunas e de alunos do ensino secundario que nao
transitaram de ano ou que desistiram de estudar diminuiu de 12,1% em 2018, para 11,1% em 2019.

e Em Resende, a média do nimero de anos da habilitacao escolar das trabalhadoras e dos trabalhadores
por conta de outrem aumentou de 7,6 anos em 2009, para 9,5 anos, em 2019.

e Em 2020, 21% das/os recém-nascidas/os do Municipio de Resende tinham maes com ensino superior,

um aumento de 11 pontos percentuais face a 2009 e uma reducao de 2 pontos percentuais face a 2019.

Em relagdo ao corpo docente dos Agrupamentos de Escolas de Resende, o mesmo integra 111 docentes das/os

quais 76 sdo professoras (correspondendo a 68%) e 35 sdo professores (correspondendo a 32%) (Indicador 30).

Figura 107 | Corpo docente do Agrupamento de Escolas de Resende, por sexo | Resende | 2022

32%
(35)

68%
(76)

Professoras Professores
Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamento de Escolas de Resende, 2022
Relativamente aos/as docentes que lecionam nos cursos profissionais, s§o maioritariamente do sexo masculino,
embora com uma diferenga pouco significativa. Assim existem, no ano de 2022, 44 docentes a lecionar esta
tipologia de cursos, dos quais 24 (correspondendo a 55%) sdo professores e 20 sdo professoras (correspondendo

a 45%). Esta informacdo pode ser visualizada na figura seguinte (Indicador 30):

Figura 108 | Docentes que lecionam nos cursos profissionais, por sexo | Resende | 2022
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= Professoras = Professores

Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamento de Escolas de Resende, 2022

A desagregacdo do corpo docente e ndo docente, por sexo, do Agrupamento de Escolas de Resende, é a que se
encontra na figura seguinte, que permite afirmar que, para além da existéncia de profissGes totalmente
feminizadas (Técnica/o de Intervencdo Local, Terapeuta da Fala e Assistente Social) a maioria das profissdes tém
uma sobre representacdo feminina. Destaca-se que o grupo dos docentes com atividade de gestdo escolar é

maioritariamente masculino (representagdo de professores de 60%) (Indicador 30).

Figura 109 | Corpo docente e ndo docente, por sexo | Resende | 2022
Técnica/o de Intervengado Local 0
Terapeutas da Fala 0
Assistentes Sociais 0
Psicologas/os
Assistentes Técnicos

Assistentes Operacionais

Docentes e ndo docentes, por sexo

Docentes com componente letiva

Docentes com atividade de gestdo escolar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Masculino = Feminino

Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamento de Escolas de Resende, 2022
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Relativamente as a¢des de formacdo certificada em igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides
Educacgdo, Género e Cidadania, a mesma ndo foi ainda frequentada pelas/os docentes que lecionam no concelho

(Indicador 30).

Também de mencionar que ndo foram ainda implementadas ou desenvolvidas a¢des de promogao da igualdade
e ndo discriminacgao, tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacao e apoio a familia
(AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC)
implementadas pela Autarquia, ndo existindo nenhum Protocolo especifico neste ambito nem projetos em curso

(Indicador 31).

Quanto ao numero de estudantes inscritos, por nivel de escolaridade, de acordo com os dados da plataforma

Pordata, no ano de 2020, o mesmo é o que se descreve de seguida.

Figura 110 | Alunas e alunos inscritos por nivel de escolaridade | Resende | 2020

184
Ensino Secundario
158

139

32 CEB
165
83
22 CEB
98

139

12 CEB
173
92
Educagdo Pré-Escolar
119
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Alunas ® Alunos

Fonte: Pordata, 2022

O Municipio de Resende dispGe de nove estabelecimentos de ensino, tal como descreve a tabela seguinte:

Tabela 18 | Estabelecimentos de Ensino Publico | Resende | 2022

Tipologia do Estabelecimento de Ensino Numero
Pré-Escolar 4
12 Ciclo do Ensino Basico 3
22 Ciclo do Ensino Basico 1
32 Ciclo do Ensino Basico 1
Ensino Secunddrio 1

Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamento de Escolas de Resende, 2022
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Municipio de Resende

As areas de formacdo disponibilizadas pela Escola Secundaria de Resende sdo as seguintes:

e Ciéncias e Tecnologia;
e Linguas e Humanidades;

e Cursos Profissionais.

No ano letivo 2021-2022 encontravam-se matriculados no 271 estudantes, das/os quais 150 sdo alunos
(correspondem a 55%) e 121 sdo alunas (correspondem a 45%). A sua distribuicdo por estes cursos é a que se

encontra na figura seguinte (Indicadores 32, 33 e 34).

Figura 111 | Distribui¢do das/os estudantes do ensino secunddério por drea de estudo por sexo | Resende | 2022

Cursos Profissionais 62% 38%
Linguas e Humanidades 42% 58%
Ciéncias e Tecnologias 57% 43%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Alunos Alunas

Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamento de Escolas de Resende, 2022

N3do existe oferta formativa de Cursos Cientifico-humanisticos de Artes Visuais (Indicador 35).

No que respeita aos Cursos Profissionais, a escola tem a seguinte oferta formativa (embora estes cursos ndo se

encontrem em funcionamento em todos os anos):

o Técnico/a de Sistemas de Informatica;
o Técnico/a de Mecatronica;

o Técnico/a Auxiliar de Saude;

o Técnico/a de Geriatria;

o Técnico/a de Instalacdes Elétricas;

o Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural.

Os cursos profissionais do Agrupamento de Escolas de Resende s3o frequentados por 111 estudantes (ano de
2022), sendo 69 formandos (correspondem a 62% do total) e por 42 formandas (correspondem a 38% do total).

A figura que se segue evidencia esta informacgao.
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Figura 112 | Estudantes que frequentam cursos profissionais, por sexo | AE Resende | 2022

= Alunas = Alunos

Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamento de Escolas de Resende, 2022

Relativamente a distribuicdo destas/es estudantes pelos cursos oferecidos pela escola, a mesma pode ser

observada na figura seguinte:

Figura 113 | Distribuicdo das/os estudantes pelos cursos profissionais | Resende | 2022

Técnico de Mecatroénica

Técnico Auxiliar de Saude

Técnico de Turismo Ambiental e Rural

Técnico de Geriatria

Técnico de InstalagGes Elétricas

Técnico de Sistemas de Informatica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Alunos ® Alunas

Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamento de Escolas de Resende, 2022
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Relativamente a Educacdo Inclusiva existem no Agrupamento 35 alunos e 13 alunas com Medidas Educativas de
Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo no dmbito do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, distribuidos da forma,

como ilustra a figura que se segue. Existem 7 docentes de Educacdo Especial e 9 para os apoios educativos.

Figura 114 | Estudantes ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho | Resende | 2022

122 ano
112 ano
102 ano
92 ano
82ano
72 ano
62 ano
52ano
42 ano
32ano
22 ano
12ano

Pré-escolar

Q
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Alunos ® Alunas

Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamentos de Escolas de Resende, 2022

A escola desenvolveu o projeto relativo ao Parlamento dos Jovens, que neste ano letivo de 2021-2022 atingiu a
fase distrital, sendo um estudante do sexo masculino o porta-voz do grupo representado. N3o existe mais

informacao relativa ao nimero de alunos participantes ou a desagregacdo por sexo (Indicador 35).

No que respeita a estudantes que integraram o quadro de mérito, a informac¢do ndo contempla a desagregacdo
por curso frequentado, mas sim por ano de escolaridade. Em termos globais existem 86 estudantes, a frequentar
0 32 Ciclo do Ensino Basico e o Ensino Secundario, que entraram para o Quadro de Mérito. Desses 86 estudantes,
30 sado do sexo masculino (correspondendo a 35%) e 56 sdo do sexo feminino (correspondendo a 65%). Esta

informacdo pode ser visualizada na figura seguinte (Indicador 32, 33, 34 e 35).
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Figura 115 | Estudantes que ingressaram no Quadro de Mérito, por sexo | Resende | Ano letivo 2021-2022

= Alunos = Alunas

Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamentos de Escolas de Resende, 2022

A distribuicdo destes estudantes pelos anos de escolaridade que frequentam é a seguinte (Indicador 32, 33, 34

e 35).

Figura 116 | Estudantes que ingressaram no Quadro de Mérito por ano de escolaridade e por sexo | Resende | Ano letivo 2021-2022
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Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamentos de Escolas de Resende, 2022
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De referir também que o territdrio abrangido pelo Municipio de Resende nao dispde de oferta formativa no
ensino superior (politécnico ou universitario), pelo que ndo foram identificadas/os estudantes neste nivel de

ensino.

4.9. Acoes de alfabetizacdo e de capacitacdo para a utilizagio das TIC,

destinadas a mulheres idosas

Nao foram ainda desenvolvidos projetos no ambito da alfabetizacdo e de capacitacdo para a utilizacdo das TIC,

destinadas a mulheres idosas (Indicador 36).
4.10. Pratica desportiva

Relativamente ao desporto escolar, e de acordo com os dados fornecidos pelo Agrupamento de Escolas de
Resende, existem, na totalidade 210 estudantes que praticam as diversas modalidades em oferta pelo
agrupamento e que sdo as seguintes:

e Xadrez; e (Canoagem;

- - e Ténis de mesa (Escola Basica);
e Ténis de mesa (Escola Secundaria); ( )

e Desporto ativo (Escola Secundaria); * Desporto ativo (Escola Basica);

e Boccia (Escola Secundaria); * Boccia (Escola Basica).

Desse conjunto de desportistas 80% (168 alunos) sdo do sexo masculino e apenas 20% sdo do sexo feminino (42

alunas), tal como mostra a figura seguinte (Indicador 37).

Figura 117 | Praticantes de desporto escolar por sexo | Resende | 2022

20%
(42)

80%
(168)

Feminino Masculino

Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamento de Escolas de Resende, 2022
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A distribuicdo das/dos desportistas praticantes de cada uma das modalidades, com desagregacdo por sexo, pode
ser visualizada na figura seguinte. Os dados disponibilizados evidenciam que apenas duas modalidades sao

maioritariamente, praticadas por raparigas: Canoagem (60%) e Xadrez (56%).

As modalidades de Boccia (Escola Basica), Desporto ativo (Escola Secundaria) e Ténis de mesa (Escola
Secundaria) sdo totalmente masculinizadas e todas as outras sdo maioritariamente frequentadas por rapazes

(Indicador 37).

Figura 118 | Praticantes de desporto escolar por modalidade e por sexo | Resende | 2022

Ténis de mesa (Escola Basica)

Desporto ativo (Escola Bésica)

Boccia (Escola Basica) 0

Boccia (Escola Secundaria)

Canoagem

Desporto ativo (Escola Secunddria) 0

Ténis de mesa (Escola Secundaria) 0

Xadrez

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Feminino ™ Masculino

Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamento de Escolas de Resende, 2022
No que respeita a premiacGes de atletas praticantes de Desporto Escolar, no ultimo ano letivo foram
premiadas/os 9 atletas, dos/as quais 5 sdo do sexo feminino (correspondendo a 56%) e 4 do sexo masculino

(correspondendo a 44%). Esta informacdo pode ser visualizada na figura seguinte (Indicador 37).
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Figura 119 | Atletas de desporto escolar premiadas/os | Resende | 2022

= Feminino = Masculino

Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamento de Escolas de Resende, 2022

A distribuicdo destas/es atletas pelas modalidades encontra-se descrita na figura seguinte (Indicador 37).

Figura 120 | Distribui¢do das/os atletas premiados pelas respetivas modalidades de desporto escolar, por sexo | Resende | 2022

Boccia (Escola Secundaria)

Canoagem

Ténis de mesa (Escola Secundaria)

Xadrez
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Fonte: Camara Municipal de Resende e Agrupamento de Escolas de Resende, 2022

Relativamente a pratica de desporto federado, existem no Municipio as seguintes modalidades:
e Andebol — Grupo Desportivo de Anreade;
e Futsal — Grupo Desportivo Afonsinhos;

e Futebol — Grupo Desportivo de Resende;
Cofinanciado por:

-\if POISE ssgintiogs TR
\\'/ s '6'2020 - s 107



-
_—
=[5

e =¥

COMISEAG PARA A CIDADANIA =
© A IGUALDAGE DE GENERG
bt o Eonsbn e i Municipio de Rasanda

e Ténis de mesa — Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Resende.
Esta modalidades sdo praticadas na sua globalidade por um conjunto de 419 atletas, das/os quais 363 sdo do

sexo masculino (representam 87% deste grupo) e 56 sdo do sexo feminino (representam 13%) (Indicador 38).

Figura 121 | Atletas federados/as, por sexo| Resende | 2022

= Feminino = Masculino

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
A distribuicdo das/os atletas por cada uma das modalidades é a que a seguir se descreve:

Figura 122 | Desporto federado | Distribuicdo das/os atletas por modalidade e por sexo | Resende | 2022

Ténis de mesa

Futsal (Competigdo) 0

Futsal (Academia)

Futebol

Modalidades de desporto federado

Andebol (Sem inscrigdo)

Andebol (Federados com inscri¢do)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Desportistas em % por modalidade e por sexo M Feminino ™ Masculino

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
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Quando se procede a uma andlise por modalidade, constata-se que a maioria das modalidades sdao
masculinizadas, a exce¢do de Andebol (sem inscricdo, que integra 60% de atletas do sexo feminino e 40% de
atletas do sexo masculino). Destaca-se ainda que a modalidade de Futsal é totalmente masculinizada (praticam
esta modalidade 55 atletas, todos do sexo masculino) (Indicador 38). Nao se encontram dados disponiveis

relativamente as premiagdes destas/es atletas.
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4.11. Analise SWOT da vertente externa

Tabela 19 | Analise SWOT da vertente externa | Forgas e Fraquezas

Forgas

Fraquezas

Conselheira local para a Igualdade
Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social
Concertagdo e parcerias institucionais
diversificadas
Existéncia de Programas/Projetos de
intervengao comunitaria: - CLDS, Protocolo
para a Territorializagcdo da Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica; A
Minha Rua; entre outros

Conhecimento e reflexdo sobre as dinamicas
territoriais por parte da Autarquia

Diversificagdo da oferta formativa

Territorio de baixa densidade populacional

indice de envelhecimento muito elevado e com
evolugdo crescente, o mais elevado das sub-regiGes
que integram a CIM do Tamega e Sousa

Estrutura empresarial fragili e com pouca
competitividade

Baixa escolaridade da populagio em geral e do
coletivo feminino, em particular (com escolaridade
completa até ao 32 CEB)

Diminuicdo do numero de estudantes e de
estabelecimentos escolares, o que faz com que as
criangas tenham um maior tempo de deslocagdo
entre casa e escola

Ndo existe nenhuma organiza¢do de representacdo
de mulheres (por exemplo, mulheres empregadoras)
com assento no CLAS

Taxa de cobertura dos Centros de Dia muito reduzida

Alcoolismo e violéncia doméstica

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022

Tabela 20 | Andlise SWOT da vertente externa | Oportunidades e Ameacas

Oportunidades

Ameacgas

Constituicdo da Equipa para a Igualdade na
Vida Local

Parcerias estabelecidas e possibilidade de
estabelecimento de novas parcerias
Existéncia de Orgamento Participativo
Crescimento da popula¢do migrante
Desenvolvimento de a¢des e dinamicas que

incluam a populagao

Fraca dindmica de movimento associativo

Fraca participagdo politica das/os portuguesas/es
Desconfianga relativamente a classe politica

Fraca percecdo da fungdo publica

Elevado nimero de trabalhadoras/es precarias/os na
fungdo publica

Localizagdo geografica do concelho

Fonte: Camara Municipal de Resende, 2022
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5. ConclusGes no ambito da ENIND e respetivos planos de agéo

O presente diagndstico assume-se como uma ferramenta de identificacdo, para uma posterior priorizagdo de
necessidades na organizacao de medidas, promotoras da igualdade, equidade e inclusdo inerentes ao territdrio
integrado no concelho de Resende, no que respeita a:

i) Igualdade entre mulheres e homens;

ii) Prevencdo e combate a discrimina¢do em razao do sexo, bem como a discriminacdo que resulta da
interseccdo de varios fatores de discriminacdo como a origem racial, étnica, idade, deficiéncia,
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressao da género e carateristicas sexuais, entre
outros;

iii) Preven¢do e combate a todas as formas de violéncia contra mulheres e raparigas e de violéncia
doméstica, incluindo grupos vulneraveis, como mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas e
com deficiéncia.

Neste seguimento, foram analisadas diversas componentes do territério, organizacdes e pessoas, englobadas
tanto na vertente externa, como na vertente interna, que permitiram aferir um conjunto de indicadores,
possibilitando o posicionamento da regido e uma visdo integrada do territdrio, para uma subsequente
elaboracgdo do plano de agao.

Este plano de agdo ird assumir-se como um instrumento transparente, pratico e que se pretende que seja
transformador da realidade atual do territério. Uma vez que existe ainda um longo caminho a percorrer em
direcdo a sustentabilidade social, a equidade e a inclusdo, este sera um instrumento fundamental, para que essa
mudanga e transformacgdo continue a operar.

Por outro lado, destaca-se também o forte envolvimento da Autarquia e dos Parceiros da Rede Sociais, sem os
quais este processo se tornara mais longo, mais moroso e mais dificil de atingir.

Finalmente, importa destacar também que, fazendo parte de um todo maior, o territério deverd assumir e
incorporar a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND), que se
encontra alinhada temporal e substantivamente com a Agenda 2030 e apoiada em trés Planos de A¢do que
definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de ndo discriminacdo em razdo do sexo e igualdade
entre mulheres e homens (IMH), de prevenc¢do e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres,
violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (OIEC)*8.

As conclusGes do presente diagndstico do PMIMD, a luz da ENIND Portugal + Igual sdo as que se descrevem de

seguida.

18 ENIND Portugal + Igual; https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/61-2018-115360036
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Municipio de Resande

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE1 - Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢do em razdo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas agées

Objetivos especificos

Sugestoes de melhoria

1.3. Integrar a perspetiva
de IMH na formagao

dirigida aos RH da AP

1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integragdo
da perspetiva da IMH, incluindo a perspetiva
intersecional, nas a¢des de formacgao para o pessoal
dirigente e técnico da AP

Articula com 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC

Recomenda-se a frequéncia de agdes de informacdo, sensibilizagdo e formagdo por partes das/os
colaboradoras/es do Municipio e dos Parceiros da Rede Social, devendo abranger todos os niveis
hierarquicos. Podem ser realizadas em dreas mais generalistas ou mais especificas, mas devem abranger
areas-chave da igualdade, ndo discriminagdo, inclusdo e afins. Destaca-se as seguintes possibilidades (ndo

exclusivas):

Promogdo da igualdade entre mulheres e homens, incluindo conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal;

Prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, incluindo violéncia no
namoro, assédio e praticas tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forgados;

Combate a discriminagdo em razdo do sexo, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género
e carateristicas sexuais, origem étnica, nacionalidade idade, deficiéncia, incluindo discriminagdo

multipla e interseccional.

A formacdo devera atingir diversos publicos-alvo, nomeadamente, os seguintes:

Dirigentes;

Técnicos/as superiores;
Assistentes técnicos/as;
Assistentes operacionais;

Empresas municipais.

1.4. Reforgar os

dispositivos que

1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgamento de

Estado sobre gender budgeting

Recomenda-se a inclusdo no Plano de Formagdo da Autarquia da inclusdo de uma agdo de formagdo em

gender budgeting para o pessoal técnico das dreas da AP.
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Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
OE1 - Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢do em razdo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas agées
Objetivos especificos Sugestdes de melhoria
garantem a integragao da N&o se encontram ainda incluidos no ambito do SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
1.4.2. Inclusdo de objetivos de promogdo da IMH no
perspetiva da IMH na AP Desempenho na Administragdo Publica, objetivos de promogdo da IHM. Recomenda-se a defini¢do e

ambito do SIADAP
inclusdo destes objetivos.

1.4.4. Promogdo de projetos para integragdo da Recomenda-se a inclusdo no PMIND de ag¢Bes que potenciam a integracdo da perspetiva da IMH a nivel

perspetiva da IMH a nivel local e regional local e regional.

Uma vez que ainda ndo iniciou esse processo, a Cimara Municipal de Resende deve comegar a adotar uma

linguagem inclusiva em toda a documentagdo, nomeadamente, nos seguintes documentos:

. Politica de comunicagdo interna e externa;

. Newsletters;

° Intranet;

e  Site institucional da Camara Municipal de Resende;

1.5. Promover uma
e  Comunicados;

comunicagdo institucional 1.5.1. Utilizagdo de uma linguagem ndo
e  Circulares;
promotora da IMH, em discriminatdria na AP
. Formuldrios/impressos;
toda a AP

e Instrumentos de gestdo;
e  Meios de comunicagdo audiovisuais promotores da igualdade e da ndo discriminagao;

° Outros.

A utilizagdo de uma linguagem inclusiva e ndo discriminatdria devera, de forma progressiva, abranger todos
os documentos oficiais. Esta mudanca de paradigma poderd e devera ser complementada com o

desenvolvimento de agdes de formagdo/sensibilizagdo nesta area.
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Municipio de Resande

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE2 - Garantir as condi¢Oes para uma participa¢ao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

Sugestoes de melhoria

2.1. Combater a
segregacdo sexual nas

profissdes

2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, a¢des
de informagdo e projetos que combatam a

segregacao sexual nas profissdes

Existe ainda segregacdo, tanto ao nivel das profissdes, salarios, empreendedorismo e escolha das areas de estudo
por parte das/os estudantes. Recomenda-se que se desenvolvam ag¢des de sensibilizacdo, informacdo e formacdo
nesta area, nomeadamente:
e Agles de sensibilizagdo direcionada para criangas e estudantes, desde o pré-escolar até ao ensino
secundario;
e  Acdes de sensibilizag3o para a IG direcionadas para docentes e educadoras/es de infancia;
e Dinamizagdo de agGes de formagao e de sensibilizagdo direcionadas para publicos especificos (por exemplo
para mulheres em situagdo de desemprego involuntario, beneficidrias do RSI; entre outras), que potenciem

e promovam o empreendedorismo feminino.

2.2. Eliminar as
disparidades de
rendimentos entre

mulheres e homens

2.2.4. Disseminagao pelos setores da
aplicagdo de sistemas de avaliagdo ndo

enviesada de postos de trabalho

Recomenda-se que os sistemas de avaliagdo devam ser transparentes, comunicados formalmente e ndo permitindo

enviesamentos de qualquer tipo.

2.3. Garantir a protegao
na parentalidade e
promover a conciliagdo
entre a vida profissional,

pessoal e familiar

2.3.3. Promogdo da perspetiva da IMH e do
objetivo da conciliagdo nas politicas setoriais

locais e regionais Articula com 1.4.4. PAIMH

Devem ser incluidas no PMIND mais a¢des que promovam a parentalidade, direcionadas para publicos

diversificados.

2.3.6. Promogao do diagndstico e avaliagdo
da necessidade de criagdo de respostas
ajustaveis e flexiveis de cuidado e de
educacgado na infancia mais adequadas as
necessidades das criangas e familias (p.ex.,

Grupos ABC, Programa Escolhas)

No que respeita a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, devem ser pensadas medidas como:
e  Acdes promotoras da facilitagao, de diversas tipologias, por exemplo, sobre a lei da parentalidade, entre
outras;
e  Resposta ao questiondrio do Observatério das Autarquias Familiarmente Responsaveis;

e  Possibilidade de frequéncia de agGes de formagdao em horario laboral, entre outras;
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Municipio de Resande

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE2 - Garantir as condigOes para uma participa¢ao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

Sugestoes de melhoria

2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais,
Servigos e apoios para criangas com
deficiéncia e suas familias, nomeadamente
da resposta social Centro de Atividades e

Capacitagdo para a Inclusdo

Devera ser realizado um questionario a pessoas com familiares dependentes, para aferir as respostas atuais

e apurar que tipo de medidas/apoios fazem realmente falta, de forma a complementar os ja existentes.
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Municipio de Resande

Plano de Ag¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE3 - Garantir as condigOes para uma educacdo e uma formacgao livres de estereétipos de género

Objetivos especificos

Sugestoes de melhoria

3.1. Promover uma
educacgdo escolar livre de
esteredtipos de género,

para raparigas e rapazes

3.1.1. Implementagdo da Estratégia Nacional de Educagdo para a
Cidadania (ENEC) no que se refere ao dominio da "lgualdade de
Género" e ao seu cruzamento com outros dominios e tematicas

Articula com 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC

3.1.2. Distribuigdo dos Guides de Educagdo, Género e Cidadania
para os varios niveis escolares em todos os estabelecimentos de
ensino, e formagdo sobre os mesmos para docentes de todos os

grupos disciplinares e de todos os ciclos de ensino, no quadro do

Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores Recomenda-se que as agdes de formacao e sensibilizagdo em 1G e IMH sejam direcionadas para

3.1.3. Integragdo da IMH na formac&o de docentes e outros/as todos/as os/as profissionais de educagio e intervenientes no processo de ensino e aprendizagem

profissionais de educagdo de criangas e de estudantes.

3.2. Promover dinamicas
coletivas e
organizacionais que
garantam a vivéncia de
relagdes de igualdade
entre raparigas e rapazes,
nas escolas e outras

instituicGes educativas

3.2.1. Integracao da perspetiva da IMH na formagao para
pessoal ndo docente. Articula com 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e
3.2.1. PAOIEC
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Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
OE7 - Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusao social
Objetivos especificos Sugestoes de melhoria
7.1.2. Formagdo em IMH de profissionais
que trabalham com grupos vulneraveis,
designadamente pessoas em situagao de
Recomenda-se que sejam desenvolvidas medidas que promovam a igualdade, para publicos
sem abrigo, migrantes, afrodescendentes e
o ) diversificados, mas com condi¢Ges de vulnerabilidade distintas, nomeadamente:
minorias étnicas
7.1. Promover o empoderamento das 7.1.3. Realizagdo de atividades de
e  Pessoas desempregadas (mulheres e homens), pessoas que usufruam de apoio a
mulheres e dos homens em situagdo de promocgao do ensino e de combate ao
) familias monoparentais, beneficiarias e beneficiarios do RSI, idosas e idosos, pessoas
particular vulnerabilidade social e econdmica, abandono escolar para criangas das
) ) ) com deficiéncia, migrantes, refugiados e minorias étnicas.
designadamente idosas/os, com deficiéncia, comunidades ciganas, particularmente
migrantes, requerentes de proteg¢do raparigas
) ) o e Dado o elevado numero de mulheres e de homens sem qualquer nivel de escolaridade
internacional, de minorias étnicas como a 7.1.4. Promogdo de agdes de alfabetizagdo

completo, recomenda-se o desenvolvimento de a¢des de alfabetizagdo e capacitagao
populagdo cigana e capacitagdo de mulheres idosas e
de pessoas idosas de ambos os sexos que, mediante diagndstico prévio poderdo incluir
alargamento do respetivo acesso as TIC
uma vertente TIC, como forma de potenciar um possivel reingresso no mercado de

7.1.5. Desenvolvimento de informagdo,
trabalho e a diminuir a infoexclusao.
instrumentos e diagndstico sobre a
situagdo de mulheres e homens em

situacdo de especial vulnerabilidade
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Plano de ag¢do para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD)
OE1 - Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestagoes da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de

igualdade e nao discriminagao

Objetivos especificos Sugestdes de melhoria

Recomenda-se a realizagdo de ag¢Ges de sensibilizagdo, informagdo e formagdo no ambito da VMVD dirigidas
a publicos diversificados, por exemplo:

e  Pubicos escolares;

1.1. Transversalizar a 1.1.3. Integragdo da tematica da VMVD nas politicas
e AP e Parceiros da Rede Social;

tematica da VMVD locais e regionais
° Grupos em risco ou minoritarios;

e Comunidade em geral.
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Municipio de Resande

Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 (PAVMVD)

OE2 - Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengao

Objetivos especificos

Sugestoes de melhoria

2.1. Territorializar
respostas da RNAVVD e

especializar a intervengao

2.1.1. Criagdo e manutencdo de respostas de acolhimento de emergéncia a nivel distrital e de

estruturas de atendimento a nivel municipal

2.1.2. Especializagdo da intervengdo para outros tipos de violéncia na Cl e junto de grupos

vulneraveis

O Municipio deve dar

continuidade ao trabalho ja

desenvolvido.

2.2. Promover a
qualidade e a eficacia dos
servigos prestados as

vitimas

2.2.1. Garantia e refor¢o da qualidade técnica das entidades que integram a RNAVVD e da

intervengao

analisar

2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e implementacdo de protocolos/fluxogramas de atuagdo

2.4. Garantir a protecgdo e

a seguranga das vitimas

2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagdo das vitimas de VMVD, através da criagdo de uma
rede de Apartados (com um endereco associado), para recegdo de correspondéncia e oficializagdo

da morada do agregado

2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para as respostas de acolhimento da RNAVVD

2.5. Promover o
empoderamento das

vitimas

2.5.1. Desenvolvimento de medidas de agdo positiva em matéria de autonomizagdo das vitimas de

VMVD

Deve ser realizado um diagndstico especifico da situagdo e

a possibilidade de realizagdo de outro tipo de

respostas, como por exemplo:

Linha SOS de apoio a vitima;

Possibilidade de se encontrar um espago de
acolhimento transitério ou permanente a VVD;
Acgdes de capacitagdo e autonomizagdo para as VVD;
Protocolo com outras entidades para integragdo em
postos de trabalho;

Etc.
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Municipio de Resande

Plano de agdo de combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressido de género, e carateristicas sexuais 2018-2021 (PAOIEC)

OE2 - Garantir a transversalizacdo das questées da OIEC

Objetivos especificos Sugestdes de melhoria

Recomenda-se a inclusdo de novas dinamicas e a¢Ges que promovam o desenvolvimento de

mecanismos de transversalizagdo e capacitagdo desta tematica, também dirigidas a publicos
2.1. Desenvolver mecanismos de
diversificados:
transversalizagdo e capacitagdo para as 2.1.2. Integragdo da tematica da OIEC nas
e  Pubicos escolares;
questdes da OIEC e do combate a politicas locais e regionais
e AP e Parceiros da Rede Social;
discriminagdo em razao da OIEC
° Grupos em risco ou minoritarios;

e Comunidade em geral.
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6. Anexos

6.1. Ficha de caraterizagao do Municipio
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Municipio de Resende

A) Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagao, Protocolos e Equipas

Designagdo

Comentarios

Existéncia de Plano Municipal aprovado Nao
Edigdo do Plano (19, 29, etc.)
Periodo de vigéncia do atual Plano
Sim

Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Ana Maria Rocha Dias Pinto (Interna)

Fatima Maria da Rocha Soares de Matos

(Externa)
Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, )
nomeadas pelo Presidente da Cimara Municipal. >im
Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado Sim
Data de assinatura (do protocolo) 2019-06-05

Renovagdo (caso tenha havido renovagéo)

Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género

Sim (CIM) 03-07-2020

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Ana Maria Rocha Dias Pinto (Interna)
Fatima Maria da Rocha Soares de Matos

(Externa)

Contactos

918 718 238 | 919 909 921

Cargo ocupado na estrutura da Camara

Técnica Superior (Conselheira Interna)

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Integram a EIVL, designadamente:

- Vereadora com a drea da Igualdade

Vereadora da A¢do Social e Emprego

Maria José Dias

- Conselheira Local para a Igualdade nomeada (Interna)

Ana Maria Rocha Dias Pinto

- Conselheira Local para a Igualdade (Externa)

Fatima Maria da Rocha Soares de Matos

- Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos

humanos, orgamento, urbanismo, intervengao social, saude e educagao

- Chefe de Divisdao de Planeamento e Gestdo Urbanistica

Jorge Topa

- Chefe de Divisdo de Informatica e Comunicagdo

José Carlos Pinto

- Chefe de Divisdo de Obras e de Servigcos Operacionais

Paulo Rocha

- Chefe de Divisdao de Gestao Financeira

Hildeberto Valdoleiros

- Chefe de Divisdo Administrativa e de Expediente Geral

Cesaltina Gomes

- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Educagdo

Rita Fernandes
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Municipio de Resende

- Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializagdo nas areas de intervengao do presente protocolo, cuja escolha é

articulada previamente com a CIG

B) Prémio Viver em Igualdade

Designagao Comentdrios
A Autarquia concorreu ao prémio Nao
A Autarquia ganhou o prémio Nao

Ano(s) em que foi distinguida

N3ao se aplica

A autarquia ganhou meng¢do honrosa

Nao

Ano(s) em que foi distinguida

N3ao se aplica

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidaddos e cidadas

Conselheiras Locais para a Igualdade Contactos Cargos ocupados na estrutura da Camara
Ana Maria Rocha Dias Pinto 918 718 238 Técnica Superior
Fatima Maria da Rocha Soares de Matos 919909 921 Conselheira Externa
Nomes das pessoas envolvidas na equipa
Contactos Cargo ocupado na estrutura da Camara ou outros
para a Igualdade na Vida Local
Maria José Dias 926 508 734 Vereadora da Agdo Social e Emprego
- Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo
Jorge Topa 919 839978
Urbanistica
José Carlos Pinto 912 080 126 - Chefe de Divisdo de Informatica e Comunicagao
Paulo Rocha 918 620 477 - Chefe de Divisdo de Obras e de Servigcos Operacionais
Hildeberto Valdoleiros 912 568 400 - Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira
- Chefe de Divisdo Administrativa e de Expediente
Cesaltina Gomes 917 060 463
Geral
Rita Fernandes 964 535 391 - Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Educagdo
D) Protocolos e programas
Designacao Comentarios
Adesao a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local Sim

Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

Nao
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Municipio de Resande

Lista de indicadores

Masculino Feminino
Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
Ind. 1 Composigdo do érgdo 4 57% 3 43%
Ind. 2 Composigdo do érgdo Assembleia Municipal 21 66% 11 34%
Composigdo dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes prevista no art. 42, n2 1, e art. 92 da Lei n2 49/2012 de 29 de agosto, a saber:
Ind. 3 Diretores Municipais, por sexo, (Dire¢do Superior de 12 grau) / se aplicavel 0 0% 0 0%
Ind. 4 Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo intermédia de 12 grau) 0 0% 0 0%
Ind. 5 Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo Intermédia de 22 grau) 4 67% 2 33%
Ind. 6 Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo 0 0% 0 0%
Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na Camara Municipal 146 53% 128 47%
- Divisdo de Gest&o Financeira 4 50% 4 50%
- Divisdo de Recursos Humanos e Educagao 23 21% 86 79%
- Divisdo Administrativa e de Expediente Geral 17 46% 20 54%
- Divisdo de Obras e de Servigos Operacionais 90 92% 8 8%
- Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica 2 40% 3 60%
Ind. 7 - Divisdo de Informatica e Comunicagdo 8 53% 7 47%
- Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagdo 2 100% 0 0%

a) No SIADAP estdo incluidos pelo menos 2 objetivos para a promogdo da igualdade entre homens e mulheres, ndo

discriminagdo e conciliagdo?

Ainda n3o se encontram definidos

b) Sado praticadas pela autarquia medidas conducentes a promogdo da vida profissional, familiar e pessoal, designadamente

apoios, creches, refeitdrios, as familias e descendentes, etc.?

Existem 3 trabalhadores que se encontram em
modalidade de teletrabalho, com jornada

continua e em meia jornada.
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Municipio de Resande

Lista de indicadores

Masculino

Feminino

e % ou €

N.2 % ou €

c) E disponibilizada informag&o sobre estas matérias aos/as funcionarios/as através de folhetos, no website ou outro, por

exemplo?

Ainda n3o se encontra disponivel.

d) Adogao de Linguagem Inclusiva nos documentos oficiais da autarquia?

Ainda n3o foi implementada.

Presidentes de Junta de Freguesia 8 73% 3 27%
- Unido das Freguesias de Anreade e S. Romado de Aregos 1
- Junta de Freguesia de Barrd 1

- Junta de Freguesia de Carquere 1

- Junta de Freguesia de Miomaes e Freigil 1
- Junta de Freguesia de Felgueiras-Feirdo 1

- Junta de Freguesia de Ovadas e Panchorra 1

- Junta de Freguesia de Paus 1
- Junta de Freguesia de S&o Cipriano 1

- Junta de Freguesia de S. Martinho de Mouros 1

- Junta de Freguesia de Resende 1

- Junta de Freguesia de Sdo Jodo de Fontoura 1

Ganho méd

municipal, protegéo civil, ...)

io mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico; Asst, Operacional; outra

s especificas (policia

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes

Ind. 8 2.921,99 €
- Dirigentes do 22 Grau
Ind. 9 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de Técnico/a Superior 1.572,24 € 1.478,74 €
Ind. 10 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de Assistente Técnico/a 1.139,92 € 1.162,86 €
Ind. 11 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de Assistente Operacional 877,31 € 809,93 €
- Outros/as 1.907,48 € 2.726,62 €
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Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
N3o existem trabalhadores/as nas categorias
Ind. 12 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na policia municipal (agentes)
de policia municipal (agentes).
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, noutras categorias/fun¢des (AEC; AAAF ou N3o existem trabalhadores/as noutras
Ind. 13
outros) categorias (como AEC, AAAF, por exemplo).
Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeac&o, ou comissio de servigo, desagregado por sexo
(RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem) e/ou portadores de deficiéncia
N.2 de trabalhadoras/es com Contratos de Emprego e Insergdo (CEl) 5 26% 14 74%
Bolsa 20% do IAS
20% do IAS =88,64€ +
=88,64€ + subsidio
Ganho trabalhadoras/es com CEl subsidio de refeicdo de
de refeicdo de
4,77€/dia
Ind. 14 4,77€/dia
N.2 de trabalhadoras/es com Contratos de Emprego e Insergdo (CEl +) 18 34% 35 66%
11AS =664,80€ + 1 1AS =664,80€ +
Ganho trabalhadoras/es com CEl + subsidio de refeicdo | subsidio de refeigdo de
de 4,77€/dia 4,77€/dia
A grande maioria das Juntas de Freguesia sdo
Se possivel, Informacgao idéntica sobre as Juntas de Freguesia do Municipio
pequenas e ndo tém colaboradores/as.
Ind. 15 Presidentes de Dire¢do, por sexo, nas organizagdes 10 83% 2 17%
Ind. 16 Vogais das Diregdes, por sexo, nas organizagdes 29 63% 17 37%
Ind. 17 Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes 9 75% 3 25%
Ind. 18 Vogais da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes 7 54% 6 46%
Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo 6 35% 11 65%
Ind. 19 Colaboradoras/es por sexo das Organizag¢Bes Parceiros da Rede Social 94 21% 352 79%
Referéncia as Diregdes das Escolas, IPSS, Forgas de Seguranga, Bombeiros, Centro de Satde
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Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
Centro de Saude de Resende 1
Associagdao Empresarial de Resende 1
Conferéncia S. Vicente de Paulo 1
Escuteiros de Sdo Martinho de Mouros 1
Escuteiros Agrupamento 1096 CNE 1
Associagdo Humanitéria dos Bombeiros de Resende 1
Associagao Miguel Anjo 1
Casa do Povo 1
Agrupamento de Escolas de Resende 1
Irmandade Sao Francisco Xavier 1
Associagdo Portas P’ra Vida 1
Santa Casa de Misericdrdia de Resende 1
Representagdo de mulheres empregadoras no concelho: Ndo existe nenhuma representagdo de
mulheres empregadoras no concelho, por
a) Ex de Organizagdes existentes no Municipio, com eventual assento no CLAS, ou Protocolo de Cooperagdo com o exemplo, numa organizacdo no Municipio, com
Ind. 20 ! ¢
n Municipio eventual assento no CLAS, ou protocolo de
cooperagdo com o Municipio de Resende.
Empregadoras e empregadores no Concelho 90 ‘ 80% ‘ 23 20%

Com base no indicador: Pessoal ao servico nas empresas, por sexo: total e por situa¢do na profissdo — empregador/a, disponibilizado nas seguintes fontes:

Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA. Indicador deve ser apresentado em percentagem de mulheres e de homens.

Ind. 21 Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho; Fonte: Pordata (Ano 2019; acedido em 2022) 815,70 € ‘ 789,40 €
Taxa de cobertura de creches e amas 113,6
Ind. 22 N3o existe o servico de amas através do ISS, IP
Existéncia de amas através do ISS, IP ou outra modalidade
ou outra modalidade
Ind. 23 Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica 113,6
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Masculino Feminino
Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
a) N.2 de JI por freguesia. Estd previsto a abertura de outros em breve?
- Existem 3 centros escolares.
- Centro Escolar S. Cipriano
- Centro Escolar de S. Martinho de Mouros Para ja ndo se encontra prevista a abertura de
mais.
- Centro Escolar de Resende
b) Algum projeto de relevancia a identificar? Nada a mencionar.
Taxa de cobertura de Centros de Dia 39,9
c) Por freguesia . .
) & Existem 2 estruturas de apoio em
- Irmandade S. Francisco Xavier funcionamento, e a Casa do Povo
NN equipamento de S. Romado**) ja se encontra
- Santa Casa da Misericérdia de Resende (equip )] . x
aprovada, pelo que brevemente, irdo estar em
Ind. 24 - Casa do Povo (equipamento de S. Romdo)** atividade 3 estruturas de apoio.
d) Eventuais projetos de relevancia a identificar como a existéncia de Cartdo Sénior ou outro apoio Nada a mencionar.
e) Existéncia de Universidade Sénior? N3o existe.
) B ) ' Ateliers municipais com atividades
f) Projetos para a promog&o do envelhecimento ativo socioculturais, desportivas e  recreativas
descentralizadas pelas freguesias do concelho.
Taxa de cobertura de apoio domicilidrio 122,6
Ind. 25 a) Algum projeto a decorrer no dmbito de Protocolo com o Municipio? Nada a mencionar.
b) Pratica do exercicio de Voluntariado nesta atividade ou outra? Nada a mencionar.
Taxa de cobertura de lares - Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) 184,8
Ind. 26
a) Algum apoio ou Protocolo especifico? Nada a mencionar.
Ind.26.1 | Taxa de cobertura de CACI - Centro de Atividade e Capacitagdo para a Inclusdo 133,6
Informac&o disponivel no dmbito da Plataforma Supraconcelhia da Rede Social, na Seguranca Social, e/ou na Carta Social ou Diagndstico Social do concelho. Deve ser indicado ano de
referéncia. Fonte: Rede Social local e distrital.
Gabinete de atendimento e apoio as vitimas de
Ind. 27 N@ de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, no concelho violéncia doméstica. O apoio é gratuito e
confidencial e é prestado independentemente
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Municipio de Resande

Lista de indicadores

Masculino Feminino

N.2 % ou € N.2 % ou €

do concelho de residéncia da vitima ou da
pessoa que o procure.

a) Existéncia de alguma Rede neste ambito?

UNIDAS - Rede Intermunicipal de Apoio a
Vitima do Douro, Tamega e Sousa (com
descrigdo no texto).

b) Existéncia de Protocolo com APAV ou outro?

Protocolo para a Territorializagdo da Rede
Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Domeéstica (com descrigdo no texto).

c) Algum projeto especifico de apoio, por exemplo, linha de apoio, habitagdo, apoio aos descendentes, formagdo, etc.?

Protocolo para a Territorializagdo da Rede
Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Doméstica (com descri¢do no texto).

Ind. 28

Ne de agdes de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevengdo e combate a violéncia contra mulheres

e violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND),

Portugal + Igual.

Sim, como a seguir se indica.

a)Existéncia de Protocolos de Cooperagdo com entidades/organismos para este efeito, por exemplo

GAAV, CLDS, CPCJ, CIM

b)Publicos-alvo Externo

Acdo de capacitagdo sobre violéncia doméstica
Tertulia sobre Violéncia Doméstica
Workshop RIIAV

Acdo de capacitagdo sobre violéncia doméstica (aberto a comunidade) | 2022

11 ‘ 46% ‘ 13 | 54%

Tertulia sobre Violéncia Doméstica | 2022

Destinado a técnicas/os; sem dados
desagregados disponiveis.

Workshop RIIAV | 2022

Destinado a técnicas/os dos gabinetes e outras
entidades com relevo na problematica; sem
dados desagregados disponiveis.

c)Publicos-alvo Interno

5 agdes:
Avaliagdo e Gestdo de Riscos Violéncia
Domeéstica
Técnico/a de Apoio a Vitima
Formacgdo de Formadores/as Especializagdo em
Igualdade de Género
Profissionais na Area da Violéncia Doméstica
Publicos Estratégicos Igualdade

Avaliagdo e Gestdo de Riscos Violéncia Doméstica | Técnicas do Municipio | 30 horas | 2021

0 ‘ 0% ‘ 2 | 100%
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Lista de indicadores

N.2 % ou € N.2 % ou €
Técnico/a de Apoio a Vitima | Técnicas/os do Municipio | 90 horas | 2021 1 20% 4 80%
Formagdo de Formadores/as Especializagdo em Igualdade de Género | Técnicas do Municipio | 78 horas | 2018 0 0% 3 100%
Profissionais na Area da Violéncia Doméstica | Técnicas do Municipio | 48 horas | 2018 0 0% 3 100%
Publicos Estratégicos Igualdade | Técnicas do Municipio | 58 horas | 2017 0 0% 3 100%

N¢ de a¢Bes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengao e

combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local (interno

e/ou externo)

5 agOes realizadas no ambito das disciplinas de
Educagdo para a Cidadania e Educa¢do Moral e
Religiosa Catdlica (trabalho interno).

De destacar que ndo existe informagao
disponibilizada relativa ao nimero de
participantes, nem a desagregagao por sexo
dos mesmos.

Relativamente a existéncia de Protocolos de

Ind. 29
Cooperagdo com entidades/organismos para
este efeito, apesar de ndo existir um protocolo
a) Existéncia de Protocolos de Cooperagdo com entidades/organismos para este efeito, por ex. Existe CFAE? efetivo, existe uma parceria com o IPDJ de
Viseu, o que permite que uma das suas técnicas
venha efetuar a¢des de sensibilizagdo do
Discurso do Odio.
b) Qual ou quais os publicos-alvo? Pessoal docente, ndo docente e familias? Nada a mencionar.
N2 de docentes que frequentaram agdes de formagdo certificada em igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides
= . . . . Nada a mencionar.
Educacdo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho.
Ind. 30
N2 total de docentes a lecionar no concelho — Ensino Basico e Secundario 35 32% 76 68%
N2 total de docentes a lecionar no concelho — Cursos Profissionais 24 55% 20 45%
Ndo foram ainda implementadas ou
desenvolvidas a¢des de promogdo da igualdade
N2 de agbes de promogao da igualdade e ndo discriminagao, tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de e n3o discriminacdo, tal como previsto na
Ind. 31 animac3o e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular ENIND, incluidas na oferta de atividades de

(AEC) implementadas pela Autarquia

animacdo e apoio a familia (AAAF), da
componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriquecimento curricular (AEC)
implementadas pela Autarquia.
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Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
a) Existéncia de algum Protocolo especifico neste &mbito? Néo existe nenhum Protocolo especifico neste
ambito.
b) Encontra-se em curso ou ja existiu alguma atividade/projeto neste dmbito? N&o existem projetos em curso neste ambito.

Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico-humanistico na modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias 54 ‘ 57% ‘ 41 ‘ 43%
Ind.32 | a) Referéncia ao Quadro de Mérito Os dados encontram-se desagregados por ano
de escolaridade e ndo por area de estudo.
b) Premiacdes diversas de alunos/as em competicdes regionais, nacionais ou outras N3o existem dados.
Estudantes a frequentar cursos Cientifico-humanisticos de Ciéncias Socioeconémicas N .
Ind. 33 N&o existe este curso em oferta no
a) Referéncia ao Quadro de Mérito Agrupamento de Escolas de Resende.
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de Linguas e Humanidades 27 ‘ 42% ‘ 38 58%
Ind. 34 |a) Referéncia ao Quadro de Mérito Os dados encontram-se desagregados por ano
de escolaridade e ndo por area de estudo.
b) Premiag&es diversas de alunos/as em competi¢Bes regionais, nacionais ou outras N3o existem dados.

Estudantes a frequentar cursos Cientifico-humanisticos de Artes Visuais ~ .
N&o existe este curso em oferta no

a) Referéncia ao Quadro de Mérito Agrupamento de Escolas de Resende.
Estudantes a frequentar cursos profissionais 69 ‘ 62% ‘ 42 ‘ 38%
a) Referéncia ao Quadro de Mérito Os dados encontram-se desagregados por ano
de escolaridade e ndo por area de estudo.
Ind. 35 |b) PremiagBes diversas de alunos/as em competicdes regionais, nacionais ou outras N3do existem dados.

A escola desenvolveu o projeto relativo ao
Parlamento dos Jovens, que neste ano letivo de
2021-2022 atingiu a fase distrital, sendo um
estudante do sexo masculino o porta-voz do
grupo representado. Ndo existe mais
informagao relativa ao numero de alunos
participantes ou a desagregagdo por sexo.

c) Existéncia de Parlamento de Jovens ou outro semelhante?

Ne de agGes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC, destinadas a mulheres idosas. - . . .
Ind. 36 N&o foram ainda desenvolvidos projetos no

a) Existéncia de algum Projeto/atividade neste ambito ambito da alfabetizagdo e de capacitagdo para
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Masculino Feminino
Lista de indicadores
N.2 ‘ % ou € N. ‘ % ou €
a utilizagdo das TIC, destinadas a mulheres
idosas.
Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar (todas as modalidades) 168 ‘ 80% ‘ 42 ‘ 20%
a) Referéncia ao tipo de desporto
Xadrez 8 44% 10 56%
Ténis de mesa (Escola Secundaria) 41 100% 0 0%
Desporto ativo (Escola Secundaria) 24 100% 0 0%
Canoagem 10 40% 15 60%
Boccia (Escola Secundaria) 7 70% 3 30%
Ind. 37 Boccia (Escola Basica) 9 100% 0 0%
Desporto ativo (Escola Bésica) 25 71% 10 29%
Ténis de mesa (Escola Basica) 44 92% 4 8%
b) Premiagdes diversas de alunos/as em competi¢des regionais, nacionais ou outras 4 44% 5 56%
Boccia (Escola Secundaria) 1 100% 0 0%
Canoagem 0 0% 3 100%
Ténis de mesa (Escola Secunddria) 1 100% 0 0%
Xadrez 2 50% 2 50%
Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados; Fonte: Autarquia, com base em informag&o 363 87% 56 13%
recolhida junto das FederagGes (todas as modalidades)
a) Referéncia ao tipo de desporto
Andebol (Federados com inscrigdo) 41 75% 14 25%
Ind.38 [ Andebol (Sem inscrigdo) 8 40% 12 60%
Futebol 220 92% 20 8%
Futsal (Academia) 25 81% 6 19%
Futsal (Competigdo) 55 100% 0 0%
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Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
Ténis de mesa 14 78% 4 22%
b) Premiagdes diversas de alunos/as em competi¢cdes regionais, nacionais ou outras Esta informagdo ndo se encontra disponivel.

10 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa informagédo e pode calcular o indicador a partir da informacéo recebida das entidades empregadoras.
11 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa informacgéo e pode calcular o indicador a partir da informacéo recebida das entidades empregadoras.
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6.3. Despacho interno de nomeagao da EIVL

Mun'cipia de Resend®

DESPACHO
Equlpa para a lgualdade na Vida Local

Em aditamente ao despacho ja proferido com a nomeagso da Equipa para a lgualdade na
Vida Local, datado de 10 de janeiro ditimo, & porgue, entretanto, ocorreram mais duas
designagfes em comissdo de servigo, no cargo de Chefe de Divisio Municipal, passam
também a integrar aquela Equipa, 05 seguintes elementos:

- Chefe da Divislio Administrativa e de Expediente Geral, a Doutora Cesallina Gomes, &

- Chefe da Divisao de Recursos Humanaos e Educaglo, a Doutora Rita Fernandes.

Resende. 18 de margo de 2022

o F'deam: da ;aman'a

H i,
(Dr. M |Garcez Trh‘ldad-e‘;
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Mumtcipie de Resende

DESPACHO

Configurando-se as aularguias locais, pela sua proximidade com as populagies, entdades
priviegiadas para a concretizacio de agles e medidas que tenham como objelive a promoac
da politica da iguakdade de género & de oportunidades,

Considerando que, nos termes da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual, as
autarquias locais promovem of interesses proprios das respelivas populagdes @ asseguram a
integracic da perspetiva de génerc em todos o8 dominios de agdo do municipio,
designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade,

Considerando gue fol assinade no dia 5 de junho de 2019, novo protocolo de cooperagio para a
igualdade & a ndo discriminagio, entre a Comissio para a Cidadania & a lgualdade de Género e
o Municipio de Resande, que refere, na sua clausula 5%, a necessidade de nomeagio da Equipa
para a lgualdade na Vida Local,

Assim, procedo 4 nomeacio dos elementos que integram a referida equipa, conforme a seguir
indico:

_Vereadora do Palouro de AcBo Social @ Emprego, Doutora Marla José Rodrigues Dias;

- Conselheira interna para a Iguakiade, Doutora Ana Marla Rocha Dias Pinto|

- Canselheira externa para a igualdade, Professora Fatima Maria da Rocha Scares de Matos:

- Chefe da Divisde de GesiSo Financaira, Doutor Hildebarto Valdoleiros:

. Chefe da Divisao de Obras e de Serviges Operacionals, Engenheira Paulo Rocha,

- Chefe da Divis3o de Planeamento e Gestioe Urbanistica, Arquiteto Jorge Topa,

- Chefe da DivisSo de Informatica e Comunicagio, Engenheire José Carlos Pinlo;

- Socidloga, Doutora Cataring Pinto, Técnica Municipal na area da agBo social, qgue acompanha o
processo de elaboragdo da carta sooal, que integra o Gabinete de Apoio e Acompanhamenta &
Vitima e pertence a Comissio de Proteglio de Criangas ¢ Jovens em Perigo deste Concalho,
inclusive na modalidade restrta, tendo sido designada secreldria.

e

L8
(Dr. M| Garcez Trindade)

Rasende, 10 de Janeiro de 2022,

Ay Bgpec Wi HS0TIIPaEnds  Parwgel TE + 341354 BITEEY  pac o+ 2R ATT A4
Cartpurip=* MGHEMT  ema gEnlor-perde pl W ow e o
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6.4.

Municipio de Resende

DESPACHO

Configurando-se as autarquias locais, pela sua proximidade com as populagbes, entidades
privilegiadas para a concretizagio de agdes ¢ medidas que renham como objetivo a promogao da
politica da ignaldade de género e de oporunidades;

Considerando que, nos termos da Lei n® 722013, de 12 de setembro, na sua redag@o amal, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagies e asseguram a
imegragio da perspetiva de género em todos o8 dominios de acdo do municipio, designadamente

através da adogEn de planos municipais para a igualdade;

Considerando que a eliminagdo de esteredtipos, o combate & discriminacio e a prevengdo e o
combate & violéncia contra as mulheres e d violéncia doméstica constituem objetivos da Estratégia
Macional para a Igualdade e a Nio Discriminagio 2018-2030 “Portugal + Tgual® (EMINDY,
aprovada pelo Conselho de Ministros n® 6172018, de 21 de Maio;

Considerando que, de acordo com of antigos 2° e 4% da Resolugio do Conselho de Ministros n®
39/2010, de 25 de maio, que aprova o Estauto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a
Igualdade nos Municipios, este Bm por atribuigio acompanhar e dinamizar a implementagio de
politicas locais para a cidadania e ipualdade de pénero & gue as Conselheiras e os Conselheiros
locais para a lgualdade sdo nomeados por despacho do Presidente da Cémara Municipal entre
pessoas com perfil adequado, bem como conhecimento @ experiéncia da realidade local nas mavérias

da igualdade e combate & discriminagén;

Considerando que foi assinado no dia 5 de junho de 2019, novo protocolo de cooperagdo para a
igualdade e a néo discriminacio entre a Comissdo para & Cidadania e a [gualdade de Género e o
Municipio de Resende, que refere, ma sua clausula 4°, a necessidade de nomear dois‘duas

Conselheiros'as Locais para a Igualdade, interno/extemo;

Cofinanciado por:
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Municipio de Resende

Procedo & nomeacio da Doutora Ana Maria Rocha Dias Pinto para a Conselheira Interna para a
Igualdade & & nomeacdn da Professora Fatima Maria da Rocha Soares de Matos para Conselheira
Externa para a Igualdade.

Publique-se ¢ divolgue-se nos termos previstos no n* 2, do artigo 4°, da acima mencionada
Resolucio do Conselho de Minisiros.

Resende, 10 de janeiro de 2022

() Presidente. da Camara Municipal

Mi» b Lo
Manuel\ rcez Trindade
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A% E PORTUGAL 5 o
VES #2020 -



ciG

COMISSA0 PARA
E A IGUALOADE

6.5.

Hia
oE GENERS

|

&

£l

cipio de Resende

Ficha derelagdao com a CIG - Assinatura dos protocolos com a nova geragao

~

Homologo

PORTUGAL -

= SE- CIG

SOUALA PARS 4 i hasasm s
P A Busi e Ay

PROTOCOLO DE COOPERACAD
ENTRE

COMISSAD PARA A CIDADANIA £ A IGUALDADE DE GENERD

MUNICIPIO DE RESENDE

-

Cofinanciado por:

.\i i Po I S E ‘J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
v s g 2020 e 137



Municipio ds de
= ,
o= A
CIG =
COMAIAD PARA A COADAMA

1 A SRALOANE Uf Ot S0

—— . ——

PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacao dos esterectipos, o combate a discriminacao, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagao 2018-2030 “Portugal + lgual” (ENIND), aprovada pela Resolugao do
Conselho de Ministros n,° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
plblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e
concretizada em trés Planos de Acdo:

a) Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens;

b) Plano de Acao para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica;

¢) Plano de Acao para o Combate a Discriminagao em razao da Orientagao Sexual,
Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.® 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cldadania e a Igualdade de Geénero (CIG) € o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, € o combate &
discriminacao em razao do sexo, da orientacao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e agdes coincidentes
COm a sua missao.

Nos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagoes e
asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de a¢do do
municipio, designadamente através da adogao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizagdo de agGes e medidas que permitam a
territorializacdo, identificagao e apropriacao local dos objetivos da ENIND,

REPUBLICA PORTUGAL
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Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Brandao, n.” 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.® 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por
CG,

E,

0 MUNICIPIO DE RESENDE, pessoa coletiva de direito publico com o n,® 506349381,
com sede em Av. Rebelo Moniz, 4660-212 RESENDE, neste ato representado pelo/a
Presidente da respetiva Camara Municipal, Manuel Joaquim Garcez Trindade,
doravante designada por Municipio,

£ celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promogdo, execugao, monitorizagaoc e avaliagao da
implementacao de medidas e acdes que concorram para a territorializacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No dmbito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e agoes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminagao
e ndo-violéncia, junto das populagdes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacio em razdo do sexo, bem como
a discriminacao que resulta da intersecao de varios fatores de discriminacao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionatidade,
orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caractensticas
sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia domeéstica, incluindo a violéncia no namoro e as

REPUBLICA 'E PORTUGAL L}\,
PORTUGUESA == MAIS IGUAL
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praticas tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forgados;

d) Fomentar a maior participacio dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissoes,
remuneracoes, tomada de decisdo, parentalidade e conclliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participagao politica e civica das mulheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializacao, identificacao e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acdo sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execugao e para mudanga social no Municipio
e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagbes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acoes definidas no presente
protocolo, garantindo as condigbes ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,
monitorizagao e avaliagcao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagdes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

REPUBLICA PORTUGAL
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a)

b)

<)

d)
e)

f)

8)

Prestar apolo téenico na execucao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulagao com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Fornecer material informativo e formativo de apolo ao cumprimento deste
protocolo (legislagao, publicagdes, videos, exposicoes, entre outros);
Apoiar 0 Municipio nas acdes de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informagao sobre recursos e financiamentos disponivels para
execucao do presente protocolo;

Estimular a participacao ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestdes
de contributos para as politicas publicas;

Acompanhar a execucac do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacoes sobre a informacao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de
60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigacdes do Municipio

Compete ao Municiplo, no ambito do presente protocolo, designadamente:

aj

b)

\!

Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a lgualdade:
i Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em fungdes piblicas
e ocupando cargo de direcao na Camara Municipal, que assume a fungao
de ponto focal do Municipio para articulagdo regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo;
i,  Conselheiro/a externo/a com competéncia espectalizada nas areas do
protocolo.
Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;

REPUBLICA PORTUGAL
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d)

e)

f)

8)

|

-

<

Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Agdo;
Garantir servicos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia domeéstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;

Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orgamental;

Usar na comunicacao das agoes e medidas ao abrigo do presente protocolo, 0s
logotipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacdo e Comunicacio da Area da Cidadania e Igualdade;
Submeter a informacdo da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apés o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL & composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Cimara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, or¢amento, urbanismo, intervengao social, saide e educagao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas areas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha & articulada previamente com a CiG, de entre:

i, Um/a investigador/a ou especialista;
if. Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
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iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

i. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até aoc méaximo de gquatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4. Sao competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,

acompanhar e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no ambito do

presente protocolo, designadamente do PMIND.

A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL

dotando-a dos recursos @ meios necessarios ao exercicio das suas funcoes,

levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acdo Social (CLAS)
e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

o

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nio Discriminagdo (PMIND)

1. O PMIND € aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acbes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensoes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

3. O PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizagao e avaliagao.

4. A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam & intervencao ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacao, gestao de pessoas,
comunicacdo, formacdo e carreiras, avaliagao, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover agdes anuais de formacao na area da igualdade e ndo
discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;
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b) Promaver acoes de formacao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminacao;

¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocao da igualdade
entre mulheres e homens, ndo discriminacao e conciliagao;

d) Garantir as condicoes para uma representacao equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

e} Criar medidas tendentes & promocaoc da conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabathadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocagoes casa/local de trabalho, nos horarios dos servigos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupagac de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacdo, qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel do territdrio, nos diversos dominios de atuagao do Municipio {(politicas
sociais, prevencao e combate as varias formas de violéncia, educaciao e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,
mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:
a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da

ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios™;

b) Promover projetos e acdes de formacao, informagao e sensibilizagao das
populagdes para a igualdade e a ndo discriminagao;

c) Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacao, gestao e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabatho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.
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CLAUSULA SETIMA
Alteragbes

Qualquer alteracdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretagdo

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao dos abjetivos

expressas na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugdo

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a

antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito, nos termos do numero

anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragao de
quatro anos, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos,
salvo se alguma das partes outorgantes nao pretender renova-lo, devendo, para o
efeito, manifestar essa vontade, atraves de carta registada com aviso de rececao.
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1. ACIG pode ndo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
mos termos da alinea g) da cldusula terceira, mediante comunicagao por escrito,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga
() presente protocol é feito em duplicado, valendo os dois como originais, o5 quais

vio ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor.

Lishoa, aos 2 dias do més de margo de 2022

sidente da CIG 0 Presidente da Camara Municipal
7 de Resends
; f;/ﬂ m
Manuel Ji:im Garcez Trindade
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6.6. Modelo do questionario aplicado aos Parceiros da Rede

empresas empregadoras da regiao

NMunicip!

)
9

=<

-~ =

o de Resende

Social e principais

O presente inquérito visa o desenvolvimento de um diagndstico de género com o objetivo de implementacao

do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discrimina¢do. O inquérito é anénimo. Por favor, responda com

sinceridade as questdes que lhe sdo colocadas.

1. Por favor, indique o seu género:

Masculino

Feminino

Outro

. MISSAO E VALORES DA ORGANIZAGAO

OrganizacOes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis incorporam na sua missao e valores os

principios da igualdade de género e implementam praticas nesse dominio, tendo como base uma estratégia

coerente assente no reconhecimento do igual valor social das mulheres e dos homens e do seu respetivo

estatuto na sociedade, com vista ao equilibrio dos indicadores

Sim Nao
1.1 Para a organizagdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma
prioridade para o desenvolvimento organizacional?
1.2 Nos documentos estratégicos (ex.: relatdrios, planos, regulamentos) é feita
mencdo expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da
organizagdo?
1.3 A organizacdo tem medidas que especificamente encorajam a participagdo
equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de decisao?
1.4 A organizacdo tem medidas que especificamente encorajam a participagdo
equilibrada dos homens e das mulheres na atividade familiar?
1.5 Nos ultimos 5 anos, a organizacdo afetou verbas para medidas e a¢des no
ambito da igualdade entre mulheres e homens?
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1.6 Na organizacdo existe um plano de acdo para a igualdade entre mulheres e

homens?

Il. RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,

recrutam e selecionam o seu pessoal valorizando de igual forma competéncias, aspira¢des, necessidades e

responsabilidades de mulheres e de homens

Sim

2.1 Os critérios e procedimentos de recrutamento e sele¢do de recursos humanos

tém presente o principio da igualdade e ndo discrimina¢do em funcdo do sexo?

2.2 A organizacdo encoraja a candidatura e selecio de homens ou de mulheres

para profissGes/funcdes onde estejam sub-representados/as?

2.3 Os anuncios de oferta de emprego sao isentos de elementos indiretamente

discriminatdrios em funcdo do sexo (ex.: "disponibilidade total", "estado civil")?

2.4 Na constituicdo das equipas de selecdo preside o principio de uma

representagao equilibrada de mulheres e homens?

2.5 A organizagdao mantém informacao, tratada por sexo, relativa aos processos de

recrutamento e selegdo que levou a cabo nos ultimos 5 anos?
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I1l. APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
OrganizacOes de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,
incentivam mulheres e homens de igual forma a aprendizagem ao longo da vida e utilizam plenamente as suas

capacidades e conhecimentos

Sim Nao

3.1 A organizagao, ao elaborar o plano de formacdo, tem presente o principio da
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens, designadamente no que
respeita as oportunidades de qualificacdo, de progressdo na carreira e no acesso a

cargos de chefia?

3.2 A organizacdo integra, na formacao certificada, algum maédulo relacionado com

a temdtica da igualdade entre mulheres e homens?

33 A organizacdo possibilita a interrupcao na carreira, para estudos ou formacao,

aos/as colaboradores/as?

3.4 A organizacdo incentiva a igual participacdo de mulheres e de homens em

processos de aprendizagem ao longo da vida?

35 A organizagao compensa os eventuais desequilibrios na situacao de homens e
mulheres na formagdo, designadamente dando prioridade a participagdo de homens
ou de mulheres em ag¢des de formacdo dirigidas a profissdes/funcdes em que um dos

sexos esteja sub-representado?

3.6 A organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao numero

minimo de horas de formagao certificada estabelecido por lei?
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IV. REMUNERAGOES E GESTAO DE CARREIRA

Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,

promovem a igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens nas promocdes e progressao na carreira,

eliminando todo o tipo de obstaculos em fun¢do do sexo

Sim

4.1 A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de
“salario igual para trabalho igual ou de valor igual" entre colaboradores e

colaboradoras?

4.2 A organizacdo, na atribuicdo de remuneragdes complementares (ex.: prémios
e regalias acessdrias), tem presente o principio da igualdade e ndo discriminacdo em
funcdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares (ex.: auséncias ao trabalho por assisténcia inadiavel a familia, licengas por

maternidade, paternidade e parental)?

4.3 A organizag¢do, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um
cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e nao

discriminagdo em fungdo do sexo?

4.4 As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitagdes
escolares, formagdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e
informal) sdo reconhecidas, pela organizacdo, de modo igual nos processos de

promogao e progressao na carreira?

4.5 Na organizacdo, a avaliacdo de desempenho é feita com base em critérios
objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminacdo

baseada no sexo?
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V. DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO DE COLABORADORES/AS E/OU SUAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS
Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,
privilegiam o didlogo com os/as colaboradores/as, e/ou as suas organizacBes representativas, e a sua

participacdo na definicdo e implementacdo de medidas que promovam a igualdade entre mulheres e homens

Sim Nao

51 A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliacdo entre vida profissional,

familiar e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade?

5.2 A organizacdo realiza reuniGes com os/as colaboradores/as ou suas estruturas
representativas onde aborda questdes relacionadas com a igualdade entre mulheres e
homens, conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo da

maternidade e paternidade?

5.3 A organizagdo, quando avalia a satisfacdo dos/as colaboradores/as, considera
os aspectos da igualdade entre mulheres e homens, conciliacdo entre vida profissional,

familiar e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade?

VI. DEVER DE RESPEITO PELA DIGNIDADE DE MULHERES E DE HOMENS NO LOCAL DE TRABALHO

Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualdade de género,
garantem o respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho, definindo e implementando

normas para o efeito

Sim Nao

6.1 A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de

mulheres e homens no local de trabalho?

6.2 Existem na organizagdo procedimentos formais para apresentacdo de queixa

em caso de situacdes de discriminacdo em fungdo do sexo?

6.3 Existem na organizacdo procedimentos especificos para reparacdo de danos
decorrentes da violagdao do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de

trabalho?
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VIl. INFORMACAO, COMUNICACAO E IMAGEM
Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,
empregam uma linguagem inclusiva ou neutra e recorrem a imagens que respeitam de igual modo mulheres e

homens

Sim Nao

7.1 Na comunicacdo interna, a organiza¢do tem em consideragdo o principio de
igualdade e ndo discriminagdao em fungdao do sexo e emprega formas gramaticais
1

inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: "os/as colaboradores/as", "os

colaboradores e as colaboradoras", "as pessoas que trabalham")?

7.2 Em todos os instrumentos da organizagdo que apresentam valores
guantificados relativos a colaboradores e colaboradoras, designadamente nos
diagndsticos e relatérios, a organizacdo trata e apresenta de forma sistematica os

dados desagregados por sexo?

7.3 A organizacao utiliza linguagem e imagens nao discriminatdrias em fungdo do

sexo na publicidade e na promocao das suas atividades, produtos e servigos?

7.4 A organizagao divulga, em local apropriado, informacgao relativa aos direitos e
deveres dos/as colaboradores/as, em matéria de igualdade e n3do discriminacdo em

fungdo do sexo, maternidade e paternidade?
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VIII. CONCILIAGAO ENTRE VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,

promovem uma organizac¢do do trabalho adequada as necessidades pessoais e familiares de colaboradores/as

8.1 NOVAS FORMAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Sim Nao

8.1.1 A organiza¢do concede horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagao

entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.2 A organizacdo possibilita o trabalho a partir de casa quando necessdrio a

conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.3 A organizacdo possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal?

8.1.4 A organizagdo possibilita a adaptacdo do tempo semanal de trabalho
concentrando ou alargando o horario de trabalho didrio com vista a conciliagdo entre

a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.5 Na marca¢do dos hordrios por turnos rotativos, a organizagao considera as
necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as

colaboradores/as?

8.1.6 A organizacdo concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as

com vista a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.7 A organizagdo prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo

entre a vida profissional, familiar e pessoal?
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8.2 BENEFICIOS DIRETOS A COLABORADORES/AS

Sim

8.2.1 A organizacdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situagdes
familiares especiais (ex.: familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares

com doenga crénica, colaboradores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)?

8.2.2 A organizacdo concede periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges
de colaboradores/as, com duragdo superior aos 15 dias que se encontram previstos na
lei ou ao periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acordo da

organizagao?

8.2.3 A organizacgdo disponibiliza servicos de salde a colaboradores/as?

8.2.4 A organiza¢do tem seguros de salide e/ou de vida e/ou fundos de pensdo para

colaboradores/as?

8.2.5 A organizagdo possui equipamentos préprios destinados a atividades
desportivas ou outras promotoras da saude e bem-estar de colaboradores/as (ex.:

ginasio, sala de massagens, acupuntura, piscina)?

8.2.6 A organizacao tem acordos estabelecidos com vista a prestagdo de servigos nas

areas de saude, cultura, lazer e desporto para os/as colaboradores/as?

8.2.7 A organizagdo facilita servicos de proximidade nas suas instalagdes (ex:

lavandaria, catering, take-away, lavagem do carro, farmacia)?

8.2.8 A organizagao desenvolve atividades ligadas a promo¢do da saude e bem-estar

(ex.: workshops, semanas tematicas, rastreios)?

8.2.9 A organizacdo tem medidas especificas (ex.: informagdo, formacdo adequada,
reciclagem) com vista a reintegracdo na vida ativa de colaboradoras/es que tenham

interrompido a sua carreira por motivos familiares?

Cofinanciado por:

* 2. T P

\\ po IS5k ‘/' peighsnigs UNIAO EUROPEIA
el Funda Social Europeu

v s g 2020 ‘

154



8.3 BENEFICIOS DIRETOS AS/AOS FAMILIARES DAS/OS COLABORADORAS/ES

Sim

8.3.1 A organizagdo tem equipamentos préprios de apoio para filhas/os de
colaboradoras/es (ex.: creche, jardim de infancia, atividades de tempos livres, colénias

de férias, ou outros)?

8.3.2 Aorganizagdo tem protocolos com servico de apoio para familiares (ex.: creche,

jardim de infancia, ludoteca, atividades de bem-estar, cultura e lazer, gindsios)?

8.3.3 A organizagdo tem protocolos de facilitagdo de acesso com servicos de apoio a
familiares idosas/os ou com deficiéncia (ex.: apoio domicilidrio, reabilitacdo, lares e

centros de dia)?

8.3.4 A organizacdo concede apoio financeiro para pagamento de servicos de
acolhimento a filhas/os de colaboradoras/es (ex.: creche, jardim de infancia, amas e

babysitters)?

8.3.5 A organizacdo concede apoios financeiros ligados a educacdo de filhas/os (ex.:

subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamento de coldnia de férias)?

8.3.6 A organizagdo tem apoios financeiros ligados a salde extensivos ao agregado

familiar (ex.: plano de saude familiar, seguros, apoio domiciliario)?

8.3.7 A organizagdo presta servicos de salde nas suas instalagdes para familiares

das/os colaboradoras/es?

8.3.8 A organizagado divulga os recursos existentes na drea geografica da organizagao
e/ou da residéncia das/os colaboradoras/es que facilitem a conciliagdo (ex.:

creches/servigo de amas, instituicdes para pessoas idosas)?
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IX. PROTEGAO NA MATERNIDADE E PATERNIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA

Organiza¢Oes de exceléncia que visam ser socialmente responsdveis, com praticas de igualdade de género,

encorajam homens e mulheres para o exercicio das responsabilidades familiares, em especial através de

incentivos ao exercicio das licengas a que o pai tem direito e a partilha entre mulheres e homens dos direitos de

assisténcia a familia

Sim Nao

9.1 A organizagdo encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e

de paternidade por parte das colaboradoras e dos colaboradores?

9.2 A organizacdo concede beneficios monetdrios ou em espécie para além dos

previstos na lei, por maternidade as colaboradoras?

9.3 A organizacdo concede beneficios monetdrios ou em espécie para além dos

previstos na lei, por paternidade aos colaboradores?

9.4 A organizacdo concede a colaboradoras licengas com duracdo superior as que
se encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com

deficiéncia?

9.5 A organizagao concede a colaboradores licengas com duragao superior as que
se encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com

deficiéncia?

9.6 A organizagdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licen¢a parental

previstos na lei, que sdo remunerados pela Seguranga Social?

9.7 A organizagdo concede a colaboradoras licenga por ado¢do, com duragdo

superior a que se encontra prevista na lei?

9.8 A organizacdao concede a colaboradores licengas por adogdao, com duragdo

superior a que se encontra prevista na lei?

9.9 A organizacdo procede a contratacGes para substituir colaboradores/as em

gozo de licenga de maternidade, paternidade e licenga parental?
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