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MUNICIPIO DE RESENDE

Aviso n.° 16718-B/2022

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupagao de 11 postos de trabalho
vagos no mapa de pessoal do Municipio de Resende.

Procedimentos Concursais Comuns — CTFP por Tempo Indeterminado — Onze Postos de Trabalho

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada, conjugado com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao atualizada, torna-se publico
que, por Despacho do Vice-Presidente da Camara Municipal n.° 11/2022, de 19 de agosto, em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de 16/02/2022, foi autorizada a abertura de
procedimentos concursais comuns, para ocupacao de onze postos de trabalho vagos no Mapa
de Pessoal 2022 do Municipio de Resende, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, da carreira/categoria de:

Ref.2 A— Um Técnico Superior (Area Juridica);

Ref.2 B — Um Técnico Superior (Comunicagéo Social/Ciéncias da Comunicagéo);
Ref.2 C — Um Assistente Operacional (Mecanico);

Ref.2 D — Trés Assistentes Operacionais (Navegador);

Ref.2 E — Dois Assistentes Operacionais (Marinheiro);

Ref.2 F — Trés Assistentes Operacionais (Tratador Apanhador de Animais).

Entidade responsavel pela realizagdo do procedimento concursal: Municipio de Resende.
Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref.2 A— Feita no Mapa de Pessoal 2022 do Municipio de Resende, para a atividade na
Area Juridica (“Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do Municipio; Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagao
e aplicagao da legislagao, bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir
legislacao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servico em que esta integrado;
Pode ser incumbido de coordenar e superintender a atividade de outros profissionais; Conduzir
veiculos ligeiros municipais em servigo externo.”), subsumivel ao conteudo funcional da categoria
de Técnico Superior, carreira geral e unicategorial de Técnico Superior, com a dimensao normativa
assinalada no artigo 29.° da LTFP;

Ref.2 B — Feita no Mapa de Pessoal 2022 do Municipio de Resende, para a atividade na area
da Comunicagao Social/Ciéncias da Comunicagao (“Exercer e desenvolver fungbdes de estudo,
concecao de métodos e processos no dmbito da comunicagao social e da informacao municipal
destinada a divulgar e promover o municipio em todas as suas vertentes de atuagao; Participar
na organizagéo de eventos e ceriménias que requeiram agdes protocolares; superintender e gerir
0 pessoal afeto das areas de comunicagao, tomando opgbes de indole técnica enquadradas por
diretivas e orientagdes superiores com vista a eficaz gestdo de comunicagao sobre o Municipio de
Resende; Apoiar os servicos municipais no ambito das suas atribuicdes e competéncias; Enviar
convites para atividades; Apoiar na logistica para produ¢do de materiais de comunicagao, gestao
de redes sociais, gestdo de conteudos do site e boletim municipal e demais opgbes de comuni-
cacao do Municipio de Resende.”), subsumivel ao conteudo funcional da categoria de Técnico
Superior, carreira geral e unicategorial de Técnico Superior, com a dimensao normativa assinalada
no artigo 29.° da LTFP;

Ref.2 C — Feita no Mapa de Pessoal 2022 do Municipio de Resende, para a atividade na area
do Mecanico (“Reparar e conservar viaturas automoveis para passageiros ou mercadorias; Exami-
nar os veiculos para localizar as deficiéncias e determina as respetivas causas; Fazer os trabalhos
de desmontagem e certos 6rgaos, tais como motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de
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direcao ou travdes; Substitui ou repara pegas ou 6rgaos danificados; roda as valvulas, guarnece os
travdes, encasquilha o mecanismo de direcéo e realiza outras reparagdes; Efetuar os necessarios
trabalhos de montagem; mudar o 6leo do motor e dos sistemas de transmissao, lubrificar as juntas
e apertar as pecgas mal fixadas; Proceder as afinagdes e realizar outros trabalhos para manter os
veiculos em bom estado; por vezes solda a estanho com macarico oxi-acetilénico ou com arco
elétrico; Proceder ao preenchimento de ficha individual de cada reparacédo que executa; Inventa-
riar o material necessario e providenciar a sua requisigido.”), subsumivel ao conteudo funcional da
categoria de Assistente Operacional, carreira geral e pluricategorial de Assistente Operacional, com
a dimensao normativa assinalada no artigo 29.° da LTFP;

Ref.?2 D — Feita no Mapa de Pessoal 2022 do Municipio de Resende, para a atividade na area
de Navegador (“Executar as operagdes superiormente determinadas, conduzindo a embarcagdes.
Assumir a responsabilidade pela seguranca e rentabilidade das operagdes de salvamento, atracagéo
e desatracacdo embarcagdes. Providenciar para que a embarcagéo que comandam esteja equipada
com o pessoal necessario e que 0s seus mecanismos estejam em bom estado de conservagao
e funcionamento. Apoiar as atividades da Fluvina e piscinas de Caldas de Arégos.”), subsumivel
ao conteudo funcional da categoria de Assistente Operacional, carreira geral e pluricategorial de
Assistente Operacional, com a dimens&o normativa assinalada no artigo 29.° da LTFP;

Ref.? E — Feita no Mapa de Pessoal 2022 do Municipio de Resende, para a atividade na area
de Marinheiro (“Executar diversas tarefas necessarias a condugéo, conservagao, limpeza e pin-
tura da embarcacao onde prestem servico; Realizar outras tarefas auxiliares; Apoiar as atividades
da Fluvina e piscinas de Caldas de Arégos.”), subsumivel ao conteldo funcional da categoria de
Assistente Operacional, carreira geral e pluricategorial de Assistente Operacional, com a dimensé&o
normativa assinalada no artigo 29.° da LTFP;

Ref.?2 F — Feita no Mapa de Pessoal 2022 do Municipio de Resende, para a atividade na area
de Tratador Apanhador de Animais (“Proceder a limpeza, desinfe¢ao e desinfestagao das instalagdes
do Centro de Recolha Oficial (CRO) de Resende e Bai&o; Proceder a alimentagao, abeberamento e
maneio dos animais alojados no Centro de Recolha Oficial; Fazer a vigilancia dos animais; Capturar
e transportar animais errantes; Recolher animais feridos ou mortos na via publica; Participar em
campanhas de adogao de animais e agdes de sensibilizagdo; Exercer as demais fungbes que Ihe
sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.”), subsumivel ao conteudo funcional da cate-
goria de Assistente Operacional, carreira geral e pluricategorial de Assistente Operacional, com a
dimensao normativa assinalada no artigo 29.° da LTFP.

Nivel habilitacional exigido:

Ref.2 A— Licenciatura em Direito;

Ref.# B — Licenciatura em Comunicacao Social/Ciéncias da Comunicacao;

Ref.2 C — Escolaridade Obrigatoria;

Ref.2 D — Escolaridade Obrigatdria e Carta de Navegador de Recreio «Patrao Localy;

Ref.2 E — Escolaridade Obrigatéria e Carta de Navegador de Recreio «Carta de Mari-
nheiro»;

Ref.2 F — Escolaridade Obrigatoria.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados da data de publicagao integral do aviso de aber-
tura na Bolsa do Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como no sitio da internet do Municipio
de Resende (www.cm-resende.pt).

24 de agosto de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. M. Garcez Trindade.
315640171



