Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202208/0736

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Resende
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1268,04€.

0.00 EUR

Técnico Superior — Area Juridica — Para além do constante no n.° 2 do artigo
88.9 da LTFP, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal

aprovado, compete ao trabalhador publico: “Realizar estudos e outros trabalhos
de natureza juridica conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
Municipio; Elaborar pareceres e informagGes sobre a interpretacdo e aplicagdo da
legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir
legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servigo em
que esta integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender a
atividade de outros profissionais; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigc

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

externo.”;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Sub-area Tematica

Direito

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagdo da Camara Municipal, de 16/02/2022, tomada por maioria, nos
termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Direito

Area Tematica

Direito



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada
Cémara Municipal 1 Avenida Rebelo Moniz
de Resende
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Resende 4660212 RESENDE Viseu Resende

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

Av. Rebelo Moniz, s/n, 4660-212 Resende
254877653
2022-08-26
2022-09-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série, parte H, N.© 165 DE 26/8/2022.

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS 11 POSTOS DE
TRABALHO (CTFP - TEMPO INDETERMINADO) Nos termos do artigo 11.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante Portaria 125-A/2019), conjugado com o
artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, abreviadamente
designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua versdo atualizada, faz-se publico que, por Despacho do Vice-Presidente da
Camara Municipal n.° 11/2022, de 19 de agosto, encontram-se abertos, pelo
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo deste aviso, por extrato,
na 2.2 série do Diario da Republica, bem como publicacdo integral do mesmo na
Bolsa do Emprego Publico (www.bep.gov.pt), procedimentos concursais comuns
para ocupacao dos seguintes postos de trabalho vagos no Mapa de Pessoal 2022
do Municipio de Resende: 1. Identificacdo dos procedimentos concursais: | Ref.2
A — UM Técnico Superior (Area Juridica); | Ref.2 B — UM Técnico Superior
(Comunicagdo Social / Ciéncias da Comunicagdo); | Ref.2 C — UM Assistente
Operacional (Mecanico); | Ref.2 D — TRES Assistentes Operacionais (Navegador);
1 Ref.@ E — DOIS Assistentes Operacionais (Marinheiro); | Ref.2 F — TRES
Assistentes Operacionais (Tratador Apanhador de Animais). 2. Entidade
responsavel pela realizagdo dos procedimentos concursais: Municipio de
Resende. 3. Ato administrativo que aprova os recrutamentos: Deliberacao da
Camara Municipal, de 16/02/2022, tomada por maioria, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro. 4. Consultas: 4.1. Consultas
externas: As autarquias locais «ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo», conforme Solugdo Interpretativa Uniforme, alcangada em sede
de Reunido de Coordenacdo Juridica, de 15/05/2014, homologada por despacho
do SEAL, de 15/07/2014. A CIM — Tamega e Sousa fez saber, em declaragao de
19/07/2022, que «ndo procedeu a constituicdo da EGRA (Entidade Gestora de
Requalificacdo nas Autarquias), mencionada no art. 16.° do DL n.° 209/2009, de
3 de setembro». 4.2. Consulta interna: Os postos de trabalho ndo podem ser
ocupados por candidatos em reserva de recrutamento interna, tal como disposto
no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, conjugado com o artigo 32.° do
mesmo diploma legal, por tal reserva ndo se ter constituido no Municipio de
Resende em anterior procedimento concursal nem em procedimento concursal
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destinado unicamente para esse efeito. 5. Vinculos de emprego publico: Ref.as A
a F — Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. 6.
Caraterizacdo dos postos de trabalho: | Ref.@ A — Técnico Superior — Area
Juridica — Para além do constante no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, compete ao
trabalhador publico: “Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica
conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas do Municipio; Elaborar
pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicacdo da legislagdo, bem
como normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir legislagao,
jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servigo em que esta
integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender a atividade de
outros profissionais; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.”; |
Ref.2 B — Técnico Superior — Comunicagdo Social / Ciéncias da Comunicagdo —
Para além do constante no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, em conformidade com
o0 estabelecido no mapa de pessoal aprovado, compete ao trabalhador publico:
“Exercer e desenvolver funcdes de estudo, concegao de métodos e processos no
ambito da comunicagdo social e da informagdo municipal destinada a divulgar e
promover 0 municipio em todas as suas vertentes de atuagdo; Participar na
organizagdo de eventos e ceriménias que requeiram agdes protocolares;
superintender e gerir o pessoal afeto das areas de comunicagdo, tomando
opgoes de indole técnica enquadradas por diretivas e orientacdes superiores com
vista a eficaz gestdo de comunicagdo sobre o Municipio de Resende; Apoiar os
servicos municipais no ambito das suas atribuicdes e competéncias; Enviar
convites para atividades; Apoiar na logistica para producdo de materiais de
comunicagado, gestdo de redes sociais, gestdo de contetdos do site e boletim
municipal e demais opgdes de comunicacdo do Municipio de Resende.”; | Ref.a C
— Assistente Operacional — Mecanico — Para além do constante no n.° 2 do artigo
88.0 da LTFP, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado, compete ao trabalhador publico: “Reparar e conservar viaturas
automaveis para passageiros ou mercadorias; Examinar os veiculos para localizar
as deficiéncias e determina as respetivas causas; Fazer os trabalhos de
desmontagem e certos dérgdos, tais como motor, caixa de velocidades,
diferencial, sistema de direcdo ou travoes; Substitui ou repara pegas ou 6rgdos
danificados; roda as valvulas, guarnece os travoes, encasquilha o mecanismo de
diregdo e realiza outras reparagOes; Efetuar os necessarios trabalhos de
montagem; mudar o 6leo do motor e dos sistemas de transmissdo, lubrificar as
juntas e apertar as pecas mal fixadas; Proceder as afinagdes e realizar outros
trabalhos para manter os veiculos em bom estado; por vezes solda a estanho
com macarico oxi-acetilénico ou com arco elétrico; Proceder ao preenchimento
de ficha individual de cada reparacdo que executa; Inventariar o material
necessario e providenciar a sua requisicdo.”; | Ref.@ D — Assistente Operacional
— Navegador — Para além do constante no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, compete ao
trabalhador publico: “Executar as operagGes superiormente determinadas,
conduzindo a embarcagdes. Assumir a responsabilidade pela seguranca e
rentabilidade das operagles de salvamento, atracacdo e desatracacao
embarcagdes. Providenciar para que a embarcacdo que comandam esteja
equipada com o pessoal necessario e que 0s seus mecanismos estejam em bom
estado de conservagdo e funcionamento. Apoiar as atividades da Fluvina e
piscinas de Caldas de Aregos.”; | Ref.2 E — Assistente Operacional — Marinheiro —
Para além do constante no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, em conformidade com
o0 estabelecido no mapa de pessoal aprovado, compete ao trabalhador publico:
“Executar diversas tarefas necessérias a condugdo, conservacao, limpeza e
pintura da embarcagdo onde prestem servico; Realizar outras tarefas auxiliares;
Apoiar as atividades da Fluvina e piscinas de Caldas de Aregos.”. | Ref.@ F —
Assistente Operacional — Tratador Apanhador de Animais — Para além do
constante no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, compete ao trabalhador publico: “Proceder a
limpeza, desinfecdo e desinfestacdo das instalacdes do Centro de Recolha Oficial
(CRO) de Resende e Baido; Proceder a alimentagdo, abeberamento e maneio dos
animais alojados no Centro de Recolha Oficial; Fazer a vigilancia dos animais;
Capturar e transportar animais errantes; Recolher animais feridos ou mortos na
via publica; Participar em campanhas de adocdo de animais e agdes de
sensibilizagdo; Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por
despacho superior.”. 6.1. Categoria: Ref.as A e B — Os trabalhadores a contratar
exercerdo as suas fungdes na categoria de Técnico Superior da carreira geral e
unicategorial de Técnico Superior, nos termos do n.° 1 do artigo 79.° da LTFP.
Ref.as C a F — Os trabalhadores a contratar exercerdo as suas fungdes na
categoria de Assistente Operacional da carreira geral e pluricategorial de
Assistente Operacional, nos termos do n.° 1 do artigo 79.° da LTFP. 7.
Posicionamento remuneratorio: Ref.as A a F — Determinado por negociacdo, nos

3



termos do artigo 38.° da LTFP. 7.1. Posicdo remuneratoria de referéncia: Ref.as
A e B — 2.2 posicdo remuneratdria da categoria de Técnico Superior, carreira
geral e unicategorial de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a qual
corresponde o montante de EUR 1268,04 (mil e duzentos e sessenta e oito euros
e quatro céntimos), por forga do que se dispGe no Decreto-Lei n.© 51/2022, de
26 de julho, atualizavel nos termos da legislagdo em vigor; Ref.as C a F — 4.2
posicdo remuneratéria da categoria de Assistente Operacional, carreira geral e
pluricategorial de Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que corresponde a
base remuneratoria da Administragcdo Publica, com o montante pecuniario de
EUR 705,00 (setecentos e cinco euros), atualizavel nos termos da legislagdo em
vigor. 8. Requisitos de admissdo: 8.1. Gerais: Ref.as A a F — A constituicao dos
vinculos de emprego publicos depende da reunido dos requisitos instituidos no
artigo 17.° da LTFP, ou seja, [a] nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial, [b] 18
anos de idade completos, [c] ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, [d] robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e [e] cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 8.2. Especiais: Ref.2 D — Carta de navegador
de recreio «Patrdo Local» (alinea c) do n.° 2 do artigo 35.° de Decreto-Lei n.°
93/2018, de 13 de novembro); Ref.2 E — Carta de navegador de recreio «Carta
de Marinheiro» (alinea d) do n.° 2 do artigo 35.° de Decreto-Lei n.° 93/2018, de
13 de novembro). 9. Nivel habilitacional exigido: Ref.2 A — Licenciatura em
Direito; Ref.@ B — Licenciatura em Comunicagdo Social / Ciéncias da
Comunicacdo; Ref.as C a F — Escolaridade obrigatdria, variavel em funcdo da
data de nascimento. 9.1. Ref.as A a F — Ndo é admitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formagao profissional e/ou experiéncia profissional. 10. Local
de trabalho: Ref.as A e B — Pagos do Municipio de Resende; Ref.2 C — por ndo
haver um Unico local certo para a prestacdo do trabalho, define-se como centro
de atividade as Oficinas Municipais (Lugar de Mirdo - Resende); Ref.as D e E —
por ndo haver um Unico local certo para a prestagdo do trabalho, define-se como
centro de atividade o Cais Turistico Fluvial de Caldas de Aregos; Ref.2 F — por
ndo haver um Unico local certo para a prestacdo do trabalho, define-se como
centro de atividade o Centro de Recolha Oficial (CRO) de Resende e Baido. 11.
Area de recrutamento: Ref.as A a F — De acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Em caso de
impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por aplicacdo desta regra, o
recrutamento sera feito de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo determinado e determinavel ou de entre individuos sem vinculo de
emprego publico, sem prejuizo das prioridades e primazias legalmente instituidas
em matéria de recrutamento, por submetimento da atividade e gestdo de
recursos humanos a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, de modo
conforme a ja referida deliberagdo da Camara Municipal, de 16/02/2022. 12.
Impedimentos de admissdo: Ref.as A a F — Por forca da alinea k) do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, ndo sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal 2022 do Municipio de Resende, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 13. Métodos
de selegdo — Ref.as A a F: 13.1. Obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP). 13.1.1. No recrutamento de candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar
sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). 13.1.2. Os métodos referidos no ponto 13.1.1. podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos para os restantes candidatos (PC e AP). 13.2. Facultativo:
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de aplicagdo geral. 13.3. Prova de
Conhecimentos (PC): De carater obrigatorio, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria 125-A/2019, este método de selecdo visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova tera natureza tedrica, revestindo a
forma escrita, com a duracdo maxima de 60 minutos, podendo ser consultada a
legislagdo de suporte identificada no ponto 13.3.1. do presente aviso. 13.3.1.
Contelidos Programaticos da PC: | Ref.@ A — UM Técnico Superior (Area Juridica)
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— Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua versdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em
anexo a Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo atualizada; Medidas
de Modernizacao Administrativa, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de abril, na sua redagao atual; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), estabelecido pela Lei n.o 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual; Regulamento de Organizacdo
dos Servicos do Municipio de Resende (Estrutura Organica Flexivel dos Servigos
do Municipio de Resende) — Despacho n.° 906/2018, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.© 16 — 23 de janeiro de 2018, na sua versao atualizada;
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de agosto, na sua versao atualizada; Regime Geral das Contraordenacoes,
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 433/82, de 27 de outubro, na sua versao
atualizada; Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua versao atualizada, que
estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de
funcionamento, dos 6rgaos dos municipios e das freguesias; Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua versdo atualizada; Plano Diretor Municipal de Resende (Aviso
n.% 13624/2019, publicado na 2.2 série, n.° 166, de 30 de agosto); Cddigo do
Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
versdo atualizada; | Ref.@ B — UM Técnico Superior (Comunicagao Social /
Ciéncias da Comunicacdo) — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua versao
atualizada; Capitulo II da Parte I do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao
atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.0
75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo atualizada; Medidas de
Modernizagao Administrativa, aprovadas pelo Decreto-Lei n.% 135/99, de 22 de
abril, na sua redacdo atual; Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos
Trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP 3), estabelecido no Titulo IV da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual; Regulamento de
Organizacgdo dos Servicos do Municipio de Resende (Estrutura Organica Flexivel
dos Servicos do Municipio de Resende) — Despacho n.° 906/2018, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série — N.° 16 — 23 de janeiro de 2018, na sua versdo
atualizada; Estruturacdo de um press release; Deontologia da comunicagao
social; | Ref.@ C — UM Assistente Operacional (Mecanico) — Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua versdo atualizada; Capitulo II da Parte I do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua versdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em
anexo a Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo atualizada; Medidas
de Modernizacdo Administrativa, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de abril, na sua redagao atual; Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos
Trabalhadores da Administragdo PUblica (SIADAP 3), estabelecido no Titulo IV da
Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual; Regulamento de
Organizacdo dos Servigos do Municipio de Resende (Estrutura Organica Flexivel
dos Servigos do Municipio de Resende) — Despacho n.° 906/2018, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série — N.° 16 — 23 de janeiro de 2018, na sua versdo
atualizada; Conhecimentos técnicos na area da mecanica; | Ref.2 D — TRES
Assistentes Operacionais (Navegador) — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo
atualizada; Capitulo II da Parte I do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versao
atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atualizada; Medidas de
Modernizagdo Administrativa, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril, na sua redagdo atual; Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos
Trabalhadores da Administragdo PUblica (SIADAP 3), estabelecido no Titulo IV da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual; Regulamento de
Organizacgdo dos Servigos do Municipio de Resende (Estrutura Organica Flexivel
dos Servigos do Municipio de Resende) — Despacho n.° 906/2018, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série — N.© 16 — 23 de janeiro de 2018, na sua versao
atualizada; Regulamento de Exploracdo e Utilizacdo da Marina de Caldas de
Aregos, aprovado pela Assembleia Municipal de Resende em 28/11/2007; | Ref.2
E — DOIS Assistentes Operacionais (Marinheiro) — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atualizada; Capitulo II da Parte I do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua versdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em
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anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versado atualizada; Medidas
de Modernizagdo Administrativa, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de abril, na sua redacdo atual; Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos
Trabalhadores da Administracdo PUblica (SIADAP 3), estabelecido no Titulo IV da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual; Regulamento de
Organizacdo dos Servigos do Municipio de Resende (Estrutura Organica Flexivel
dos Servigos do Municipio de Resende) — Despacho n.° 906/2018, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 16 — 23 de janeiro de 2018, na sua versao
atualizada; Regulamento de Exploracdo e Utilizacdo da Marina de Caldas de
Aregos, aprovado pela Assembleia Municipal de Resende em 28/11/2007; | Ref.@
F — TRES Assistentes Operacionais (Tratador Apanhador de Animais) — Lei Geral
do Trabalho em Fung0es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua versao atualizada; Capitulo II da Parte I do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de
7 de janeiro, na sua versdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao
atualizada; Medidas de Modernizagdo Administrativa, aprovadas pelo Decreto-Lei
n.% 135/99, de 22 de abril, na sua redagdo atual; Subsistema de Avaliagdo do
Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica (SIADAP 3),
estabelecido no Titulo IV da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual; Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de
Resende (Estrutura Organica Flexivel dos Servigos do Municipio de Resende) —
Despacho n.2 906/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.© 16 —
23 de janeiro de 2018, na sua versdo atualizada; Decreto-Lei n.° 276/2001, de
17 de outubro, na sua versado atualizada, que estabelece as normas legais
tendentes a por em aplicacdo em Portugal a Convengdo Europeia para a
Protegao dos Animais de Companhia e um regime especial para a detencdo de
animais potencialmente perigosos; Lei n.% 27/2016, de 23 de agosto, que aprova
medidas para a criacdo de uma rede de centros de recolha oficial de animais e
estabelece a proibicao do abate de animais errantes como forma de controlo da
populacao; Portaria n.% 146/2017, de 26 de abril, que regulamenta a criacao de
uma rede efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as
normas que regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece
as normas para o controlo de animais errantes. 13.4. Avaliagdo Psicoldgica (AP):
De carater obrigatorio, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do mesmo artigo 36.°
da LTFP, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria 125-
A/2019, este método de selecdo visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. 13.5. Avaliacdo Curricular (AC): De acordo com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, este método de selecdo incide especialmente
sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao
da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado. Este método de selecdo tem por objetivo analisar a qualificagdo
dos candidatos, com base num exame minucioso do respetivo Curriculum Vitae,
tendo por parametros de avaliacdo a habilitagdo académica (HA), a formagdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho
(AD), com o seguinte sistema de valoragdo: AC = (HA * 30% + FP * 25% + EP
*30% + AD * 15%). 13.6. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): De
acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, este método de selegao
incide sobre as competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo. 13.7. Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS): De carater complementar, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.9 da Portaria 125-A/2019; neste método de selecdo sao
considerados e ponderados os seguintes parametros de avaliagdo: [a]
conhecimentos tedricos e praticos dos problemas e tarefas inerentes a fungdo a
exercer; [b] sentido de organizacao e capacidade de inovacdo; [c] capacidade de
relacionamento; [d] capacidade demonstrada na procura de solugGes, perante
situagGes problematicas, hipoteticamente criadas. A ponderagao de cada
parametro de avaliacdo é feita nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 9.° da
Portaria 125-A/2019. A Entrevista Profissional de Selegdo, a realizar pelo Jri,
tem a duracdo maxima de 20 minutos. 13.8. ExclusGes: Cada um dos métodos
de selegdo € eliminatorio, sendo valorados numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. E excluido do procedimento o
candidato que obtenha uma classificacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria 125-A/2019. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenca, equivale a sua
exclusdo do procedimento. 14. Classificacdo final (CF): Ref.asAa F — A
classificagdo final dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte
formula: CF = PC x 40% + AP x 30%+ EPS x 30% ou, nas situagoes previstas
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no ponto 13.1.1., CF = AC x 40% + EAC x 30%+ EPS x 30%. 14.1. Critérios de
ordenacdo preferencial: Ref.as A a F — Em caso de igualdade na classificagao
final entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria 125-A/2019. Subsistindo o empate apds a aplicagdo dos
referidos critérios, a ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragao é efetuada, de forma decrescente, em funcdo: a) do nivel
habilitacional mais elevado; b) da maior classificagdo final do mesmo nivel
habilitacional; c) da maior idade. 15. Consulta do processo concursal: Ref.as A a
F — As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas por escrito. 16. Publicidade da lista unitaria de classificacdo e
ordenacdo final: Ref.as A a F — Depois de homologada, a lista unitaria de
classificagdo e ordenacdo final é afixada no Setor de Atendimento ao Municipe,
nos Pacos do Municipio de Resende, e disponibilizada na pagina eletronica do
Municipio de Resende, em www.cm-resende.pt, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica. 17. Composicdo e identificagdo do juri: |
Ref.2 A — Presidente: Bruno Daniel Ferreira de Almeida Pinto (Técnico Superior —
Area Juridica); Vogais Efetivos: Antonio Manuel de Almeida Pinto (Técnico
Superior — Area Juridica) e Cesaltina Maria da Silva Gomes (Chefe da Divisdo
Administrativa e de Expediente Geral); Vogais Suplentes: Manuel Alberto Pereira
Teixeira (Técnico Superior — Secretariado de Administragdo) e Hildeberto Manuel
Velez Osério de Valdoleiros (Chefe da Divisdo de Gestao Financeira); | Ref.2 B —
Presidente: José Carlos Teixeira Bastos Pinto (Chefe da Divisdo de Informatica e
Comunicagdo); Vogais Efetivos: Carla Alexandra Oliveira da Silva (Técnica
Superior — Relagdes Publicas) e Bruno Daniel Ferreira de Almeida Pinto (Técnico
Superior — Area Juridica); Vogais Suplentes: Manuel Alberto Pereira Teixeira
(Técnico Superior — Secretariado de Administracdo) e Hildeberto Manuel Velez
Osorio de Valdoleiros (Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira); | Ref.2 C —
Presidente: Paulo Sidénio Rodrigues Gomes da Rocha (Chefe da Divisdo de
Obras e de Servigos Operacionais); Vogais Efetivos: Maria de Fatima Nunes
Pereira (Coordenadora Municipal de Protegdo Civil) e Bruno Daniel Ferreira de
Almeida Pinto (Técnico Superior — Area Juridica); Vogais Suplentes: Manuel
Alberto Pereira Teixeira (Técnico Superior — Secretariado de Administracdo) e
Lina Maria Fernandes Tuna (Técnico Superior — Engenharia Mecanica); | Ref.2 D
— Presidente: Segundo-Tenente Luis Miguel Gaspar Merca (Adjunto do Capitdo
do Porto do Douro — Delegagdo Maritima da Régua); Vogais Efetivos: Cesaltina
Maria da Silva Gomes (Chefe da Divisdo Administrativa e de Expediente Geral) e
Manuel Luis Portugués Barreiros (Maquinista de 2.2 Classe — Delegagdo Maritima
da Régua); Vogais Suplentes: Bruno Daniel Ferreira de Aimeida Pinto (Técnico
Superior — Area Juridica) e Manuel Alberto Pereira Teixeira (Técnico Superior —
Secretariado de Administragdo); | Ref.@ E — Presidente: Segundo-Tenente Luis
Miguel Gaspar Merca (Adjunto do Capitdo do Porto do Douro — Delegagao
Maritima da Régua); Vogais Efetivos: Cesaltina Maria da Silva Gomes (Chefe da
Divisdo Administrativa e de Expediente Geral) e Manuel Luis Portugués Barreiros
(Maquinista de 2.2 Classe — Delegacéo Maritima da Régua); Vogais Suplentes:
Bruno Daniel Ferreira de Almeida Pinto (Técnico Superior — Area Juridica) e
Manuel Alberto Pereira Teixeira (Técnico Superior — Secretariado de
Administracdo); | Ref.2 F — Presidente: Paulo Sidénio Rodrigues Gomes da Rocha
(Chefe da Divisao de Obras e de Servigos Operacionais); Vogais Efetivos:
Francisco Geraldes Neto (Técnico Superior — Medicina Veterinaria) e Bruno
Daniel Ferreira de Almeida Pinto (Técnico Superior — Area Juridica); Vogais
Suplentes: Maria de Fatima Nunes Pereira (Coordenadora Municipal de Protecdo
Civil) e Manuel Alberto Pereira Teixeira (Técnico Superior — Secretariado de
Administragao). 17.1. Substituicdo: Ref.as A a F — Nas faltas e impedimentos do
(a) Presidente do Juri, o(a) primeiro(a) vogal efetivo(a) é quem o(a) substituira.
17.2. Todos os membros de Juri sdo trabalhadores publicos do Municipio de
Resende, a excecdo dos identificados nas Ref.as D e E como pertencendo a
Delegagdo Maritima da Régua. 18. Formalizagdo das candidaturas: Ref.as A a F
— As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento de um
formulario tipo, de uso obrigatdrio, devidamente datado e assinado, disponivel
no Setor de Atendimento ao Municipe, nos Pacos do Municipio de Resende, e na
pagina eletrénica do Municipio de Resende, em https://cm-resende.pt/wp-
content/uploads/2019/05/Formulario-de-Candidatura.pdf. A apresentacdo da
candidatura deve ser efetuada em suporte eletronico (geral@cm-resende.pt),
sendo igualmente aceites candidaturas apresentadas por correio registado, com
aviso de recegdo, e remetida ao Presidente da Camara Municipal de Resende
(Av. Rebelo Moniz, s/n, 4660-212 Resende), até ao fim do prazo fixado neste
aviso ou entregue pessoalmente no Setor de Atendimento ao Municipe, entre as
9:00 — 12:30 e as 13:30 — 17:00. 18.1. Apresentacao de documentos: As
candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos, sob pena de
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Observagoes

exclusdo: a) Ref.as A a F — [a] formulario tipo de candidatura, corretamente
preenchido e assinado; [b] fotocdpia simples ou autenticada do certificado de
habilitagGes literarias ou de outro documento legalmente idéneo; [c] curriculum
vitae devidamente datado e assinado pelo candidato; [d] quando aplicavel,
declaracdo auténtica, emitida pelo érgdo ou servigo publico de origem, datada
em momento coincidente com o periodo de apresentacdo de candidaturas, da
qual conste, de modo inequivoco, a modalidade do vinculo de emprego publico,
a descricdo detalhada da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica e, também, a
avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em
que o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar; b)
Ref.2 D — Carta de navegador de recreio «Patrdo Local» (alinea c) do n.° 2 do
artigo 35.° de Decreto-Lei n.° 93/2018, de 13 de novembro); Ref.2 E — Carta de
navegador de recreio «Carta de Marinheiro» (alinea d) do n.° 2 do artigo 35.° de
Decreto-Lei n.© 93/2018, de 13 de novembro). 18.1.1. Incumprimentos: Ref.as A
a F— A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas do ponto 18.1.
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, de acordo com o
previsto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019. E exigida aos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por eles
indicados no curriculum vitae sobre os parametros da Avaliacdo Curricular, para
que possam ser considerados e ponderados. 19. Quota de emprego para
candidatos com deficiéncia: Ref.as A a F — Em cumprimento do disposto no
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, para os candidatos com deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, serdo garantidas as quotas
de emprego. 19.1. Declaragdo sob compromisso de honra: Ref.as A a F — Os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo. 20.
Publicidade do procedimento concursal: Ref.as A a F — Ao abrigo do disposto nos
n.os 1 e 5 do artigo 11.9 da Portaria 125-A/2019, a publicitacdo integral do
procedimento concursal sera efetuada na bolsa de emprego publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt, e, por extrato, no sitio da Internet do Municipio
de Resende, em https://cm-resende.pt/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/. 21. Ref.as A a F — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo. Resende, 24 de agosto de 2022. O Presidente
da Camara Municipal, (Dr. M. Garcez Trindade)
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