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Municipio de

Resende

Proposta

Alteragao ao Mapa de Pessoal para 0 ano de 2022

Considerando que:

Se aproxima a conclusdo das obras de construco das instalagdes do Centro de Recolha Oficial (CRO})
de Resende e Baido € necessario dota-lo com recursos humanos capazes de assegurarem o seu normal
funcionamento;

O Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro (versdo atualizada) estabelece o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as eniidades intermunicipais no dominio da educagao;
Por forga do estatuido no n.° 2 do arlige 76.°, do mesmo diploma consideram-se fransferidas para as
autarquias locais e entidades intermunicipais até 31 de margo de 2022, todas as transferéncias em matéria
de educacio previstas no Decreto-Lei acima mencionado;

Esta transferéncia ocorreu, por forga da Lei, pelo que, os postos de trabalho necessarios para dar
cumprimento ao disposto nos nimeros 1 a 8 do artigo 43.° do Decreio-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeirc
(versao atualizada), foram automaticamente aditados ao mapa de pessecal do Municipio de Resende para
onde transitam os trabalhadores, que agora, importa adequar,

Em conformidade com o exposto, apresento & Camara Municipal, para aprovacéo e, submissao a
Assembleia Municipal a presente proposta de alteragao ao Mapa de Pessoal do ano 2022, nos termos do
n.° 5 do artigo 29.° (Anexo) a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com alinea a) do n.° 2 do artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro e com a alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.°
752013, de 12 de setembro.

A proposla apresenta um aumento do nimero de postos de trabalho aos inicialmente aprovados para o
ano de 2022, prevendo-se que haja um acréscimo da despesa, a qual resultara da contragio de mais um
Técnico Superior (Enfermagem Veterinaria). De qualquer forma, o lugar s sera provide em fungao da
disponibilidade orgamental para o ano de 2022 e desde esteja garantido o respetivo cabimento e
compromisso da despesa.

Em relagao aos postos de trabalho previstos para a Escola Secundaria de Resende reflete os poslos de
trabalho efefivamente transferidos no dmbito da delegagéo de competéncias em matéria de educagao,
sendo a despesa assegurada pelo Ministério da Educagao nos termos previsto no artigo 54.° do Decrelo-
Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro (versao atualizada).

A presente alteragdo produzira efeitos, apds aprovag¢do da Assembleia Municipal e tornada publica por
afixagio nos servigos e insergdo na pagina eletronica do Municipio de Resende.

Publicite-se.

Resende, 13 de abril de 2022

O Presidente hq_ﬂéngara,
i # |
(Dr. M.|Garcez Trindade)
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