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MUNICIPIO DE RESENDE

Aviso n.° 445/2022

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns, para ocupagao de 13 postos de traba-
Iho vagos no mapa de pessoal do Municipio de Resende.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu Despacho n.° 16/2021,
de 17 de dezembro, em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal, de 03/03/2021, foi
autorizada a abertura de procedimentos concursais comuns, para ocupag¢ao de treze postos de
trabalho vagos no Mapa de Pessoal 2021 do Municipio de Resende, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da carreira/categoria de:

Ref.2 A— um Técnico Superior (Informatica);

Ref.2 B — dois Técnicos Superiores (Educagéo Pré-Escolar);

Ref.2 C — dois Técnicos Superiores (Desporto);

Ref.? D — um Assistente Operacional (Nadador-Salvador);

Ref.2 E — sete Assistentes Operacionais (Cantoneiros de Arruamentos).

Entidade responsavel pela realizacdo do procedimento concursal: Municipio de Resende.
Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.2 A— Feita no Mapa de Pessoal 2021 do Municipio de Resende, para a atividade na area
da Informatica, subsumivel ao conteudo funcional da categoria de Técnico Superior, carreira geral e
unicategorial de Técnico Superior, com a dimens&o normativa assinalada no artigo 29.° da LTFP;

Ref.2 B — Feita no Mapa de Pessoal 2021 do Municipio de Resende, para a atividade na
area da Educagéao Pré-Escolar, subsumivel ao conteudo funcional da categoria de Técnico Supe-
rior, carreira geral e unicategorial de Técnico Superior, com a dimensao normativa assinalada no
artigo 29.° da LTFP;

Ref.2 C — Feita no Mapa de Pessoal 2021 do Municipio de Resende, para a atividade na area
do Desporto, subsumivel ao conteudo funcional da categoria de Técnico Superior, carreira geral e
unicategorial de Técnico Superior, com a dimens&o normativa assinalada no artigo 29.° da LTFP;

Ref.2 D — Feita no Mapa de Pessoal 2021 do Municipio de Resende, para a atividade na area
de Nadador-Salvador, subsumivel ao conteudo funcional da categoria de Assistente Operacional,
carreira geral e pluricategorial de Assistente Operacional, com a dimensao normativa assinalada
no artigo 29.° da LTFP;

Ref.? E — Feita no Mapa de Pessoal 2021 do Municipio de Resende, para a atividade na
area de Cantoneiro de Arruamentos, subsumivel ao contetdo funcional da categoria de Assistente
Operacional, carreira geral e pluricategorial de Assistente Operacional, com a dimens&o normativa
assinalada no artigo 29.° da LTFP.

Nivel habilitacional exigido:

Ref.2 A— Licenciatura em Informatica;

Ref.2 B — Licenciatura em Educacgao Pré-Escolar;

Ref.2 C — Licenciatura em Desporto/Educacao Fisica;

Ref.2 D — Escolaridade Obrigatoria e Curso de Nadador-Salvador;
Ref.2 E — Escolaridade Obrigatéria.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados da data de publicacdo integral do aviso de aber-
tura na Bolsa do Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como no sitio da internet do Municipio
de Resende (www.cm-resende.pt).

21 de dezembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. M. Garcez Trindade.
314844955



