Informacao do input registado

Voltar ao ecra de controlo de registo de inputs | Ver historico de inputs

Ano

Codigo de Entidade
Entidade

Periodo

Ordem do Periodo
Tipo input

Estado do input
Estado alterado em
Estado alterado por
Mensagem

Autenticacao Avancada ?

2020

2771

RESENDE

Anual

12

Balancgo social
Validado

2021-03-29 09:02:24
Manuel Dantas

Nao


manuelteixeira
Realce


DCAL | 2esistssi

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2020 Quadro
Periodo  Anual Entidade
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao

Utilizador da ultima alteragédo - Data da ultima alteragao

Exportar para Excel

Dirigente - Superior
Comissdode 0 3
Servigo
M: 0 M 0w
™ 0o T 3 T
CTFP por
P H: 0 0y
tempo
indeterminado [V 0y
™ 0o T 0o T
CTFPat
atermo 0 oy
resolutivo
certo M: [ [
e 0o T o T
CTFP at
atermo 0 0
resolutivo
incerto M: 0w 0w
™ 0o T 0o T
Outre
ua H 0w 0w
m: 0w 0w
T 0o T 0T
Total H: [ 3 H
™: 0 M 0 ™
T 0o ™ 3 T

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos
RESENDE

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 28:30 min | Terminar Sessao

2021-02-03 12:28:41

26

45

22
30
52

Nao incluir: eleitos locais; iarios PEPAL/IEFP;

Incluir GAP: relag&o juridica - Comisséo de Servigos / Carreira — Outros

Carrel

" 0
M 0
T [
H 10
M 29
T 39
H: 0
M 0
T [
H: )
M 0
T [
H: |
M 0
T 0
H: 10
M: 29
T 39

ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Carreiras Gerais

Operac

H:

onal

\ssistente

102

69

171

110
70
180

segundo a de 30 e género

Informatica Policia Municipal [¢

" (- [ 0o, 2 W 5
M3

™: 0 M 0 0w 3] |, 8

™ 0o T 0T 0o T 5

H [ 2 4 0 3 H:136
M:124

M: 0w 0w 0w 4|, 260

™ 0o T 2 T 0o T 3

" 0 [ 0 0 H 1
M 5

™ 0w 0w 0w L T 16

e o T 0o T o T 0

u 0, 0, 0, 0 H 0
M0

™ 0w 0w 0w L 0

™ 0o T 0o T [ 0

H 0 H 0 H 0 H 0 H 0
M 0

™ 0w 0w 0w 0y |, 0

T o™ 0T o T 0

H; 0 H: 2 H 0 H: 5 H:152

m: 0 M 0 M 0 M 3 M:132

T 0T 2 T 0o T 8 T 284

Fiscais municipais e outras carreiras no revistas e nao descriminadas - regra, relagao juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ( e ndo NomeagZo) e carreira Outros.

AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relago juridica e carreira.
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D AL D[REC,&O -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 28:39 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Tarefa He 0
M 0
T 0
Avenga " 3
M: 0
T 3
Total H: 3
M: 0
T 3

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagéo de trabalho ndo subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educagéo
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D C A L DIRE C P"\O -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessao Termina em 29:38 min | Terminar Sessao

AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41
Utilizador da dltima alteragdo - Data da dltima alteragdo -

Exportar para Excel

- Técnico

Dirigente - Superior
Menos 0 0 0 0
de 20
Anos 0 o 0 o
T 0 T 0o T 0 T 0 T
024, 0 0 0 0
M 0w 0w 0w 0w
ke 0o T o T o T [
T 0w 0w 2w 0w
M 0w 0w 0w 0w
T 0 T 0o T 2 T 0 T
03, 0y [ 3 o
M 0 m 0w 4w 0w
T 0 T 0 T 7 T 0 T
B, 0w Tk 5w L
M 0w 0w 5w T
T [ 10T 0 T 2 T
aodh 0w Tk 2 W 0w
M 0w 0w 0y 8
T 0 T 1 T 12 T 8 T
a9y 0w 0 S o 9 |
M 0 m 0w ° m 6 m
T 0 T 0o T 12 T 12 T
R 0w 0w 6w 0w
M 0w 0 Tom S om
T [ [ 7T 3 T
B 0w Tow Tk L
M 0w 0w Tom 7w
ke 0o T 1T 2 T 8 T
08 0w 0w 0w 2y
M 0w 0w 0 m 2
™ 0o T o™ o T 4T
6569 0y 0y 0y 0y
M 0 m 0w 0w 2w
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oou 0w 0w 0w 0w
mais
anos 0w 0w 0w 0w
T 0o T 0o T 0o T [
Total  h: 0 H 3 M 2 H 10 H
M 0 M [ 30 M 29 M
T 0o T 3 T 52 T 39 T

Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual

Nao incluir: eleitos locais; iarios PEPAL/IEFP;

o

Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.

C écni gerais ionai de projeto : nas respetivas carreiras.

.
COWETE

[eTS— p
KNS ity

ausentes ha mais de 6 meses.

13
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110
70
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Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros otal
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O-GERAL DAS
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Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao
Utilizador da dltima alteragao

Exportar para Excel

Dirigente -

Ate

H:
5
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T
59

H:

M:

T
10-

H:
14

M:

T
15-

H:
19

M:

T
20-

H:
24

M:

T
25-

H:
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M:

T
30-

H:
34

M:

T
35-

H:
39

M:

T
40

H:
ou
mais
anos

T
Total  p:

M:

T

2020

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermédio

0 .
0
o T
0
0w
0 T
0w
0
0 T
0w
0
0 T
0w
0
0 T
0w
0
0 T
0w
0
0 T
0w
0w
0 T
0w
0w
0 T
0 H
0 M
0 T

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sessao Termina em 29:39 min | Terminar Sesséo

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

RESENDE

2021-02-03 12:28:41

0w
0w
0o T
0w
0w
0o T
L
0w
1 T
T
0w
1 T
L
0w
1 T
0w
0w
U
0w
0w
o T
0w
0
o T
0w
0
0 T
3 H
0 ™
3 T

Nota: O niimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual

22
30
52

ras Gerais

Néo incluir: eleitos locais;

PEPAL/IEFP; p

Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros .

Ci

oor de projeto : nas respetivas carreiras

TIWSTF

gerais

W

agfirtyine

Assistente

10
29
39

Assistente

13
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40

25
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110
70
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ausentes ha mais de 6 meses.

Bombeiros nforn Policia Muni Outros Total
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DCAL | 2esistssi

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:29 min | Terminar Sessao

Ano 2020 Quadro  Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragédo - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Dirigente - Superior
Superior
Menosde4 0 oy 0 0
anos de
escolaridade . 0 M 0 M 0 M 0
™ o T o T o T 0
4
anos de H: 0 0w 0 0
escolaridade
M: | M: ) M 2 M |
T 0o T 0o T 0 T 0
6 anos de . 0 [ 0 0
escolaridade
m: 0w 0w 0w N
T 0 T 0o T 0 T [
9 anoou H: 0w 0w 0w )
equivalente
m: 0w 0w 0w cd
T 0 T 0o T 0 T 2
1ano H 0w 0 u 0w ]
m: 0w 0w 0w =]
T o T 0o T 0 T 9
12%anoou H 0w 0w 0w =
equivalente
M 0 M 0 M 0 M 22
T (LN (U 0o T 28
Bacharelato (- 0, 3, 0
™: 0 0 3 2
T 0o T 0 T 6 T 0
Licenciatura [ 2 4 19 0
" 0w 0 24, 0
T 0o T 2 T 43 T 0
Mestrado W 0 1 0 0
M: ] M: il M: 3 M |
T 0o T 1 T 3 T 0
Doutoramento [ [ 0\ 0
™: 0w 0w 0w 0
T [ 0o T 0 T 0
Total H: 0 H 3 H 22 H: 10
M: 0 M 0 M 30 ™ 29
T 0o T 3 T 52 T 39
Nota: O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual
Néo incluir: eleitos locais; iarios PEPAL/IEFP; ionai ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relag&o juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Outros.
Incluir ainda e i ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.

Carreiras Gerais
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H:

M:
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Informatica Policia Municipal [¢
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M 27
[ 0 0 2 e
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0w [ 0 il &
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[ [ 0, 0 H 0
M0
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DCAL

Editar Balancgo Social

Lista de Balango Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Unido

Europeia

CPLP

Outros

Total

Dirigente - Superior

2020

Anual

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Ana Paula Mateus Bento

o o o o

Dirigente - Intermédio

o o o o

Quadro
Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

Carreiras Gerais - Técnico

Superior

H:

M:

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessao Termina em 29:40 min | Terminar Sesséo

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
RESENDE
2021-02-03 12:28:41

o o o o

Carreiras Gerais - A

écnico

o o o o

Carreiras Gerais - Assistente

Operacional

H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M: 0
T 0
H: 0
M: 0
T 0

Bombeiros. Informatica Policia Municipal Outros Total
H oy oy oy 0 HO
M:0
M 0 0w 0 0 To
T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0w 0w 0w 0 o
M:0
M: 0w 0w 0w 0 To
T 0 T 0 T 0 T 0
H 0 H 0 H 0 H 0 HO
M:0
M: 0w 0w 0w 0 To
T 0o T 0o T 0 T 0
H: 0 H 0 H 0 H 0 HO
M: 0 ™ 0 ™ 0 ™ 0 MO0
T 0 T [ 0 T 0 TO

Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que seréo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total ndo sera igual ao do quadro 1

CIE
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DCAL DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Dirigente

Menos
de 20

Anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

700u
mais

anos

Total

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)

2020 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo

- Data da dltima alteragio

- Intermédio

Superior
0w 0w
0w 0w
0o T 0T
0y 01| w
0 0
0o T 0 T
0y 0w
0w 0w
0 T 0o T
0y 0w
0w 0w
0o T 0T
0w 9w
0 0
0o T 0 T
0y 0w
0w 0w
0 T 0o T
0y 0w
0 0w
0o T 0T
0y % w
0 0w
0o T 0 T
0y 0w
0w 0w
0 T 0o T
0y 0
0 0w
0o T 0T
0y %
0 0
0o T 0 T
0 u 0w
0w 0w
0 T o T
0 H 0 H
0 M [
0o T 0o T

]
agliysanrd

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sess@o Termina em 29:38 min | Terminar Sessao

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos es portadores de

RESENDE
2021-02-03 12:28:41

Assistente

Bombeiros
0y 0w 0w
0 0 0
0o T o T o T
(- 0 L (-
0 0w L
0o T 0T 0 T
0y 0w 0w
0 0 M 0w
0 T 0 T 0o T
0y 0w 0w
0 [ 0
0 T [ 0o T
(- 0 L (-
L 0w 0
0o T 0 T 0 T
0y 0w 0w
0 0w LY
0 T 0 T 1 T
0y T L
0 0w L
0 T 1 T 2 T
[ 0 L (-
L 0w 0
0o T 0 T 0 T
0y 0w 0w
0 0w 0w
0 T 0 T 0o T
0w 0w 0w
0 0 [
0 T [ 0 T
% | n 01 [ 0y
0 0w 0
o T 0 T 0 T
0y 0w 0w
0 0w 0w
0 T 0 T 0o T
0 H 1 H 1 H
[ 0 ™ 2 ™
0o T 1w 3 T

por cargo / carreira segundo o escal&o etario e género

o o o o

Informatica

o o o o

Policia Municipal

o o o o

o o o o

Total

H:0
M:0
T0

H:0
M:0
T0

H:0
M:0
T0

H:0
M:0
T0

H:0
M:0
T0

H:0
M:1
T

H:2
M:1
T3

H:0
M:0
T0

H:0
M:0
T0

H:0
M:0
T0

H:0
M:0
T0

H:0
M:0
T0

H:2
M:2
T4
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2020

Periodo  Anual

Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus
Bento

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

Dirigente - Suj Dirigente - Inter h
Superior
Procediment
rocedimento . 0o, [ -
concursal
m: 0 0w
T 0 T 0 T
Cedéncia d
edéncia de . 0o, [
interesse publico
m: 0w 0w
T 0 T 0 T
Mobilidad
iobilidade " 0 [
interna a rgéos
ou servios " 0 o
T 0 T 0 T
R d
egresso de e o, [
licenga
m: 0w 0w
T 0o T 0 T
Comissao de
omissdo e 0 L,
servigo
M: 0\ 0
T 0 T 1 T
CEAGP/CEAGPA 0 0
H: H H:
™: 0w 0w
T 0 T 0 T
Outras situagdes 0 0 W
m: 0 0w
T 0 T o T
Total H: 0 H 1 H
M: 0 ™ [
T 0 T 1 T
Nota: C¢ o total de it pela 12 vez ou
e

apilityavrard

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:39 min | Terminar Sessao

admitidos e

e género
RESENDE
2021-02-03 12:28:41

iras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Assistente
Técnico
[ 0
0w 0
[ 0
oy 0
0O W 0
[ 0
[ 0
0w 0
0o T 0
0y 0
0w 0
0o T 0
0y 0
0w 0
o T 0
o 0
0w 0
0T 0
2y 1
0w 3
2 T 4
2 H 1
0 M 3
2 T 4

ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive

>~ o » O

durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Inforr Municipal Outros

H 0 H 0 He 0 H 0 H4

M:0

M 0 0w 0 Ol 4
T [ o o 0

H 0y 0w 0w 0 Ho

M:0

M 0w 0w 0w o ¢ o
T o T 0o T 0o 0

" 0, 0 0, 0 HO

M:0

M 0w 0w 0 L PN
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H 0w 0w 0w 0j w0

M:0

M 0w 0w 0w % %o
T 0 T 0 T [ 0

H 0 H 0 He 0 H 0 H1

M:0

" 0 0 0 o
T 0 T 0 o 0

" 0o 0 o, 0 o

M: 0

" 0 0 0 o,
T [ [ [UN 0

n [ 0 o, 0 H3

M:3

M 0 0w 0 % +6
0o T (U (U 0
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M Y 0 m 0 M 0 M3

T 0T 0T 0T o T
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Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da dltima alteragao

Exportar para Excel

Caducidade
uci "
M:
T
Revogagao (mituo
acordo)
™:
T
Resolugo ou .
Exoneragao (iniciativa
do empregador) M
T
Resolugdo, Denincia
ou Exoneragdo .
(iniciativa do M
trabalhador)
T
Sangéo disciplinar "
™:
T
Concluséo sem "
sucesso do periodo .
experiemental W
.
Fim dasituagiode
mobilidade interna .
™:
T
Fim dasituagiode
cedéncia de interesse
piblico "
T
Morte
H:
M:
T
Reformalaposentago
M:
T
Limite de idade
H:
M:
T
Cessagéo da "
comissdo de servico
M
T
Outros
H
M
-
Total H:
M:
T

ErT

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sessao Termina em 29:39 min | Terminar Sessao

2020 Quadro  Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargolcarreira segundo o motivo de saida por género
Anual Entidade RESENDE
Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41

- Data da ultima alteragao

o H: o H:
o M o M
[ o T
o H: o H:
0w 0w
[ o T
o H: o H:
0w 0w
[ o T
o H: o H:
0w 0w
0 T 0 T
o H: o H:
0w 0w
0 T 0 T
o H: o H:
0w 0w
0 T 0 T
o H: o H:
0w 0w
0 T 0 T
0 u 0 u
0w 0w
0 T 0 T
0 n 0 n
0w 0w
0 T 0 T
0w 0w
0w 0w
[ [
0w 0 u
0w 0w
[ [
0w 2w
0w 0w
[ P
0w 0w
0w 0w
[ [
0 H 2 H
0o ™ Y
0 T 2 T
R —— S—

wpilitysmary

©o o o o

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

H 0
M 0
T 0
H 0
M 0
T 0
H 0
M 0
T 0
H 0
M 0
T 0
H 0
M 0
T 0
H 0
M 0
T 0
H 0
M 0
T 0
H: 0
M 0
T 0
H: 0
M 0
T 0
H: 0
M 0
T 0
H: 0
M 0
T 0
H: 0
M 0
T 0
H: 0
M 0
T 0
H: 0
M: 0
T 0

Carreiras Gerais -

Operaciona

H:

Assistente

© o w »

Informatica Policia Municipa

H [ o 4 o 4 0 H1
M:0

M: 0w 0\ 0\ 0 4

T o T 0o T 0o T 0

H 0 o 4 o 4 0 HO
M:0

M 0w 0w 0w LI . 0

L o T 0o T 0o T 0

H 0 o 4 o 4 0 HoO
M:0

M 0w 0w 0w % 0

L o T 0o T 0o T 0

H 0 o 4 o 4 0 HoO
M:0

M 0w 0w 0w % 0

T 0o T 0 T 0 T 0

H 0 o 4 o 4 0 HO
M:0

M 0w 0w 0w L . 0

T 0 T 0 T 0 T 0

H 0 o 4 o 4 0 HO
M:0

M 0w 0w 0w L 0

T 0o T 0o T 0T 0

H [ o 4 o 4 0 HoO
M:0

M 0w 0w 0w 0. 0

T 0 T 0o T 0T 0

H 0 H 0 H 0 H 0 HO
M0

M 0w 0w 0w L . 0

T o T 0o [ 0

H 0 H 0 H 0 H 0 HO
M0

M 0w 0w 0w L 0

T o T [ [ 0

H 0 H 0 H 0 H 0 H1
M:2

M 0w 0w 0w L 3

T o T [ 0o 0

H 0 H 0 He 0 H 0 HO
M:0

M 0w 0w 0w L 0

T o T [ [ 0

H 0 H 0 H 0 H 0 H2
M:0

M 0w 0w 0w L 2

T 0o T [ 0o 0

H 0 H 1 H 0 H 0 H2
M:3

M 0w 0w 0w LI . 5

T [ 10T [ 0

H 0 H 1 H 0 H 0 H6

M: 0 M 0 M 0 ™ 0 M5

T 0 T 1 T 0 T 0 T
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> do Regis

Registo de inputs | Entide

ode Inputs | Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

2020 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo

- Data da ultima alteragao

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

RESENDE

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessao Termina em 29:39 min | Terminar Sesséo

2021-02-03 12:28:41

Carreiras Gerais - Técnico

Dirigente - Superior Dirigente - Intermeédio
Superior

Nao abertura d
o aberturade [ [
procedimento
coneursal T o T o T
Impugnagéo do
pugnag T 0 5 0 5
procedimento
coneursal T o T o T
Falta de

T 0 5 0 g
aprovagéo do
brgao executivo T o T o T
Procediment
rocedimento T [l 0 .
coneursal
improcedente T o T o T
Procedimento

T 0 5 0
concursal em
desenvolvimento T o T [
Total T 0 T 0 T

[ET— e
; ity

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

T 1
T 1
T 0
T 0
T 0
T 0
T 0
T 0
T 0
T 0
T 1

Carreiras Gerais - Assistente

onal

T 12
T 12
T 0
T 0
T 0
T 0
T 0
T 0
T 0
T 0
T 12

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

T:15
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Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:39 min | Terminar Sessao

Ano 2020 Quadro  Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

s Gerais - Técnico
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio
for
Promocs
romogoes H: 0w 0 ]
(carreiras nao
revistas e M 0 M 0 M 0
carreiras
subsistentes) T 0 T 0 T 0
Procedimento
rocedimen H: 0 0w L
concursal
M 0w 0 2
T 0 T 0 T 0
Consolidagao
lidaga H 0 e 0 " 0
da mobilidade
na categoria (3) 0 M 0 M 0
T 0o T 0 T 0
Alteragé
leragao e o (L 0
obrigatéria do
posicionamento 0 0y 0
remuneratdrio
™) 'r [ 0o T 0
Alteragao d
eragaodo yy 0w 0 0
posicionamento
remuneratorio 0 [ 0
por opgao
gestionaria T 0o T [ E 0
(regra) (2)
Alteragao d
eragaodo py 0w 0 i
posicionamento
remuneratério 0 M 0 M [
por opgéo
gestionaria T [ 0 T 0
(excegéo) (2)
Total H: 0 H 0 H: 0
M 0 ™ [ 0
T 0 T 0 T 0

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;

-
aailityaiirs

ico

H 0k ]
M: 0w 0
T 0 T 0
H 0w L.
M: 0 ]
T 0 T 4
H: 0 H: 0
M: 0w 0
L 0T 0
W [ 0
M: 0w Y
T 0o T 0
H 0k 0
M [ 0
T 0o T 0
H 0y "
M: 0 0
T 0 T 0
H; 0 H 4
M: 0 ™ 0
T [ 4

Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total

H 0 H 1 H: 0 H 0 HA
M:0

: 0 0 M 0 L. 1

T 0 T 1 T 0 T 0

H [ 0 [ 0 H4
M:0

M: 0w 0 M 0w g 4

T 0 T 0o T (U 0

" o 0o [ 0 HO
M:0

M: 0w 0w 0w 0 o

L 0o T [ [ 0

" [ 0 . [ 0 HO
M:0

M: 0w 0w 0w 2 o

L 0o T [ 0o T 0

H 0 H 0 H [ H 0 HO
M:0

M: 0 0w 0w Ly 0

T 0o T 0o 0o T 0

H 0y 0 0 0 HO
M:0

M: 0w 0 M 0 L. 0

T o T 0o ™ 0o T 0

H 0 H 1 H 0 H 0 H5

M: 0 M 0 0 M 0 M0

T 0 T 1 T [ 0 T5
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D C AL [)[RF(;;:,O -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:19 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Normal He 0
M: 0
T 0
Extraordinério " 0
M: 0
T 0
Total H: 0
M: 0
T 0

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias normais e em dias de descanso
semanal obrigatério, complementar e feriados.

-ww wuEaEL f;i:“""‘"‘ 3 Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2021 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D AL [)[RE(;;:,O -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 28:40 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Extraordinario Diurno W 1.490
M: 120
T 1.610
Extraordingrio Nocturno 0
M: 0
T 0
Total H: 1.490
M: 120
T 1.610

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagGes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno s6 comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho
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DCAL DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

ntrolo do Registo de Inputs | Relatérios

) de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Lista de Balango Social
Ano 2020
Periodo  Anual
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Total
Descanso semanal W 826
obrigatério '

" 19

T 845
Descanso semanal " 1.106
complementar ’

M: 33

T 1.139
Feriados e 141

M: 12

T 153
Total H: 2.073

M: 64

T 2137

Data da ultima alteragéo

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:40 min | Terminar Sessao

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

RESENDE
2021-02-03 12:28:41

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados

i b Sl
agility i
s :
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Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da dltima alteragao

Exportar para Excel

Casamento
"
M:
T
Protegéo na
M
parentalidade
™:
T
Falecimento
"
de familiar
™:
-
D
oenga "
™:
-
Por acidente
H:
em servigo
oudoensa .
profissional
T
Assisténcia a
H:
familiares
™:
T
Trabalhador-
H:
estudante
™:
T
Por conta do
H:
periodo de
férias. "
T
Com perda
P H:
de
vencimento .
-
Cumprimento
H:
de pena
disciplinar .
-
Greve
H:
M:
-
Injustificadas
H:
M
T
Outros
H
[
-
Total H:
M:
T

2020 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagao

- Data da ultima alteragao

ciras Gerais

Superior

000 000
000 000
[ o T
000 . 000
0,00 M 0,00 M
[ o T
000 . 000
0,00 M 0,00 M
[ o T
000 . 900 .
0,00 M 0,00 M
0o T 9 T
000 . 000 .
0,00 M 0,00 M
0 T 0 T
000 . 000
0,00 M 0,00 M
0 T (U
000 . 000 .
0,00 M 0,00 M
0 T (U
0,00 He 2,00 He
0,00 M 0,00 M
0 T 2 T
0,00 e 0,00 He
0,00 M 0,00 M
[ o T
0,00 H 0,00 H
0,00 M 0,00 M
[ o T
0,00 H 0,00 H
0,00 M 0,00 M
[ 0o T
0,00 e 0,00 He
0,00 M 0,00 M
[ 0o T
0,00 H 5,00 H
0,00 M 0,00 M
[ 5 T
0 H 16 H:
0 M Y
0 T 16 T

Nota: Considerar dias completos de auséncia ou periodos de meio dia

ErT

T
I

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sessao Termina em 29:38 min | Terminar Sessao

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

RESENDE

2021-02-03 12:28:41

0,00

15,00

15
125,00

218,00

343
2,00

0,00

377,00

83,00

460
0,00

23
0,00

0,00

19,50

31,00

51
544
363
906

Técnico

H:

e

\ssistente

161,00

410,00

571
0,00

39,00

0,00

13,00

13
19,00

11,00

36,00

47
202
556
758

as Gerais

acional

\ssistente

405
21,00

25,00

46
1.842,00

1.475,00

3.317
466,00

53,00

519
30,00

0,00

30
6,00

62
0,00

0,00

65,00

39,00

104
2.531
1.968
4.499

Informatica Policia Municipa Jutros

000 000 000 0,00
000 000 000 0,00
0 T 0 T 0 T 0
000 000 000 0,00
0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00
0 T 0 T 0 T 0
000 1,00 000 0,00
0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00
0 T 1 T 0 T 0
000 . 000 000 . 49,00
0,00 M 0,00 M 0,00 M 36,00
0 T 0 T [V 85
000 . 000 000 0,00
0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00
0 T 0 T 0 T 0
000 . 000 000 0,00
0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00
0 T 0 T 0 T 0
000 . 000 . 000 0,00
0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00
0 T 0 T 0 T 0
0,00 H 3,00 He 0,00 H 0,00
0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00
0o T 30T 0o T 0
0,00 He 0,00 He 0,00 He 0,00
0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00
0o T 0o T 0o T 0
0,00 H 0,00 He 0,00 H 0,00
0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00
0o T 0T 0o T 0
0,00 H 0,00 He 0,00 H 0,00
0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00
0 T 0T 0o T 0
0,00 He 0,00 He 0,00 He 0,00
0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00
0o T 0T 0o T 0
0,00 H 2,00 He 0,00 H 2,00
0,00 M 0,00 M 0,00 M 0,00
0 T 2 T 0 T 2
0 H: 6 H 0 H 51
0 M 0 M 0 M 36
(U 6 T 0 T 87

H; 0,00
M: 15,00
T 15,00
H: 194,00
M: 556,00
T 750,00
H: 26,00
M: 25,00
T 51,00
H:2.438,00
M:2.004,00
T: 4.442,00
H: 466,00
M: 92,00
T 558,00
H: 30,00
M: 13,00
T 43,00
H: 31,00
M: 7,00
T 38,00
H: 49,50
M: 98,00
T 147,50
H: 0,00
M: 0,00
T 0,00
H: 0,00
M: 0,00
T 0,00
H: 10,00
M: 6,00
T 16,00
H: 0,00
M: 0,00
T 0,00
H: 104,50
M: 106,00
T 210,50
H:3.349,00
M:2.922,00
T: 6.271,00

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2021 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IET7.




DCAL DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragéo

Exportar para Excel

2020
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Valor (Euros)

Remuneragdes Base

T
T
Suplementos Y
Remuneratdrios (2) ’
T
Prémios de Desempenho .
T
Prestagoes Sociais (1) Y
T
Outros encargos com .
pessoal :
T
Total T

3.762.359,09

3.762.359,09
45.542,69

45.542,69
0,00

0,00
350.275,53

350.275,53
1.032.732,57

1.032.732,57
5.190.909,88

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragédo

Notas: Remuneragéo base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagtes sociais € igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios & igual ao total do quadro 18.1.

i AN Sl
agility i

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:40 min | Terminar Sessao

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

RESENDE
2021-02-03 12:28:41
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D( ; AL [)[RF(:,E“‘_‘} -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:40 min | Terminar Sessao

AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratdrios
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario T 10.972,51
(diumo e nocturno)
T 10.972,51
Trabalho normal nocturno Y 0,00
T 0,00
Trabalho em dias de . 17.236,99

descanso semanal,

complementar e feriados ~ T: 17.236,99
(n&o incluido em trabalho

extraordinario)

Disponibilidade T 0,00
permanente ’

T 0,00
Outros regimes especiais - 0,00
de prestag&o de trabalho ’

T 0,00
Risco, penosidade e T 0,00
insalubridade '

T 0,00
Fixag&o na periferia - 0,00

T 0,00
Trabalho por turnos T 0,00

T 0,00
Abono para falhas T 6.986,83

T 6.986,83
Participagdo em reunides Y 0,00

T 0,00
Ajudas de custo T 1.266,55

T 1.266,55
Representacao T 9.079,81

T 9.079,81
Secretariado - 0,00

T 0,00
Outros suplementos T 0,00
remuneratérios ’

T 0,00
Total T 45.542,69

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

i b Sl
agility i
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D C AL [)[RF(;;:,O -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:10 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagtes sociais
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Abono de Familia . 16.744,76
T 16.744,76
Subsidios no mbito da T 967,77
protecéo da ’
parentabilidade T 967,77
Subsidio de educagdo 0,00
especial ’
T 0,00
Subsidio mensal vitalicio Y 0,00
T 0,00
Subsidio de refeigao T 280.787,45
T 280.787,45
Subsidio de funeral Y 0,00
T 0,00
Subsidio por morte N 0,00
T 0,00
Beneficios Sociais T 0,00
T 0,00
Outras prestagdes T 51.775,55
sociais ’
T 51.775,55
Total T 350.275,53

Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 ¢ igual ao valor de "prestagdes sociais" do quadro 18.2 .
O valor dos "beneficios Sociais" é igual ao total do quadro 18.2.1
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D AL [)[RF(:;:,O -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:30 min | Terminar Sessdo
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Grupos desportivos / . 0,00
casa de pessoal
T 0,00
Refeitérios - 0,00
T 0,00
Subsidio de frequéncia T 0,00
de creche e de educagdo
pré-escolar T 0,00
Colonias de férias T 0,00
T 0,00
Subsidio de estudos T 0,00
T 0,00
Apoio socioecondmico Y 0,00
T 0,00
Outros beneficios sociais T 0,00
T 0,00
Total T 0,00

Nota: o total do quadro é igual ao valor da linha "beneficios sociais" do quadro 18.2

agility i
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D AL [)[RE(;,&O -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:40 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total 13 dias de baixa 4 230 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa
NG
imero total de W 15 e 0
acidentes
M 4 . 0
T 19 T 0
NG N
imero de acidentes e 1 H: 8 H: 4
com baixa
Mm: 0 M: K M: 0
T 1 T 1" T 4
NG
imero de dias de H: 1 H: 109 H: i
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M: 0 42 . 0
ano
T 1 © 151 T 332
NG N
imero de dias de He 0 He 0 He 24
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em : [ [ 1
anos anteriores
T 0 T 0 T 35

Notas:
O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

-hmu wuphE f;i:“"-" i Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2021 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D AL [)[RE(;,&O -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:49 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total 13 dias de baixa 4 230 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa
NG total di
imero total de W 0 e 0
acidentes
M: 1 M: 9
T 1 T 0
Nu de idente
imero de acidentes . 0, 0 0
com baixa
Mm: 0 M: 0 M: 1
T 0o T 0 T 1
Nu de dias d
imero de dias de He 0 He 0 H: 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M: 0 M: 0 M: 39
ano
T 0o T 0o T 39
Nu de dias d
umero de dias de He 0 He 0 H: 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M: [ 0 0
anos anteriores
T 0o T 0o T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.
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agility v




1 Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do
D( A L DIRECAD -GERAL DAS Cigadao | Sesséo Termina em 29:19 min | Terminar Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados
durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Data de criagdo 2021-02-03 12:28:41
Mateus
Bento
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Total
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta i

T 0
Casos de incapacidade T 1
permanente parcial ’

T 1
Casos de incapacidade T 0
permanente absoluta ’
para o trabalho habitual T 0
Casos de incapacidade T 17
temporaria e absoluta '

T 17
Casos de incapacidade T 2
temporaria e parcial )

T 2
Total T 20

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2021 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768,
IE7
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ry Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do
D AL | DIRE CAO -GERAL D"‘"-E‘ Cidadao | Sessédo Termina em 29:29 min | Terminar Sessédo
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista Genérica
Ano 2020 Quadro  Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas
de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criacdo  2021-02-03 12:28:41
Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -

Seleccionar doencas profissionais

Doenca Profissional Codigos Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

Sem doengas profissionais a mostrar...

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2021 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768,
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DIRE
AUT,

DCAL

Editar Balango S

Lista de Balango Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragéo

Exportar para Excel

CAO-GERAL DAS
ARQUIAS LOCAIS

Relatérios

ocial

2020

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Namero
Total dos exames o 129 T
médicos efetuados (2) ’ )
T 129 T
Exames de admiss&o (b]
isséo (b) o, 4o
T 4 T
Exames periodicos (c|
P (©) . 9% .
T 94 T
Exames ocasionais e Y 31 T
complementares (d) ’ ’
T 31 T
Exames de cessagéo de T 0 T
fungdes (e) ) '
T 0 T
Despesas com medicina o
no trabalho ’
T
Visitas aos postos de T 10
trabalho )
T 10
Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

(a) - E igual 2 soma de (b) + (

c) + (d) * (e)

Sl
agility i

i GUEBRIA

eamn

Total (Euros)

Quadro
Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragéo

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
7.943,00

7.943,00

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:40 min | Terminar Sessao

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

RESENDE
2021-02-03 12:28:41
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1 Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do
D AL | DIRE C":‘D -GERAL DA{" Cidadao | Sessédo Termina em 29:30 min | Terminar Sessdo
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencgdes das comissoes de
seguranga e saude no trabalho por tipo

Periodo Anual Entidade RESENDE

Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criacdo  2021-02-03 12:28:41
Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragcao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Total
Reunides da Comiss&o T 0
T: 0
Visitas aos Locais de T 0
Trabalho '
T 0
Outras 1 )
T 0
T: 0
Total T: 0

G
COMPETE =

LHIAD ELBOPFELD 0T WINNER
e S0HYIAIC
i senratnimants Mogioan) 011
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1 Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do
D( AL | DIRECAD -GERAL DAS Cigadao | Sesséo Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de
reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga
incapacitante

Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41
Mateus
Bento
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Total
Alteragéo das fungdes T 1
exercidas .

T 1
Formagé&o Profissional T 0

T 0
Adaptagéo do posto de T 0
trabalho ’

T 0
Alteragéo do regime de T 0
horario de trabalho '

T 0
Mobilidade Interna T 0

T: 0
Total T 1

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2021 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768,
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1 Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do
D AL | DIRE C":‘D -GERAL DA{" Cidadao | Sessédo Termina em 20:37 min | Terminar Sessédo
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 25 - [BS2500] Contagem das ac¢des de formagao e sensibilizagdo
em matéria de seguranca e saude no trabalho
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Data de criagdo 2021-02-03 12:28:41

Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragcao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Total
Agdes realizadas durante T 0
o ano ’

T. 0
Trabalhadores T 0
abrangidos pelas agoes ’
realizadas T: 0

G
COMPETE =

LHIAD ELBOPFELD 0T WINNER
e S0HYIAIC
i senratnimants Mogioan) 011
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D AL [)[RF(:;&,O -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 21:59 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Encargos de estruturade 0,00
medicina e segurangano
trabalho (a) T 0,00
Equipamentos de T 19.751,75
protegéo (b) ’

T 19.751,75
Formagao em prevengso . 0,00
de riscos (c) '

T 0,00
Outros custos com a - 4.669,17
prevengao de acidentes e :
doengas profissionais (d) T 4.669,17

Notas:

a) Encargos na organizagao dos servigos de segurancga e satde no trabalho e encargos na organizagao/modificagdo dos espagos de trabalho;
b) Encargos na aquisigédo de bens ou equipamentos;

c) Encargos na formagao, informagao e consulta

d) Inclui os custos com a identificagéo, avaliagao e controlo dos fatores de risco

-mw wuphE f;i" i Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2021 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D AL [)[RF(:;&,O -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagéo profissional por tipo segundo a duragao da agéo
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Menos de 30 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas T 0 T 0 T 0 T 0
T 0 T 0 T 0 T 0
Externas T 18] | ln O | 0
T 18 T 1 T 0 T 0
Total T 18 T 1 T 0 T 0
Nota:

Relativamente as agbes de formagao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Agdo interna - organizada pela entidade

Agéo externa - organizada por outras entidades

N.° de participagdes = n.° de trabalhadores na agao 1 + n.° de trabalhadores na agdo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agéo n

(exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)
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DCAL |3Rsistisd

Registo de Ir

nputs | Entide

Editar Balango So
Lista de Balango Social
Ano
Periodo
Utilizador de criagao
Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Dirigente - Superior

Internas
T
Externas
T
Total T

cial

2020

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermédio

0 T
0o T
0 T
o T
0o T

Relatérios

g
sallliyaves
"

Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da ultima alteragdo

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sesséo Termina em 29:40 min | Terminar Sessao

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agoes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

RESENDE

2021-02-03 12:28:41

Carreiras Gerais - Técnico

Superior
0 ¢
0o T
2 g
2 T
2 T

10
10

Carreiras Gerais - Assistente

Técnico

N 0
T 0
T 1
T 1
T 1

Carreiras Gerais - Assistente

Operaciona
T 0
T 0
T 5
T 5
T 5

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
T 0 T 0 T 0 T 0 To
T o T o T 0o T 0
T 0 ¢ L 0 5 0 T8
T 0 T 0 T 0o T 0
T o T o T 0o T 0 T18

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2021 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da Gltima alteragao

Exportar para Excel

Dirigente - Superior

Internas

T
Externas

T
Total T

2020

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Dirigente - Intermédio

[
0 T
0 T
0 T
0 T

g
datllvyaes
"

20

20
20

Quadro
Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

Carreiras Gerais - Técnic

Superior

T

T

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:39 min | Terminar Sesso

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agédo

RESENDE
2021-02-03 12:28:41

85

85
85

Carre

écnico

as Gerais - Assistente

Operacional

ras Gerais - Assistente

97

97
97

Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
T 0 . (L (L (U ]
T 0 T 0 T 0 T 0

T 0 T 0 T 0 T 0 T206
T [ 0 T 0 T 0

T 0 T [ [ 0 T206

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2021 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.



DCAL DIRECAQ-GERAL DAS

AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

St

) de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social
Ano 2020

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Agbes internas o 0,00
T 0,00
Acbes externas - 2.018,60
T 2.018,60
Total T 2.018,60

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragéo

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:30 min | Terminar Sessdo

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional
RESENDE
2021-02-03 12:28:41

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formag&o e suportadas pelo orgamento do servigo

RSN A
agilitgaward
iame -
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1 Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do
D AL | DIRE CAG -GERAL D""r:" Cidadao | Sessédo Termina em 25:47 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Numero de trabalhadores T 135
sindicalizados )
T 135
Numero de elementos T 0
pertencentes a ’
comissdes de T: 0
trabalhadores
Total de votantes para T 0

comissdes de
trabalhadores T 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2021 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768,
IE7
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i Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do
D( A L DIRECAO -GERAL DAS Gigadao | Sessao Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Processos transitados do T 0
ano anterior )
T 0
Processos instaurados T 1
durante o ano ’
T 1
Processos transitados T 0
para o ano seguinte ’
T: 0
Processos decididos — T 0
arquivados ’
T 0
Processos decididos — T 0
repreengao escrita ’
T: 0
Processos decididos — T 1
multa ’
T 1
Processos decididos — T 0
suspensdo ’
T 0
Processos decididos — T 0
despedimento por fato ’
imputavel ao trabalhador  T: 0
Processos decididos — T 0
cessacdo da comissédo ’
de servigo T 0

Gl
COMPETE =

LHIAD ELBOPFELD 0T WINNER
eS0TV
tsemputymnts ogieanl 001
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D AL D[REC@O -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:49 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participav

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro  Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41

Utilizador da ultima alteragéo

Data da ultima alteragédo
Exportar para Excel

Regime permanéncia -
Regime permanéncia - meio

tempo inteiro - cmara Regime ndo permanéncia-  Regime ndo permanéncia -
tempo - cAmara municipal - - -
municipal - presidente e camara municipal assembleia municipal
vereadores
vereadores
N.° de Eleitos
T 3 T 0 T 4 T 32 T 0 T 0

Notas:

A preencher apenas pelos municipios.

Néo incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.
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D AL D[REC,‘QQ -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:39 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020 Quadro Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2021-02-03 12:28:41
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

De outra entidade publica,

Do mapa de pessoal do Sem vinculo a Administragao
com vinculo & Administragdo Total
municipio Publica
Publica
Chefe do gabinete
g Y 0 . 0 . 1 T 1
Adjuntos
I T 0 . 0 . 1 T 1
Secretarios
T 0 T 0 T 2 T 2
Total T 0o T 0o T 4 T 4

Nota:
Nos termos e limites previstos no art.° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP sao também incluidos nos quadros 1 a 4
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COMPETE




DCAL

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2020

Periodo  Anual
Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragéo

Exportar para Excel

Dirigente superior (diretor

municipaldiretor delegado)

N.° de cargos previstos Y 0
em regulamento

municipal

N.° de cargos providos 0
em 31/12

Notas:
Informagao incluida nos restantes quadros

Ana Paula Mateus Bento

DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Quadro

Entidade

Data da ultima alteragédo

Dirigente intermédio de 1.°
grau (diretor de
departamento

municipalidiretor delegado)

T 9

Data de criagao

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:39 min | Terminar Sessao

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
RESENDE
2021-02-03 12:28:41

Dirigente intermédio de 2.°
Dirigente intermédio de 3.°
grau (chefe de divisao
grau ou inferior

municipal)
T 6 | 0
T 31| 0

N&o incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissao de servigo, em regime de substituicdo ou em gestao corrente

Nos servigos municipalizados a informag&o sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagéo deliberada pela CM
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Chefe de equipa
multidisciplinar (equiparado a

diretor de departamento

Municipal)
T 0
T 0

Chefe de equipa
multidisciplinar (equiparado a  Total
chefe de divisao municipal)

T o |

T of |



