Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202012/0176
Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Resende
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posigdo remuneratdria de referéncia: 2.2 posigdo da carreira/categoria de
Técnico Superior, €1205,08

0.00 EUR

Caraterizagdo do posto de trabalho: Para além do constante no n.° 2 do artigo
88.9 da LTFP, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado, compete ao trabalhador publico: «Executar fungdes de investigagao;
Estudar, conceber e aplicar métodos e processos cientifico-técnicos na area de
sociologia; Participar na programacao e execucao das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolver projetos e agles ao
nivel da intervencdo educativa, social e motivacional na coletividade, de acordo
com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva
autarquia local; Propor e estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia dos
programas de intervengao social, educacional e motivacional; Proceder ao
levantamento das necessidades da autarquia local; Realizar estudos que
permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na area da educacao,
recursos humanos e outras; Investigar factos e fenomenos que, pela sua
natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidaddos».

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacao Literaria:
Descrigdao da Habilitacao Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Deliberagcéo da Camara Municipal, de 19/08/2020, tomada por maioria, nos
termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Sociologia



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Area Tematica

Sociologia

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Avenida Rebelo Mon

de Resende

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho

iz 4660212 RESENDE Viseu Resende

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Resende (Av. Rebelo Moniz, s/n, 4660-212 Resende),
1 254877653
: 2020-12-09
1 2020-12-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica n.° 238/2020, Série II de 2020-12-09 NUmero:19902/2020

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 1 POSTO DE TRABALHO
TEMPORARIO (TERMO RESOLUTIVO CERTO) Nos termos do artigo 11.° da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral de Trabalho em FungOes Publicas, abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por
Despacho PCM n.° 23/2020, de 23 de outubro, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo deste aviso na bolsa do
emprego publico (BEP), procedimento concursal comum para ocupagdo do
seguinte posto de trabalho temporario e vago no Mapa de Pessoal 2020 do
Municipio de Resende: 1. Identificacdo do procedimento concursal: UM Técnico
Superior (Sociologia). 2. Entidade responsavel pela realizagdo do procedimento
concursal: Municipio de Resende. 3. Ato administrativo que aprova o
recrutamento: Deliberagdo da Camara Municipal, de 19/08/2020, tomada por
maioria, nos termos do artigo 4.0 do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de
setembro. 4. Consultas: 4.1. Consulta externa: A CIM — Tamega e Sousa fez
saber, em declaracdo de 16/07/2020, que «ndo se constituiu, até a presente
data, como EGRA (Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias)»,
mencionada no artigo 16.° do citado Decreto-Lei n.© 209/2009. 4.2. Consulta
interna: O posto de trabalho ndo pode ser ocupado por candidatos em reserva
de recrutamento interna, nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, por tal reserva ndo se ter constituido no
Municipio de Resende em anterior procedimento concursal, nem em
procedimento concursal destinado unicamente para esse efeito. 5. Vinculo de
emprego publico: Contrato de trabalho em fungdes publicas, constituido a termo
resolutivo certo. 5.1. Duragdo do contrato de trabalho: 1 (um) ano. 6.
Caraterizagdo do posto de trabalho: Para além do constante no n.° 2 do artigo
88.0 da LTFP, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado, compete ao trabalhador publico: «Executar funcdes de investigacdo;
Estudar, conceber e aplicar métodos e processos cientifico-técnicos na area de
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sociologia; Participar na programacao e execucao das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolver projetos e acoes ao
nivel da intervencdo educativa, social e motivacional na coletividade, de acordo
com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva
autarquia local; Propor e estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia dos
programas de intervengao social, educacional e motivacional; Proceder ao
levantamento das necessidades da autarquia local; Realizar estudos que
permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na area da educagao,
recursos humanos e outras; Investigar factos e fendomenos que, pela sua
natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidaddos». 6.1. Categoria de
referéncia: O trabalhador a contratar exercera as suas fungdes por referéncia a
categoria de Técnico Superior da carreira geral e unicategorial de Técnico
Superior, sem estar integrado numa carreira, nos termos do n.° 2 do artigo 79.°
da LTFP. 7. Posicionamento remuneratério: A determinar por negociacdo, nos
termos do artigo 38.° da LTFP. 7.1. Posicdo remuneratoria de referéncia: 2.2
posicdo remuneratéria da categoria de Técnico Superior, carreira geral e
unicategorial de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo
Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo, a qual corresponde o montante
pecuniario de € 1205,08. 8. Requisitos de admissdo gerais: A constituicdo dos
vinculos de emprego publicos depende da reunido dos requisitos instituidos no
artigo 17.° da LTFP, ou seja, [a] nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial, [b] 18
anos de idade completos, [c] ndo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
interdicdo para o exercicio daquelas que se prope desempenhar, [d] robustez
fisica e perfil psiquico indispensdaveis ao exercicio das fungles e [e] cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatéria. 9. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em
Sociologia. 9.1. Ndo é admitida a substituicdo do nivel habilitacional por
formagao profissional e/ou experiéncia profissional. 10. Local de trabalho: Pagos
do Municipio de Resende. 11. Area de recrutamento: De acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Em caso de
impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo desta regra, o
recrutamento sera feito de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo determinado e determinavel ou de entre individuos sem vinculo de
emprego publico, sem prejuizo das prioridades e primazias legalmente instituidas
em matéria de recrutamento, por submetimento da atividade e gestdo de
recursos humanos a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, de modo
conforme a ja referida deliberagdo da Camara Municipal, de 19/08/2020. 12.
Impedimentos de admissdo: Por forca da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
citada Portaria n.° 125-A/2019, ndo sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Resende, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento. 13. Métodos de
selecdo: Avaliagdo Curricular, de carater obrigatério, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da LTFP, e Entrevista Profissional de Selecdo, de carater
complementar, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da citada Portaria
n.% 125-A/2019. 13.1. Avaliacdo Curricular (AC): Neste método de selegdo sdo
considerados e ponderados os seguintes parametros, com relevancia para o
posto de trabalho a ocupar: Habilitacdo Académica (HA), Formagao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo do Desempenho (AD). A Avaliagdo
Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a sua classificacdo obtida através da seguinte formula: AC =
(HA x 30% + FP x 25% + EP x 30% + AD x 15%). 13.2. Entrevista Profissional
de Selecao (EPS): Neste método de selecdo sdo considerados e ponderados os
seguintes parametros de avaliacdo: [a] conhecimentos tedricos e praticos dos
problemas e tarefas inerentes a funcdo a exercer; [b] sentido de organizacdo e
capacidade de inovagao; [c] capacidade de relacionamento; [d] capacidade
demonstrada na procura de solugOes, perante situacdes problematicas,
hipoteticamente criadas. A ponderacdo de cada parémetro de avaliacdo é feita
nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 9.° da citada Portaria n.© 125-A/2019. A
Entrevista Profissional de Selegdo, a realizar pelo Juri, tem a duragdo maxima de
20 minutos. 13.3. Exclusdes: Cada um dos métodos de selegdo € eliminatdrio. E
excluido do procedimento o candidato que obtenha uma classificagdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo Ihe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da citada Portaria n.° 125-A/2019.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo,
que exijam a sua presenga, equivale a sua exclusdo do procedimento. 14.
Classificagdo final (CF): A Classificacdo final dos candidatos € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula: CF = AC x 70% +
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Observagoes

EPS x 30%. 14.1. Critérios de ordenagao preferencial: Em caso de igualdade na
classificacdo final entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os
previstos no artigo 27.° da citada Portaria n.°© 125-A/2019. Subsistindo o empate
apos a aplicacdo dos referidos critérios, a ordenacdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo é efetuada, de forma decrescente, em
fungdo: a) do nivel habilitacional mais elevado; b) da maior classificacdo final do
mesmo nivel habilitacional; c) da maior idade. 15. Consulta do processo
concursal: As atas das reunides do Jdri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final, serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas por escrito. 16. Publicidade da lista unitéria de ordenagao
final: Depois de homologada, a lista unitaria de ordenacdo final é afixada no
Setor de Atendimento ao Municipe, nos Pagos do Municipio de Resende, e
disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de Resende, em www.cm-
resende.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica.
17. Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: Elisabete de Oliveira Macedo
(Técnica Superior — Sociologia — Municipio de Amarante); Vogais Efetivos: Bruno
Daniel Ferreira de Almeida Pinto (Técnico Superior — Area Juridica — Municipio de
Resende) e Isabel Estrela Ribeiro Carvalho (Técnica Superior — Sociologia —
Municipio de Amarante); Vogais Suplentes: Manuel Alberto Pereira Teixeira
(Técnico Superior — Secretariado de Administragdo — Municipio de Resende) e
Rogério José Pinto (Técnico Superior — Recursos Humanos — Municipio de
Resende). 17.1. Substituicdo: Nas faltas e impedimentos da Presidente do Juri, o
primeiro vogal efetivo € quem a substituird. 18. Formalizacdo das candidaturas:
As candidaturas devem ser formalizadas preferencialmente em suporte
eletronico, mediante o preenchimento de um formulério, devidamente datado e
assinado, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Resende, em www.cm-
resende.pt, e no Setor de Atendimento ao Municipe, nos Pagos do Municipio de
Resende. Admite-se ainda a apresentacdo da candidatura em suporte de papel,
remetida por correio registado, com aviso de recegdo, ao Presidente da Camara
Municipal de Resende (Av. Rebelo Moniz, s/n, 4660-212 Resende), até ao fim do
prazo fixado neste aviso ou entregue pessoalmente no Setor de Atendimento ao
Municipe, entre as 9h00 — 12h30 e as 13h30 — 17h00. 18.1. Apresentacdo de
documentos: As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo: [a] formulario de candidatura, corretamente
preenchido e assinado; [b] fotocopia simples ou autenticada do certificado de
habilitagGes literarias ou de outro documento legalmente idéneo; [c] curriculum
vitae devidamente datado e assinado pelo candidato; [d] quando aplicavel,
declaracdo auténtica, emitida pelo drgdo ou servico publico de origem, datada
em momento coincidente com o periodo de apresentagdo de candidaturas, da
qual conste, de modo inequivoco, a modalidade do vinculo de emprego publico,
a descricdo detalhada da atribuigdo, competéncia ou atividade que executa, o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao publica e, também, a
avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em
que o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.
18.1.1. Incumprimentos: A ndo apresentacdo dos documentos referidos no
ponto 18.1. determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, de
acordo com o previsto no n.° 8 do artigo 20.° da citada Portaria n.° 125-A/2019.
E exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos dos
factos por eles indicados no curriculum vitae sobre os parametros da Avaliagdo
Curricular, para que possam ser considerados e ponderados. 19. Quota de
emprego para candidatos com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para os candidatos com deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, serdao garantidas as quotas
de emprego. No presente procedimento o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 19.1. Declaragdo sob compromisso de honra: Os candidatos
com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo. 20. Publicidade do
procedimento concursal: O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego
publico (BEP), na 2.2 série do Diario da Republica (por extrato) e no sitio da
internet do Municipio de Resende, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da citada
Portaria n.% 125-A/2019. Resende, 11 de novembro de 2020. O Presidente da
Camara Municipal, (Dr. M. Garcez Trindade)




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



