Municipio de
Resende

PROPOSTA

NORMAS PARA ATRIBUICAO DA PRE-REFORMA NA MODALIDADE DE SUSPENSAO DA
PRESTACAO DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

De acordo com o artigo 284" (Anexo) a4 Ler n® 3372014, de 20 de junho (Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Piblicas), considera-se pré-reforma a siluagin redugde ou de suspensao da prestagae do trabalho
em que o trabalhador com idade 1gual ou superior a 35 anos mantém o direito a receber do empregador
publico uma prestagio pecunidria mensal ate a daa da extingdo da situacdo de pré-reforma.

De acordo com o n.” 4 do artigo 286.° da Lei acima mencionada as regras para a fixagdo da prestagio a
ainbuir na situagao de pré-reforma que corresponda a suspensiao da prestagio do trabalhe sdo fixadas por
decreto regulamentar.

Com a publicagio e cntrada em wvigor do Decreto Regulamentar n.® 2/2019, de 035 de levergiro, esia
matéria passou a estar regulamentada ¢ foram estabelecidas as regras para a fixagdo da prestagio
pecunidria a atribuir na situaglo de pré-reforma que corresponda 3 suspensiio da prestagiio do trabalho em
fungdes publicas,

Estabelece o Decreto Regulamentar n.® 272019 de 03 de fevereiro, no scu artigo 3.7 que o monlante nicial
da prestacdo de pré-reforma € fixado por acordo entre empregador publico e trabalhador, ndo podendo scr
superior a4 remuneracdo basc do trabalhador na data do acordo. nem mfenor a 25 % da refenda
remuneragdo. a qual, é atualizada anualmenie em percentagem igual 2 do aumenio de remuneracio de que
o trabalhador beneficiaria se estivesse no pleno exercicio das suas fungdes.

Ora. aqui chegados. conclui-se que a lei deixou a preceito de cada entidade empregadora piblica a
decisio sobre 08 montantes da prestagao de pré-reforma.

Assim, esta liberdade de dectsao deve. obedecer aos principios gerars da atividade administrativa na
administragao publica, designadamente ao principio da prossecugdo do interesse publico e da protegao
dos direitos ¢ interesses dos cidaddos . principio da boa administragie ¢ principio da igualdade, previstos
respetivamente no artigo 4.°. 5% ¢ 6.° do Codigo de Procedimento Administralivo — Decreto-Lej n.®
4/2015 de 7 de janeiro.

Face ao exposto, no sentido de tornar transparente todo o processo de decisdo, em relagio aos acordos a
estabelecer com aos wabalhadores do Municipio de Resende. apresento. as seguintes Normas
Orientadoras 3s quais qualquer acordo estabelecido enire as partes (entre os trabalhadores € o Mumicipio
de Resende) deve, ficar subordinado:

Artigo 1.°
Trabalhadores com idades entre 0s 55 e 05 539 anos

Aos rabalhadores com idade igual ou superior a 55 ancs e até completar 60 anos, € atribuida em fuagéo
dos anos de servigo a seguinte remuneragdo base:

a) Com pele menos 15 anos de servigo na administragdo piiblica. € atribuida 40% da remuneracao base.
b) Com pelo menos 25 anos de servigo na admsnistracio puiblica, € atribuida 42% da remuncragio base,
¢) Com pelo menos 30 anos de servico na administragdo piblica, ¢ ainbuida 45% da remuneracao hase,

Artigo 2.°
Trabalhadores com idades entre os 60 e 0s 61 anos




Aos trabathadores com idade tgual ou superior a 60 anos ¢ alé cornplelar 62 anos, ¢ atribuida em funcio
dos anos de servigo a seguinte remuneragio base:

a) Com pelo menos 15 anos de servigo na administragdo publica, é atribuida 35% da remuneragio base:
b) Com pelo menos 25 anos de servigo na administrag v publica. € atribuida 57% da remuneragao base:
¢) Com pelo menos 30 anos de servigo na administragdo publica, é atribuida 60% da remunerago base.

Artigo 3.7
Trabalhadores com idades entre 0s 62 ¢ 05 63 anos

Aos rabalhadores com 1dade igual ou superior a 62 anos e até complelar 64 anos, € atribuida em fungido
dos anos de servigo a seguinte remuneragic base:

a) Com pelo menos 15 anos de servigo na administrag@o piabhica, € atribuida 85% da remuneragao base.
b) Com pelo menos 25 anos de servigo na adminisiragio piiblica. é atribuida 86" da remuneragiio base.

i

c) Com pelo menos 30 anos de servigo na administragio pibhica, é atribuida 87% da remuneragio base.

Artigo 4.7
Trabalhadores com idades entre os 64 ¢ 0s 65 anos

Aos wabalhadores com idade 1gual ou superior a 64 anos e até completar 635 anos, € atribuida em fungio
dos anos de servigo a seguinie remuneragao base:

a) Com pelo menos 15 anos de servigo na administragic piblica, € atribuida 90% da remuneracio base.
b} Com pelo menos 23 anos de servigo na administragao piblica, € awribuida 91% da remuneragio base,
¢) Com pelo menos 30 anos de servigo na administragioe pdblica, é atribuida 92% remuneragdo base.

Artigo 5.°
Trabalhadores com idade igual ou superior a 65 anocs

Aos trabalhadores com idade igual ou superior a 65 anos ¢ até a idade normal de acesso a pensdo de
velhice {(em 2020, 66 anos € 5 meses), € atribuida em fungio dos anos de servigo a seguinle remuneragao
base:

a) Com pelo menos 15 aros de servico na administragao pdblica. é atribuida 95%remuneragio hase.

b) Com pelo menos 25 anos de servigo na administracio publica, é atribuida 96% remuneragio base.

c) Com pelo menos 30 anos de servigo na administragde publica, é atribuida 97% remuneragio base.

Artigo 6.°
Parecer prévio

a) Os acordos de pré-reforma estabelecidos ac abrigo das disposigdes previstas nos artigos antertores,
carecem de parecer favordvel, por parle do dingente da respeliva drea. tendo em consideragido a
mexisténeia de prejuizo para o servigo ¢ da ndo necessidade da substituic@o do (rabalhador.

b) Na eventuahidade de o trabalhador ndo eslar afeto a nenhuma Divisdo, ou, em caso de vacatura do
lugar, o parecer deve ser emitido pele Vercador/a da drea dos Recursos Humanos., ou pelo Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 7.°
Contetado do acordo de pré-reforma

No acordo de pré-reforma devem, constar, pelo menos. as seguintes indicagdes:
a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicic da situagido de pré-reforma;

c) Montante da prestacio de pré-reforma;

d) Os direitos do trabalhador (sem prejuize daqueles que resuliam da lei).




Artigo §8.°
A iniciativa do acordy de pré-reforma

a) A iniciativa cabe a qualquer das partes, trabalhador ou empregador piblico. No caso de iniciativa do
empregador piblico. a vontade deve ser mamfestada através da apresentagao de documento escrito.
dirigido ao trabalhador.

b) No caso de iniciativa por parte de trabalhador. este deve dirigir o requerimento ao dirigente maxime do
servigo a que pertence (Presidente da Camara Municipal de Resende). Em qualquer caso, a situagio so
pode constituir-se por acordo entre ambas as partes, apos obtengdo de parecer prévio favordvel previsio
no arlige 6.°,

Artigo 9.7
Extin¢ao da situacio de pré-reforma

a) A situagdo de pré-reforma extingue-se por qualquer uma das formas previstas no artigo 287.° (Anexo) &
Lein” 353/2014, de 20 de junho.

b) O wrabalhador deve. apresentar. obrigaloriamente o pedido de reforma/aposentagio. a4 Seguranga
Social. ou & Caixa Geral de Aposentagdes, consoante 0s casos. no prazo maximo de 135 dias seguidos apds
ter completado a idade normal de acesso & pensdo de velhice (em 2020, 66 ancs e 5 meses), sob pena de
exlingdo imediala do acordo de pré-reforma.

Artigo 10.°
Interpretagio
Compete a0 Presidente da Camara decidic sobre eventuais dividas de interprelacdo ou omissoes das
prescnles normas.
Artigo 11.°
Entrada em vigor
A presentes normas entram em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagio por parte da Camara Municipal

de Resende.

Resende, 08 de junho de 2020

O Presidente da Cimara,




