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T Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
DC AL | PIRECRO-GERAL DAS g ! ! ! : :
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro  Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:06
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Comissaode | o] [ 5] Ll o] o] o] o . 0] 4l o] 1 w6
Servigo " 3
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Total H: 0 H 5 H: 18 H: 1M H 107 H: 0 H 2 H 0 H 4 H 147
M: 0 M 0 M 28 M 26 ™ 7 m 0 ™ 0 M 0 ™ 3 M 134
T 0o T 5 T 46 T 37 T 184 T 0 T 2 T 0 T 7 T 281
Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual
A
N&o incluir: eleitos locais; iarios PEPAL/IEFP; prog oct is; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relagéo juridica - Comisséo de Servigos / Carreira — Outros
Incluir ainda ( ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e ndo descriminadas - regra, relago juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ( e nao Nomeagao) e carreira Outros.
v
/AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relagao juridica e carreira.
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D C AL ‘ DIREQE&O .GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sess@o Termina em 29:19 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro  Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Mendes Data de criagdao  2019-02-04 10:35:06
Utilizador da ultima alteragéo - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total
w0
T 0
w1l
T 2
Total H: 1
M: 1
T 2

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagéo de trabalho ndo subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educagao
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7 Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sessao Termina em 29:58 min | Terminar Sessao
DC AL | DIRECAO-GERAL DAS " ! : ! ! !
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro  Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:06
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Geras - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Mercsce | o o o o i o o o] o w o
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Tou o] o] o] o] of o] .l o] of ol w0
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w o] o] o]yl CI o] yl o] I o] yl oJq >
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Total H: 0 H 5 H: 18 H: 1M1 H 107 H 0 H 2 H 0 H: 4 H 147
M. 0 ™ 0 ™ 28 M 26 M 77 ™ 0 ™ 0 ™ 0 ™ 3 M 134
T 0 T 5 T 46 T 37 T 184 T 0 T 2 m 0 T 7 T 281
Nota: O numero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual
A
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; p I s ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda i ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras néo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.
v
Coordenadores técnicos/encarregados gerais ionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.
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T Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sessao Termina em 29:58 min | Terminar Sesséao
DC AL | PIRECAO-GERAL DAS " ! ! ! : :
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro  Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:06

Utilizador da ultima alteragao Data da dltima alteragdo -

Exportar para Excel

Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio X Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Aes il o] o] 6] 1wl 4] 0] 0] 0] o] w21
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Total H: 0 H 5 H 18 H: 11 H 107 H 0 H 2 H 0 H 4 H 147
M 0 ™ 0 ™ 28 ™ 26 M 77 ™ 0 ™ 0 ™ 0 ™ 3 M 134
T (VN 5 T 46 T 37 T 184 T 0o ™ 2 T [ 7 T 281
Nota: O numero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual
A
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda i ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e ndo descriminadas — carreira Outros .
v
Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras
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'y Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 28:38 min | Terminar Sessao
DC AL | DIRECAO-GERAL DS P : : : ! !
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro  Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:06
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Gltima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Geras - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
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Total H: 0 H 5 H: 18 H: 11 H 107 H: 0 H 2 H 0 H 4 H 147
M 0 M 0 ™ 28 ™ 26 M 7 ™ 0 ™ 0 ™ 0 ™ 3 w134
T 0 T 5 T 46 T 37 T 184 T 0 T 2 T 0o ™ 7 T 281
Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual
A
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relagao juridica - Comiss&o de Servigos / Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros. v
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i Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
D AL | DIRECAO GERAL DAS " : ! : : :
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs = Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:06
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
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Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que ser&o excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total ndo sera igual ao do quadro 1
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DCAL DIRECAC -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro
Periodo  Anual Entidade
Utilizador de criagdo Inés Mendes Data de criagao

Utilizador da dltima alteragdo -
Exportar para Excel

Data da ultima alteragao

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sessao Termina em 29:58 min | Terminar Sesséo

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

RESENDE

2019-02-04 10:35:06

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Suporior esietonto Téonon esstonte Operaciona Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
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Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)
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Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo

Ano 2018 Quadro  Quadro 7 - [BS700] Contagem dos { ereg os durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo
e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagao  Inés Data de criagdo  2019-02-04 10:35:06
Mendes
Utilizador da dltima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico ~ Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
. o] o] 5] o] EI o] o] o] of w13
concursal M 10
wl of o] 7]l o] l 3] o] o] o] yl o »
T 0o ™ [ 12 T 0o ™ "M T 0o ™ 0 T [ 0
Gedéncia de ol o] | 0] 1 ]l 1]l 0]yl 0] ! 0] o] 3
interesse publico 1
ul o] 0] 1]l o] 4l 10] | o] 0] ! o] 9 ° “
T 0o ™ [ 2 T 1 T "” T 0 T 0 T 0 T 0
Mobiidade intemaa [ 0] il 0] 0] 0] o] 0] Ll 0] 0] 0] 0
06rgéos ou servigos M; 0
wl of o] o] of l o] o] 0] ! o] o .
T 0o T 0 T o T 0o T 0o T 0o T 0T o T 0
Regresso de ul o] o] I o] o] 4l o] ] o] o] o] 0] 0
licenga M 0
il o] o] ! o] 0] o] o] o] o] o .
T 0o ™ o T [ 0o ™ 0o T 0o ™ 0 T 0 T 0
Comisséo de ul o] 2] o] o] o] ] o] o] o] [ 0] 2
servigo M 1
il 0]l o]l [ 0] o]\l o]l o] o] 1]
: 3
T 0o ™ 2 T [ o ™ o T 0o ™ 0 T 0 T 1
ceacpicEAGPA | 0] o] I 0] o] 0] o] o] 0] w 0
M 0
wl 0] wl 0wl o] wl 0] wl o) 0] 0] wl o] wl 9.
T 0o T 0 T 0 T 0o T 0o T 0 T o 0o T 0
Outrassiuagbes [ 0] 0] Ll 1]yl o] 2] 0] 4l o] o] o] 3
M. 2
i LI o]l 2]y o LIV o] CI o) .
T 0o T 0T 3 T 0 T 2 m [ o T o T 0
Total H: 0 H 2 H 7 H 1 M H 0 H 0 H 0 H 0 H 21
M: 0 M 0 ™ 10 ™ 0 wm 13 ™ 0 m 0 M 0 M 1 ™ 24
T 0o ™ 2 T 17 T 1 T 24 T o ™ 0 T [ 1 T 45
Nota: Consit o total de iti pela 12 vez ou ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive
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T Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sessao Termina em 29:58 min | Terminar Sesséao
DC AL | PIRECRO-GERAL DAS g ! ! ! : :
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:06
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico ~ Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio X Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
ol o] o i 0] o i o i ok o
wl 0] o] 0] 0] 0] 0] 4l o] 0] of ™ 0
T: 0
T 0o ™ o T 0o ™ o T o T 0o ™ 0 T [ 0
Revogagao (mitvo | o] Ll o] CI 0] o] o] o] of 0] 0
acordo) w0
i 0] o]l o] 0] o] 0]l o] o] 0] o
T 0o ™ [ 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0
Resolugao ou ul o] o] o] o] o] o] 4l o] o] 0] 0
4o (iniciativa Y
do ) ul 0] o i 0] wl 0l yl o o] LIV 0 q.> .,
T 0o ™ [ 0o ™ 0 T 0 T 0o ™ 0 T 0 T 0
Resolugao, Denincia [ 0] .l o] 0] 0] .l o] 0] .l o] o] 0] 0
ou a M: 1
(niciaiva do ! 0] LI 0] 0] 1w 0] LI 0] 0]
trabalhador) T !
T 0o ™ 0o T 0o ™ 0o T 1 T 0o ™ 0 T o T 0
Sangéo disciplinar H:\ o] H:\ 0] H:\ 0] H:\ o] o] H,‘ 0] H_\ o] I 0] H\ o] 0
M: 0
! o] LI o] ! LI o)l 0] LI 0] ! o]
0
T 0o ™ [ 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T [V E 0
Concluséo sem ul o] .l o] o] 0] .l o] o] .l o] o] 0] 0
sucesso do periodo Y
il 0] LI 0] 0] o] 0] LI 0] o] .
T 0o ™ 0 T 0 T [ [ 0 T 0 T 0o T 0
Fim da situagdo de H:\ o] H:\ o H:\ o] H_\ o] Hv\ o H_\ 0] H_\ o] H\ o] 0
mobilidade interna Y
il CI o] CIW o) o] o] LI o] .
T 0o ™ o T 0o ™ 0o T 0 T 0o ™ 0 T o T 0
Fimdasiuagaode | o] o] o] o] ,l o] o] 4l o] o] .l o] 0
cedéncia de interesse w0
piblco il 0] LI 0] 0] o] i of I o] oqa> .
T o ™ 0o T o ™ 0o T 0 T 0o ™ 0 T o T 0
Mo m o o I o T o o o ] o w1
i 0] o] 0] 0] o] o] o] o] o] ™0
! E M M i "
T 0o T 0o T 0o T 0o 1 T 0o T o T o T 0
Reformalaposentacgo |, | o] .l o] .l o] o] .l 2] o] Ll o] | Ll o] 2
% 0
il 0] o] o] 0] o] of LI 0] o] )
T 0o T 0o T 0o T 0o 2 T 0o T o T o T 0
Limite de idade Wl o] .l of ol o] .l o] I o] .l o] .l o] I o] v o
0
i 0] 4 o] 0] 0] o] 0] o] 0] o " .
T 0 ™ 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Cessagao da ul o] o] | of of o] of .l o] | of ol v o
comisséo de servigo w1
w o] 17l o] yl o] o]yl of o] o] \l CI .
T [ 1 T 0 ™ 0 T 0 T 0 ™ 0 T 0 T 0
Outros ul 0] il o] 2] 2] 2] 0] il 11l 0] 1w 8
M: 2
wl o] o] 1l 0] 1]l 0] o] 0] 4 o]
T 10
T 0 T 0 T 3 T 2 T 3 T 0 T 1 T o T 1
Total H: 0 H 0 H 2 H 2 H 5 H 0 H 1 M 0 H 1K 1
M: 0 m 1 ™ 1 ™ 0 M 2 ™ 0 m 0 ™ 0 m 0 M 4
T 0o T 1 T 3 T 2 T 7 T 0o T 1T o T 1. T 15
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DCAL ‘ DIRECAD-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Ano 2018 Quadro Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:06
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Gltima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Néo abertura de . o] . o] 4 8] .l 3] 4l 1] 4 0] 4 o 4 o] 4f o] 2
procedimento
concursal T [ o T 8 T 3 T " m 0 T o T 0 T 0
2040 N o] . of . o] of . o] of . o] o] of 0

procedimento
concursal T [ o T o T 0 T (U 0 T o T 0 T 0
Falta de aprovagao do T:\ 0] Tj 0] T,‘ o] Tj 0] T_\ o] Tj 0] T_\ 0| Tj o] T\ o] T 0
orgéo executivo

T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T o T 0
ocesmens | o] o] 9 o] .| 9 o] . 9 o] | o r 0
concursal
improcedente T 0o T 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

. of . ol . 7] 4l o] 12 ] o] . o] I o] .f of 19
concursal em
desenvolvimento T 0o T 0o T 7 T 0 T 12 T 0 T 0 T 0o T 0
Total T [ [ 15 T 3 T 23 T 0 T 0 T 0 T 0 T 4

LwpL
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7 Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
DC AL | DIRECAO-GERAL DAS " ! : ! ! !
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro  Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:06
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Pomogses | i o o 0] o o o 9 o w o
(carreiras néo M 0
revistas & ul 0] 4l o] 0] ! 0] 4l 0] 0] 4 o] o]l o
carreiras B 0
" T 0o ™ o T [ 0o ™ [N 0o ™ 0 T 0 T 0
subsistentes)
. o] 4l o] 5] 4l of 4l CI| o] o] o] ol w13
conursal M 10
wl o] o] i 7]l o 3]l o] o] o]l o]
L 23
T 0o ™ 0o T 12 T 0o ™ "M T 0o ™ 0 T 0 T 0
c 2002 | of o] o]yl o] Ll o] o] o] of ol o
mobilidade na 0
categoria @) o] LI 0] 0] o] o] I CIp! 0] .
T 0o ™ o T o T 0o ™ o T 0o ™ 0 T 0 T 0
Aleragao . o] o] 4] 4] 4l 57) o] 2| | o] Ll 1w es
obrigatoria do M 55
. o] o] 1]l 18]yl 25] o] o] o]l 1]
remuneratorio (1) 123
T 0o ™ [ 15 T 2 T 82 T 0 T 2 T 0 T 2
Alteragao do ul o] .l of o] .l o] .l o] I o] I o] o] o] v o
M 0
. of o] o]yl o] o] o] o] ] o] o]
por opgéo 0
. T 0o T 0 T o T 0o T o T 0o T 0T o T 0
gestionaria
(regra) (2)
Aeragaodo | o] ul LI o] of o] 4l of LI LI of w0
M: 0
w 0] LI LI 0 LI 0] LI LI o
por opgéo 0
L T 0o ™ [ [ 0o ™ [ 0 ™ 0 T 0 T 0
gestionaria
(excegao) (2)
Total H: 0 H: 0 H 9 H 4 H 65 H: 0 H 2w 0 H 1 Ho 81
M: 0 M 0 M 18 M 18 ™ 28 M 0 ™ 0 M 0 M 1 ™ 65
T 0o ™ o T 27 T 2 T 93 T 0o ™ 2 T 0 T 2 T 146

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
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z Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sess&o
DC AL ‘ DIREGAC -GERAL DAS P ! ! ! ! ‘
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro  Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Mendes Data de criagao  2019-02-04 10:35:06
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total

Total H:

o o o o

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias
normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

-u-—uﬁn'-m'»---L . I]‘;'W“ i Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DfREC;\O G E RAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sess@o Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
- 2
DC \L AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Mendes Data de criagdo 2019-02-04 10:35:07

Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteragao -

Exportar para Excel
Total

Extraordinario Diurno He 970

w0
T: 970

Extraordinario Nocturno H: I:I

T 0
Total H: 970
M: 0
T 970

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno s6 comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

e -'a--wu-.--l- Ill;:lm ; Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D C AL ‘ DIREQE&O .GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sessado Termina em 30:00 min | Terminar Sess&ao
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2018 Quadro  Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:07
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Descanso semanal He 745
obrigatério
w0
T 745
Descanso semanal e 891
complementar
]
T 891

Feriados H:
w0

T 152
Total H: 1.788
M: 0
T 1.788

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados

agllryaward.

i
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7 Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:58 min | Terminar Sessao
DC AL | DIRECAO-GERAL DAS g ! : : ! !
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro  Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:07
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Casamento | 0,00] 000] | 000 000] 000] | 000] [ 000] [ 000 | 0,00] 0,00
N o%e] | 000] | o00] | 0%0] | o00] | oa] | 0a0] | o00] | om] ™ 000
! : / ! / : = o
T o T o ™ 0o ™ o T o T [ 0o T 0o T 0
Protegaona [ 000] 000] . 27,00] [ 120,00] [ 78,00 [ 000] | 000] . 000] ] 000] 22500
M: 263,00
wl 0,00] | 0,00] 138,00] [ 101,00] | 24,00] [ 0,00] | 0,00] 000] 0,00
488,00
T o T [ 165 T 221 T 102 T [ 0o T 0o T 0
Falecimento | 0,00] | 000] 000] | 300] 27,00] [ 000] | 4,00] |, 000 | 400 W 3800
de familiar M: 64,00
wi 0,00] ] 000] 1.00] [ 1100] 50,00] [ 000] ] 000] 000] 2,00] ’
’ ' 102,00
T [ 0o ™ 1 T 14 T 77 T 0 T 4 T (U 6
Doenca ul 000] [ 20,00] 106,00] [ 2400] | 1.411,00] | 000] [ 000] | 000] [ 175,00 H: 1.736,00
ul 000] [ 0,00] 128,00 [ 339,00] 972,00 | 000] [ 0,00] 000 [ o00] ™ 1:439,00
T: 3.175,00
T o T 20 T 234 T 363 T 2383 T 0o T 0o T o T 175
Poracidente [ 000] 000] . 000] ] 000] 67,00] [ 000] | 000] . 000] ] 0,00] 1 67,00
em servigo ou : . . : M 69,00
doenga . 0.00] ] 0.00] 300] 54,00] | 1200] | 0.00] 0.00] ] 000] 0,00] '
profissional 136,00
T o T o ™ 30T 54 T 79 T [ 0o T 0o T 0
Assistenciaa | 000] [ 000] .| 000] [ 000] | 42,00 [ 000] [ 000] | 000] [ 1500] W 57,00
familiares M: 33.00
wl 000] [ 000] | 1100] ] 1200] [ 1000] | 000] [ 000] | 000] ] 0,00] "
’ ' 90,00
s [ o T 1" T 12 T 52 T [ 0o T 0o T 15
ul 0,00] 000] | 000] [ 900] | 000] [ 000] [ 000] | 000] [ 0,00] H 9,00
estudante M 0,00
wl 0,00] 0,00] | 000] | 000] | 000] | 000] [ 0,00] | 000] | 0,00] ’
! 2 ! ! 0,00
s 0o ™ o ™ o ™ 9 T o T 0o T 0o ™ 0o T 0
Porcontado | 000] [ 300] 16,00] [ 22,00] ] 3450] | 000] [ 7.00] [ 0,00] ] 000] H 8250
periodo de ) ) ' ) M 158,50
el 000] | 000] | 000 | @s] | 800 | 000] | 000] | 000] | opo] ¥ 19980
T o T 3 T 46 T 7nom 115 ™ 0 T 7 T o ™ 0
Comperdade | 000] [ 000] 000] | 000] | 000 | 000] [ 000] 000] | 0,00] 0,00
M 0,00
ol on0] | 000] | 000] | 000 | 000] | 000 | 000] | 000] | o] 0
T 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0 T 0
c ul 000] [ 000] [ 000] | 000] | 000 | 000] [ 000] [ 000] [ 000] w000
depena M 0,00
AN 000] | 000] | 000] | 000] | 0%0] | o00] | 000] | 000] | o) 0%
T 0 T 0 ™ 0 ™ 0 T 0 ™ 0 T 0o T 0 T 0
Greve il 00| 000] [ 000] [ 1,00] 1200] [ 000] 000] [ 000] [ 100] Ho 14,00
wl 000] [ 0,00] [ 400] [ 800] 4200 [ 000] [ 0,00] | 000] ] oo0] M 5400
’ ’ ’ 68,00
s [ o ™ 4 T 9 T 54 T o T 0o T o 1
ol 000] [ 000] [ 000] | 000] | 000 | 000] [ 000] [ 000] [ 000] w000
wl 000] [ 000] | 0,00] 000] | 000 000] [ 000] | 0,00] ooo] M 000
) 2 : T 000
s [ o T o T o T o ™ o T 0o ™ o 0
Outros ul 000] [ 10,00] | 28,00] [ 17,00] [ 159,50] | 000] [ 6,00] | 000] | 400] w. 22450
ul 000 | 0.00] | a950] | 7a00] | 12000] | 000] | 0.00] | 000] | 000] M 25250
T: 477,00
T 0 T 0 T 78 T 9 T 289 T 0 T 6 T 0o T 4
Total H: 0 H 33 H: 177 H: 196 H 1.831 H: 0 H 17  H 0 H 199  H: 2.453,00
M 0 M 0 ™ 365 M [ 1319 M 0 M 0 ™ 0 M 2 M:2.333,00
T 0o T 33T 542 T 844 T 3150 T: o T 17 T 0o T 201 T 4.786,00

Nota: Considerar dias completos de auséncia ou periodos de meio dia
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Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar

DC AL ‘ D'REC}E&O‘GE RAL DAS Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Mendes Data de criagdo 2019-02-04 10:35:07
Utilizador da ultima alteracdo - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Remuneragoes Base T 3.064.425,81

T 3.064.425,81
Suplementos T 39.876,27
Remuneratoérios (2)

T 39.876,27
Prémios de Desempenho T’

T 0,00
Prestagdes Sociais (1) T 323.931,82

T 323.931,82
Outros encargos com | 1.012.515,05
pessoal

T 1.012.515,05
Total T 4.440.748,95

Notas: Remuneragéo base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagdes sociais € igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios € igual ao total do quadro 18.1.
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SIIAL - Formulario Genérico

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar

DCAL DIRECAC-GERAL DAS Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:07
Utilizador da dltima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)

Trabalho extraordinario

6.085,63

=

(diurno e nocturno)

a

= b

6.085,63

Trabalho normal noctumno

=

= b

0,00
12.853,37

Trabalho em dias de

descanso semanal,

=

complementar e feriados 12.853,37
(n&o incluido em trabalho

extraordinario)

=

Disponibilidade
permanente

=

= b

0,00

Outros regimes especiais

de prestagao de trabalho

a

= e

0,00

Risco, penosidade e

insalubridade

—

= =

0,00

Fixagao na periferia

=

= h

0,00

Trabalho por turnos

=

e

0,00
5.776,93

Abono para falhas

a

= =

5.776,93

Participagéo em reunides

4

= b

0,00
3.829,52

Ajudas de custo

T: 3.829,52
Representagdo T 11.330,82
T 11.330,82

-

= b

0,00

Outros suplementos

remuneratorios

=

0,00
Total T: 39.876,27

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

CHMRTTT
FRTECT
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SIIAL - Formulario Genérico

DCAL DIREGAQ-GERAL DAS Sessdo
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs

Registo de inputs | Entidade:

Editar Balango S

Lista de Balanco Social

>
]

o

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da dltima alteragdo
Exportar para Excel

Valor

Abono de Familia T

T:

Subsidios no ambito da

protegdo da

=

= b

parentabilidade

Subsidio de educagédo

especial

=

= h

Subsidio mensal vitalicio

—

4 o

Subsidio de refeicdo

—

4 o

Subsidio de funeral

=

= b

Subsidio por morte

=

= b

Beneficios Sociais

s participaveis

ocial

2018
Anual

Inés Mendes

(Euros)

Relatérios

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da dltima alteragdo

19.304,24

19.304,24
4.020,09

=

4.020,09

0,00

0,00
267.219,91

267.219,91

0,00
1.286,70

1.286,70

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

RESENDE
2019-02-04 10:35:07

T 0,00
Outras prestagdes T 32.100,88
sociais

T 32.100,88
Total T: 323.931,82

Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestagdes sociais" do quadro 18.2 .
O valor dos "beneficios Sociais" é igual ao total do quadro 18.2.1

mmast s Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SIIAL - Formulario Genérico

DCAL DIREGAQ-GERAL DAS Sessdo
AUTARQUIAS LOCAIS

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

>
]

o 2018

Periodo Anual

Utilizador de criagdo Inés Mendes

Quadro
Entidade

Data de criagao

Utilizador da dltima alteragdo - Data da dltima alteragdo

Exportar para Excel

Grupos desportivos /
casa de pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia
de creche e de educagao
pré-escolar

Colonias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconomico

Outros beneficios sociais

Total

Valor (Euros)
oY I X
T 0,00

= o

= b

0,00

=

= b

0,00

—

4

0,00

T 0,00

I

T 0,00

= o
o
[=3
S

4
o
[=3
S

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

RESENDE
2019-02-04 10:35:07

Nota: o total do quadro € igual ao valor da linha "beneficios sociais" do quadro 18.2

COMRTTT
e
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SIHHAL - Formulario Genérico

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sess@o Termina em 30:00 min | Terminar

DCAL ‘ DIRECAC-GERAL DAS Sessdo
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de
trabalho)
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Data de criagdo 2019-02-04 10:35:07
Mendes

Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa  Mortais

Nimero tolal de w4 ——

acidentes

T 10 T 0
Numero de acidentes H:l 0 | H:l 3 l H:I 0 l
com baixa

wl 3] 0] ]

T 3 T 3 T 1
Numero de dias de H:l 0 | H;l 24 l H:I 0 l
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M:l 3| M;l 0 | M:I 44 |
ano

T 3 T 24 T 44
Numero de dias de H:l Ol H:l 21 | H;I 0 l
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M;l 0 l M;l 0 l M:I 0 l
anos anteriores

T 0o T 21 T 0

Notas:
O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

s Crimaian
TS TR

agilitya ward
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SIIAL - Formulario Genérico

DC AL ‘ DIRECAO-GERAL DAS Sessao

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar

AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidade:

s participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao
Exportar para Excel

Total

Numero total de

H:
acidentes

T

Numero de acidentes

com baixa

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no

ano

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em

anos anteriores

2018 Quadro
Anual Entidade
Inés Mendes Data de criagdo

- Data da ultima alteracao

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

RESENDE

2019-02-04 10:35:07

1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa
w1
2

ul o 1l 0]

ul ol T 0]

T 0o T 2 T 0

ul o 2] | o]

el 0] 2] ] o]

T: 0o T 44 T 0

il o of o]

wl 0l 0 0]

T 0 T 0o ™ 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

cowpETE
FOTES LTI

Fgilityawart
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SIHHAL - Formulario Genérico

DCAL ‘ DIRECAC-GERAL DA
AUTARQUIAS LOCAIS

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesado PIN | Alterar

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

2018 Quadro
Anual Entidade
Inés Data de criagdo
Mendes

- Data da ultima alteragao

Total
Casos de incapacidade T'| 0 |
permanente absoluta

T: 0
Casos de incapacidade T'| 0 |
permanente parcial

T: 0
Casos de incapacidade T'| 0 |
permanente absoluta
para o trabalho habitual T: 0
Casos de incapacidade T'| 9 |
temporaria e absoluta

T: 9
Casos de incapacidade T'| 0 |
temporaria e parcial

T: 0
Total T: 9

5 Palavra-chave | Cartéo do Cidad&o | Sessdo Termina em 30:00 min
| Terminar Sesséo

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de
incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

RESENDE
2019-02-04 10:35:07

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site

otimizado para 1024x768, IE7.
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SITAL - Balango Social Pagina 1

- Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessao Termina em 30:00
D A ‘ DFRECAO -GERAL DAS min | Terminar Sessao
L AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista Genérica

Ano 2018 Quadro Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias
de trabalho perdidos
Utilizador de criagdo Inés Data de criagdo 2019-02-04 10:35:07
Mendes
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Seleccionar doencas profissionais

Doenga Profissional Cadigos Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

Sem doengas profissionais a mostrar...

i
1

9 -“"‘”““”“"’m Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SIHHAL - Formulario Genérico

DCAL ‘ DIRECAC -GERAL DAS Sessdo
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar

Relatérios

Ano 2018 Quadro  Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Mendes Data de criagdo 2019-02-04 10:35:07
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Numero Total (Euros)
Total dos exames T'l 0 | T'l 0,00|
médicos efetuados (a)
T 0o T 0,00
Exames de admiss&o (b) T:l 25 | T:| 0,00|
T 25 T 0,00
Exames periédicos (c) T:l 182 | T:l 0,00|
T 182 T 0,00
Exames ocasionais e T:l 102 | T:l 0,00|
complementares (d)
T 102 T 0,00
Exames de cessagao de T'l 0] T'l 0,00]
fungdes (e)
T 0 T 0,00
Despesas com medicina T 6.900,00
no trabalho
T 6.900,00
Visitas aos postos de T
trabalho
T 22
Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
(a) - E igual @ soma de (b) + (c) + (d) + (e)

=
[

ZORPETE
AU RN

Fgilityawar
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SITAL - Formulério Genérico Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar

DC AL ‘ DtREC:&D L GE RAL DAS P_?Iavrg-chgve |_Car‘[éo do Cidadao | Sess&o Termina em 30:00 min
AUTARQUIAS LOCAIg ! Temimar Sessdo

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes
das comissdes de seguranga e saude no trabalho
por tipo

Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Data de criagdo 2019-02-04 10:35:07
Mendes
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdao -
Exportar para Excel
Total
Reunides da Comiss&o TJ 0 |
T 0
Visitas aos Locais de TJ 0 |
Trabalho
T 0
Outras TJ 0 |
T 0
Total T: 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
otimizado para 1024x768, IE7.

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico Edit.aspx?ModoLeitura=False&InputRe... 2019/04/09



SIHHAL - Formulario Genérico

DCAL ‘ DIRECAC -GERAL DA
AUTARQUIAS LOCAIS

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

2018 Quadro
Anual Entidade
Inés Data de criagdo
Mendes

- Data da ultima alteragao

Total
Alteracéo das fungdes T'| 5 |
exercidas

T 5
Formagao Profissional T'| 0 |

T: 0
Adaptag&o do posto de T'| 0 |
trabalho

T 0
Alteragao do regime de T'| 0 |
horario de trabalho

T 0
Mobilidade Interna T'| 0 |

T: 0
Total T: 5

5 Palavra-chave | Cartéo do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:39 min
| Terminar Sesséo

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores
sujeitos a agdes de reintegragao profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga
incapacitante

RESENDE
2019-02-04 10:35:07

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
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SITAL - Formulério Genérico Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar

DIRE CJ&D -GERAL DAS Palavra-chave | _Car‘[éo do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min
DCAL ‘ ﬂUTﬂRQUMS LOCAIS | Terminar Sessao

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes de
formacéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca
e saude no trabalho

Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Data de criagdo 2019-02-04 10:35:07
Mendes
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdao -
Exportar para Excel
Total
Acoes realizadas durante T'| 0 |
o ano
T 0
Trabalhadores T'| 0 |
abrangidos pelas a¢des
realizadas T 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
otimizado para 1024x768, IE7.
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SITAL - Formulério Genérico Pagina 1

_ Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartado do Cidad&o | Sess@o Termina em 29:59 min | Terminar
D AL ‘ DIRECAC -GERAL DAS Sess&o
C AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro  Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencgéo de acidentes e doengas profissionais
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Mendes Data de criagdo 2019-02-04 10:35:07
Utilizador da altima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)

Encargos de estrutura de T

medicina e seguranga no

trabalho (a) T 0,00
Equipamentos de . 10.223,57
protecgéo (b)

T 10.223,57

de riscos (c)

T 0,00

Outros custos com a . 1.322,74

prevengao de acidentes e
doengas profissionais (d) T 1.322,74

Notas:

a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagao/modificagéo dos espagos de trabalho;
b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos;

¢) Encargos na formagé&o, informagéo e consulta

d) Inclui os custos com a identificagéo, avaliagao e controlo dos fatores de risco

GF -"'"""”“'“'*'""" Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SIIAL - Formulario Genérico

DCAL ‘ DIRECAC-GERAL DAS Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social

Ano 2018

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo [nés Mendes

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartédo do Cidad&o | Sess@o Termina em 30:00 min | Terminar

Quadro
Entidade

Data de criagdo

Utilizador da altima alteragdo - Data da ultima alteragédo

Exportar para Excel

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formag&o profissional por tipo segundo a duragéo da agéo

RESENDE

2019-02-04 10:35:07

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
inemas A o . q . o . 0
T 0o T o T 0o T 0
Externas T:l 59| T:l 1 | T:l 4 | TI 0|
T: 59 T 17 T 4 T 0
Total T 59 T 1 T 4 T 0
Nota:

Acdo interna - organizada pela entidade
Acdo externa - organizada por outras entidades

Relativamente as agdes de formagao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:

N.° de participagdes = n.° de trabalhadores na agdo 1 + n.° de trabalhadores na agéo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agéo n
(exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SIHHAL - Formulario Genérico

DCAL ‘ DIRECAG -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2018

Periodo  Anual

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao

Entidade RESENDE

Utilizador de criagdo  Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:07

Utilizador da ultima alteragao
Exportar para Excel

Data da ultima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Superior esictonto Técnon resistonts Operaciond! Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

memss o o o o] 9 o o o o o
T 0 ™ 0 ™ 0 ™ 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

Benss | o | 4 %] 2 i ] o . o | o . o s
T [N 4 T 38 T 2 T 15 T 0 T 0 T 0 T 0

Total T 0 T 4 T 38 T 2 T 15 T 0 T 0 T 0 T 0 T 59

i
antllizaisl

Clvap.
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SIHHAL - Formulario Genérico

DCAL ‘ DIRECAD-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro  Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em a¢des de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agao
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:07

Utilizador da altima alteragao Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Carreiras Gerais - Técnico

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Superior rssistents Téonico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
emas | 9] 9 9 o o . o o] . o o o
T o T o T o T 0o 0o T o T o T o T 0
Exenas | o] .l 2] G o 2] o . o . o . o] ro0s
T [ 32 T 633 T 9 T 235 T 0 T 0 ™ 0 T 0
Total T: [ 32 T 633 T 9 T 235 T 0o T 0 T 0 T 0 T:909

LwpL

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.

https://appls.portalautarquico.pt/SITA LInputs4/Generico Edit.aspx?ModoLeitura=False&In...

2019/04/09



SITAL - Formulério Genérico Pagina 1

_ Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessa@o Termina em 30:00 min | Terminar
D AL ‘ D'RECAO‘GE RAL DAS Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formag&o profissional
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Mendes Data de criagdo  2019-02-04 10:35:07
Utilizador da dltima alteragédo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
T 0,00
Agbes externas T 3.175,00
T 3.175,00
Total T: 3.175,00

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagéao e suportadas pelo orgamento do servico

i e Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao

- PIN | Alt Pal -ch Carto do Cidado | Sessa
DCAL ‘ EE;E;QDU &EERIJ:;E%CD;I‘ 2 TernLinae‘arfaT:3()a:ggrr?1i?1 Ia'l\'/:r!‘ni:arageszéol 200 | Sessao

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagdes
Profissionais
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo |nés Data de criacdo 2019-02-04 10:35:07
Mendes
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Numero de trabalhadores T'| 132 |
sindicalizados
T 132
Namero de elementos T'| 0 |
pertencentes a
comissdes de T 0
trabalhadores
Total de votantes para T 0

comissdes de
trabalhadores T 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
otimizado para 1024x768, |IE7.
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SIHHAL - Formulario Genérico

- Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-
D AL | DIRECAO -GERAL DAS chave | Cartéo do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2018 Quadro Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Inés Mendes Data de criagdo 2019-02-04 10:35:07
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total

Processos transitados do T'Ijl

ano anterior

durante o ano

Processos transitados T_I:l

para o ano seguinte

T 0
Processos decididos — Tl:l
arquivados

T 0

Processos decididos — T_l:l

repreengao escrita

T: 0
Processos decididos — Tl:l
multa

T: 0
Processos decididos — T_I:l
suspensao

T 0

Processos decididos — Tl:l

despedimento por fato

imputavel ao trabalhador T 0

Processos decididos — T,l:l

cessagdo da comissédo

de servigo T 0

JOI0 NN

agllityaward
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SIIAL - Formulario Genérico

DCAL ‘ DIRECAC - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2018
Periodo  Anual
Utilizador de criagdo |nés Mendes
Utilizador da altima alteragdo -

Exportar para Excel

Regime permanéncia -

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartédo do Cidad&o | Sess@o Termina em 30:00 min | Terminar

Sesséo

Quadro
Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragédo

Regime permanéncia -

tempo inteiro - cAmara

meio tempo - camara

municipal - presidente e

municipal - vereadores

vereadores

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
RESENDE
2019-02-04 10:35:07

Regime ndo permanéncia- Regime ndo permanéncia -

camara municipal assembleia municipal

N.° de Eleitos 4]

T T:I

o]

T:I 3| T.I 32' T:I

o]

T:I

o]

Notas:

A preencher apenas pelos municipios.

N&o incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.

LoRMEE
W
agifityeward!
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. Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sess@o Termina em 30:00 min | Terminar
D( ;AL ‘ DIRECAC-GERAL DAS Sessdo
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2018 Quadro Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Inés Mendes Data de criagdo 2019-02-04 10:35:07
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragéo -

Exportar para Excel

De outra entidade publica,

Do mapa de pessoal do Sem vinculo &
com vinculo & Total
municipio Administragdo Publica
Administragéo Publica
Chefe do gabinete T,I o] T:l o] T:l o] T 0
Adjuntos T] 0] T_| 0] T_| 1] ™ 1
Secretarios T,I 0| T:l 1 | T:l 1 | T 2
Total T 0o T 1 T 2 T 3
Nota:

Nos termos e limites previstos no art.° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP sé&o também incluidos nos quadros 1 a 4

w @l . i Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2019 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SIIAL - Formulario Genérico

DCAL DIREGAC-GERAL DAS Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2018
Periodo  Anual
Utilizador de criagdo Inés Mendes
Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Pagina 1

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar

Quadro  Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Entidade RESENDE

Data de criagdo 2019-02-04 10:35:07

Data da ultima alteragdo -

Dirigente intermédio de 1.°

Chefe de equipa Chefe de equipa

Dirigente intermédio de 2.°

Dirigente superior (diretor grau (diretor de . Dirigente intermédio de 3.°  mL (equiparado  mt (equiparado
grau (chefe de divisao Total
municip: or departamento grau ou inferior a diretor de departamento a chefe de divisdo
municipal)
municipal/diretor delegado) Municipal) municipal)
o i X
N.° de cargos previstos T.J 0] T.J 0] T_J 5] T.I o] T.I 0] T:l o] T 5
em regulamento
municipal
N.° de cargos providos Tl 0] Tl 0] Tl 5] TI 0] TI 0] T-l 0] 5
em 31/12
Notas:

Informag&o incluida nos restantes quadros

Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comisséo de servigo, em regime de substituicdo ou em gestao corrente

Nos servigos municipalizados a informag&o sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos proprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagéo deliberada pela CM

CUMPETE:
e
agllityaward
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