SITAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

2 r Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do CidadZo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
DCAL | DIRECAO-GERAL DAS P ! ! | [ |
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagédo e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2015-12-29 16:30:02
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Comisszode | o] 3] 0] 0] 0] Ll o] 0] 0] 4l 2l w5
Servigo M 2
wl o] 1l 0]l o] 0] ! o] o] 0]l 1]
T 7
T 0o T 4 T 0 (VN [ 0 0 0o T 3
ctFPpor o] o] 12] 2] 98] [ o] 3] 0] 3] 128
fompo M:113
! I o] o] 18] 2] | 69] o] 0] 0] o *
M:! M: M M: M:! 241
T o T 0o ™ 30 T 38 T 167 T [ 3 T o T 3
cTFPatemo | o] o] o] [ o] 4] 4l o] o] o] I o] w 4
resolutivo M 0
certo ! LIV o] o)l LIV o] o] o] ol q .,
T [ 0o ™ [ (VNN 4 T [ (VN [ 0
CTFPatermo [ o o] o] o] o] I o o] o] of u o
resolutivo M 0
incerto ! o] ] 0] 0 LI 0] o] ] 0] 0wl Jq .,
T 0o T 0 T 0o T 0 ™ 0o T 0o T 0 T 0o T 0
Outra H:‘ o H:‘ o] H:‘ o] H:‘ o H:‘ o] H:‘ o H:‘ o] H:‘ 0] H:‘ of w o
M0
! o] o] o) ul LI o] o] 0] o]l o
T 0
T 0 T 0o ™ 0o T 0 T 0 T [ 0o ™ 0 T 0
Total H: 0 H 3 H 12 H 12 H: 102 H: 0 H 3 H 0 H: 5 HA137
M: 0 m 1T ™ 18 M 26 ™ 69 M 0 ™ 0 ™ 0 ™ 1 m115
T 0 T 4 T 30 T 38 T 171 T o T 3 T 0o T 6 T:252
Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual
A
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relagao juridica - Comissao de Servigos / Carreira — Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e nao descriminadas - regra, relagao juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ( e ndo Nomeagao) e carreira Outros.
v
AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relagao juridica e carreira.

Guardar
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DC L ‘ DIRE Cf-\G .GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:10 min | Terminar Sessao
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos
e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo  2015-12-29 16:30:02
Bento

Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Total

T: 17
Total H: 11
M. 8
T: 19

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagdo de trabalho néo subordinado, incluindo o pessoal afeto & area da educagéo

Guardar
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SITAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

x Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessao Termina em 29:18 min | Terminar Sessao
DC A\L ‘ DIREGAC-GERAL DAS P I | | | |
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2015-12-29 16:30:02
Utilizador da daltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Menosde20 [ 0] 0] 0] 0] o] o] 4l o] o] 0] w 0
Anos M 0
wl o] o]l o] o] 0] ! o] o] 0] 4l o
T: 0
T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0 T 0o T 0 T 0
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T 0o ™ 0o T 0o ™ [ o T 0o ™ o T 0o ™ 0
2520 il o] o] o)yl o] o] o] o] o] yl o 0
M 0
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T 0o T [ (VN (U [ (VN [ (VN 0
0% il 0] o] o] 7 5]l 0] 7 0] LI 7
M: 9
! LI LI 2] 0] 6] 0] o] 0] 1.
T 0 T 0o T 2 T 1 T 1M1 T 0 T 1 T 0 T 1
s o q R 2 ] o 7 o] o w1
M 12
! LI o)l EIW 3] 6] LI o)l o] o
29
T 0o ™ 0o T 6 T 5 T 17 T 0o ™ 1 T 0o ™ 0
4044 il 0] o]yl 4l 5]l 15] 4 LI o]l 0] 3w
36
il I 1l 1l 8] 16] I o] 0] o] -
T 0o ™ 1 T 15 T 13 T 31 T 0o ™ o T 0o ™ 3
1549 wl of : 2] 1l 4] of 1wl o] of w2
M: 13
X 0 Q ' 1 | 4 | 8 | 0 Q | 0 | 0
o [ | Il |l |l [ Il Il b .
T 0 T 3 T 3 T 5 T 2 T 0 T 1 T 0 T 0
oo ] o o 3 a % | o o o] | o w oz
M 16
il I o] 1wl 3] 12] 4] 0] o] 0] o]
T 43
T 0 T 0o T 4 T 4 T 3 T 0 T 0o T 0 ™ 0
559 wl o] CI o 2] | 19] o] o] of 1w 22
M 19
w o] o]l LIV 6] ! K1 o] o] CIW o
T 4
T 0o ™ 0o T 0o ™ 8 T 32 T 0 T 0 T 0 1
6064 il o] of of .l of 3] o] of of .l w1
8
! I o] o] 2] 6]yl I o] 0] o] "
M M M M M M:! M M M T 2
T 0o ™ 0o T 0o ™ 2 T 19 T 0o ™ o T 0 T 1
6569 il of o] ] o] o] 2] | of o] o] o] w 2
: 2
w o] o] o] 0] 4 2] ] o] o] 0] 4 o] "
T: 4
T 0 T (ORI 0 T [N 4 T 0 T 0 T 0 T 0
Tooumais o] .l o o .l o] o] .l of o o] .l o] 0
anos M 0
wl o] o] o] l o] o] o] o]yl o] l o]
T: 0
T 0 T 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0 T 0
Total H: 0 H: 3 H 12 H 12 102 H: 0 3 H 0 5 H: 137
M: 0 M 1 ™ 18 M 26 M 69 M 0 ™ 0 ™ 0 ™ 1T M 115
T 0o ™ 4 T 30 T 38 T 171 T 0o ™ 3 T 0o ™ 6 T 252
Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual
A
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; ionai ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda i ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.
v
Co &cni regados gerais ionai: de projeto : nas respetivas carreiras.
Guardar
i Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024768, IE7.
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SIIAL - Formulario Genérico

DCAL | 35esistsss

Relatorios

Controlo do Registo de Inputs
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da dltima alteragao
Exportar para Excel

Quadro
Entidade
Data de criagdao

Data da ultima alteragao

Carreiras Gerais - Técni

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29:48 min | Terminar Sessao

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

RESENDE

2015-12-29 16:30:02

ico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

mes 0] 4l 0] 0 4 0] 4 0] 4l 0] 4l 0] 4 1] 5
Anos M: 1
ul o] 0] 0] 0] o] o] 0] 0] 1] .
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M 26
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w2 o] 4l 1]l 2] 2] 7]l o] 4l 1l o 1] 24
M 10

ul CIW 0] 1]l 3] i 6] 0] 0] o o]
34
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28] o] o] il o] 1wl X o] 0]yl o] 1w e
M: 5
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o0ty IR o]l o] 1l 4l IR I ow s
M: 10
wl o] 0] 17 4] 5 o] o] o] s
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539y CI o] o] 4 o] 4l 1l LI o] 4 o] 9] 1
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wou o] 4l o] o 4l o of o] 4l o] o] 4l o] 0
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Total H: 0 H 3 H 12 H 12 H 102 H: 0 H: 3 M 0 H 5 H 137
M: 0 M 1 ™ 18 M 26 ™ 69 M 0 M 0 M 0 M 1 ™M 115
T 0o T 4 T 30 T 38 T 7T o T 30T [ 6 T 252

Incluir GAP: Carreira — Outros.

Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; p

Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual

Ci écni 9

gerais

Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e ndo descriminadas — carreira Outros .

de projeto : nas respetivas carreiras

ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Guardar
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SIIAL - Formulario Genérico

DCAL | DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro

Periodo  Anual Entidade

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao
Utilizador da ultima alteragdo - Data da Gltima alteragao

Exportar para Excel

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29:58 min | Terminar Sessao

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
RESENDE
2015-12-29 16:30:03

Menos de 4 anos [ 0] 0] o] 0] o] o] 0] o] 0] w ]
de i .
wl 0] o] 4l 0] o] o] 0] ! 0] 4l 0] o] ™ ﬁ
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& anos de . o] o] yl o] o]yl 26] o o] yl o] of w26
M: 10
wl 0] wl LI o] o] LI o] LI o] 9
T 0o T 0 ™ 0o ™ 0 T 36 T [ o T 0 T 0
8" ano ou wl 0]yl 0] o] o] 2| 0]yl 0] 0] of w22
ul o]l o] ul o Wl 2l 6] ] o]l o] ul o Wl g ®
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T 0o T 0o ™ [ 2 T 38 T 0o T 0o ™ [ 0
11°ano . o] o 4l o] 4l o] o o] 4l o] o 4
wl o] 0] o] 5] K1 o] o] o) o 12
T o T 0o ™ o T 9 T 3 T o T 0o ™ 0 T 0
waow ] o o] | o o E o | am o w2
ul o]l o]\l o ol 1] 4 2] o]l o]\l o Wl o =
T [ 0o ™ o T 27 T 45 T [ 1 ™ 0 T 3
Bacharelao | o] o] 2] | o] 4l of o] o] o] Ll 2| 4
wl 0] i 0] 3]l 0] o] 0] 0]l o] [ j
T 0o T 0o ™ 5 T 0o ™ 0o T 0o T 0o ™ 0o T 2
Licenciatura ul o] | 3] Ll o] o] Ll 2] o] 2] o] o 16
l 0] 1wl 14] o] 2] 0] 0] o] i7" ;i
T 0o T 4 T 28 T (VN 4 T 0 T 2 m [ 1
Mestrado ol o] .l o] .l 1 o] .l o] o] o] o] of w1
wl o] CIW 1] o] o] o] o] 4l o] o f: ;
T o T 0o ™ 2 T 0 T o T o T 0o ™ 0 T 0
Doutoramento | o] of .l o] of o] o] of o] of v o
MJ 0]yl 0] o] of o] o] 0] o] o] " z
T o T 0o ™ 0o T 0 T o T o T 0o ™ 0o T 0
Total H: 0 H 3 12 H 12 102 H: 0 H 3 H 0 H 5 H 137
M: 0 M 17 ™ 18 M 26 M 69 M 0 M 0 M 0 M 17 ™ 115
T 0o T 4 T 30 T 38 T 171 ™ 0o T 3 T [ 6 T 252
Nota: O numero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual
Néo incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas oct e tes ha mais de 6 meses. .
Incluir GAP: relagao juridica - Comissao de Servigos / Carreira — Outros.
Incluir ainda i ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e nao descriminadas — carreira Outros. v
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SITAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

D C L ‘ DIR EC;\C’ GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do CidadZo | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
\ AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2015-12-29 16:30:03

Utilizador da ultima alteragao Data da ultima alteragao

Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Uniao Europeia il o] ] o] o] 4l o] o] 4l o] o] o] 4l o] 0
M: 0
wl o] o] o] 0] o] o] o] o] 4l o
T: 0
T 0o T 0 T 0o T 0o T 0 T 0o T 0 T o T 0
ceLp il 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] o 0
M: 0
wl o] o] 0] o] 0]yl o] o] 0]yl 0] . .
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T o T 0 T 0 T 0
Outros il o] o] CI o] o]yl o] o] CI o] 0
M: 0
w o] o] 0] o] o] o] o] o] o .
T [N 0o ™ o T 0o T 0o ™ [ 0o ™ o T 0
Total H: 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 0 H: 0
M: 0 ™ 0 ™ 0 M 0 M 0 ™ 0 M 0 ™ 0 M 0 M 0
T 0o T 0 T 0o T 0o T 0 T 0o T 0 T [V 0o T 0
Nota: Consit apenas 0s Gl iros, pelo que serdo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia" e o seu total ndo seré igual ao do quadro 1
Guardar
ki Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
Y aq.lllt)'amam

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico Edit.aspx?ModoLeitura=True&InputRegistold=... 2017/03/29



SIIAL - Formulario Genérico

DCAL ‘ DIRECAC-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro
Periodo  Anual Entidade
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao

Utilizador da dltima alteragdo -
Exportar para Excel

Data da ultima alteragio

Pa

gina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sesséo Termina em 29:58 min | Terminar Sessao

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

RESENDE

2015-12-29 16:30:03

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Suporior eictonts Teono esistonte Operaciond! Bombeiros Informética Policia Municipal Outros
Menosdezo [ o]l 0] 0 4 0] o] 0] 4 0] 0] 4 o]
l o o] | o | o] | o o ] o] | o | o)
T 0o T 0o ™ 0o T o ™ 0o T 0o T 0o ™ 0o T 0
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2529 il o]l 0] o 0] 4l o] o o] o] 4 o]
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T 0 T 0o T 0o T 0o T [ 0o T 0o ™ 0o T 0
0% wl CIg! 0] o] o] o] o] 0] o] o
il LI 0] 1! 0] LI o] 0] LI o
T 0o 0o T 0o 0o T 0T 0T 0o T 0T 0
3539 . ol o] o 4l o] 4l o] o 4l o] o] 4 o]
ul ] i 0] o 0] o o] 0] ] o]
T o 0o T o 0o T o o 0o T o 0
0 l o]yl 0] o] 2] 1l o] 0] o] o
N i o o o o o o o 0]
T o 0o T o 2 T 10T 0 T o T [ 0
4549 . o] Ll o] [ o] Ll o] | of o] Ll o] [ o] o]
o q o] q o 9 o o]l o 9
T 0o 0o T 0o 0o T 0T 0T 0o T 0T 0
5054 ! o] o] o] o] 1l o] o] o] o
l o] 0] o] i o] o) o] 0] o) o
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5559 . o] Ll o o] o] 4l of o] 4l o] o] o]
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6064 l of of .l o] of o] ] o] of o] o
MJ o] 0] o] o] yl o] o] 0] o] o
T o 0o T o 0o T o [ [ 0o T 0
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T 0 T 0o ™ [ 0o ™ 0o T 0o T o ™ [ 0
Tooumaisanos | o .l o] .l o] .l o of o] .l o] .l of .l o]
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T 0o T 0o ™ [ 0o ™ 0o T 0o T 0o ™ [ 0
Total H: 0 H: 0 H 0 H: 2 H 2 H 0 H 0 H 0 H: 0
M: 0 Mm 0 M 0 ™ 0 M 0 ™ 0 ™ 0 ™ 0 M 0
T o 0o T o 2 T 2 T 0o T o T 0o T 0

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que

igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)

Guardar
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Total
H: 0
M: 0
0
0
M 0
T: 0
0
M 0
0
H: 0
M: 0
: 0
0
M: 0
T: 0
3
M 0
3
0
M 0
0
1
M: 0
1
0
M: 0
T: 0
0
M 0
0
H: 0
M 0
: 0
H: 0
M: 0
: 0
H: 4
M 0
T 4
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F Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:09 min | Terminar Sessao
DC AL DIREGAO-GERAL DAS " : ! ! : :
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatdrios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2016 Quadro  Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de
vinculagao e género

Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagao  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2015-12-29 16:30:03
Bento
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico ~ Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
wl o 4l of o 4l o] 4 o 4l of of of w4
concursal " 0
wl of o] o] o] o] o] o] o] o]
T 4
T 0 ™ 0o T 0 T 0o T 4 T 0 ™ 0o T 0 T 0
Costncace | 0 .l 9 o] I o] o 9 9 0] 0
interesse publico " 0
o] o] o] 0] ! o] o] o] o] o]
T 0
T 0o ™ o T 0o ™ o T o T 0o ™ o T 0o ™ 0
ootcage mamas | 0 I o o 4 o 4 o I o w0
6rgaos ou servigos " i
wl of o] o] o] 1l o] o] o] o] .
T 0o ™ o T 0o ™ o T 1 T 0o ™ o T 0o ™ 0
Regresso de cenga | o] il o] o] 0] o] o] o] o] o] 0
l 0] o] o] .l o] o] o] o] o] .l o™ 0
T: 0
T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0 ™ 0o T 0 T 0
Comisséo de il o] 4l o] ] o] o] o] o] o] ] o] o] 0
servigo M: 0
wl 0] o]l o] o] [ o]l o]l 0] 0]
T: 0
T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0 ™ 0o T 0 T 0
CEAGPICEAGPA | o] o] o] o] o] 0] o] o] 4l of v o
M: 0
wl 0] I 0] 0] wl o] i 0] I 0] C R
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0 T 0 T 0 T 0
Outras situagdes [ o] Ll o] o] o] o] o] o] o] ol v o
M: 1
wl o] o] o] o] o] o] o] 0] 1.,
T 0o ™ o T 0o ™ o T 0o T 0o ™ o T 0o ™ 1
Total H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H 4 H 0 0 H: 0 0 H 4
M: 0 M 0 M 0 M 0 M 1 ™ 0 ™ 0 M 0 Mm 1 M 2
T 0 T 0o T 0 T 0o T 5 T 0 T 0o T 0 T 1 T 6
Nota: Consi o total de iti pela 1% vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive
Guardar
bt Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SIIAL - Formulario Genérico

DCAL ‘ DIRECAC-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios
Registo de inputs

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2016
Periodo  Anual
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento
Utilizador da ultima alteragdo -
Exportar para Excel

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragdo

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

RESENDE
2015-12-29 16:30:03

Carreiras Gerais - Técnico

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do CidadZo | Sessao Termina em 29:57 min | Terminar Sessao

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio i Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

Caducidade ul 0] 0] 0] 0] o] o] o] 4l o] 4l 0] no
ul 0] o] 0] o] 0] 0] o] 0] 0] M:g

T 0o T o o T 0o o T 0o 0o ™ o T ]
Revogagdo (mituo 0] o] o] 0] o] 0] o] o] 0] wo
acordo) M: 0
el o] of | o) o o) o) of ] o) TR,

T 0o T o ™ o™ o ™ o™ o ™ o ™ o™ 0
Resolugao ou il 0] .l o] o o o] 0] il o] o] o] wo
40 (iniciativa MO
do ) l LI o] 0] LI 0 0] o] 0] 0] o

T 0o T o T 0o T 0o ™ [ 0o ™ 0o ™ 0o T 0
Resolugao, Denincia [ 0] .l o] o] I o] .l o] o] .l o] o] o] wo
ou a M0
(iiatva do il o] LI o] LI o] o] LI o] o .
trabalhador) :

T 0o T o o T 0o o T 0o 0o ™ o T ]
Sanggo disciplinar [ 0] Ll o] o] 0] Ll o] 0] Ll o] o] o] wo
M0
wl 0] o] 0] 0] o] 0] i o] 0] 0] o

T 0o T o ™ o™ o ™ o™ o ™ o ™ o™ 0
Concluséo sem il o] .l o] o] I o] .l o] o] .l o] o] I o] wo
sucesso do periodo MO
i . o] o] i o] LI o] o] o] i o] o,

T 0o T o ™ o™ o ™ o ™ o ™ o ™ o T 0
Fim da situagdo de H:\ o] H:\ 0] H:\ o] H:\ o] H:\ o] H:\ o H:\ 0] H:\ o] H:\ o] o
mobilidade interna MO
wl o) of o) o CIgH o) of o) o .

T 0o T o o T 0o o T 0o 0o ™ o T ]
Fimdasiuagiode |, o] .l o] o] .l o] of o] Ll o] of .l o] wo
cedéncia de interesse M: 0
pibico . 0] o] 0] 0] o] 0] o] 0] Cl

T 0o T o o T 0o T o T 0o ™ 0o ™ o T ]
Morte wl o of o] o] 1]yl o] of [ o] 0] w1
M1
wl 0] o] 0] 0] 1]l 0] o] 0] 0] 2

T 0o T o o™ o ™ 2 T 0o ™ o ™ o ™ 0
Reforma/aposentaco [ o] .l o] o] .l o] .l 1] o] .l o] o] .l 0] w1
M:0
wl o) oyl CIg o o)l o) oyl CIg o

T 0o T o o™ o ™ 1T 0o ™ o ™ o ™ 0
Limite de idade Wl o] .l o] .l o] o .l o] I o] .l o] .l o] o] wo
-0
wl 0] of 0] o] 0] 0] of 0] 0] M_O

T 0o T o o T 0o ™ 0o T 0o ™ 0o T o T 0
cosaoss | o | ol o J o o | ol o o] o
comisséo de servico M: 0
wl o] 4l o] 0] 0] o] 0] o] 0] o o

T 0o T o o T 0o ™ 0o T 0o 0o T o T 0
Qutros wl 0] 4l LI 0l yl I 0]yl CIgW LI 0]yl 0] no
wl o) oyl 1wl o o]l o)yl of I o

T 0o T o T 1T 0o ™ o T 0o T 0o ™ o T 0
Total H: 0 0 0 H 0 2 H 0 0 0 H 0 H 2
M: 0 M 0 M 1 m 0 M 1 m 0 M 0 M 0 M 0 M2
T 0o T o 1T o ™ 30T 0o T 0o ™ o T 0 T4

Guardar

Bt

antlligaes &
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SIIAL - Formulario Genérico

DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs

Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao
Utilizador da altima alteragao

Exportar para Excel

Relatorios

2016

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragao

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

RESENDE
2015-12-29 16:30:03

Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Nao abertura de . o 4 o] -] 10] . o] . 6] . o] . o] .J o] . o] 16
procedimento
concursal T o™ o T 10 T 0o T 6 T [ [ [ 0
a0 do l ol o] . o] . o] . o] . CIp o] . CIp o] = 0
procedimento
concursal T o™ o T [ o T [ [ [ [ 0
Falta de aprovagao | o 4 o] -] o] .J o] . o] .J o] . o] .J o] . o] 0
do 6rgéo executivo
T o™ o T 0o T 0o T 0o T 0o T [ [ 0
Procedimento N o .l o] .l o] .l o] .l o] .l o] 4 o] .l o] 4 o] T 0
concursal
improcedente T o™ 0o T o T 0 T o T 0o T 0o T 0o T 0
1 of o] .| o | o] . o | o . o | o . of = o
concursal em
desenvolvimento T 0 T 0o T 0 T 0 T 0 T 0o T 0o T 0o T 0
Total T 0o T o T 10 T o T 6 T [ [ [ o T 16

Guardar
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SIIAL - Formulario Genérico

DGAL 2578060

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao
Exportar para Excel

2016
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Dulce Dias Data da ultima alteragao

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

RESENDE

2015-12-29 16:30:03
2017-02-13 12:21:55

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
pomostes | 0 o o] o o 0 7 o] o o
(carreiras ndo " 0
revistas & wl o] o] o] 4l [ o] o] o] 0] o]
carreiras T 0
subsistentes) T 0 T 0o T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0 T 0
il of IR 0] I I of I 0] ol v o
concursal " 0
wl o] o] o] o) o] o] o) o] o .
T 0o T 0o T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0 T 0
Consoltsgaoda | o LI I I 6] Wl o I I o] 6
mobilidade na " 0
categoria (3 o] 0] 0] o] o] o) CIp! 0] o .
T 0o T 0o T 0 T 0o T 6 T 0o T 0o T 0 T 0
Aleragao ul o] o] o] o] o] o] o] 4l o] o] 0
obrigatéria do M 0
w o] o] o] o] o] o] o) o] o .
remuneratorio (1)
T o T [ 0o ™ o T 0o ™ o T o T 0o ™ 0
Ateraggodo | o] ] of of o] of o] of of o 0
M: 0
opor il o] o] yl o] o] o] o] o] 0] o
opgao gestionaria 0
T 0 T [ 0o ™ o T 0o ™ o T o T 0o ™ 0
(regra) (2)

Aleragéo do " o] o] 0] 4 o] o] o o 0] 4 of v o
. M: 0
opor ! o W 0 0] o] LI o) o] o] o
opgao gestionaria ™ 0

. 0 T [ 0o ™ o T 0o ™ o T o T 0o ™ 0
(excegdo) (2)
Total H: 0 H: 0 H 0 0 H 6 0 H 0 0 H: 0 H 6
M: 0 M 0 ™ 0 ™ 0 M 0 ™ 0 M 0 M 0 ™ 0 M 0
T 0 T [ 0 T 0o T 6 T 0o T 0o T 0 ™ 0o T 6

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LGTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;

Guardar
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SITAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

DC L ‘ DIREC ,-\0 .GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criacdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total

- —
lormal H:
raordinario H:

Total H:

o o o o

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias
normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

Guardar

) -"'-‘-"""""'“ ‘Ij“;“lm i Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
agllityawar
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SITAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

DC L ‘ DIREC ,-\0 .GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total

Extraordinario Diurno He 1.095
w4

T 1.139

Extraordinario Nocturno

L 9
w9
0

T:

Total H: 1.095
M: 44
T 1.139

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno s6 comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

Guardar

s g, ‘Ij“;“lm d Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
ity
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SITAL - Formulario Genérico Péagina 1 de 2

- ~ Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar
D( AL ‘ DIRECAC -CERAL DAS Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o
género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo  2015-12-29 16:30:03
Bento
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Descanso semanal H: 1.030
obrigatério
"
T: 1.065

complementar

Descanso semanal He 1.592

Feriados N

M
T 168
Total H: 2.790
M 106
T 2.896

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados

Guardar

iy G
COMFEE
P

agllitrawad
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SITAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

F Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:58 min | Terminar Sessao
DC AL DIREGAO-GERAL DAS " : ! : : :
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatdrios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico ~ Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Casamento [ 0] 0] 0] 15] o] o] o] 4l o] o] w15
ul 0] ! o] o]l o] 4l [ 0] ! o] o] o] ™ 0
15
T 0o T 0 T 0o T 15 T 0o T 0o T 0 T 0o T 0
Protegiona | o] o] o] 25] o] o] o] o] 30| u 55
795
| I o ZEI N 7]l ECI I o q o] ™
M M M M [ M M M M T 850
T 0o T 0o ™ 443 T 32 T 345 T o T 0o ™ o T 30
Falecimento [ o] 5] Ll 5] 0] L.l 2] .l o] 2] q] o] w38
de familiar M 59
i o] o]yl o] 22] 7]yl o] o]yl o) 0] o
T [ 5 T 5 T 2 T 63 T 0o T 2 T [ 0
Doenca ul 0] o] [ 0] .l 132] | 1447] | o] .l o] Ll o] 0] w1579
M: 1.456
i 0] LI 82] 250] 1124] 0] 0] o] 0]
T: 3.035
T 0o T 0o ™ 82 T 382 T 2571 T 0o T 0o ™ 0o T 0
Poracidente [ o] o] o] 0] 152] | o] o] o] 0] u 152
em servico ou M 31
doenga wl 0] o] o] i 1 30| o] LI o)l 0]
profissional 183
T 0o T 0o ™ o T 17 T 182 T o T 0o ™ 0o T 0
Assistenciaa | o] o] o] .l o] .l 12] o] 0] (I o] 12
familiares M7
il 0] I o] 0] 7] 0] I o] o] 19
T 0o T 0o ™ o T 0o ™ 19 T o T 0 T 0 T 0
Trabalhador- H:\ o] H:\ 0] H:\ af H:\ o] H:\ 22| H:\ o] H:\ 0] H:\ af H:\ o] v 22
estudante M0
wl I oyl I o) o)l I of ol o
T 0o T 0o ™ 0o T 0o ™ 2 T 0o T 0o ™ 0 T 0
Porcontado [ o] .l 3] 0] 27] 63] [ of .l 4] of o] w117
periodo de M 164
ferias . 0]yl 4l ]! 5] 80 ] 0]yl 0] o] o e
T 0o T 7 T 45 T 82 T 143 T 0o T 4 T 0o T 0
Comperdade | o] of o] o] o] o] of o] 0] 0
M: 0
. o] o] o]l CIW o] o] o] o] o]
T: 0
T o 0o T o 0o T 0o T 0o T [ o T 0
° l o] o] of of .l o] o] o] of o 0
de pena M 0
dscpinar o]yl I o] 0] o] o]yl I o] o] .
T o 0o T o 0o T 0o T 0o T [ o T 0
Greve . o] of o] ] o] o] o] of o] 0] 0
0
. 0] o] o] 0] 4 0] 0] o] o] o] " .
T 0o T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0 T 0o T 0
ul o] of o of o | o] of o ol w0
M: 0
wl o]yl o] o] o] l o]yl o] o] o]yl o] .
T 0o T 0 T 0o T 0 T 0o T 0o T 0 T 0 T 0
owes CI a] ] 5] 2] | CI ] a 6] w160
| o] 3l 2] | aal | 133] o] o ol s
M M M M [ M M M M .
T o T 7 T 38 T 53 T 255 T 0 T 12 T 0 T 7
Total H: 0 H: 12 H: 41 H 208 H: 1.844 H: 0 H 18 0 H 36 H:2.159
M: 0 M 7 ™ 572 m: 379 ™ 1756 M: 0 ™ 0 ™ 0 M 1 M2715
T 0o T 19 ™ 613 T 587 T: 3600 T 0 T 18 T 0o T 37 T 4874

Nota: Considerar dias completos de auséncia

Guardar
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SITAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

- ~ Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar
D( AL ‘ DIRECAC -GERAL DAS Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)

Remuneragdes Base 2.912.854,05

I

T 2.912.854,05
40.149,54

I

Suplementos

Remuneratoérios (2)

T 40.149,54

I

Prémios de Desempenho

T 0,00
Prestagdes Sociais (1) T 292.319,63

T 292.319,63
Qutros encargos com T 738.641,97
pessoal

T 738.641,97
Total T 3.983.965,19

Notas: Remuneragéo base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagoes sociais € igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratdrios € igual ao total do quadro 18.1.

Guardar

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.

vy o=

CGMF"F:E' E
H W

agllitrawad

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico Edit.aspx?ModoLeitura=True&InputReg... 2017/03/29



SIIAL - Formulario Genérico

DCAL ‘ DIRECAC -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

>
3

o
Periodo

Utilizador de criagao
Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

2016
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario

(diurno e nocturno)

-

4 |

Trabalho normal nocturno

=

2 |

Trabalho em dias de

descanso semanal,

=

complementar e feriados
(n&o incluido em trabalho
extraordinario)
Disponibilidade

permanente

=

4 -

Outros regimes especiais

de prestagéo de trabalho

-

4 o

Risco, penosidade e

insalubridade

=

4

Fixagdo na periferia

-

b

Trabalho por turnos

-

b

Abono para falhas

=

b

Participagdo em reunies

=

Ajudas de custo

=

Representagao

=

Secretariado

-

b

Outros suplementos

remuneratérios

=

Total

=

6.460,97

pe

6.460,97

0,00
18.395,83

18.395,83

o

0,00

o
=3
S

0,00

0,00

0,00

4.740,44

4.740,44

0,00
1.401,10

bel

1.401,10
9.151,20

bel

9.151,20

bel

o
=}
S

0,00
40.149,54

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragdo

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

RESENDE
2015-12-29 16:30:03

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 nao podem ser diferentes.

Guardar

https://appls.portalautarquico.pt/SIIA LInputs4/Generico Edit.aspx?ModoLeitura=True&InputRegi...
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SITAL - Formulario Genérico Pagina 1 de 2

D C L ‘ DIR EC;\G .GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)

Abono de Familia 21.237,88

T

T 21.237,88

Subsidios no ambito da 2.660,41

=

protegao da

=

parentabilidade 2.660,41

Subsidio de educagao

=

especial

=

P

0,00

Subsidio mensal vitalicio

4

P

0,00

Subsidio de refeigdo 230.346,50

=

4 -

230.346,50

Subsidio de funeral

=

4 -

0,00

Subsidio por morte 2.515,32

4

= .

2.515,32

Beneficios Sociais

T 0,00
Outras prestagoes T 35.559,52
sociais ’

T 35.559,52
Total T 292.319,63

Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestagdes sociais" do quadro 18.2 .
O valor dos "beneficios Sociais" ¢ igual ao total do quadro 18.2.1

Guardar

umiai s TR

agltyawar

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
CUMPETE

https://appls.portalautarquico.pt/SITALInputs4/Generico Edit.aspx?ModoLeitura=True&InputRegistol... 2017/03/29



SIIAL - Formulario Genérico

DCAL ‘ DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

>
]

0
Periodo

Utilizador de criagao
Utilizador da ultima alteragdo

Exportar para Excel

2016
Anual
Ana Paula Mateus Bento

Valor (Euros)

Grupos desportivos /

-

casa de pessoal

-

Refeitorios

-

Subsidio de frequéncia

-

de creche e de educagao

=

: 4 b
o
=}
S

pré-escolar

Colénias de férias

-

Subsidio de estudos

-

=

: - b
o
=}
S

Apoio socioeconémico

-

Outros beneficios sociais

-

=

Total

=

o o
=} =}
S S

0,00

0,00

0,00
0,00

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Quadro
Entidade
Data de criagao

Data da ultima alteragao

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

RESENDE
2015-12-29 16:30:03

Nota: o total do quadro € igual ao valor da linha "beneficios sociais" do quadro 18.2

Guardar

CUMPETE
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SIIAL - Formulario Genérico

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar

DCAL | DIRECAC -GERAL DAS Sessdo
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No
local de trabalho)
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Data de criagdo  2015-12-29 16:30:03
Bento

Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa  Mortais

acidentes

T 13 T 0
Numero de acidentes H:| 0 | H:| 4 | H:| 0 |
com baixa

M:I L | M:I 3 | M:I 0 |

T 1 T 7 T 0
Numero de dias de H:| 0 | H:| 70 | H;l 0 |
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no le 1 | le 29 | M:l 0 |
ano

T 1 T 9 T 0
Numero de dias de H:l 0 | H:l 0 | H;l 0 l
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M;l 0 | M:I 0 l M:I 0 l
anos anteriores

T 0 T 0 T 0

Notas:
O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Guardar
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SIIAL - Formulario Genérico

DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs

Registo de inputs

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo

Utilizador de criacao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Numero total de

acidentes

Numero de acidentes

com baixa

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no

ano

Numero de dias de
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em

anos anteriores

2016

Anual

Ana Paula Mateus
Bento

1a 3 dias de baixa

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sessé@o Termina em 30:00 min | Terminar

Sessao

Quadro

Entidade

Data de criacao

Data da ultima alteragao

4 a 30 dias de baixa

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In
itinere)

RESENDE
2015-12-29 16:30:03

Superior a 30 dias de baixa  Mortais

1 T: 0
ul 0]yl of 1]
wl 0] 0] o
T 0 T 0 T 1
wl o] ,l 0] I 82|
M:I o] M.I 0] M_I o]
T 0 T 0o T 82
wl o] I o] I 0]
il 0] 0] 0]
T 0 T 0o T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Guardar
0 umais il
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SIHHAL - Formulario Genérico

Registo de inputs

Pagina 1 de 2

T Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-
D A L ‘ DIRE c AD -GERAL DAS chave | Cartao do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

2016 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Data de criagédo
Mateus

Bento

- Data da ultima alteragdo

Total
Casos de incapacidade T'| 0 |
permanente absoluta

T: 0
Casos de incapacidade T'| 1 |
permanente parcial

T 1
Casos de incapacidade T'| 0 |
permanente absoluta
para o trabalho habitual T: 0
Casos de incapacidade T'| 9 |
temporaria e absoluta

T: 9
Casos de incapacidade T'| 1 |
temporaria e parcial

T 1
Total T: 11

Guardar

COMPETE

UHIAD EUROFELA 2018 WINKER
agilityaward

[ gty

Ol Timgtaris) Gt I

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de
incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

RESENDE
2015-12-29 16:30:03

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado

para 1024x768, IE7.
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- . Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-
D A L ‘ DIR FC AD -GERAL DAS chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balan¢o Social

Lista Genérica

Ano 2016 Quadro  Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes
participadas e confirmadas de doenga profissional e de
dias de trabalho perdidos

Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Seleccionar doencas profissionais

Doencga Profissional Cadigos Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

Sem doengas profissionais a mostrar...

Guardar

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
para 1024x768, IE7.
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z T Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sess&o
DC AL ‘ DIRECAC -GERAL DAS P ! ! ! ! !
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Numero Total (Euros)
Total dos exames T:l 409 | T:l 0,00 |
médicos efetuados (a)
T 409 T 0,00
Exames de admiss&o (b) T:l 6 | T:l 0,00 |
T 6 T 0,00
Exames periddicos (c) T:l 302 | T:l 0,00 |
T 302 T 0,00
Exames ocasionais e T:l 101 | T:l 0,00 |
complementares (d)
T 101 T 0,00
Exames de cessagéo de T:l 0 | T:l 0,00 |
fungdes (e)
T 0 T 0,00
Despesas com medicina T 6.900,00
no trabalho .
T 6.900,00
Visitas aos postos de T
trabalho .
T: 22
Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
(a) - E igual a soma de (b) + (c) + (d) + (e)

Guardar

unrais wisitemin TR
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SIHHAL - Formulario Genérico

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-

D A L ‘ DIR FC -':\C? -CERAL DAS chave | Cartao do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro
Periodo Anual Entidade
Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo

Mateus Bento
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragé@o

Exportar para Excel

Total
Reunides da Comisséo T'| 0 |
T 0
Visitas aos Locais de T'| 0 |
Trabalho
T 0
Outras T:| 0 |
T 0
Total T: 0
Guardar

UHIAD EUROFELA 2018 WINKER
agilityaward

[ gty

Ol Timgtaris) Gt I

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencdes das
comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo

RESENDE
2015-12-29 16:30:03

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado

para 1024x768, IE7.
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SIIAL - Formulario Genérico

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2016

Periodo Anual

Utilizador de criagdo Ana Paula
Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Total
Alteracéo das fungdes T_l:l
exercidas

T 0
Formagéo Profissional T_I:l

T: 0
trabalho

T 0

Alteragédo do regime de T_l:l

horério de trabalho

T: 0
Mobilidade Interna T_I:l

T 0
Total T: 0

Guardar

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do

DC AL | DIR Fc f-.C! -GERAL DAS cidadso | Sesséo Termina em 29:50 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

o 4

COMPETE

20T WINNET

agilityaward

& Maginral

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de
reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca
incapacitante

RESENDE
2015-12-29 16:30:03

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768,
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SIHHAL - Formulario Genérico

DCAL|

Controlo do Registo de Inputs

Registo de inputs

DIRECAC-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagcao

Utilizador da ultima alteracéo

Exportar para Excel

Agbdes realizadas durante

0 ano

Trabalhadores
abrangidos pelas agoes

realizadas T

Guardar

i G

COMRETE &

(UNIAG EVROPEIA
r 2
msenimtaimantz fagtoan

J0 70 VIHNER

agilityaward

2016 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Data de criagdo

Mateus Bento

- Data da ultima alteragao

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-
chave | Cartédo do Cidad&o | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes de formacéo e
sensibilizagdo em matéria de segurancga e saude no trabalho

RESENDE
2015-12-29 16:30:03

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para

1024x768, IE7.
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D C L ‘ DIREC ’:\C} .GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessdo
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)

Encargos de estrutura de T:

medicina e seguranga no

trabalho (a) T 0,00

Equipamentos de T:

protegao (b)
T 3.638,43

Formagédo em prevengédo

=

de riscos (c)

=

0,00

Outros custos com a 265,68

=

prevengao de acidentes e
doengas profissionais (d) T 265,68

Notas:

a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranga e satde no trabalho e encargos na organizagdo/modificagdo dos espagos de trabalho;
b) Encargos na aquisigéo de bens ou equipamentos;

c) Encargos na formagéo, informagéo e consulta

d) Inclui os custos com a identificagdo, avaliagéo e controlo dos fatores de risco

Guardar

_‘/’ b i bl bripabanai) Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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z T Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadéo | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
DC AL ‘ DIRECAC -GERAL DAS P ! ! ! ! !
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagéo profissional por tipo segundo a duragéo da agéo
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas TI 1 | TI Ol TI Ol TI 0 |
T: 1 T 0 T 0 T 0
Externas TI 17| TI Ol TI 1 | TI Ol
T 17 T 0o T 1 T 0
Total T 18 T 0o T 1 T 0
Nota:

Relativamente as agdes de formagao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Agéo interna - organizada pela entidade

Agéo externa - organizada por outras entidades

N.° de participagdes = n.° de trabalhadores na agéo 1 + n.° de trabalhadores na agéo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agdo n

(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

Guardar

LR Lkl ‘Ijl';“""“ d Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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i r Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sesséo
DC AL | DIRECAO-GERAL DAS P I I I I |
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em acdes de formacao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de acdo
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Gltima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico ~ Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
J o o 2] . 7 ] o] . o o] . o o v s
T o T o T 2 T 1 T o T o T o T 0o T 0
N o] | 5 %] | o g o | 2 | o] | 8 - o7
T [ 8 T 3 T 6 T 3 T 0o T 2 T 0o T 5
Total T 0 ™ 8 T 3 T 7 T 3 T 0o T 2 T [ 5 T 60
Guardar
iz 24m m‘l‘lmm_ﬂ Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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A - Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
DC A\L ‘ DIRECAC-GERAL DAS P I I I I I
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em acdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da dltima alteragdo - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico ~ Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Internas . o] . o] . 20] . 14] o o] . o] 4 o] 4 o] 4 o] 34
T 0o T 0o T 20 T 14 T o T [ 0o ™ 0o ™ 0
Externas N o] .l 69] . 408] . 27] 4] 24] o] . 25] o] . 63] T 616
T [N 69 T 408 T 27 T 24 T o T 25 T 0o ™ 63
Total T 0o T 69 T 428 T 41 T 24 T o T 25 T 0o T 63 T 650

Guardar

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DCAL ‘ DIRECAC-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo
Utilizador de criagao
Utilizador da ultima alteragdo

Exportar para Excel

2016
Anual

Ana Paula Mateus Bento

Valor (Euros)

Agodes internas

T

L oo

0,00

Agbes externas T 4.145,49

T

Total T:

4.145,49
4.145,49

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro  Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional
Entidade RESENDE
Data de criagao 2015-12-29 16:30:03

Data da ultima alteragdo -

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagéao e suportadas pelo orgamento do servigo

Guardar

e o
CUMPETE.

i sl il R
; - i agllityaward
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T Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-
D A L ‘ DIRE c AD -GERAL DAS chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagdes
Profissionais
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criacdo Ana Paula Mateus Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Bento
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Total
Numero de trabalhadores T'| 139 |
sindicalizados
T: 139
Numero de elementos T'| 0 |
pertencentes a
comissdes de T: 0
trabalhadores
Total de votantes para T 0 |
comissdes de
trabalhadores T: 0

Guardar

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
para 1024x768, IE7.

COMPETE
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Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-

D A L ‘ DIRE c -"\C} CERAL DAS chave | Cartao do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano
Periodo
Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

2016

Anual

Ana Paula Mateus Bento

Total
Processos transitados do T'| 0 |
ano anterior

T: 0
Processos instaurados T'| 1 |
durante o ano

T: 1
Processos transitados T'| 1 |
para o ano seguinte

T: 1
Processos decididos — T'| 0 |
arquivados

T: 0
Processos decididos — T'| 0 |
repreencéo escrita

T: 0
Processos decididos — T'| 0 |
multa

T: 0
Processos decididos — T'| 0 |
suspensao

T: 0
Processos decididos — T'| 0 |
despedimento por fato
imputavel ao trabalhador T: 0
Processos decididos — T'| 0 |
cessagdo da comisséo
de servigo T: 0

Guardar

“q
COMPETE

UHIAD EUROFELA 2018 WINKER
agilityaward
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Ol Timgtaris) Gt I
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Data de criacdo 2015-12-29 16:30:03

Data da ultima alteragao

Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
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3 Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadéo | Sess@o Termina em 30:00 min | Terminar Sess&o
DC AL ‘ DIRECAO-GERAL DAS P I | | | |
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Regime permanéncia - .
Regime permanéncia -

tempo inteiro - camara Regime néo permanéncia -  Regime ndo permanéncia -
meio tempo - cdmara s —
municipal - presidente e camara municipal assembleia municipal
municipal - vereadores
vereadores
N.° de Eleitos
T 4l of .l 3 ol 32] ol .l o]
Notas:

A preencher apenas pelos municipios.
N&o incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.

Guardar

rmss i es F ]

agllityaward

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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I - Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sess&o
DC AL ‘ DIRECAO-GERAL DAS P ! ! ! ! !
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2015-12-29 16:30:04
Utilizador da ltima alteragao  Dulce Dias Data da ultima alteragdo  2016-02-25 12:14:42

Exportar para Excel

De outra entidade publica,

Do mapa de pessoal do Sem vinculo &
com vinculo a Total
municipio Administragéo Publica
Administragdo Publica
Chefe do gabinete + o] . o] . 1] T 1
Adjuntos T:I 0] T:I 0] TI 1] T 1
Secretarios Tl Ol Tl Ol Tl 1 | T 1
Total T 0o T [ 3 T 3
Nota:

Nos termos e limites previstos no art.° 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP s&o também incluidos nos quadros 1 a 4

Guardar

b i bl ‘Ijl't'“"““‘ 4 Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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I Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sess&o
DC AL ‘ DIRECAO-GERAL DAS P ! ! ! ! !
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:04
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Dirigente intermédio de 1.° Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de 2.°
Dirigente superior (diretor grau (diretor de Dirigente intermédio de 3.°  multidisciplinar (equiparado  multidisciplinar (equiparado
grau (chefe de divisdo Total
municipal/diretor delegado)  departamento Ny grau ou inferior a diretor de departamento a chefe de divisao
municipal
municipal/diretor delegado) P Municipal) municipal)
o i .
N.° de cargos previstos - 0] T:l 0] T:l 4] T:l 0] T:l o] T:l o] 4
em regulamento
municipal
N.° de cargos providos T'l 0 | T'l 0 | T'l 4 | T'l 0 | T'l 0 | T'l 0 | T 4
em 31/12
Notas:
Informagao incluida nos restantes quadros
Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comisséo de servigo, em regime de substituicdo ou em gestéo corrente
Nos servigos municipalizados a informagao sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servigos
/Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparagéo deliberada pela CM
Guardar
bripabanai) Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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