SIHAL - Formulario Genérico

= Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavrachave | Cartdo do Cidaddo | Sess&o Temina em 29:59 min | Terminar Sesséo
D( ,AL DIREGAD-GERAL DAS P I I w I |
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo deinputs | Entidades particpaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 1- [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdao Ana Paula Mateus Bento Datade criagdo 2020-02-13 12:38:23
Utilizador da ultima alteragao - Data daultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Careiras Gerais - Carreiras Gerals -
Dirigente - Supe ior Drrigente - Intermédio Bombeiros Informatica Polida Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operadional
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Total H 0 H 4 H 20 H: 9 H 109 H: 0 H 3 H 0 H 5 H:150

M: 0 ™ 0 m 30 wm 26 ™ 75 M 0 m 0 M 0 ™ 3 m134

T 0o T 4 T 50 T 35 T 184 T 0 T 3 T 0o T 8 T:284
Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

A
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relagéo juridica - Comissao de Servigos / Carreira— Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e nao descriminadas —regra, relagao juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ( e ndo Nomeag&o) e carreira Outros.
v
AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relagéo juridica e carreira.
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SHHAL - Formulario Genérico

DCAL | DIREGAQ -GERAL DAS

| AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagdo

Utilizador da ultima alteragdo

Exportar para Excel

2019

Anual

Ana Paula Mateus
Bento

Total H:

> ©O B

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sess@o Termina em 30:00 min | Terminar

Sessao

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragdo

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacéo
de servigos e género

RESENDE
2020-02-13 12:38:23

Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagéo de trabalho ndo subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educagac

CompPLTZ
2010 WINNER
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SITIAL - Formulario Genérico

DIRECAO-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Carto do Cidado | Sesséo Termina em 26:49 min | Terminar Sessao
=4
DCAL AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades particpaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Datade criagao 2020-02-13 12:38:23
Utilizador da ultima alteragdo - Datadaultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carmeiras Gerais - Careiras Gerais -
Drrigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Polida Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Op eracional
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Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual
A
Nao incluir: eleitos locais; arios PEPAL/IEFP; p ionai ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e nao descriminadas — carreira Outros.
v
Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.
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SITIAL - Formulario Genérico

DIRECAD-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadzo | Sesséo Termina em 28:59 min | T erminar Sessdo
=\
DCAL AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades particpaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagao Ana Paula Mateus Bento Datade criagdo 2020-02-13 12:38:23
Utilizador da ultima alteragao - Data da Gltima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Careiras Gerais - Careiras Gera's -
Drrigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Poliga Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Op eracional
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Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de serigual
A
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: Carreira— Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e oufras carreiras nao revistas e ndo descriminadas — carreira Outros .
v
Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras
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SHAL - Formulario Genérico

DIRECAO-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeszo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadzo | Sesséo Termina em 29:58 min | Terminar Sessdo
=4
DCAL AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registodeinputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2020-02-13 12:38:23
Utilizad or da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteragéo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Su perior Dirigente - Interm édio Bombeiros Inform atica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
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Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual
A
Néo incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; ionai ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relagao juridica - Comissao de Servigos / Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras nao revistas e nao descriminadas — carreira Outros. v
‘ %3 } " L 'g’i‘;;;;":;;’d Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x 768, IE7.
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SHAL - Formulario Genérico

DC AL DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Regsto de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Sodal

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sess@o Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Ano 2019 Quadro Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2020-02-13 12:38:23
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio X X . Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente T écnico Assistente Operacional
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Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serédo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total ndo sera igual ao do quadro 1
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SHAL - Formulario Genérico

DlREC.fl.O g GE RAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sess&o Termina em 29:58 min | Terminar Sessao
DCAL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escalo etério e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2020-02-13 12:38:23
Utilizador da dltima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Drigente - Intermédio ) , » ) Bombeios Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
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Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para efeitos fiscais)
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COMELL - E . ® outsystems
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SHAL - Formulario Genérico

DIRECAO -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesio PIN | Atterar Palavra-chave | Cartéo do Cidaddo | Sessdo Terminaem 29:59 min | Teminar Ses séo
)
DCAL AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades particpaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de
vinculagdo e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador decriagdo  Ana Paula Mateus Datade criagdo  2020-02-13 12:38:23
Bento
Utilizador da ltima alteragdo - Data da dltima alteragao -
Exportar para Excel
Careiras Gerais- Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermé dio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Pocedmento ul o] of 3]l of 1] of I o o] of w14
| ] ] ! ]l ]l ] ]l ] ] I
0 0 4 0 7 0 0 0 0 )
i M: Ml M i M M e M: . 25
RE (UM [ 7 T [ 18 T (U 0 T (UM 0
Cedéncia de ul 0] [ 9 0] 0] [ q 0] o] 0]yl 0] 0
interesse pblico " 0
wl o] o] I o] I of o] CIg| o] o] o .
T
T [N 0 0 o T 0 (U (U 0 0
Moblidade internaa [ o] wl 0] o] 0] 4l o] wl 0] 4 o] 0] Wl o] w 0
6rgaos ou servigos
wl o] o] I o],/ of of of ,,/ o] o] o] ™ Z
T
RE o T [ [ 0o T 0 T 0o T [ 0 T 0
Regressode foenga | o] wl o] o] wl o] ul 1wl o] o] 0] wl o] w 1
wl o] o] I o] I of o] CIg| o] o] o] ™ :’
™
T 0o T [ [ o T 1T o T 0 T 0 T 0
Comisaodesenizo [ o] wl 0] o] 0] 4l o] wl 0] 4 o] 0] Wl o] w 0
wl 0]yl o] I o] ! 0]yl ]l 0]l [ 0]l o] M Z
T
RE o T [ [ 0o T 0 T 0o T 0o T 0o T 0
ceacpicEAGPA [ 0] o] [ o] o] .l o] 0] [ of 0] Ll 0] w 0
M 0
wl LI o] wl 0] wl o] o] wl 0] o] wl 0] 9 0
T o T [ [ o T 0 T o T [ 0o T 0
Outras situagses Wl 0] [ o] o] .l o] .l o] o] 1] o] Ll 1] w 2
M: 0
wl 0] o] wl 0] wl o] o] wl 0] o] wl 0] o | )
RE o T [ [ o T 0 T o T 1 T 0o T 1
Total H: 0 H: 0 H: 3 H: 0 H 12 H 0 H 1 H 0 H 1 H 17
M: 0 m: 0 M 4 ™ 0 m 7 wm 0 m 0 m 0 m 0 M "
T 0o T [ 7 T o T 19 T o T 1 T 0 T 1 T 28
Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive
T, ‘.’;I"""‘""d Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
W_z\“-"- r Ig: rlyawa
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SHHAL - Formulario Genérico

DIRECAQ-GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sesso Temina em 29:58 min | Termiar Sessao
DCAL AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios
Registo de inputs | Entidades particpaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2020-02-13 12:38:23
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Geras - Téonico  Carreiras Gerais - Careras Geras -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Téonico Assistente Opera cional
Caducidade il of o] ¢] o] 4] o] o] of 0] w4
ul o] I o] c] o [ o o] I of o] Il o] ™0
T 4
T: [ 0o T o T 0 T 4 T [ E 0o T o T 0
Revogagio (mitwo |, [ [ 0] wl ¢l 0] wl 0] wf 0] 0]l 0] o] wo
acordo) M: 0
wl o] I 0] o]l o] I 0] 0] [ o] I o] I 0]
T 0
T T o T 0o T o T o T o T 0o T T 0
Resolugao ou ol o [ of I o Ll o] [ o] o] I of of [ o] uo
4o (nicitva w0
do empre gador) Ml OI MJ OI Ml I:I M-I OI M»I DI Ml OI M-I OI Ml OI MJ OI _—
T: T 0 T o T 0 T [ [ E [ E hE 0
Resolugéo, Deninda | o] Ll o]l ¢l o] Ll o]l o]l o] o] o] o
o M: 0
(nicativa do wl o] wl 0] wl ¢l 0] wl o] o] wl o] o] o]
trabalhador) o
T T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T [V E T 0
sangéo discpinar of [ o] [ o] of . o] o] I of of [ 0| wo
M: 0
ul o] wl o] wl c] wl o] o] o) wl o) wl 0] wl o .,
T 0 0 o T 0 [N (ORI (U [N E 0
Conduséo sem wl o] Ll o]l ¢l o] Ll o] il o] l of of o] wo
sucesso do periodo w0
. wl o] Wl 0]l LI o] o] o]l o] o] o] o
T 0 (OB o T 0 0 T 0o (U 0 0
Fimdastuagiode [ of [ of [ o] of I o] of I of of [ 0| wo
mobilidade interna w0
ul o] wl 0] o o] o] o] wl o] o] Wl o .,
T 0 T [N [N 0 T [N (ORI (U 0o T 0
Fimdastagiode | o] ol o]l 1]l 1l 1l 0]l o] 4l o] Ll o] w3
cedéncia de interesse VA0
piblico ml o] Wl 0]l ol o] o] o]l o] o] o] 1
T: 0 (OB 2 T 1T 10 T 0o (U 0 0
Morto il o] l o] c] o] ul 1]l o] 4l of o] o] w1
M: 0
ul o] wl 0] o o] o] o] wl o] o] Wl of )
T 0 0 o T 0 T 171 (ORI (U [N E 0
Reforma/aposentacao | o] ,...| o] FI ¢ ,...| o] ,..vl 3] ,...l o] ,...| o] F.l of ,_..| o] w3
M: 0
ml 0] ] o]l LI o] o] o]l o] o] o] s
T: 0 T [ o T [ 3 T [ 0 T o T 0
Limite de idade ul of [ o] [ o] of .l o Ll of I of of [ o] wo
M: 0
ul o] wl 0] o o] o] o] wl o] o] Wl of 7,
T [ [ o T [ [ [ E 0o T [ 0
Cessagdo da [ o] I 1] ] o I o] .| o] I o] I of I of I of w1
comissé@o de servigo M0
ul o] wl of ¢l o] of 0]l o] o] wl of |
T 0 T 1 T o T 0 T o T [ 0 T T 0
ouros ul 0] o] 0 .l T 1 o] o] o] o] w2
1
ul o wl 0] 1wl [ o] 0] l o] o] wl o] :‘ s
T 0 T 0 T 1 T 1T 1 T [ 0o T [ 0
Total H 0 H 1 H: 1 H 2 H 10 H 0 H 0 H 0 H 0 H14
M: 0 ™ 0 ™ 2 ™ 0 ™ 9 m 0 ™ 0 m 0 M 0 w11
T 0 T 1T T 2 T 19 T 0o T 0o T 0o T 0 T25
RS- Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x 768, IE7.
it S0 [l e o
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SHHAL - Formulario Genérico

DFRECAO ClE' RAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad@o | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
DCAL | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo deinputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2020-02-13 12:38:23
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ) ) ) Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Néo aperrade | o .l 2] .| 3] | il of .l o .l o .l o] T11
procedimento
concursal T 0o T 2 T 3 T 5 T 1 T 0o T 0o T 0o T 0
impugnagao do | o] .l o] .| o] o] .| o] - o] of .l of | o] 1o
procedimento
concursal T 0 T 0T 0T 0o T 0o T 0o T 0 T 0o T 0
Faka de | o .l o] | o] .| o] I [o] | o] of .l of I ol mo
aprovagdo do
orgao executvo T 0o T 0o ™ 0o T o T 0o T o T 0o T o T 0
Procediment [ o .[ of .l of .| of .l of .l ol . o .l o .l of mo
concursal
improcedente T 0o T 0T 0o T 0o T 0o T 0T 0o T 0o T 0
Procedimento T'I o TI of TI of TI o T,I o T'I o TI i} T.I of TAI o] mo
concursal em
desenvolvimento T o T 0 T 0o T o T 0 T o T 0 T 0o T 0
Total T 0o T 2 T 3 T 5 T 1 T [ 0 T 0o ™ 0 T11
wlf g -:'""""' vl Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL . Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
CMFETS s outsyster
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SHHAL - Formulario Genérico

DPREC&O _GE RAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
DCAL AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Datadecriagdo  2020-02-13 12:38:23
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da Gltima alteragdao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio X X X . Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Promogges | q of .l of .l o .l o ) of .l 1l of .l 2| w3
(carreiras néo W0
revistas wi (U | of wl of i o] wl ol of i of wl of wl 4|
T
carreiras 3
swsistentes) o T o T 0o T 0o T 0o T o T 1 T o T 2
Prosedimento [ q o] [ o] [ o] 9 .l o] [ o] [ o] o w0
concursal M 0
wl (o] J | (o] | 1| ol i (o] | o] 1 o] i ol .l o] o
T: 0o ™ 0o T 0 T 0o T 0o T 0o ™ 0 ™ 0o T 0
Consolidagao | of i o] | 0] nl ol .l of o nl 0]l o] nl 0] W o
da mobili M 0
na categoria (3) ik (o] J | (o] | 1| ol i (o] | o] 1 o] i o] [ o] ™
£ E E £ : 0
T: 0 0 T 0o T 0 T 0 T 0o ™ 0 T 0o T 0
Au?,agaf ul 9 I i 9] I 2] 66] [ o] [ 0] ,.[ 2] oo
ol q 0] I ©] [ %] 6] 0] o]\l o] "7
" M M M M M M: 161
remuneratério :
™ T 0 T 0 T 28 T 47 T 82 T 0 T 2 T o T 2
mesgsow [ q [ ol I a o] |l m ol o] o [ ol w o
M: 0
ol q o] q] o] I a o] o] o] [ g "o
por opgéo
- T: 0 T 0 T 0o T 0 T 0 0 T 0o T o T 0
gestionaria
(regra) (2)
Ateragaodo |, [ o] Wl o] nl [ | of .l o] i [ | o]l o nl 0] w0
M: 0
wl [ | o] Wl of wl of wl o wl of i of wl of i [d 0
por opgéo T
. T: 0 0 T 0o T 0 T 0 0 0 0o T 0
gestionaria
(excegao) (2)
Total H: 0 H: 0 H: 9 H 12 H: 66 H: 0 H: 3 H: 0 H 4 H 9%
M: 0 M (S 19 M 3B M 16 M: 0 M 0 M 0 M 0 M:70
T: 0 T 0 T 28 T 47 T 82 T 0 T 3 T 0o T 4 T164
(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.°da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
ﬂ Eﬁ R PR Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, [E7.
agilityaward
COMFETD BENETNGLL T outsystem
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SHAL - Formulario Genérico

. z - Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar
D AL | DIRECAO-GERAL DAS Sessdo
C | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios
Registo de inputs \ Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2020-02-13 12:38:23
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragio -
Exportar para Excel
Total

Noma I
iormal H:

Total H:

o o o o

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario" neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado em dias

normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

e Contatos | Ficha Técnica | Copyright© 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SHHAL - Formulario Genérico

. = - - Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sess@o Termina em 30:00 min | Terminar
D( AL | DIRECAQ -GERAL DAS Sessao
| AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diumo e noturno, segundo o género

Ano 2019 Quadro
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2020-02-13 12:38:23
Utilizador da Gltima alteragdo - Data da ultima alteragcdo -
Exportar para Excel
Total

Extraordinario Diurno He 1.703
w4

T 1.737
Extraordinario Nocturno H::]
wl 0
T: 0
Total H: 1.703
M: 34
T 1.737

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situa¢des identificadas;
O trabalho extraordinario diumo e noturno sé comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
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SHHAL - Formulario Genérico

DCAL | DIRECAQ -GERAL DAS

| AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatdrios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2019

Periodo  Anual

Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus
Bento

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel
Total

Descanso semanal i 1.239

obrigatério
e 4]
T 1.243
Descanso semarl Wl 1450
complementar ’

1.456

M:

T 211
Total H: 2.906

M: 4

T 2910

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessdo Terminaem 29:59 min | Terminar

Sessdo

Quadro

Entidade

Data de criagdo

Data da ultima alteragéo

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados

segundo o género
RESENDE
2020-02-13 12:38:23

Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados

ﬂ A0 RUNAFEIR
coMprTC i W

= oo winner

agilityaward

https://appls.portalautarquico.pt/SIIALInputs4/Generico Edit.aspx?ModoLeitura=False&InputRe...
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SHAL - Formulario Genérico

DIRECAD -GERAL DAS Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29558 min| Teminar Sesséo
DCAL ‘AUTAROUMS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagio  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2020-02-13 12:38:23
Utilizador da dltima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar paraExcel
Carreiras Gerais - Técnico Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Sup erior Dirigente - Intermé dio Bom beiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Casamento ul 000] [ 0,00] 15,00] [ 0,00] [ 0,00 . 0,00] | 0,00] [ 000] [ 000 u 1500
N 000] [ ood] [ oo] | 00 | tsoc] | oo [ ooc] | 000] [ oo M 1500
’ : ’ : ’ : T 30,00
T [ E [ 15 T 0 T 15 T 0 T [ [ E 0
Potecgona [ 000] [ 1,00] 26,00] [ 0,00] [ 4,00] [ 0,00] 0,00] [ 000] 1000] W 41,00
ul o00] [ 00 [ a07.00] | 300 | EX N 000] [ 00 | o00] [ opr] M 42900
: : : : : : T 470,00
T o T 10T 433 T 3 T 23 T o T o T o T 10
Falesimento de [ 000] [ 000] [ 000] [ 2,00] 14,00] [ 000] [ 000 [ 000] [ 000 u 16,00
familiar M: 18,00
wl 000] 0,00] I 6,00] [ 8,00] [ 4,00] [ 0,00] 0,00] [ 000] 0,00] '
’ ’ ’ ’ ’ T 34,00
T [ E [ 6 T 10 T 18 T 0 T [ [ E 0
Doenca ul 000] [ 000 [ 279,00] [ 37,00] 1620,00] [ 000] [ 000 [ 000] [ 2500] w 1.961,00
wl 000] 0,00] I 39,00 [ 360,00] [ 727,00 | 0,00] | 0,00] [ 000] oo0] M 1.126,00
T 3.087,00
T o T [ 318 T 397 T 2347 T o T o T o T 25
poraddente [ 000] [ 000] [ 000] [ 000] 147,00] [ 000] [ 000 [ 000] [ 3000] w 177,00
em servigo ou M 148,00
— ] 5%0] ] 500] ] 600] ] 000] 0] | 000] | 000 [ o] | o] '
profissional T 325,00
T 0 0o T o T 0 T 295 T 0 T o T 0 30
Assistencaa [ 000] [ ooc| [ 000] [ 0,00] 800 [ 000] [ ooc]| [ 000] [ 00C] 1 8,00
familiares M 41,00
wl 000] [ 000 [ 19.00] [ 20,00] 20| 0.00] 000 | 000 [ 000]
T 49,00
T 0o T 0o T 19 T 20 T 10 T 0 T o T 0o T 0
Trabainador: [ 000] [ ooc| [ 000] [ 9.00] 1.00] 000] [ ooc| [ 000] [ 00c] w1000
estudante M 0,00
l o] | o00] | 00 | 000 [ 000] | 00 | 000] [ o] | o] '
T 10,00
T 0 0o T o T 9 T 1 T 0 T o T 0 0
porcontado [ 000] [ 75 [ 17,00] [ 2350] [ 4350] [ 000] [ 7oc] [ 000] [ 10C] w 99,50
periodo de M 161,50
ol 000] | 000] | %] | 5650 | %00 [ 0] [ 00 | 0w [ 000] '
T 261,00
T 0o T 8 T 46 T 80 T: 120 T 0 T 7 T 0o T 1
com perdade | 000] [ 0.00] [ 0,00] [ 0.00] [ 000 [ 0.00] [ 000 [ 000] [ 000 w000
l o] | oot] | oo | o0 [ oat] | 00 | ooc] [ o] | oo] M 00
T 0,00
T 0 0o T o T 0 T o T 0 T o T 0 0
cumprimento [ 000] [ 000 [ 000] [ 0.00] ] 0,00 [ 000] ,,[ 0,00 [ 000] [ 000 0,00
de pena M 0.00
gscipinar 000 [ ooc] o0c] 000 | ooc] [ o0c] f ooc] | 000 [ 00c] 000
T A
T [ 0o T [ 0o T 0o T 0 T 0o T [ 0
Greve ol 000] [ 0.00] [ 1.00] 2.00] ] 16.00] [ 000] ,,[ 000 [ 000] [ 000] W 19,00
M 41,00
wl 000] [ ooc| [ 000] [ 6.00] [ 35,00] [ 000] [ ooc| [ 000] [ 00c|
T 60,00
T [ E 0o T 1 T 8 T 51 T 0 T 0o T [ E 0
mjustiicagas [ 000] [ 0.00] | 0.00] [ 0.00] I 0,00] [ 000] [ 0.00] [ 000] [ 000] w 0,00
M 0,00
wl 000] ,/ 000 [ 0,00] [ 0.00] 0,00 [ 0,00] ,,/ 0,00] [ 000] ,/ 0,00] . 000
T [ 0o T [ 0o T 0o T 0 T 0o T [ 0
Outros wl 000] 32,00 [ 2500] [ 17,00] [ 114,00] [ 0,00] | 4,00 [ 000] [ 300] W 195,00
wl 000] [ 0.00] [ 46,50] 77,00] [ 103,00] [ 0.00] [ 000 [ 000] [ 005] M 22658
T 421,55
T [ 2 T 72 T 9% T 217 T o T 4 T o 3
Total H: 0 H 41 H: 363 H: 91 H 1.968 0 H: 11 H 0 H 69 H: 254150
M: 0 ™ 0 ™ 547 M™: 531 ™ 1.129 ™ 0 ™ 0 M 0 ™ 0 ™ 2206,05
T o T FANN 910 T 621 T 3.097 T [ 1Mot o T 69 T 474755
Nota: Considerar dias completos de auséncia ou periodos de meio dia
q . ”;E“"""‘““m Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, |E7
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SIHAL - Formulario Genérico

. _ N Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessdo Terminaem 29:59 min | Terminar
D AL | DIRECAOQ-GERAL DAS Sessdo
c: | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatdrios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2020-02-13 12:38:23
Utilizador da ultima alteragdo - Data da dltima alteragdo -

Exportar para Excel
Valor (Euros)

Remuneragdes Base T 3.641.612,15

T: 3.641.612,15

Suplementos T 56.020,10

Remuneratdrios (2)

T 56.020,10
Prémios de Desempenho T:

T 0,00
Prestagbes Sociais (1) T 378.948,82

T 378.948,82
Qutros encargos com - 1.025.961,13
pessoal ’

T 1.025.961,13
Total T 5.102.542,20

Notas: Remuneragao base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestagdes sociais € igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios € igual ao total do quadro 18.1.

-
cowpr

2010 WINNER
agilityaward
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SHHAL - Formulario Genérico

DC L | DIRECAQ-GERAL DAS SBeeSr:é\E/Jindo, icipio de - 1| Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar
\ | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatdrios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2020-02-13 12:38:23
Utilizador da ultima alteracdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)

Trabalho extraordinario 12.453,20

=

(diurno e nocturno)

=

12.453,20

Trabalho normal nocturno 0,00

=
o
o
S

T |
Trabalho em dias de - 21.901,59
descanso semanal,

T 21.901,59

complementar e feriados
(nao incluido em trabalho
extraordinario)

Disponibilidade

=
o
o
S

permanente

—
o
[=]
[S]

Outros regimes especiais

=

de prestagao de trabalho

-
o
[=3
S

Risco, penosidade e

= =

insalubridade

=
o
[=3
s}

Fixagao na periferia

=
(=}
o
=}

=

Trabalho por turnos 0,00

=
(=}
o
=}

Abono para falhas 7.288,31

=

T 7.288,31

=

Participag@o em reunides

T 0,00

Ajudas de custo 3.926,67

=

T 3.926,67
Representagao T 10.450,33
T 10.450,33

T: 0,00
Outros suplementos T m
remuneratorios )

T 0,00
Total T 56.020,10

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.

s Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SITIAL - Formulario Genérico

. _ N Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar
D AL | DIRECAOQ-GERAL DAS Sess&o
c: | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatdrios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Sodial

Ano 2019 Quadro  Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2020-02-13 12:38:23
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Valor (Euros)

Abono de Familia T 17.954,06
T 17.954,06
Subsidios no ambito da T 2.581,21
protegéo da
parentabilidade T 2.581,21
Subsidio de educagéo T'
especial
T: 0,00
Subsidio mensal vitalicio T'
T: 0,00
Subsidio de refeigao T' 297.398,37
T: 297.398,37
Subsidio de funeral T 219,96
T: 219,96
Subsidio por morte T' 1.307,28
T: 1.307,28
Beneficios Sociais T'
T: 0,00
Outras prestagdes T 59.487,94
sociais
T 59.487,94
Total T 378.948,82

Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestagdes sociais" do quadro 18.2.
O valor dos "beneficios Sociais" € igual ao total do quadro 18.2.1

i BURGREA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7
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SITIAL - Formulario Genérico

DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

>
3

o
Periodo

Utilizador de criacdo
Utilizador da ultima alteragédo

Exportar para Excel

2019
Anual
Ana Paula Mateus Bento

Valor (Euros)
Grupos desportes/ [ 0.0]
casa de pessoal

T 0,00

T 0,00
Subsidio de frequéncia T'
de creche e de educagao

T: 0,00

pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

=

=

Apoio socioeconémico

=

= =

0,00

0,00

T 0,00
Qutros benefidos sodais T‘

T 0,00
Total T 0,00

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar

Sessdo
Quadro
Entidade
Data de criagdo

Data da ultima alteragido

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

RESENDE
2020-02-13 12:38:23

Nota: o total do quadro é igual ao valor da linha "beneficios sociais" do quadro 18.2

G
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SITIAL - Formulario Genérico

. N Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar
D AL | DIRECAC -GERAL DAS Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs = Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No
local de trabalho)

Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo 2020-02-13 12:38:23
Bento
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de baixa Mortais

Numero total de
H:

wl T wl— 0]
23 :

acidentes

T: T 0
Numero de acidentes H:l 2 ] H:l 8 ] H:l 1 ]
com baixa
wl o] 6] 1]
T 2 T 14 T 2
Numero de dias de H'l 5] H:l 107] H:l 43]
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M:l 0 l M:l 85 l M:l 63 l
ano
T: 5 T 192 T 106
Numero de dias de H:l 0] H:l 0] H:l 0]
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M;l 0 l M:l 0 l M:l Ol
anos anteriores
T o T 0o T 0
Notas:
O Ne total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.
g— - Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SHAL - Formulario Genérico

. . » Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Temina em 30:00 min | Terminar
D AL ‘ DIRECAO -GERAL DAS Sessado
C AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Sodcial

Ano 2019 Quadro  Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In
itinere)
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagio Ana Paula Mateus Data de criagdo  2020-02-13 12:38:23
Bento
Utilizador da ultima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total 1a3diasde baixa 4 a 30 dias de baixa Superiora 30 dias de baixa  Mortais

Namer ot W —
acidentes
w1l w0

T 2 T 0

Numero de acidentes H:l 0 l H:l 1 l Hl 0 l
com baixa

M:[ 0 l M:[ 0 l M:[ 0 l

T 0 ™ 1T T 0
Numero de dias de H:l 0 ] H:l 22 l Hl Y ]
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no M;l 0 l M;l 0 ] M:l 0 l
ano

T 0 T 22 T 0
Numero de dias de H:l o] H:l 0] Hl 0]
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em M-l 0 l M-l 0 l M-l 0 l
anos anteriores

T 0 T 0 T 0

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.
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SHHAL - Formulario Genérico

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo

DC A | U‘IRE( i;'-D .GERAL DAS PIN |Alterar Palavra-'chave | C_)artéo do_Cidadéo | Sesséo
l QUTQRQUL&S LOCAIS Termina em 29:59 min | Terminar Sessao

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social
Ano 2019 Quadro Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos
de incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho

Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo 2020-02-13 12:38:23
Mateus
Bento
Utilizador da ultima alteracdo - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel

Total
Casos de incapacidade Tl 0 I
permanente absoluta

T 0
Casos de incapacidade TJ 0 I
permanente parcial

T 0
Casos de incapacidade Tl 0 I
permanente absoluta
para o trabalho habitual T: 0
Casos de incapacidade TJ 19 I
temporaria e absoluta

T 19
Casos de incapacidade TJ 0 |
temporaria e parcial

T 0
Total T 19

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. |
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SITAL - Balango Social

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo
DC AL | DIREC '?,.G .GERAL DAS PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessédo Termina
l 3 -k - em 30:00 min | Terminar Sessao
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balancgo Social

Lista Genérica

Ano 2019 Quadro Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagbes
participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo 2020-02-13 12:38:23
Mateus
Bento
Utilizador da ultima alteragcdo - Data da ultima alteragdo -

Seleccionar doencas profissionais

Doenga Profissional Cddigos  Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

Sem doengas profissionais a mostrar...

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
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SIHHAL - Formulario Genérico

DCAL | DIRECAO-GERAL DAS Sesséo
| AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sessdo Temmina em 30:00 min | Terminar

Ano 2019 Quadro Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2020-02-13 12:38:23
Utilizador da dltima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Numero Total (Euros)
Total dos exames T'l 0 l T'l 0,00 l
médicos efetuados (a) ) )
T: 0 T 0,00
Exames de admiss&o (b) T'l 27] T'l 0,00]
T 27 T 0,00
Exames periédicos (c) T'[ 195 ] T'l 0,00 ]
T: 195 T 0,00
Exames ocasionais e T:l 62 ] T:l 0,00 ]
complementares (d)
T: 62 T 0,00
Exames de cessagio de T'l 0 ] T'l 0,00 ]
funcdes (e)
T: 0 T 0,00
Despesas com medicina T 7.830,00
no trabalho
T: 7.830,00
Visitas aos postos de T'S]
trabalho
T 0
Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto
(a)- Eigual a soma de (b) + (c) + (d) + (e)
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SIHAL - Formulario Genérico Pégina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar
D A L | DIR Ec !;\D .GERAL DAS Palavra-chave | Cartéo do Cidadao | Sessédo Termina em 30:00 min
— . = — | Terminar Sesséo
| AUTARQUIAS LOCAIS '

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes
das comissdes de seguranga e saude no trabalho
por tipo

Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo 2020-02-13 12:38:23

Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Total
Reunides da Comiss&o T'l 0 ‘
T 0
Visitas aos Locais de T'l 0 ‘
Trabalho
T 0
Outras T:l 0 ‘
T 0
Total T: 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
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SHHAL - Formulario Genérico

Controlo do Registo de Inputs

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteracao

Exportar para Excel

2019

Anual

Ana Paula
Mateus
Bento

Pagina 1 de 2

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-

DC A i DmEC AD -GERAL DAS chave | Cartéo do Cidad&o | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar Sesséo
| AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

4]

Firs unzsu o

Total
Alteragao das fungdes T'l
exercidas
T:
Formacé&o Profissional T'l
T:
Adaptagédo do posto de T'l
trabalho )
T:
Alteragdo do regime de T'l
horario de trabalho
T:
Mobilidade Interna T'l
T:
Total T
’ﬂ OF
COMPETE =& °
UNIAG EURDIPEL 2010 WINNER
agilityaward

IRenrlmyni Mg

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos
a agdes de reintegracdo profissional em resultado de
acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

RESENDE
2020-02-13 12:38:23

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado
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SHAL - Formulario Genérico

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar
| DIR E( AO-GERAL DAS Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min
D qL | i - - | Terminar Sess&o
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balan¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 25 - [BS2500] Contagem das acdes de
formacéo e sensibilizagdo em matéria de
segurancga e saude no trabalho

Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo 2020-02-13 12:38:23
Mateus
Bento
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Acoes realizadas durante TJ 0 I
0 ano
T 0
Trabalhadores TJ 0 |
abrangidos pelas agdes
realizadas T 0

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site
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SIIAL - Formulari

DCAL | DlREC!'\O 'CiER;\[ 'I}!'ls Sessao
| AUTARQUIAS LOCAIS

o Genérico

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessao Termina em 30:00 min | Terminar

Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Registode inputs | Entidades

participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Al

Fl

o
Periodo
Utilizador de criacdo
Utilizador da ultima alteracdo
Exportar para Excel
Valor (|
Encargos de estrutura de

T
medicina e seguranga no

trabalho (a) T
Equipamentos de

protegao (b)

Formagao em prevengao

de riscos (c)

Outros custos com a
prevengao de acidentes e

doengas profissionais (d) T

= =

2019 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Bento Data de criagao

- Data da ultima alteragdo

Euros)

0,00
9.652,41

=

9.652,41

= =

0,00
922,50

922,50

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengao de acidentes e doencgas profissionais

RESENDE

2020-02-13 12:38:23

Notas:

a) Encargos na organizagdo dos servigos de seguranga e satde no trabalho e encargos na organizagdo/modificagdo dos espagos de trabalho;
b) Encargos na aquisi¢do de bens ou equipamentos;

¢) Encargos na formagao, informagé&o e consulta

d) Inclui os custos com a identificagéo, avaliagé@o e controlo dos fatores de risco

LUMPE =
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SHAL - Formulario Genérico

DCAL | DIRECAO -GERAL DAS Sessao
| AUTARQUIAS LOCAIS

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | AdesZo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessdo Temina em 29:59 min | Terminar

Controlo do Registo de Inputs | Relatdrios

Registo de inputs \ Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2019 Quadro
Periodo Anual Entidade
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagao

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Data da ultima alteragao

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formagao profissional por tipo segundo a duragéo da agéo
RESENDE
2020-02-13 12:38:23

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas T:l 0 l T:[ 0] T:l 0 ] T:l O]
T 0 T 0 T 0o T 0
Extemas 7l ECI| 1] 4l 1] 4l [
T 9 T 1T 1T 0
Total T 39 T 1T 1 T 0
Nota:

Agao interna - organizada pela entidade

Agao externa - organizada por outras entidades
N.° de participagdes = n.° de trabalhadores na agéo 1+ n.° de trabalhadores na agdo 2 + ... + n.° de trabalhadores na agdon
(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

Relativamente as agdes de formacdo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servico, considerar como:

WA BURIFER
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SITIAL - Formulario Genérico

z Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
D( AL DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agédo
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Datadecriagdo 2020-02-13 12:38:23
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Caneiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio X o . Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
nternas | o] . o] .l o] of .l of .l o .l [ | o| o] 0
T 0o ™ 0o ™ [ 0 ™ 0o T 0o ™ 0 ™ 0o T 0
Exormas [ o = i o] 4 9 | o o] | 1 28
T 0o T 5 T 18 T 0o ™ 4 T [V 0 ™ 0 T 1
Total T 0o T 5 T 18 T 0o T 4 T o T 0o T 0o T 1 T28
ﬂ % - T 3 ’i‘;‘im;rd Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site oimizado para 1024x768, [E7.
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SHAL - Formulario Genérico

DCAL DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2019

Periodo Anual

Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Quadro
Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo

RESENDE

2020-02-13 12:38:23

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ) . ) Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
ntemas | of .l o .l o .l of .l of .l of .l o] .l o] .l of o
T 0o T 0 T 0 T 0o T 0o T 0 T 0 T 0o T 0
Externas [ o] .l 23] [ o8] | 0] .l 87] .l o .l ol .l o] .l 4] 316
T 0 T 23 T 198 T o T 81 T 0 0o T 0o T 14
Total T 0 T 23 T 198 T 0o T 81 T 0 T 0o T 0o T 14  T:316

ﬂ mags e
CoiaPE %: - koA
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SHAL - Formulario Genérico

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adesdo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar

DCAL | D\RE(!'\O 'CiER;\L ‘I)J‘ls Sesséo
| AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2020-02-13 12:38:23
Utilizador da tltima alteragdao - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
T: 0,00
Acgbes externas T 3.961,40
T 3.961,40
Total T 3.961,40

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagao e suportadas pelo orgamento do servico

" g_ Wil EURDFRS Contatos | Ficha Técnica | Copyright© 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, [E7
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SHHAL - Formulario Genérico

DCAL | DIRECAO -GERAL DA
| AUTARQUIAS LOCAIS

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Adeséo

Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criacao

Utilizador da ultima alteragéao

Exportar para Excel

2019 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Data de criagédo
Bento

- Data da ultima alteragéao

Total
Numero de trabalhadores T:I 133 I
sindicalizados

T: 133
Numero de elementos T:I 0 I
pertencentes a
comissdes de T 0
trabalhadores
Total de votantes para T 0 I
comissdes de
trabalhadores T 0

g PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo
Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes
Profissionais

RESENDE
2020-02-13 12:38:23
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SHHAL - Formulario Genérico

" = . ., . Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-
D AL | [_1|RF_C AD-GERAL DAS chave | Cartdao do Cidadéo | Sessdo Termina em 30:00 min | Terminar Sessé@o
c; | AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Periodo Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2020-02-13 12:38:24
Utilizador da ultima alteragdo - Data da dltima alteragdo -
Exportar para Excel
Total

Processos transitados do T'S}

ano anterior

Processos instaurados T'

durante o ano

Processos transitados T'E

para o ano seguinte

T. 0
arquivados
T: 0

Processos decididos— [ 1]

repreengao escrita

T 1
Processos decididos— [ 0]
multa

T: 0
suspens&o '

T 0

Processos decididos — T'E

despedimento por fato
imputavel ao trabalhador T 0

Processos decididos — T':}

cessagao da comissédo

de servigo T 0

COMPETE
UMEAD CoRDFLIA 2010 WINNER
agilityaward
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SITIAL - Formulario Genérico

. - Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:59 min | Terminar
D AL l DIRECAO -GERAL DAS Sessdo
C AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs = Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2020-02-13 12:38:24
Utilizador da ultima alteragao - Data da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Regime permanéncia - . o
Regime permanéncia -

tempo inteiro - camara X Regime ndo permanénda - Regime ndo permanéncia -
meio tempo - camara - -
municipal - presidente e o camara municipal assembleia municipal
municipal - vereadores
vereadores
N.° de Eleitos . 3] 4 o] 4 4] 4 32| . o] 4 0]
Notas:
A preencher apenas pelos municipios.
Néo incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.
q‘.: " S Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SHHAL - Formulario Genérico

. N Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar
D AL | DIRECAQ -GERAL DAS Sesséo
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios
Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balangco Social

Lista de Balanco Social

Ano 2019 Quadro Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Datade criagdo  2020-02-13 12:38:24
Utilizador da altima alteragdo - Data da dltima alteragdo -

Exportar para Excel

De outra entidade publica,

Do mapa de pessoal do Sem vinculo a
com vinculo & Total
municipio Administracao Publica
Administragé@o Publica
Chefe do gabinete . o] .| o 4 1w 1
Adurios N ol o i .
Secretarios T:l 0 l T:l 0] T:l 2 l T 2
Total T 0o T 0o T 4 T 4
Nota:
Nos termos e limites previstos no art.° 42.° da Lein.° 75/2013, de 12/9.
Os GAP sao também incluidos nos quadros 1 a 4
S it Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2020 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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SIIAL - Formulario Genérico

Bem-vindo, Municipio de Resende - Pessoal | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:58 min | Terminar
DC AL | DRECAD-GERAL DAS s ? ! ' ! ! !
AUTARQUIAS LOCAILS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2019 Quadro  Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
Periodo  Anual Entidade RESENDE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2020-02-13 12:38:24
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Dirigente intermédio de 1.° Chefe de equipa Chefe de equipa
: . X . Dirigente intermédio de 2.° . . . . X . X
Dirigente superior (diretor grau (diretorde o Dirigente intermédio de 3.°  multidisdplinar (equiparado  multidisciplinar (equiparado
grau (chefe de divisao Total
municipal/diretor delegado)  departamento . ) grau ou inferior a diretor de departamento a chefe de divisdo
municipai
municipal/diretor delegado) P Municipal) municipal)
N.° de cargos previstos T:[ 0] T:[ 0] T:l 6] T:l 0] T:[ 0] T:l o] T 6
em regulamento
municipal
N.° de cargos providos T:l 0] T:l 0 l T:l 5] T:l 0] T:l 0] T:l 0 l T 5
em 31/12
Notas:

Informag&o incluida nos restantes quadros
Nao incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissao de servico, em regime de substituicdo ou em gestao corrente

Nos servigos municipalizados a informagao sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servicos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparacéo deliberada pela CM
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