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Critérios de avalia¢io e valoragao da Ponderacio Curricular - See¢do Auténoma

A Lei n.” 66-B/2007. de 28 de dezembro. prevé. no artigo 42°. que. nos casos em que nio seja
possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada pelo
Conselho Coordenador da Avaliagdo mediante proposta de avaliador especificamente designado
pelo respetivo dirfgente MAXIIMO, === e e e e
Esta avaliagdo traduz-se em ponderagdo curricular. a qual respeita os (ermos previstos no artigo 43¢
da mesma Lei. com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagio, prevendo-
se, para esse efeilo. no n.” 5 deste artigo. a possibilidade de o membro do Governo responsivel pela
area da Administracdo Publica estabelecer critérios uniformes para todos os servigos da
Administracioe Publica. ¢ que foi conerelizado através do Degpacho Normativo n.” 4-A/2010. de 4
de fevereiro, publicado no DR, 1l série, de 8 de fevereiro. e
Estabelecidos esses critérios atraveés do Despacho normativo n.® 4-A/2010. de 8 de Fevereiro.
compete ao Conselho Coordenador de Avaliagao definir os cntérios de qualificacdo ¢ de valoragao
de cada um dos elementos de ponderagio curricular. - mm e e
O requerimento deve ser apresentado pelo rabalhador ao dirigente miximo do seu servigo de
origen. acompanhado do respectivo curriculg. bem como da documentagdo comprovativa do
exercicio de cargos. fungdes ou actividades, de declaragao comprovativa da qualidade do seu
desempenho passada pelo dirigente méaximo do(s) servigo(s) onde exerceu fungdes ¢ ainda de outra
documentagdo que seja relevante para a correcta avaliagdo em causa.--—---———————————-———---=-—-
Os elementos 4 considerar na ponderagdo curricular sdo os estabelecidos no artigo 3.° do despacho

normalivo acima refendo. a saber-—---—- s s

A - As habilitagoes académicas e profissionais (ITA):

B — A expenéncia profissional (EP);

C — A valorizagio curricular (VC);

D — O exercicio de cargos dirigentes/chefia/coordenagio ou cargos ou fungdes de reconhecido
interesse priblico ou relevante interesse social (CF).

A avaliagdo final € o resuliado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos da ponderacdo curricular referidos ne artigo 3.° ¢ cada um deles € avaliado com uma
pontuagdo de 1. 3 ou 5 (artigo 9.°), de acordo com critérios estabelecidos nos ndmeros seguinies.

I — As habilitagbes académicas e profissionais €m uma ponderacio de 10% e respeitam 08

seguinles critérios de valoragan: — ==

Iheina 3 de S




a) HabilitagBes inferiores as exigidas no estatuto da carreira a data da integragdo do trabalhador - 3

pontos:

b) Habililaghes exigidas no estatuto da carreira & data da integragic do trabalhador — 5 pontos —

(/

2 — A experi€ncia profissional tem uma ponderagiio de 55% € respeila 0s seguintes Critérios de

valoragao:

a) Experiéncia com grau de complexidade inferior ao da carreira em que se encontra integrado — |
ponto:

b) Experiéneia com grau de complexidade igual ao da carreira em que se encontra integrado — 3
pontos:

¢) Experiéncia com grau de complexidade superior ao da carreira em que se enconua integrado
e/ou exercicio de fungdes de relevante nteresse, la1s como, a participacio em grupos de trabalho.
estudos ou projectos, a aclividade de formador. a realizagao de conferéncias. palestras e outras
actividades de idéntica natureza; elaboragdo de documentos gue contribuam para as boas praticas
na gestao de servigo em que se Inserem — 5 pantos

3 — A valerizagio curricular tem uma ponderagio de 20% e respeila o8 seguinles critérios de
valoracao:

a) Auseéncia de parficipagdo em acgdes de lormagdo, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas
de formacio nos nltimos 5 anos — | ponto:

b) Participagao em acgdes de formagao, estdgios. congressos, semindrios ou oficinas de formagio
nos tltimos 5 anos, até 150 horas de formagdo — 3 pontos:

¢} Participagdo em acgbes de formagdo. estdgios. congressos. semindrios ou oficinas de ou
formacao nos tltimos 5 anos, com uma duragdo global superior a 150 horas de formagido ou
habilitagGes académicas e profissionais superiores ds legalmente exigidas & data de integracio do
requerente na respectiva carreira — 5 pontos.

4 — Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social, previstos nos artigos 7.%¢ 8.° do
despacho normativo atrds referido, (€m uma ponderagao total de 15%.

Caso se verifigue concorréncia na pontuagio a atribuir pelo exercicio destes cargos ou fungdes
prevalecerd a classificagdo mais elevada.

A valoragdo deste elemento efectua-se da seguinte forma:

Cargos ou fungdes de relevante interesse publico!

a) Sem exercicio de cargos ou fungdes, no ano em avaliagdo — 1 ponto:

b) Até 6 meses de exercicio de cargos ou fung¢des. no ano em avaliagio — 3 pontos;

¢) Mais de 6 meses de exercicio de cargos ou fungdes, no ano em avaliagoes - 5 pontos.

Cargos ou fungbes de relevante interesse social;

a) Sem exercicio de carges ou fungfes, no ano em avaliagdo — | ponto;

b) Com exercicio de cargos ou fungdes a qualquer titulo, no ano em avaliagio — 3 pontos.

¢) Com mais de seis meses de exercicio de cargos ou fungdes directivas, no ano em avaliagio — 5
pOﬂI.OS.

5 — ClassHicagao e avaliagdo final
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5.1+ A avaliagdo final € o resultado da média ponderada das pontuagGes obtidas em cada um dos

; o
glementos. nos seguinies Lermos; L
HabilitacGes académicas 10% — [ .I
Experiéncia profissional 554 &

Valorizagdo curricular 20%

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido interesse puablico ou | 15%

relevante interesse social

5.2 = Quando for atribuida pontuagao | ao “exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social”, as ponderagfes previsias no nimero anlerior sao

alteradas nos seguintes termos:

Habilitagoes académicas 10%
Experiéncia profissional 60%
Valortzagao curricular 20%

Exercicio de cargos dingentes ou outros de reconhecido interesse pablico ou| 10%
& o

relevante interesse social

6 — A avaliagio de desempenho por ponderagio curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as seguinies correspondéncias:
Desempenho relevante — de 4 a 5 valores;

Desempenho adequado —de 2 a 3.999 valores:

Desempenho inadequado - de | a 1,999 valores.
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