
 
 

Proposta 
 
Aprovação de alteração ao Mapa de Pessoal do ano 2019, nos termos do n.º 5 do artigo 29.º 

(Anexo) à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com alínea a) do n.º 2 do artigo 3.º do 

Decreto-Lei n.º 209/2009, de 03 de setembro e com a alínea o) do n.º 1 do artigo 25.º da Lei n.º 

75/2013, de 12 de setembro. 

A presente proposta apresenta um aumento de lugares aos inicialmente aprovados para o ano de 

2019, prevendo-se que haja um acréscimo da despesa, a qual resultará da nomeação de mais um 

Dirigente Intermédio de 2.º Grau - Chefe de Divisão Municipal. De qualquer forma, o lugar só será 

provido em função da disponibilidade orçamental para o ano de 2019 e desde que garantido o 

respetivo cabimento e compromisso da despesa. 

A presente alteração produzirá efeitos, após aprovação da Assembleia Municipal e tornada 

pública por afixação nos serviços e inserção na página eletrónica do Município de Resende. 

 

 

Resende, 27 de setembro de 2019 

 

 
 

O Presidente da Câmara,  
 
 
 

(Dr. M. Garcez Trindade) 
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DRHE DAEG DOSO DPGU DGF DIC 

Ocupados 
 

4  1 1 1 1   
Chefe de Divisão 
 

Vagos 
 

2      1 1 


