Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201909/0621

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Resende
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

635,07

0.00 EUR

Assistente Operacional — Motorista de Transportes Coletivos: «Com base nas
instrugOes de servigo e tendo em consideragdo os regulamentos em vigor e as
regras correntes, compete predominantemente as seguintes tarefas: Conduzir
autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos preestabelecidos,
atendendo, designadamente, a seguranga e comodidade daqueles; Parar o

autocarro, segundo indicacdo sonora de dentro do veiculo ou por observagdo dos

sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros;
Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario de
viatura, mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados e combustivel
introduzido; Tomar as providéncias necessarias com vista a reparagdo do
veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar o bom estado de
funcionamento do veiculo junto do setor dos transportes».

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
deliberagdes do Orgéo Executivo de 21/08/2019

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 4 Avenida Rebelo Mon

de Resende

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

iz 4660212 RESENDE Viseu Resende

Total Postos de Trabalho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) Carta de condugao com as Categorias C, C1, D e D1;
b) Certificado / Cartao de Motorista de Transporte Coletivo de Criangas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Av. Rebelo Moniz, s/n, 4660-212 Resende),
1 254877653
: 2019-09-30
1 2019-10-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica n.° 187/2019, Série II de 2019-09-30

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM 4 POSTOS DE TRABALHO
(CTFP - TEMPO INDETERMINADO) Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por Despacho PCM n.°
41/2019, de 9 de setembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicacdo deste aviso, por extrato, na 2.2 série do Diario
da Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo dos seguintes
postos de trabalho vagos no Mapa de Pessoal 2019 do Municipio de Resende: 1.
Identificagdo do procedimento concursal: QUATRO Assistentes Operacionais
(Motoristas de Transportes Coletivos). 2. Entidade responsavel pela realizagdo do
procedimento concursal: Municipio de Resende. 3. Ato administrativo que aprova
os recrutamentos: Deliberagdo da Camara Municipal, de 21/08/2019, tomada por
maioria, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de
setembro. 4. Consultas: 4.1. Consultas externas: As autarquias locais «ndo tém
de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungOes
PUblicas — INA no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo», conforme Solugdo Interpretativa
Uniforme, alcancada em sede de Reunido de Coordenacdo Juridica, de
15/05/2014, homologada por despacho do SEAL, de 15/07/2014. A CIM —
Tamega e Sousa fez saber, em declaragdo de 22/07/2019, que «ndo procedeu a
constituicdo da EGRA (Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias),
mencionada no art. 16.° do DL n.® 209/2009, de 3 de setembro». 4.2. Consulta
interna: Os postos de trabalho ndo podem ser ocupados por candidatos em
reserva de recrutamento interna, tal como disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 32.° do mesmo
diploma legal, por tal reserva ndo se ter constituido no Municipio de Resende em
anterior procedimento concursal nem em procedimento concursal destinado
unicamente para esse efeito. 5. Vinculo de emprego publico: Contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 6. Caraterizacdo dos
postos de trabalho: | Assistente Operacional — Motorista de Transportes
Coletivos: «Com base nas instrugoes de servico e tendo em consideragao os
regulamentos em vigor e as regras correntes, compete predominantemente as
seguintes tarefas: Conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo
percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranca e



comodidade daqueles; Parar o autocarro, segundo indicacdo sonora de dentro do
veiculo ou por observacdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a
entrada e saida de passageiros; Preencher e entregar diariamente no setor de
transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servico,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido; Tomar as providéncias
necessarias com vista a reparacao do veiculo, em caso de avaria ou acidente;
Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo junto do setor dos
transportes». 6.1. Categoria: Os trabalhadores a contratar exercerdo as suas
fungdes na categoria de Assistente Operacional da carreira geral e pluricategorial
de Assistente Operacional, nos termos do n.° 1 do artigo 79.° da LTFP. 7.
Posicionamento remuneratério: A determinar por negociagao, nos termos do
artigo 38.0 da LTFP. 7.1. Posicdo remuneratéria de referéncia: 4.2 posicdo
remuneratdria da categoria de Assistente Operacional, carreira geral e )
pluricategorial de Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a qual corresponde
0 montante pecuniario de (euro) 635,07 (base remuneratdria na Administracao
Publica). 8. Requisitos de admissdo: 8.1. Gerais: A constituicdo dos vinculos de
emprego publicos depende da reunido dos requisitos instituidos no artigo 17.° da
LTFP, ou seja, [a] nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial, [b] 18 anos de idade
completos, [c] ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar, [d] robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e [e] cumprimento das leis de
vacinagao obrigatoria. 8.2. Especiais: a) Carta de conducdo com as Categorias C,
C1, D e D1; b) Certificado / Cartdo de Motorista de Transporte Coletivo de
Criancas. 9. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, variavel em
funcdo da data de nascimento. 9.1. N&do é admitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo profissional e/ou experiéncia profissional. 10. Local
de trabalho: Por ndo haver um Unico local certo para a prestacdo do trabalho,
define-se como centro de atividade as Oficinas Municipais (Lugar de Mirdo —
Resende). 11. Area de recrutamento: De acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Em caso de
impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacdo desta regra, o
recrutamento sera feito de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo determinado e determindvel ou de entre individuos sem vinculo de
emprego publico, sem prejuizo das prioridades e primazias legalmente instituidas
em matéria de recrutamento, por submetimento da atividade e gestdo de
recursos humanos a critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, de modo
conforme a ja referida deliberagdo da Camara Municipal, de 21/08/2019. 12.
Impedimentos de admissdo: Por forca da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
citada Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo sdo admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal 2019 do Municipio de Resende, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 13. Métodos
de selecdo: 13.1. Obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicoldgica (AP). 13.1.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar sdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
13.1.2. Os métodos referidos no ponto 13.1.1. podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos (PC e AP). 13.2. Facultativo:
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de aplicacdo geral. 13.3. Prova de
Conhecimentos (PC): De carater obrigatdrio, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, este método de selegdo visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova tera natureza tedrica e
pratica, revestindo a forma oral, com a duragdo maxima de 20 minutos, podendo
ser consultada a legislacdo de suporte identificada no ponto 13.3.1. do presente
aviso. 13.3.1. Contelidos Programaticos da PC: Regulamento Municipal de
Utilizagdo das Viaturas Municipais de Passageiros ao Servico da Educacdo,
Cultura, Desporto e Recreio, aprovado pela Assembleia Municipal em sessao
ordinaria de 13 de dezembro de 2002, sob proposta da Camara Municipal de 19
de novembro do mesmo ano, com a alteracdo aprovada por deliberagGes da
Camara e Assembleia Municipais de 18 de maio e 29 de junho, ambas de 2004,
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respetivamente; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada; Capitulo II da Parte
I do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
em anexo a Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo atualizada. 13.4.
Avaliagdo Psicoldgica (AP): De carater obrigatorio, de acordo com a alinea b) do
n.2 1 do mesmo artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 5.9 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, este método de selegao
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
13.5. Avaliagdo Curricular (AC): De acordo com a alinea a) do n.° 2 do artigo
36.9 da LTFP, este método de selegdo incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuigao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado.
Este método de selecdo tem por objetivo analisar a qualificagdo dos candidatos,
com base num exame minucioso do respetivo Curriculum Vitae, tendo por
parametros de avaliagdo a habilitagdo académica (HA), a formagdo profissional
(FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do desempenho (AD), com o
seguinte sistema de valoragao: AC = (HA * 30% + FP * 25% + EP * 30% + AD
* 15%). 13.6. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): De acordo com a
alinea b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, este método de selegdo incide sobre
as competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, a realizar pelo Juri, tem a duragdo maxima de 20 minutos. 13.7.
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): De carater complementar, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
neste método de selecdo sdo considerados e ponderados os seguintes
parametros de avaliacdo: [a] conhecimentos tedricos e praticos dos problemas e
tarefas inerentes a fungdo a exercer; [b] sentido de organizagdo e capacidade de
inovagao; [c] capacidade de relacionamento; [d] capacidade demonstrada na
procura de solugdes, perante situacdes problematicas, hipoteticamente criadas.
A ponderacdo de cada parametro de avaliagdo € feita nos termos dos n.os 5 e 6
do artigo 9.9 da citada Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A Entrevista
Profissional de Selecdo, a realizar pelo Juri, tem a duragdo maxima de 20
minutos. 13.8. ExclusGes: Cada um dos métodos de selecdo € eliminatorio,
sendo valorados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da citada
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenca, equivale a sua
exclusdo do procedimento. 14. Classificagdo final (CF): A classificagdo final dos
candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: CF = PC x 40%
+ AP x 30%+ EPS x 30% ou, nas situagOes previstas no ponto 13.1.1., CF = AC
X 40% + EAC x 30%+ EPS x 30%. 14.1. Critérios de ordenagdo preferencial: Em
caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril. Subsistindo o empate apos a aplicacdo dos referidos critérios, a
ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo é
efetuada, de forma decrescente, em fungdo: a) do nivel habilitacional mais
elevado; b) da maior classificacdo final do mesmo nivel habilitacional; c) da
maior idade. 15. Consulta do processo concursal: As atas das reunies do Jdri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo dos métodos
de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serao
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito. 16. Publicidade da
lista unitaria de classificagdo e ordenagao final: Depois de homologada, a lista
unitéria de classificagdo e ordenacgdo final é afixada no Setor de Atendimento ao
Municipe, nos Pagos do Municipio de Resende, e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio de Resende, em www.cm-resende.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica. 17. Composicdo e
identificagdo do juri: Presidente: Paulo Sidonio Rodrigues Gomes da Rocha
(Chefe de Divisdo Municipal); Vogais Efetivos: César Antdnio da Silva Madureira
(Encarregado Geral Operacional, em Regime de Mobilidade Intercarreiras) e
Bruno Daniel Ferreira de Almeida Pinto (Técnico Superior); Vogais Suplentes:
Jorge Fernando Ferreira Topa (Chefe de Divisdao Municipal) e Manuel Alberto
Pereira Teixeira (Técnico Superior). 17.1. Substituicdo: Nas faltas e
impedimentos do Presidente do Juri, o primeiro vogal efetivo é quem o
substituird. 18. Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas mediante o preenchimento de um formulario tipo, de uso
obrigatdrio, devidamente datado e assinado, disponivel no Setor de Atendimento
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Observagoes

ao Municipe, nos Pagos do Municipio de Resende, e na pagina eletrénica do
Municipio de Resende, em https://cm-resende.pt/wp-
content/uploads/2019/05/Formulario-de-Candidatura.pdf. A apresentacdo da
candidatura deve ser efetuada por correio registado, com aviso de rececdo, e
remetida ao Presidente da Camara Municipal de Resende (Av. Rebelo Moniz, s/n,
4660-212 Resende), até ao fim do prazo fixado neste aviso ou entregue
pessoalmente no Setor de Atendimento ao Municipe, entre as 9:00 — 12:00 e as
13:00 — 16:30. Sdo igualmente aceites candidaturas apresentadas em suporte
eletronico. 18.1. Apresentacdo de documentos: As candidaturas devem ser
instruidas com os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) [a]
formulario tipo de candidatura, corretamente preenchido e assinado; [b]
fotocdpia simples ou autenticada do certificado de habilitagdes literrias ou de
outro documento legalmente idéneo; [c] curriculum vitae devidamente datado e
assinado pelo candidato; [d] quando aplicavel, declaragao auténtica, emitida pelc
6rgdo ou servigo publico de origem, datada em momento coincidente com o
periodo de apresentacao de candidaturas, da qual conste, de modo inequivoco, a
modalidade do vinculo de emprego publico, a descrigdo detalhada da atribuicdo,
competéncia ou atividade que executa, o tempo de servico na categoria, na
carreira e na fungdo publica e, também, a avaliagdo do desempenho relativa ao
Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato executou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar; b) Carta de condugdo com as
Categorias C, C1, D e D1; c) Certificado / Cartdo de Motorista de Transporte
Coletivo de Criangas. 18.1.1. Incumprimentos: A ndo apresentagao dos
documentos referidos nas alineas do ponto 18.1. determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, de acordo com o previsto no n.° 8 do
artigo 20.° da citada Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril. E exigida aos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por eles
indicados no curriculum vitae sobre os parametros da Avaliagdo Curricular, para
que possam ser considerados e ponderados. 19. Quota de emprego para
candidatos com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, para os candidatos com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, serdo garantidas as quotas de emprego.
Dado que, no presente procedimento, o nimero de lugares a preencher é
inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia. 19.1. Declaragdo sob compromisso de honra: Os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulério de candidatura, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia, e ainda os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdo. 20.
Publicidade do procedimento concursal: Ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 5 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a publicitacdo integral do
procedimento concursal serd efetuada na bolsa de emprego publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt, e, por extrato, no sitio da Internet do Municipio
de Resende, em https://cm-resende.pt/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/. 21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. Resende, 10 de setembro de 2019. O Presidente da Camara
Municipal, (Dr. M. Garcez Trindade)




Declaragdo de Retificagdo

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
4 POSTOS DE TRABALHO (CTFP - TEMPO INDETERMINADO)

Faz-se publico que o procedimento concursal acima identificado, publicitado na Bolsa de Emprego Publico, com o Codigo da Oferta
0E201909/0621, foi publicado com inexatiddo, pelo que é objeto de retificagdo nos seguintes termos:

Onde se lé:

1.3. Prova de Conhecimentos (PC): De carater obrigatorio, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, este método de selegdo visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova terd natureza tedrica e pratica, revestindo
a forma oral, com a duracao maxima de 20 minutos, podendo ser consultada a legislacdo de suporte identificada no ponto 1.3.1.
do presente aviso.

Deve-se ler:

1.3. Prova de Conhecimentos (PC): De carater obrigatorio, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, este método de selecdo visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova terd natureza tedrica, revestindo a forma

escrita, com a duragdo maxima de 60 minutos, podendo ser consultada a legislacdo de suporte identificada no ponto 1.3.1. do
presente aviso.

Resende, 8 de outubro de 2019.

O Presidente da Camara Municipal,

(Dr. M. Garcez Trindade)

Alteragdao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



