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REGULAMENTO MUNICIPAL DE ATRIBUIGAO DE BENEFICIOS SOCIAIS AOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE RESENDE

Preambulo

Pretende-se com o Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros
Voluntarios de Resende, instituir um instrumento de caracter social como forma de reconhecer,
proteger e fomentar o exercicio de uma atividade, em regime de voluntariado, com especial relevancia

para toda a comunidade.

A nobre missdo de protecdo de vidas humanas e de bens em perigo, tantas vezes conseguida por
forga de atos de coragem, dedicagdo e abnegacgédo, deve merecer o incondicional reconhecimento da

comunidade e das suas instituicdes.

Com a implementagdo deste conjunto de medidas, cujos beneficios sociais sdo manifestamente
superiores aos custos, o Municipio de Resende visa reconhecer e valorizar o trabalho dos nossos
Bombeiros Voluntarios, incentivar a sua permanéncia no quadro da corporagao e promover a adesao

de novos homens e mulheres a esta nobre causa social.

Artigo 1°
Lei Habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no art. 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, nas alineas h) e j) do n.° 2 do art. 23.°, na alinea g) do n.° 1 do art. 25.° conjugada com a
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todas do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do
estabelecido no art. 6.°-A do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho republicado pelo Decreto-Lei n.°
64/2019, de 16 de maio.

Artigo 2°

Objeto

O presente regulamento estabelece os critérios de atribuicbes de beneficios sociais extraordinarios aos

bombeiros voluntarios da corporacao existente no concelho. Consideram-se bombeiros voluntarios os
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individuos que, integrados de forma voluntaria no Corpo de Bombeiros, tém por missdo a protecao de

vidas humanas, bens e ambiente.

Artigo 3°

Ambito de aplicagdo

1 - Beneficiam destas medidas de apoio social, todos elementos pertences ao corpo de bombeiro
existente na area geografica do Municipio de Resende e que preencham, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Possuir categoria igual ou superior a Bombeiro de 32 Classe ou frequentar a escola de estagiarios e
ndo ter mais de trés faltas injustificadas;

b) Ter residéncia no concelho de Resende;

c) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil;

d) Ter mais de um ano de bons e efetivos servicos de Bombeiro e ndo ter estado no quadro de reserva
nos ultimos dois anos por falta de servigos operacionais;

e) Estar na situacdo de atividade no quadro, em escola de formagdo ou em inatividade em
consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de doenga contraida ou
agravada em servigo;

f) Possuir mais de duzentas horas anuais de servigos operacionais como bombeiro voluntario e mais
de quarenta horas anuais de formagao afeta a carreira de bombeiro, no ano imediatamente anterior a
apresentacao da candidatura.

2 - Estes elementos deverao fazer parte integrante da relagao validada pelo Comando Distrital de
Operacgbes de Socorro (CDOS), que devera ser enviada trimestralmente ao Municipio, através do e-
mail geral@cm-resende.pt, pela Corporagdo de Bombeiros.

3 - O acesso a estas medidas de apoio social sera suspenso ou vedado aos elementos que, embora
integrem os quadros referidos no n° 1 do presente artigo, sejam suspensos por agao disciplinar,

informacao a ser comunicada, obrigatoriamente, pela respetiva Corporacéo de Bombeiros.

Artigo 4°

Deveres

Os beneficiarios do presente regulamento estéo sujeitos aos deveres prescritos legalmente no regime
juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territorio nacional, designadamente:
a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos aplicaveis aos atos por si praticados;

b) Atuar com dedicagdo, competéncia, zelo, assiduidade e corregao;
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c) Cooperar, ao nivel Municipal e Distrital, através das Corporagdes, com os organismos da Protegao
Civil, nas diversas iniciativas que visem melhorar a protecao e socorro das populagdes, dos seus bens

e do ambiente.

Artigo 5°

Beneficios

1 - Os Bombeiros que se enquadrem nas alineas referidas no n.° 1 do artigo 3°, poderao beneficiar dos
seguintes apoios:
a) Seguro de acidentes pessoais suportado pela Camara Municipal para os casos e nas condi¢des
previstas pela legislagédo aplicavel,
b) Reducgao/isengdo do pagamento de taxas relativas a licengas de construgdo, beneficiagdo e
ampliacdo de habitagédo propria e permanente (primeira habitagao), até uma area de implantagdo de
300 metros quadrados, localizada na area do Municipio de Resende, bem como de construgdes
acessorias de apoio a mesma, nos seguintes termos:

i. 2 anos de servico efetivo — reducéo 25%

ii. 5 anos de servigo efetivo — redugao 50 %

iii. 10 anos de servico efetivo — redugao 75%

iv. 20 anos ou de mais de servico efetivo - isengao
c) Receber apoio inicial para encaminhamento juridico em processos motivados por factos ocorridos
no exercicio da atividade de Bombeiro;
d) Ser concedido ao cbnjuge e/ou descendente(s) direto(s) apoio juridico e administrativo gratuito em
processos de caracter social, decorrentes da morte do Bombeiro no exercicio das suas fungdes;
e) Apoio de 20 euros (vinte euros) por ano, em material escolar, por cada filho ou enteado, durante a
escolaridade obrigatoria;
f) Acesso gratuito as iniciativas de carater desportivo e cultural, promovidas pela Camara Municipal,
condicionado a limitacao fisica dos espacos e mediante prévia reserva. Os conjuges e descendente(s)
direto(s) (até aos 16 anos), usufruirdo de uma reducao de 50% no preco de entrada nessas iniciativas;
g) Acesso gratuito para visita nos espagos culturais do Municipio de Resende, extensiva aos cOnjuges
e filhos;
h) Acesso gratuito, pelo periodo de uma hora, duas vezes por semana, as piscinas municipais
cobertas, na modalidade de banhos livres, condicionado ao periodo antes das 17 horas e/ou mediante
disponibilidade;

i) Acesso gratuito, duas vezes por semana , as piscinas descobertas, mediante disponibilidade;
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j) Acesso gratuito aos pavilhdes Multiusos e Desportivos, pelo periodo de uma hora, duas vezes por
semana em dias Uteis, desde que seja efetuado por grupo de elementos da Corporagédo, mediante
disponibilidade e pré-requisitado pela mesma. A concessao deste beneficio cessara, por razdes de
disponibilizagéo a populacao em geral, se dele nao se fizer uso quatro vezes consecutivas ou 50% das
vezes no ultimo trimestre;

k) Redugdo de 50% do pagamento da taxa de inscricdo € da mensalidade nas aulas de natagao
levadas a cabo na Piscina Municipal Coberta ao bombeiro e 25% aos cOnjuges e descendente(s)
direto(s) até aos 16 anos, condicionado a limitagéo fisica dos espacgos, a lotagdo maxima das turmas e
mediante pré-reserva;

I) Anualmente serdo atribuidas até 6 bolsas de estudo, no valor de 50,00€/més do ano letivo,
destinadas aos filhos de bombeiros falecidos em servico ou por facto de doenga contraida no
desempenho de fungdes, que frequentem o ensino superior e que residam na area do Municipio de
Resende;

n) Redugcdo em 50% da taxa de recolha de residuos solidos urbanos para habitacdo propria
permanente ou habitagdo arrendada, localizada na area do Municipio de Resende;

n) Redugéo de 50% nas tarifas fixas mensais de agua e saneamento, referentes a habitagéo propria e
permanente, localizada na area do Municipio de Resende;

0) Reducédo em 50% no valor da inscricdo para os descendente(s) direto(s) de bombeiros nas férias
desportivas e ateliers promovidos pela Camara Municipal, ou por entidades parceiras, condicionado a
existéncia e mediante disponibilidade;

p) Redugéo de 50% no valor mensal das refei¢gdes dos filhos dos bombeiros a frequentar o ensino pré-

escolar publico na area do Municipio de Resende.

Artigo 6°

Procedimentos

1 - Os beneficios referidos no presente regulamento deverdo ser solicitados mediante requerimento
proprio, a fornecer pelos Servigos de Atendimento ao Publico do Municipio de Resende, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal.

2- O requerimento referido no numero anterior devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaragdo do Comandante do Corpo de Bombeiros, a atestar como o elemento em causa tem
direito a usufruir dos apoios sociais referidos nestas normas e nao esta sujeito a nenhuma agao
disciplinar interna;

b) Documentos de identificagdo do préprio, do cbénjuge e dos descendente(s) direto(s), quando

aplicavel;
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3 - O Municipio de Resende, atendendo a natureza do beneficio, podera solicitar outros documentos e
informagdes que se mostrem necessarios para a respetiva concessao.

4 - Sempre que o processo esteja devidamente instruido com os documentos referidos nas alineas
anteriores, o Municipio de Resende comunica aos interessados, no prazo de 60 dias, o resultado da
sua apreciagao.

5 - Caso os beneficios sejam concedidos, os mesmos deverao refletir-se no més subsequente a
comunicagao prevista no numero anterior, devendo para tal o Municipio comunicar tal decisdo as

entidades parceiras.

Artigo 7°

Duracgao dos beneficios
1 - Os beneficios serdo concedidos pelo periodo de um ano, a contar da data do deferimento da
pretensdo e apenas enquanto se verificarem as condi¢cbes do deferimento.
2 - Os beneficiarios ficam obrigados a comunicar ao Municipio de Resende, quaisquer alteragbes as
condigdes que conduziram a atribuigao do beneficio.
3 - Findo o prazo constante do n° 1, o beneficio concedido sera renovado de forma automatica, caso
nao se verifiquem alteragbes as condigbes que determinam a sua concessao, situagdo atestada por
declaracao da respetiva Corporacéo de Bombeiros, a emitir até 31 de margo de cada ano.
4 - No caso do Municipio de Resende tomar conhecimento, nomeadamente por parte da Corporacéo
de Bombeiros, da alteragdo das condigbes que levaram a atribuicdo do beneficio, este sera
imediatamente anulado, até esclarecimento da situacido, podendo ser o entao beneficiario responsavel
pela devolugdo dos montantes indevidamente recebidos e/ou pelo pagamento dos beneficios

indevidamente obtidos.

Artigo 8°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros suportados pela Camara Municipal em resultado da execugao do presente
regulamento, serdo cobertos pela rubrica da Protegdo Civil, a inscrever anualmente no Orgamento

Municipal.

Artigo 9°

Duvidas e Omissoes
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As duvidas e os demais casos omissos suscitados com a interpretagdo e aplicagdo do presente

regulamento, seréo resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 10°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 30 dias apés a sua publicagdo em Diario da Republica.

Aprovado pela Camara Municipal de Resende, em 01/03/2023.

Aprovado pela Assembleia Municipal de Resende, em 27/04/2023.



