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Ref* FF)

Presidente: Maria Raquel Magalhdes de Castelo Branco, Diretora
de Departamento

Vogais efetivos: Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Depar-
tamento, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Otilia Paula Moura de Castro Oliveira, Chefe de Divisdo.

Vogais Suplentes: Maria Julia de Almeida Moreira, Técnica Superior,
Carla Patricia Costa Fonseca, Chefe de Diviséo.

Ref* GG)

Presidente: Maria Raquel Magalhdes de Castelo Branco, Diretora
de Departamento

Vogais efetivos: Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Depar-
tamento, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢
Claudia Manuela de Sousa Costa, Chefe de Divisao.

Vogais Suplentes: Maria Julia de Almeida Moreira, Técnica Superior,
Carla Patricia Costa Fonseca, Chefe de Divisdo.

Ref* HH)

Presidente: Maria Raquel Magalhdes de Castelo Branco, Diretora
de Departamento

Vogais efetivos: Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Depar-
tamento, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Silvia Andrea Pereira da Cunha, Chefe de Divisdo.

Vogais Suplentes: Maria Julia de Almeida Moreira, Técnica Superior,
Carla Patricia Costa Fonseca, Chefe de Divisdo.

Ref* II)

Presidente: Maria Raquel Magalhdes de Castelo Branco, Diretora
de Departamento

Vogais efetivos: Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Depar-
tamento, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Claudia Manuela de Sousa Costa, Chefe de Divisdo.

Vogais Suplentes: Maria Julia de Almeida Moreira, Técnica Superior,
Carla Patricia Costa Fonseca, Chefe de Divisdo.

Ref? 1))

Presidente: Maria Raquel Magalhdes de Castelo Branco, Diretora
de Departamento

Vogais efetivos: Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Depar-
tamento, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Otilia Paula Moura de Castro Oliveira, Chefe de Divisao.

Vogais Suplentes: Maria Julia de Almeida Moreira, Técnica Superior,
Carla Patricia Costa Fonseca, Chefe de Divisdo.

20 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, os candidatos t€ém acesso as atas
do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

21 — Questdes relacionadas com os presentes procedimentos concur-
sais devem ser encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm-porto.
pt. No assunto do e-mail deve ser indicado claramente o procedimento
concursal, por exemplo — procedimento concursal para Técnico Supe-
rior, area funcional Projeto AIIA, ref.* A.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

24 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a),b),c) ou d) do n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagao, para a realiza¢@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

24.1 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos
interessados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulério aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel em: http://balcao-
virtual.cm -porto.pt> Formularios>Letra E>*“Exercicio do Direito de
Participagao de Interessados”, podendo ser entregue pessoalmente
na Dire¢do Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bo-
lhdo, n.° 192, 4000 -111 Porto, ou remetidos por correio, dirigidas
ao Sr. Presidente da Camara, sob registo e com aviso de rececdo.

25 — Alista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ afixada
no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizada na pagina eletronica http://balcaovirtual.cm-porto.pt
Educacdo e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na
autarquia> Procedimentos concursais a decorrer, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do DR com informag&o sobre a sua publicitagao.

26 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da LTFPe
no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual redagdo,
os presentes procedimentos concursais serdo publicitados:

a) Na 2. série do Didrio da Republica por publicagdo integral,
b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a publica¢do no Didrio da Republica;
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¢) Na pagina eletronica do Municipio do Porto, por extrato, a partir
da data de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias tteis contados da data de publica¢do no Didrio
da Republica.

27 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa “A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo”.

9 de agosto de 2018. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
311579375

MUNICIPIO DE RESENDE

Aviso n.° 11742/2018

Plano de Pormenor da Area Empresarial
de Anreade — Correciao Material

Manuel Joaquim Garcez Trindade, Presidente da Camara Municipal
de Resende, torna publico que a Camara Municipal de Resende, na sua
reunido de 4 de julho de 2018, deliberou aprovar, por maioria, a corre¢ao
material do Plano de Pormenor da Area Empresarial de Anreade, nos
termos do disposto nas alineas @) ¢ b) on.° 1 do artigo 122.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT).

A corregdo material consiste no seguinte:

Retificacdo do limite sul do prédio que foi objeto deste plano de
pormenor e consequente retificagdo dos limites dos lotes 1 a 10, pelo
facto de se ter verificado uma diferenga entre o que foi cadastrado no
levantamento topografico que serviu de base a elaboracdo deste IGT e
o efetivamente observado no local em data posterior;

Retificag@o das manchas de implantagdo e das areas maximas de
construgdo nos lotes 7 a 10, na sequéncia da retificagdo dos limites
desses lotes;

Retificagdo das manchas de implantagdo e das areas maximas de
construcdo nos lotes 1 e 14, de forma a conforma-las com o que foi
efetivamente erigido nesses lotes, os quais foram objeto de edificacdo
em data anterior ou concomitante com a elaboragdo deste IGT;

Retificacdo do Quadro de areas constante do Anexo ao regulamento
do Plano de Pormenor.

Esta correcdo material foi comunicada a Assembleia Municipal de
Resende e a Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional
do Norte, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 122.° do RJIGT, antes
do envio para publicaggo e depdsito.

30 de julho de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel Garcez
Trindade.

Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Resende,
realizada em 04/07/2018

Deliberacao

C.05. Area Empresarial de Anreade — Corregéo material
do Plano de Pormenor — Proposta

Sobre o assunto em epigrafe foi presente, para aprovagao, a correcdo
material do Plano de Pormenor da Area Empresarial de Anreade, de
acordo com o disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 122.° do
RIJIGT.

Verificaram-se as seguintes intervengdes:

Jaime Anténio Bernardino Alves (PPD/PSD) — Manifestou a inten-
¢do de absteng@o justificada pelo historial do Parque Empresarial de
Anreade, desejando que o Parque Empresarial cumpra a fungdo par o
qual foi pensado e executado.

Colocado o assunto a votagao, foi deliberado, por maioria (absten-
¢do da bancada do PPD/PSD), aprovar nos termos da informacdo dos
Servigos.

30/07/2018. — O Presidente da Camara de Resende, Manuel Garcez
Trindade.
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Alteracdao ao Regulamento do Plano de Pormenor
da Area Empresarial de Anreade

Em consequéncia da corregdo material, o quadro de dreas constante
do Anexo ao Regulamento do Plano de Pormenor da Area Empresarial
de Anreade passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO

Quadro de areas

, Area bruta de construgdo maxima
Area do lote | . Area de~ (metros quadrados)
Numero do lote (metros 1m(prilag:;2§ao
quadrados) quadrados) [Rés-do-chdo | 1.° piso Total

oo 3615 2215 2215 2215
2. 801 375 375 125 500
3 556 375 375 125 500
4. 536 375 375 125 500
S 562 375 375 125 500
6. 642 375 375 125 500
T 740 480 480 175 655
8. 811 563 563 225 788
9 845 608 608 225 833
10............ 946 630 630 225 855
| 968 675 675 225 900
120000000 968 675 675 225 900
13000000 200 200 200 200 400
4.0 862 235 235 235 470

15,0, 756
Total ... | 13 808 8 156 8156 |2360 (10516

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

45230 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 45230 1.jpg

45235 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantagdo 45235 2.jpg
611562623

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 11743/2018

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico que, por deliberagdes
da Camara Municipal de Silves tomada em reunides de vinte e oito de
junho de dois mil e dezassete e de vinte e nove de janeiro de dois mil e
dezoito e vinte e trés de abril de dois mil e dezoito respetivamente, se
encontram abertos, pelo periodo de dez dias uteis a contar do dia util
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2. série (parte H) do
Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para a contratagao
por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal:

Ref. A— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Su-
perior, area de atividade de Engenheira Topografica, para a Divisdo de
Ordenamento e Gestdo Urbanistica

Ref. B — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Téc-
nico area de atividade de Desenhador, para a Divisdo de Ordenamento
e Gestdo Urbanistica

Ref. C — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional area de atividade de Cozinheiro/a, para a Divisao de Educago,
Desporto, Juventude e Ac¢do Social

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL,
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local no
seguimento de acordo celebrado entre o Governo ¢ a ANMP, o Go-
verno entende que no ambito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, relativa ao procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificago, as autarquias ndo estdo
sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Diregao Geral de Qualificacdo
dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento concursal sdo apli-
caveis as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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4 — Validade: Os presentes procedimentos concursais sao validos para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho mencionados
e para os efeitos estatuidos nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area territorial
do Municipio de Silves.

6 — Caraterizago dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref. A— Executar os levantamentos topograficos solicitados por
qualquer outra unidade organica;

Efetuar a medigdo da area e a delimitagdo dos imdveis a adquirir ou
a alienar pelo Municipio;

Colaborar no levantamento ¢ organizagdo dos imoéveis do dominio
publico e privado do Municipio.

Levantamento e atualizagdes do cadastro no SIG.

Ref. B — Executar desenhos, mapas, maquetes, trabalhos de porme-
norizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura e calculos de
dimensdes, superficies e volumes.

Efetuar a medicdo dos projetos a liquidagao de taxas respetivas.

Apoiar o levantamento de campo e integragdo de dados em base de
dados georreferenciadas, para apoio ao planeamento, ordenamento do
territorio, ambiente e desenvolvimento, e implementagio do sistema de
informagdo geografico municipal e apoiar na cedéncia de informagdo
geografica.

Ref. C — Organizar, coordenar e realizar os trabalhos de cozinha,
refeitorio ou bufete, confecionando e servindo as refei¢des e outros
alimentos.

6.1 — A descricdo das fungdes em referéncia nao prejudica a atri-
buigdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Nivel habilitacional exigido:

Ref. A— Licenciatura em Engenharia Topografica

Ref. B — Titularidade de 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado na 4rea de Desenhador, de acordo com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Ref. C — Escolaridade obrigatoria, exigida de acordo com a idade,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional de acordo com a alinea ) don.® 1,
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Determinag@o do posicionamento remuneratdrio: De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posi¢des remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impos-
tos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), aplicavel por for¢a do disposto no artigo 20.°,n.° 1, da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018).

8.1 — Em cumprimento dos n.*1 e 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), aplicavel por forga do
disposto no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro
(LOE 2018), os candidatos que possuam vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratéria correspondente
a remuneragdo que auferem.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e nos
termos do Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de 31 de dezembro, a posi¢do
remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal ¢
a seguinte:

Ref. A— 2.7 posi¢ao remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remunerat6-
ria Unica referente a categoria de Técnico Superior — 1 201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos);

_ Ref. B — 1.” posi¢do remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria
Unica, referente a categoria de Assistente Técnico — €683,13 (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos); ’

Ref. C — Nivel 2 da Tabela Remuneratoria Unica, referente a catego-
ria de Assistente Operacional — €580 (quinhentos e oitenta euros).

9 — Requisitos de Admissdo:
9.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, por convencgao internacional ou lei especial;



