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Mensagem do Presidente

RESENDE



Mensagem do Presidente

Num primeiro apontamento, importa referir que as “Grandes Opg¢des do Plano e
Orcamento” (GOP’s) do Municipio de Resende para 2020, serdo apresentadas sem se ter
conhecimento das transferéncias do Orcamento do Estado para 2020, nomeadamente
em relagdo a possibilidade de continuidade de uma politica por parte do atual Governo
(como aconteceu para 2019), de reposicao de rendimentos face as enormes perdas
verificadas no tempo da austeridade e, face a efetivacdo da Lei n°® 50/2018, de 16 de
agosto, Lei-quadro de transferéncia de competéncias, algumas delas ja assumidas pelo
Municipio, mas carentes de alguma regulamentacao, pelo que a sua incorporagao podera
ainda ndo apresentar a real imagem dos seus efeitos no atual orcamento.

As GOP’s e o Orcamento Municipal para 2020, continuardo a basear-se no rigor e
eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos, assumindo como principio fundamental, o
desenvolvimento de projetos, acdes e iniciativas que visam o nosso principal objetivo —
melhorar progressivamente a qualidade de vida das nossas populagées,
assegurando obrigatoriamente o equilibrio das finangas municipais.

As GOP's para 2020-2021 mantém as linhas de desenvolvimento estratégico definidas
para o mandato, procurando criar crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo,
consubstanciado nos seguintes eixos estratégicos:

Eixo 1 — Educacdo e conhecimento

Eixo 2 — Coesdo social e territorial

Eixo 3 — Economia, empregabilidade, inovacao e competitividade
Eixo 4 — Capacitacao institucional

A estratégia municipal continuard alinhada com a estratégia do Portugal 20-20
encontrando-se ja concluidas e em curso diversas operagoes, tais como:

- PARU (Plano de Agdo de Regeneracao Urbana)

- Regeneragao Urbana do Espaco Publico de Envolvente Poente de Vila de Sdo
Martinho de Mouros (concluido)

- Reabilitacdo do Jardim Municipal 25 de abril (concluido)

- Regeneracao Urbana do Espaco Publico do Povoado Antigo de Caldas de
Aregos (aprovada e em procedimento de empreitada)

- Regeneracao Urbana do Espaco Publico na Envolvente — Norte da Vila de
Resende (Fase | — aprovada e em procedimento de empreitada; Fase Il em
aprovagao)

- PAMUS (Plano de Acao de Mobilidade Urbana Sustentavel)
- Percursos Pedestres em Caldas de Aregos (aprovado, em procedimento de

empreitada)
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- POSEUR (Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos)
- Redes de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas em Anreade, Freigil e
Rossas (concluidas) faltando a intervenc¢do da EDP para chegar com a
eletricidade as elevatorias e as ETAR's.

- GO Cereja (PDR 2020)
— Valorizagédo de Producdo de Cereja de Resende e posicionamento da Sub-fileira
nos mercados (em execugao).

- Outras Candidaturas

- Prevencdo da Floresta contra agentes bioticos e abidticos (aprovada, em
procedimento em execuc¢ao)

- Candidatura na Area da Protecéo Civil — Centro de Comando (em avaliacio)

- Reabilitacdo do Regadio do Cabo das Levadas (Mirdo) - (em execucao)

- CRO (canil e gatil) Resende — Baido — (aprovado, em procedimento de
empreitada)

- BEM (Beneficiacao de Equipamentos Municipais)

- Requalificacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo de Resende (em fase de conclusao)

- Patriménio Natural
- Vivenciar Montemuro — Percursos Pedonais e de BTT e esta¢des de rece¢do em
Feirdo e Felgueiras (concluido)

Patriménio Cultural
- Parque do Carvalhal (Carquere) — (concluido)
- Centro de Informagdo do Mosteiro de Carquere (em execugao)
- Requalificagdo dos Retabulos dos Altares das Igrejas de Barr6 e S. Martinho de
Mouros (concluidos)
- Centro de Interpretacdo do Barro Negro (Aprovado, em procedimento de
empreitada)

- Eficiéncia Energética
- Promocao da Eficiéncia Energética — Ambiental do Edificio dos Pacos do
Concelho (aprovada, em procedimento de empreitada)
- lluminacao Publica (aprovada, em procedimento de empreitada)

- Equipamentos Sociais
- Requalificagdo dos Centros Comunitarios de S. Roméo e Felgueiras (em
procedimento de empreitada)

- Centro Paroquial e Social de Felgueiras (concluido — em execucdo a zona
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envolvente)
- Educacao - PIICIE — CIM-TS
- Sala do Futuro (Centro Escolar de Resende) — em funcionamento
- Diversas iniciativas escolares (em curso)

Em 2020 continuaremos as acoes de valorizagdo ambiental promovendo investimentos
nas infraestruturas basicas de redes de saneamento e agua onde ainda ndo existem,
recorrendo ao financiamento comunitario e ao orgamento do Municipio.

Dadas as atuais exigéncias legais no que diz respeito a gestdo eficiente do uso dos
recursos, nomeadamente de utilizacdo de agua publica para consumo, a Entidade
Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos (ERSAR) impde as entidades gestoras dos
sistemas de distribuicdo de agua, a respetiva sustentabilidade do sistema o que, remete
o Municipio de Resende cujo sistema ndo apresenta sustentabilidade, para solucdes
onde os ganhos em escala (juncao de varios municipios em entidade gestora), resultarao
em solugdes mais equilibradas e sustentaveis.

Esta prevista para 2020 a constituicdo de uma Empresa Multimunicipal no ambito da
AMVDS (Associagdo de Municipios do Vale do Douro Sul) onde se assegure o
cumprimento das exigéncias legais atuais e a defesa dos interesses dos nossos
consumidores.

- Beneficiagao da estrada municipal S. Cipriano (Carril) - S. Cristévao.

As GOP’s continuardo em 2020 a prever a realizagdo de investimentos de proximidade
nas vias municipais, nomeadamente o melhoramento em varios locais da via que liga o
centro da Vila a Vinhés - Safbes, ndo perdendo nunca o sentido de equilibrio financeiro
do Municipio uma vez que o esforco necessario para se conseguir a melhoria da
mobilidade, a abertura de novas vias, a pavimentacdo e a respetiva manutengéo e
requalificacdo, tera que ser assumida dentro do orcamento do Municipio, com
empréstimos, dado o ndo enquadramento destas a¢des no atual Quadro Comunitario de
Apoio, tais como:

- Infraestruturas do novo arruamento da Fazenda (Portela) contratualizadas
aquando da construcdo do Centro Escolar de Resende e na altura ndo efetuadas.

Serao atualizadas as transferéncias correntes para reforco das competéncias das
freguesias.

Em relagado a fiscalidade municipal, continuaremos em 2020 a optar por promover o
desagravamento da carga fiscal dos rendimentos do trabalho, do desagravamento do
IMI em funcdo da dimensao do agregado familiar e também pelo desagravamento da

carga fiscal as empresas.
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A inexisténcia de industria no concelho resultante da falta de acessibilidades, evidencia
uma das dificuldades mais sentidas no Municipio — falta de emprego. Assim, tudo
faremos para colmatar esta problematica ligada a empregabilidade através da
requalificacdo e reconversdo do Balneario das Termas das Caldas de Aregos em Estancia
Termal e com o apoio através de parceria com a APPACDM de Viseu para reconversao
do Seminario Menor de Resende em Lar Residencial e CAO para utentes na area da
deficiéncia que criardo novos postos de trabalho diretos e indiretos.

Sdo dois projetos que exigirdo do Municipio um esforco financeiro significativo.

Presentemente o Municipio reune capacidade de endividamento suficiente para
possibilitar a concretizacao destas intengdes.

No dominio do planeamento urbanistico, as GOP’s para 2020 preveem a continuagdo da
execucao de trabalhos relativos a Revisao do Plano Diretor Municipal (PDM), instrumento
de gestao territorial determinante para o desenvolvimento do Concelho.

Por fim, refira-se que as GOP’s apresentadas contem as opcdes de investimento do
Municipio para 2020, elaboradas sempre dentro de um quadro de grande exigéncia,
responsabilidade e equilibrio na utilizacdo dos recursos disponiveis assegurando a
salvaguarda do equilibrio das financas municipais.

O Presidente da Camara,

I3

(Dt/ Gartez Trindade)
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Documentos Previsionais

De acordo com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal
as opcoes do plano e a proposta do orgamento, competindo a aprovacao das opc¢des do
plano e a proposta de orcamento a Assembleia Municipal, nos termos da alinea a) do n.°

1 do artigo 25.° do referido diploma.

Considerando que em 1 de janeiro de 2020 entrara em vigor o novo referencial
contabilistico - Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas
(SNC-AP), a Diregao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), emitiu uma Nota Explicativa
com o seguinte conteudo:

"Na sequéncia do adiamento da entrada em vigor do Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) para dia 1 de janeiro de 2020,
para as entidades do SAL (Subsetor da Administracao Local), foi solicitado parecer a
Comissdo de Normalizacdo Contabilistica (CNC) sobre o referencial contabilistico a seguir
na elaboragdo e aprovacdo dos documentos previsionais das entidades publicas
autarquicas para o ano de 2020.

Desse modo, esta Direcao-Geral vem dar conhecimento a V. Exa. de que a CNC “reitera
o entendimento de que o orcamento das entidades autdrquicas para 2020, a elaborar em
2019, ainda serd preparado de acordo com o modelo do POCAL, havendo depois, a partir
de 1/1/2020, um ajustamento em sede de execuc@o, para os modelos de relato previstos
no SNC-AP.™

Consequentemente, o Orcamento Municipal para 2020 é elaborado em conformidade
com o estabelecido no Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro. Posteriormente, em sede de
execucdo, sera adaptado para o modelo previsto no SNC-AP. De acordo com
entendimentos divulgados em anos anteriores pela DGAL, esta adaptagdo ao novo
referencial contabilistico € uma mera conversdo técnica, pelo que os documentos
previsionais nao terdao de ser novamente submetidos a aprovacdo da Assembleia
Municipal, podendo, no entanto, ser dado o respetivo conhecimento.

Nos termos do POCAL, os documentos previsionais a adotar pelas autarquias locais sao
as Grandes Op¢des do Plano (GOP's) e o Orcamento. As GOP’s constituem um elemento
primordial e estruturante das politicas macroecondmicas da autarquia, definindo as

linhas de desenvolvimento estratégico.
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As Grandes Opc¢des do Plano contemplam as linhas de orientacdo estratégica que irdo
pautar a atuacao municipal durante o ano de 2020. Incluem também o Plano Plurianual
de Investimentos (PPI), documento com horizonte temporal de 4 anos (2020/2023), que
descreve todos os projetos e acSes que se levardo a efeito, de acordo com os objetivos
definidos e ordenados com base na classificacdao funcional estabelecida no POCAL.
Incluem ainda as atividades mais relevantes, descritas no Plano de Atividades Municipal
(PAM), cujos objetivos foram igualmente alvo da classificacdo funcional supracitada.
Considerando que as GOP’s traduzem a orientacdo estratégica do municipio,
naturalmente estas assumirdo na sua forma e conteldo a mesma esséncia durante todo
o mandato.

Todas as receitas e despesas previstas a realizar em 2020, encontram-se inseridas no
Orcamento e ordenadas de acordo com o cédigo de contas estabelecido no Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro. Foram observados e cumpridos todos os principios e
regras orcamentais previstos no POCAL.

O artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (que estabelece o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, doravante designado por RFALEI),
estabelece os elementos que devem integrar o orcamento municipal. O orgamento

municipal inclui, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Relatorio que contenha a apresentacdo e a fundamentagdo da politica orcamental
proposta, incluindo a identificacao e descricao das responsabilidades contingentes;

b) Mapa resumo das receitas e despesas;

c) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdmica;

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execucao orcamental;

e) A proposta das grandes opgdes do plano, compostas pelas atividades mais relevantes
e plano plurianual de investimentos.

Adicionalmente, o orcamento municipal inclui o Mapa das entidades participadas pelo
municipio, identificadas pelo respetivo nimero de identificacdo fiscal, incluindo a
respetiva percentagem de participagdo e o valor correspondente, conforme previsto na
alinea ¢) do n.° 2 do art.° 46.° do RFALEL.

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e

conteudo previstos no RFALEI e no POCAL.
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No entanto, o RFALEI prevé no seu artigo 44. ° que "o drgdo executivo municipal
apresenta ao orgdo deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de
programac@o orcamental, em simultdneo com a proposta de orcamento municipal
apresentada apd6s a tomada de posse do 6rgdo executivo, em articulagdo com as Grandes
Opcbes do Plano”, definindo os limites para a despesa do municipio, bem como as
projecdes da receita discriminadas entre as provenientes do Orcamento do Estado e as
cobradas pelo municipio, numa base mével que abranja os quatro exercicios seguintes.

Acontece que o referido "Quadro Plurianual de Programacao Orcamental (QPPO)” carece
de regulamentacdo conforme dispde o artigo 47.° do RFALEI, o qual estipula que “os
elementos constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacdo da presente lei”. No entanto, essa
regulamentacdo nao foi ainda publicada, ndo havendo, por isso, qualquer evolugdo nesta
tematica, mantendo-se a mesma situagao verificada no ano transacto.

De referir que, nos termos do n.° 3 do art.° 44.° do RFALEI, os limites a que se refere o
n.° 2 do mesmo artigo, sdo vinculativos para o ano do exercicio econdmico do orcamento
e indicativos para os restantes.

Acontece que o Municipio ndo pode correr o risco de aprovar documentos vinculativos
para 2020, cuja regulamentacdo ndo existe, ao mesmo tempo que a ndo tipificacdo de
documentos com o conteldo dos que estdo em causa, impedird a realizacdo de
quaisquer analises integradas e sujeitam o Municipio a posterior verificagdo discricionaria
do Tribunal de Contas.

Assim, em conformidade com o parecer emitido pela Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses, entende-se nao estarem criadas as condi¢des legais para o cumprimento
do artigo 44.° do RFALEI, por omissao legislativa do Governo.

11




Atribuicoes.e Competéncias

Constituem atribuicdes do municipio a promocao e salvaguarda dos interesses préprios

das respetivas populagdes, em articulagdo com as freguesias.

Os municipios dispdem de atribui¢des, designadamente, nos seguintes dominios:

Equipamento rural e urbano; Energia; Transportes e comunicagdes; Educagao;
Patrimonio, cultura e ciéncia; Tempos livres e desporto; Saude; Agao social; Habitagao;
Protecao civil; Ambiente e saneamento basico; Defesa do consumidor; Promocao do
desenvolvimento; Ordenamento do territério e urbanismo; Policia municipal;
Cooperacao externa.

Os municipios prosseguem as suas atribuicdes através do exercicio pelos respetivos
orgaos das competéncias legalmente previstas, designadamente: de consulta; de
planeamento; de investimento; de gestdo; de licenciamento e controlo prévio; de
fiscalizacao.

De salientar que com a aprovacao da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-quadro de
transferéncias de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, que prevé de forma imediata ou faseada até 2021, a transferéncia de
competéncias para as autarquias locais em diversos dominios.

12




Atribuicbes e Competéncias
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Aos municipios sdo cometidas por lei as suas atribuicbes e competéncias e

consequentemente, a abordagem que estes fazem deste conjunto de normas legais que

definem a sua missao.

Assim, entendemos que a nossa missao insere-se na concretizacdo de politicas que
promovam a criacao de condic¢des para o desenvolvimento equilibrado e sustentado do
concelho e proporcionem o bem-estar social dos municipes.

O nosso compromisso de responsabilidade na administragdo municipal, materializa-se
no desenvolvimento da nossa agdo ao servico dos municipes, com a maior dedicagdo e
transparéncia, tendo a modernizacdo da administracdo como preocupacao constante.

Desenvolveremos uma gestao rigorosa e prudente dos recursos disponiveis, assente nos
principios dos oito "E” (eficacia, economia e eficiéncia, equidade, ecologia, efetividade,
exceléncia e evolugdo sustentada), de forma a maximizar os beneficios para os municipes.

A estrutura organica dos servicos municipais continuara a ser preponderante na
concretizacdo da nossa missdo, empenhando-se na maximizagdo dos oito “E” referidos
no paragrafo anterior.

14




Contexto/Conjuntura

As Grandes Opgdes do Plano e Orcamento (GOP's) do municipio para 2020 sdo
elaboradas num contexto/conjuntura marcado por alguns indicadores de retoma
econdmica e estabilidade governativa e social, a nivel nacional.

Depois de alguns anos de grandes dificuldades e constrangimentos econémicos e
sociais, com efeitos nefastos na vida dos cidaddos e instituicdes, regista-se neste
momento, o regresso a alguma estabilidade, com diversos indicadores econdémicos a
apontarem para o crescimento, reposicao de rendimentos aos cidaddos e outros
indicadores que denotam um novo ciclo.

Ao nivel organizativo e de governanca, importa registar que 2020 marcara a entrada em
vigor de um novo referencial contabilistico para a administracdo publica, o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica da Administracdo Puablica (SNC-AP), aplicavel a
administracdo local. Importa registar, que esta alteracdo de sistema contabilistico tem
grande impacto ao nivel da operacionalidade do municipio, tendo em consideragdo que
os documentos previsionais agora apresentados sao elaborados em POCAL e a sua
execucdo em 2020 processar-se-& em SNC-AP, causando desde logo diversos
constrangimentos operacionais e organizativos, que se espera sejam "regulamentados”
pelas entidades competentes, no inicio de 2020.

No ambito da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Lei-quadro de transferéncias de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, prevé-se de
forma faseada até 2021, a transferéncia de competéncias para as autarquias locais em
diversos dominios e que certamente produzira impacto consideravel ao nivel funcional
do municipio.

Nao se conhecendo ainda a proposta de Orcamento do Estado para 2020, espera-se que
se mantenha o desenvolvimento de uma politica de reposi¢cdo de rendimentos ao nivel
das transferéncias financeiras para as autarquias, em linha com o que se tem registado
ao nivel da reposicao de rendimentos as familias.

Importa também referir que nestes Ultimos anos se tém registado alguns avangos no
tocante a implementacdo de politicas de desenvolvimento do interior, tendo sido criado
especificamente o Programa de Valorizacao do Interior, que visa apoiar projetos, a¢cdes
e iniciativas de valorizacdo dos territorios do interior, com especial enfoque nos
municipios de pequena dimensao e de baixa densidade populacional. Continuaremos
atentos ao desenvolvimento deste programa que representara uma janela de

oportunidade para o municipio.
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Considerando o grande impacto que os instrumentos de ajuda comunitaria tém na
atividade municipal, em especial nos municipios de pequena e média dimensdo, convém
contextualizar, que o municipio tem ja assegurado financiamento para a concretizacao
de alguns projetos no ambito do Portugal 2020, nomeadamente as operagdes de
Reabilitagdo Urbana inseridas no PARU "Regeneracdo Urbana do Espaco Publico na
envolvente norte da Vila de Resende" e "Regeneracao Urbana do Espaco Publico no
Povoado Antigo de Caldas de Aregos"; a intervencdo no ambito do PDR2020 "Prevencao
da floresta contra agentes bidticos e abidticos"; assim como operagdes inseridas no
programa de Promocado de Eficiéncia Energética "Promogdo da Eficiéncia Energético-
Ambiental do Edificio dos Pacos do Municipio de Resende" e "Eficiéncia Energética no
Concelho de Resende”; no ambito do PAMUS, a candidatura para a “Requalificacdo da
ligacdo pedonal a cota alta do casco antigo Caldas de Aregos”; a construcao do “Centro
de Recolha Oficial de Animais”, numa parceria entre os municipios de Resende, Baido e
a DGAL; a operacdo inserida na tipologia de equipamentos sociais "Reabilitacdo dos
Centros Comunitarios de Felgueiras e S. Romao".

Para além destas operacdes, em 2020 continuar-se-4 a desenvolver os esforcos
necessarios a obtencdo de co-financiamento para a concretizagdo de projetos,
designadamente no que diz respeito a “Requalificacdo do Seminario Menor de Resende”,
numa parceria com a APPACDM de Viseu e com a Diocese de Lamego, e a
"Requalificacdo do Balneario Termal de Caldas de Aregos”.

A Estratégia da Europa 2020 e o Quadro Estratégico Comum estabelecem trés grandes
prioridades que se reforcam mutuamente e que sdo objeto de sete iniciativas
emblematicas, que estabelecem novas agendas e que detalham atividade ancora para o
horizonte 2020.

Assim assumem-se como prioridades da Estratégia da Europa 2020 e o Quadro
Estratégico Comum:

1. CRESCIMENTO INTELIGENTE: melhorar a qualidade da educacao, fortalecer o
desempenho da investigacdo, promover a inovacdo e a transferéncia de conhecimento e
utilizar todo o potencial das TIC;

2. CRESCIMENTO SUSTENTAVEL: introduzir soluces tecnolégicas que possibilitem
combinar o cumprimento das metas de reducdo de emissbes com o aumento de

competitividade e a reducdo de custos energéticos;




Contexto/Conjuntura

3. CRESCIMENTO INCLUSIVO: fomentar uma economia de empregabilidade elevada
marcada pela coesao territorial e social.

Conforme referido nas GOP’s apresentadas no ano anterior, as GOP’s do municipio para
2020 continuarao a estar alinhadas com a estratégia delineada para o mandato, alinhadas
com o Portugal 2020 e incorporardo agoes e projetos que entendemos relevantes para a
qualidade de vida dos resendenses.

E sobejamente conhecido e debatido o quadro de grandes dificuldades e debilidades
com que se debatem os municipios do interior, particularmente os de pequena dimensao
como o de Resende, atentos a esta realidade, continuaremos empenhados em
desenvolver politicas que visem minimizar os problemas e desigualdades sociais, que
promovam a valorizacao dos recursos endégenos, a empregabilidade e a melhoria das
condigdes de vida dos resendenses.
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Linhas de Desenvolvimento Estratégico

As linhas de desenvolvimento estratégico materializadas nas Grandes Op¢des do Plano
e Orcamento para 2020, evidenciam as opcdes estratégicas do executivo para o mandato
2017-2021, que traduzem uma opcao de continuidade de ambicao de afirmacgdo do
concelho e que incorporam a visao ampla e global com concentragdo de meios nas

principais prioridades.

As linhas de desenvolvimento estratégico foram elaboradas tendo em consideragéo a
conjuntura internacional e nacional, o conhecimento das potencialidades, dos
constrangimentos e da missao do municipio.

Estas linhas assentam essencialmente na ambicdo de afirmacdo do concelho,
promovendo a criagdo de condigdes para o seu desenvolvimento equilibrado e
sustentado, proporcionando bem-estar social aos municipes.

A concretizacao das linhas de desenvolvimento estratégico para o Municipio de Resende,
é assegurada pela execucdo de quatro eixos estratégicos, que por sua vez se
materializam em programas, projetos, acdes e medidas.

Eixo Estratégico 1 - Educacao e conhecimento
* Dinamicas da comunidade educativa

* Capital humano e conhecimento

Eixo Estratégico 2 — Coesao social e territorial
» Capital Social e qualificagdo humana
* Investimentos de proximidade

- Desporto e vida saudavel

Eixo Estratégico 3 — Economia, empregabilidade, inovacao e competitividade
* Valorizacdo dos recursos produtivos enddégenos
* Turismo, Cultura e Termalismo

- Competitividade, Inovagdo & Empreendedorismo

- Empregabilidade




Linhas de Desenvolvimento Estratégico

Eixo Estratégico 4 — Capacitacao Institucional

- Relacionamento com o cidadao e funcionamento dos servicos

Estas sao as linhas estratégicas propostas para o mandato, sendo que para a sua
execucao continuaremos a pautar a nossa atuagdo por elevados niveis de exigéncia e
qualidade, e rigor na gestao dos recursos publicos.

CANTAR DAS

JANEIRAS




Eixo Estratégico 1

Educacao e Conhecimento
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Dinamicas da Comunidade Educativa

A educacao e o conhecimento séo pilares essenciais da construcao de sociedades mais
qualificadas e capazes de responder aos desafios que em cada momento se colocam.

Nesse sentido, deve ser uma preocupacdo permanente dos decisores politicos criar as
condic¢des adequadas aos diferentes agentes envolvidos no processo educativo, para que
os alunos adquiram as competéncias inerentes ao nivel de ensino que frequentam, para
que possamos criar cidaddos mais qualificados, competentes e competitivos, capazes de
responder aos desafios da sociedade atual.

A rede de equipamentos educativos do concelho representa uma oferta de qualidade,
possibilitando o desenvolvimento de politicas educativas mais qualificadas e
competitivas, em 2020 queremos continuar a aposta na educacao reforcando as
parcerias com os agentes do setor, de forma a promover o aumento qualitativo do
processo educativo.

Os centros escolares em funcionamento permitiram assegurar, com qualidade e
equidade, os instrumentos necessarios ao exercicio da funcdo de docente que,
associados ao seu conhecimento e capacidades pedagdgicas possibilitam que dia a dia
possa aportar valor a cada aluno, tornando-os mais capazes e competentes para
responder aos desafios da sociedade atual.

Entendemos que é através da educacdo que se induzird competéncia e qualificagao,
resultando em capital humano que certamente aportara ao territério maior
competitividade e sustentabilidade, dai que a educacdo sera uma prioridade do
mandato.

Pretendemos reforcar as dinamicas da comunidade educativa promovendo um
envolvimento constante de todos os agentes educativos: pais, professores, auxiliares e
sociedade civil.

Embora o papel dos municipios no que respeita a educagao seja ainda reduzido, quer no
ambito dos ciclos de ensino, resumindo-se ao pré-escolar e 1.° ciclo, quer ao nivel de
competéncias de gestdo neste ciclo, procuraremos desenvolver uma politica ativa,
criando sinergias para que o papel da escola seja cumprido, transmitindo competéncias
aos alunos, que lhes permitam ser cidadaos e profissionais de exceléncia na sociedade
atual.

No ambito da lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais, prevé-se que em 2020 e 2021 os municipios assumam

uma participacdo mais ativa no dominio das politicas de educacao.




Dinédmicas da Comunidade Educativa

No sentido de materializar esta opg¢do estratégica entendemos ser essencial:

- Promover dinamicas, em colaboracdo com as Associacdes de Pais e dos encarregados
de educacao, de envolvimento dos pais na vida das escolas, chamando-os a contribuir e
a participar;

- Promover e reforgar a complementaridade entre os planos curriculares e a oferta das
atividades de enriquecimento curricular, bem como a criagdo de sinergias e o trabalho
entre as diferentes areas de intervencao das atividades de enriquecimento curricular;

- Promover uma maior articulagdo horizontal e vertical entre professores do quadro e os
docentes das atividades de enriquecimento curricular;

- Reforgar as dinamicas em torno de programas de combate ao abandono e insucesso
escolar;

- Apoiar e dinamizar a¢des com a comunidade educativa que visem promover o
empreendedorismo, a competitividade e a inovacao;

- Otimizar a utilizacdo dos espacos escolares fora do periodo letivo, organizando e
estabelecendo parcerias para a realizagdo de projetos e acdes que visem a valorizacdo
do aluno e componente de apoio a familia;

- Promover e estimular a exceléncia, premiando os alunos que atinjam patamares
relevantes de desempenho, materializado pelo “Prémio Rebelo Moniz";

- Reforcar a importancia da lingua portuguesa, premiando os melhores alunos do 4° ao
12° ano de escolaridade, materializado pelo "Prémio Eca de Queirds”;

- Continuar a garantir com qualidade o fornecimento de refei¢des escolares e transportes
escolares para todos os alunos;

- Reforco da intervencdo do municipio no dominio da educagdo através da
implementa¢do do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do
Tamega e Sousa.
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Capital Humano e Conhecimento

Sem qualquer davida, o capital humano é um dos ativos mais preciosos da sociedade
atual, baseada no conhecimento.

Nos proximos anos intensificar-se-do um conjunto de desafios com que o pais ja se
debate hoje decorrentes de novas abordagens alicer¢adas na sociedade da informacao
e do conhecimento.

A economia debate-se com questdes de competitividade a escala global, que importa
avaliar no sentido de encontrar o melhor posicionamento de cada territério face a novas
realidades.

Conhecedores dos nossos constrangimentos ao nivel do capital humano e do
conhecimento e motivados para potenciar as oportunidades de crescimento,
pretendemos construir um caminho de reforco de qualificacdo de competéncias dos
cidaddos e dos agentes econdmicos.

Entendemos relevante o estabelecimento de parcerias entre o municipio, os atores
econdmicos e os atores regionais da ciéncia e do conhecimento, no sentido de potenciar
sinergias que promovam o empreendedorismo e a qualificacdo dos agentes econdmicos.

Entendemos essencial:

- Estabelecer parcerias com universidades e politécnicos da regido com o objetivo de
dinamizar no municipio a¢des de qualificacdo e valorizacao direcionadas aos agentes
econoémicos locais, nomeadamente associados a base produtiva local como a cereja e as
cavacas;

- Estabelecer parcerias com universidades e empresas da area tecnolégica, com o

objetivo de fomentar o empreendedorismo e a atragcdo de investimento neste setor.




Eixo Estratégico 2

Coesao Social e Territorial
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Capital Social e Qualificagdo Humana

E essencial e determinante para o equilibrio das sociedades a garantia de condices de
vida que dignifiquem a condicdo humana e que ndo se desbarate o capital social e
qualificagdo humana.

O emprego, o acesso a saude, a educacao, a cultura, sdo algumas das conquistas das
sociedades desenvolvidas, que importa salvaguardar.

Continuamos determinados no desenvolvimento de uma politica de agao social de
muita proximidade e que assegure o apoio necessario aos cidadaos e familias que
apresentam uma situagdo social mais vulneravel.

Em resultado do diagnéstico social estratégico realizado pelo Conselho Local de Acao
Social de Resende e, 0 acompanhamento constante por parte dos servigos municipais de
acao social, continuaremos a desenvolver os planos de acdo que contemple projetos,
medidas e agdes que visem dar resposta as problematicas de intervengdo prioritaria
identificadas:

» O envelhecimento e o decréscimo da populacdo
- O desemprego e as suas consequéncias

* O alcoolismo e o consumo de substancias ilicitas
* Falta de competéncias parentais

Atendendo a que o desemprego é uma realidade que também fustiga o concelho e,
considerando que o emprego ¢ algo fundamental para a dignidade individual dos
cidaddos e crucial para a sua insercdo na sociedade, procuraremos intensificar o
desenvolvimento de projetos e agdes, em parceria com o |EFP, institui¢cdes e agentes
econoémicos locais que promovam a empregabilidade e consequentemente a riqueza
local.

Considerando o momento de grandes dificuldades para muitas familias, continuardo a
ser alocados mais recursos ao fundo de solidariedade social, de forma a alargar a
resposta as situacdes enquadraveis neste mecanismo de apoio social.

No dominio da agao social escolar, serdo mantidos os atuais apoios na aquisicao de
manuais escolares, refeicdes escolares, sala de estudo acompanhado e transportes
escolares.

No que respeita ao grupo etario designado de seniores, entendemos relevante

desenvolver acdes e projetos que promovam o envelhecimento ativo, através de:




Capital Social e Qualificagdo Humana

* Integracao de seniores em projetos — Potenciar as competéncias e disponibilidade
dos idosos no desenvolvimento e participacdo em projetos de valor acrescentado para a
sociedade tendo em conta o aumento da esperanga de vida e consequente crescimento
do periodo ativo na pos-reforma.

* Aproveitar o potencial da rede de banda larga para criar solugdes de apoio social
de nova geracao - Através do desenvolvimento de projetos baseados em parcerias com
as entidades de apoio social (Video-Chamada a familiares...).

* Atividades desportivas/recreativas e ludicas.

Entendemos também relevante o desenvolvimento de a¢bes de educacao civica,
planeadas e direcionadas para grupos alvo especificos, como os jovens das escolas,
grupos de risco, populagdo em geral, pretendendo com estas uma maior participacao e
envolvimento das pessoas em diversos processos de exercicio de cidadania ativa.

Também neste dominio, o municipio desenvolvera as acdes necessarias a efetivacdo da
transferéncia de competéncias no ambito da nova lei-quadro.

Atendendo aos investimentos em equipamentos sociais realizados nos ultimos anos e as
respostas sociais que asseguram, entendemos necessario e adequado, ampliar a oferta
através da realizacdo de novos investimentos neste dominio, desde que assegurada a
comparticipagdo comunitaria no ambito do Portugal 2020.




Investimentos de Proximidade

Se a coesao social é um forte pilar da construgdo de sociedades equilibradas e solidarias,
a coesdo territorial assume-se como outro dos pilares esséncias nesse processo de

construcdo e afirmacdo das comunidades.

Esta amplamente demonstrado, que as sociedades com modelos de desenvolvimento
assentes na coesdo territorial, sdo geradoras e potenciadoras de maiores equilibrios
entre os cidaddos, apresentam indicadores mais baixos de desigualdades e assimetrias,
com efeitos diretos na qualidade de vida dos cidadaos.

Em Portugal assistiu-se ao longo de muitos anos a execucdo de politicas de
desenvolvimento que conduziram ao agravamento das desigualdades, gerando-se
maiores desequilibrios territoriais, ndo se assegurando a coesdao do territorio e,
produzindo efeitos nefastos na qualidade de vida das populacbes, com especial
relevancia para os territorios do interior do pais.

As politicas desenvolvidas pelos governos, marcadas pela falta de investimento na
generalidade dos territérios do interior e que em larga medida desprezam os reais
problemas das populagdes, tém agravado as assimetrias e deixado ao abandono grande
parte do territério nacional.

Neste ultimos anos temos constatado que se encontra na agenda politica a discussdo
das desigualdades de desenvolvimento territorial e naturalmente que o interior do pais
tem assumido papel central nessa discussao. Vao surgindo programas, medidas e a¢des
especificas direcionadas para os territorios do interior, especialmente os de baixa
densidade, que visam corrigir um pouco as desigualdades de desenvolvimento.

Continuaremos particularmente atentos ao desenvolvimento destes instrumentos de
gestdo do territério no sentido de aproveitar as oportunidades que possam surgir.

Continuaremos a ter bem presentes nas politicas municipais a salvaguarda da coesdo do
nosso territério e daremos prioridade a concretizagdo de investimentos de
proximidade que promovam esta coesao territorial e a resolugdo dos problemas do
quotidiano das nossas populacdes.

Procuraremos estabelecer com as juntas de freguesia uma relagdo de grande
proximidade e envolvimento nas soluc¢des para os problemas das populagdes.

Tendo em consideracdo os fendmenos registados nos ultimos anos no tocante a
incéndios florestais, o municipio apresentou candidatura ao PDR 2020 destinada a
"Prevencao da floresta contra agentes bidticos e abiéticos”, que prevemos executar
no decurso de 2020.

Porque a tematica da gestdo dos recursos, nomeadamente da utilizacdo eficiente da

agua para consumo, estd na ordem do dia e, as instituicdes nacionais com




Investimentos de Proximidade

responsabilidade neste dominio, como a Entidade Reguladora dos Servicos da Agua e
Residuos (ERSAR), tém pressionado os municipios e entidades gestoras dos sistemas de
distribuicdo de agua ao consumidor final (em baixa), no sentido de adotarem politicas
dessa utilizagdo eficaz e eficiente, o Municipio de Resende continuarda em 2020 a
participar no ambito da Associagdo de Municipio do Vale do Douro Sul, no
desenvolvimento de solu¢bes que melhor assegurem o cumprimento das obrigacoes
legais e na defesa dos interesses dos nossos consumidores.

Depois de requalificadas diversas estradas municipais nos ultimos anos, continuaremos
em 2020 a concretizar a abertura, pavimentacao, beneficiacio e manutencao de vias
municipais, e serdo reforcados os recursos a alocar.

Considerando que no ambito do Portugal 2020 as intervengdes de requalificacdo da rede
viaria municipal ndo sdo enquadraveis e procurando fazer um esforco financeiro
escalonado no tempo, continuaremos em 2020 a requalificar a rede viaria municipal com
recurso a financiamento bancario, como:

- Beneficiacao da EM entre S. Cipriano e S. Cristovao
- Novo arruamento da Fazenda (Portela), incluindo infraestruturas

Considerando que nos ultimos anos foram executados importantes investimentos que
permitiram construir redes de equipamentos, nos diversos dominios, distribuidos pelo
territério do municipio capazes de responder com qualidade e eficacia as necessidades
das nossas populacdes, importa garantir o seu funcionamento com qualidade ao servico
dos municipes e encontrando-se oportunidades de financiamento, e com seletividade
melhorar esta rede.

No dominio das intervengdes urbanisticas, em 2020 concretizaremos novos projectos
inseridos em instrumentos de financiamento:

- PARU - Area de Reabilitacio Urbana de Resende - Regeneracio Urbana do Espaco
Publico na envolvente norte da Vila de Resende;

- PARU - Area de Reabilitacio Urbana de Caldas de Aregos - Regeneracdo Urbana
do Espaco Publico no Povoado Antigo de Caldas de Aregos;

- PAMUS - Requalificacao da ligacao pedonal a cota alta do casco antigo Caldas de
Aregos

No dominio do planeamento urbanistico, as GOP's de 2020 preveem a execucdo de
trabalhos relativos a Revisao do Plano Diretor Municipal (PDM), instrumento de
gestao territorial determinante para o desenvolvimento do concelho.
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Desporto e Vida Saudavel

O cidadao tem vindo a ganhar consciéncia da importancia e dos beneficios da atividade

fisica e desportiva para a sua qualidade de vida.

Os inumeros beneficios da pratica da atividade fisica e desportiva ndo se centram e
esgotam somente no proprio praticante, € também reconhecidamente um fator de
coesao social.

Determinante para um estilo de vida saudavel, a atividade fisica e desportiva favorece
o desenvolvimento e crescimento harmonioso, eleva a auto-estima, combate o
isolamento, promove a integragao social e reforca o equilibrio dos marcadores de saude.

Importa intensificar as agdes que promovam o conceito de bem-estar associado a
actividade fisica e desportiva, quer através do reforco das dinamicas de exploracdo dos
equipamentos desportivos como as piscinas municipais, pavilhdes desportivos e estadio
municipal, quer continuando a promover o envolvimento do movimento associativo,
como ainda através do desenvolvimento de novas atividades nomeadamente ao ar livre,
como caminhadas, criando-se sinergias que resultem no desenho de uma agenda
integrada que permita uma maior abrangéncia em termos de atividades e populacao.

Assumindo-se a necessidade imperiosa de envolver e atrair a populacdo para a pratica
desportiva e adocdo de estilos de vida saudavel, entendemos essencial manter e se
possivel reforcar o apoio as entidades associativas do setor, que tém dado um contributo
significativo, nomeadamente envolvendo muitos jovens do nosso concelho nas suas
atividades.

Promover e desenvolver conceitos voltados para a pratica de desporto informal
orientados para o ciclo de vida das pessoas, que ndo exijam a disponibilizacdo de
equipamentos significativos.

Desenvolver projetos e agdes que promovam comportamentos saudaveis que previnam
a doenca.

Continuar a apoiar e a desenvolver atividades desportivas como o andebol, o voleibol,
futebol, BTT, ténis de mesa, natacdo, pedestrianismo e outras modalidades que

potenciem a utilizacdo dos nossos equipamentos e valorizem o nosso patriménio natural.
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Valorizacdo dos Recursos Produtivos End6genos

Os recursos enddgenos sdo e continuardo a ser uma das principais alavancas da
economia local, indutores de atividade econdmica e empregabilidade.

Os recursos enddgenos associados a atividade agricola, com especial foco na producédo
de cereja, a producdo de cavacas e o termalismo, sdao as grandes marcas que
proporcionardo a alavancagem da atividade econdémica e da empregabilidade do
concelho.

Atendendo a que a atividade agricola, em especial a producao de cereja representa
uma grande fatia da base produtiva local e, considerando que o Portugal 2020 da
principal enfoque nas questdes da sustentabilidade dos territorios, na valorizacdo da
atividade econdmica e empregabilidade, encontra-se ja criado o Grupo Operacional
associado a producao da cereja, que contempla a constituicdo de parceria entre o
Municipio de Resende, a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), a
Cermouros e a Délmen, visando o desenvolvimento de trabalhos cientificos em torno
da fileira da cereja, ordenamento do setor, prestacdo servicos de informacdo e
aconselhamento, no sentido de valorizar a atividade econémica do setor da producao
de cereja e que se represente acréscimo de empregabilidade e competitividade.

A cereja assume-se como uma grande marca e assegura rendimento a muitas familias
do concelho, pelo que continuaremos a apostar na sua valorizagdo e concluiremos o
processo de qualificacdo da cereja, obtendo-se a certificacdo de Identificacao
Geografica Protegida (IGP) “Cereja de Resende”, acdo que se encontra em curso em
parceria com a associacao CER Resende.

Promoveremos em 2020 a execucao de abertura de diversos caminhos/acessos
agricolas e rurais, com o objetivo de apoiar e valorizar a atividade agricola e facilitar o
acesso dos produtores as suas propriedades.

Considerando a importancia que a criacdo de gado de raca arouquesa para a
economia local e a valorizacdo que se tem registado neste recurso nos ultimos anos,

continuaremos em 2020 a reforcar os apoios aos produtores.




Turismo, Cultura e Termalismo

As paisagens, a cultura, as aguas termais, o Douro e o Montemuro, sdo também
importantes recursos enddgenos que pretendemos valorizar e potenciar como indutores
de atividade econdmica e de riqueza no concelho.

Resende é um concelho com histéria, de grande riqueza cultural e paisagistica, com um
territério marcado pelo Douro e que se estende encosta acima até ao Montemuro, com
vasto patrimonio edificado que traduzem séculos de povoamento e onde ainda se
encontra a genuinidade das nossas gentes, com os seus costumes, tradi¢cdes e cultura
que caracterizam as nossas raizes.

Acreditamos nas potencialidades do nosso territorio, e pretendemos impulsionar a
exploracgdo deste recurso em termos de valorizacdo econémica e da criacdo de emprego,
desenvolvendo projetos e a¢cdes no dominio do turismo.

Num contexto de globalizacdo que vivemos, o turismo apresenta-se como um cluster
muito competitivo e exigente, impondo aos seus diversos atores uma atitude
determinada de garantir qualidade no servico e de grande competitividade.

Certamente que as dinamicas em torno do turismo estdo muito dependentes da iniciativa
privada, contudo entendemos que o municipio tem um papel determinante na criacao
de condi¢des favoraveis ao seu desenvolvimento e pretendemos durante o mandato
intensificar a aposta neste dominio.

Cientes das dificuldades inerentes ao setor, porque o caminhar isolado neste dominio
significaria o fracasso, procuraremos intensificar parcerias regionais institucionais e com
operadores privados com o objetivo do desenvolvimento turistico, como sdo exemplo a
Rota do Romanico, ou os operadores de turismo fluvial, no sentido de atrair para o
concelho cada vez mais turismo.

Tendo em consideragdo o crescimento que se regista ao nivel do turismo de natureza
e, porque apresentamos excelentes condi¢des neste dominio, implementaremos as
acoes e os projetos que potenciam o aproveitamento dos percursos pedestres
certificados. Neste ambito, continuaremos a concretizar acdes ligadas aos desportos
de aventura, como o BTT, e aos desportos nauticos.

Neste dominio é também nosso objetivo consolidar e dinamizar a oferta existente
associada a “Rota do Romanico”, “Circuito da Agua”, “Resende, terra de Dom Egas
Moniz e Eca de Queirds”, “Circuito das Paisagens Serranas” e “Circuito

Queirosiano”.

"ou

Promover a integragdo do “Centro Interpretativo da Cereja”, “Centro Interpretativo
do Montemuro” e “Centro de Ceramica” nas dinamicas de atividades turisticas e
também impulsionar a sua vocacdo como centros educativos e pedagégicos,
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Turismo, Cultura e Termalismo
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concretizando ac¢des direcionadas em especial a toda a comunidade escolar, como forma
de promocgao da identidade do territorio.

E nosso objetivo continuar a consolidar o processo de acesso a cultura, pelo que
procuraremos desenvolver projetos e agdes que materializem a realizagdo de
manifestacOes e eventos culturais de diversa indole, destacando-se:

- Dinamizar os equipamentos culturais museu, auditorio de Resende, auditério de S.
Cipriano, multiusos de Caldas de Aregos e biblioteca municipal;

- O "Festival da Cereja” é ja hoje um evento com proje¢do nacional, que contribui de
forma significativa para a afirmacado do concelho no exterior e representa uma enorme
mais-valia para a valorizagdo econdmica da cereja. Continuar a aposta na realizagdo deste
certame como veiculo de promocgéao e notoriedade do territorio, € objetivo.

- Em linha com o festival da cereja, a “Festa das Cavacas” assume também um papel
relevante na promocao do concelho e na valorizagdo do produto regional, com efeitos
diretos na economia local, pelo que a sua realizacdo continuara a ser relevante.

- Os resultados ja alcancados pela Academia de Musica e pela Oficina de Teatro
E¢’agorA, demonstram que a aposta na formacao dos nossos jovens sera de consolidar
e de aprofundar.

- Dar continuidade ao apoio as coletividades do concelho, nos diversos dominios em que
se inserem.

No que respeita ao recurso termal, entendemos determinante para o desenvolvimento
do concelho, a Requalificagao e Modernizacao do edificio do Balneario Termal de
Caldas de Aregos, de forma a elevar a sua notoriedade e promovendo uma maior
atratividade, dotando-o de condi¢des e capacidades que permitam concorrer com as
principais estancias termais do pais, posicionando-se como uma referéncia turistica na
regido. Acreditamos que este projeto, de extrema importancia, alavancara mais

economia e emprego para o concelho.




Competitividade, Inovacdo e Empreendedorismo

Embora as questdes do empreendedorismo, inovacdo e competitividade estejam
essencialmente associadas as dinamicas empresariais, aos municipios sao conferidas
atribuicbes e competéncias no dominio da promocao do desenvolvimento local, que lhes
permitem assumir algum papel ativo nestas matérias.

Pede-se em especial aos municipios onde sdo menores as dinamicas empresariais de
empreendedorismo, inovacao e competitividade, que assumam um papel impulsionador
da realizacdao de agdes que visem intensificar estas dinamicas.

As estratégias para invertermos a dinamica de falta de investimento privado e da
recessdao ndao podem ignorar a inovagao, a criatividade e o empreendedorismo como
alavancas da economia.

Relativamente ao parque empresarial de Anreade, continuamos a desenvolver as
iniciativas necessarias a instalacdo das empresas a quem ja foram adjudicados os lotes.

Neste dominio continuaremos em 2020 a participar de forma ativa em projetos de
parceria com entidades do setor empresarial e com entidades regionais que
desenvolvem acdes transversais ao territorio e que visam potenciar a competitividade,
inovacao & empreendedorismo, como o projeto "Tdmega e Sousa Empreendedor
2.0" desenvolvido pela CIM-TS em que o municipio participa.




Empregabilidade

Ao longo do documento fomos descrevendo um conjunto de agdes e projetos que
materializam a estratégia e que de forma interligada procuram também promover no
territdrio mais economia, mais competitividade e empregabilidade.

Entendemos que as respostas aos problemas do emprego se desenvolvem de forma
integrada com os diversos setores de atividade, pelo que as iniciativas que
impulsionaremos nos diversos dominios de atuacao municipal, terdo também como
objetivo a promogdo da empregabilidade.

Procuraremos intensificar o desenvolvimento de projetos e agdes, em parceria com o
IEFP, instituicbes e agentes econdmicos locais, que promovam a empregabilidade e
consequentemente a riqueza local.

Inserindo-se o municipio num espaco mais alargado que procura encontrar respostas
para a questdo do emprego, de forma mais ampla e alargada, continuaremos a promover
a implementacdo do plano de acdo aprovado no ambito da Agenda da
Empregabilidade do Tamega e Sousa.

»'vTa‘i-mega ~Sousa

Comunidade Intermunicipal
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" Relacionamento com o Cidad&o e Funcionamento

dos Servigos

Pela grande proximidade ao cidaddo e empresas, aos municipios pede-se que
desenvolvam politicas que visem a promocao do acesso dos cidaddos aos servicos do
estado, assumindo um papel facilitador no relacionamento dos cidadaos e das
empresas com os servicos publicos.

Em linha com a atuagdo que tem vindo a ser seguida nos ultimos anos, desenvolveremos
todas e as necessarias iniciativas, que procurem salvaguardar os interesses dos
resendenses no acesso aos servigos publicos em condicoes de igualdade com os
cidadaos de qualquer parte do territério nacional.

No tocante a administragdo dos servigos municipais e ao relacionamento com os nossos
municipes, pretendemos intensificar a implementacdo de medidas que promovam a
qualidade do servigo prestado e reduzir a burocracia.

As politicas municipais que desenvolveremos ao longo do mandato deverdo assegurar
sempre o equilibrio financeiro do municipio.

Pretendemos consolidar e dar continuidade aos processos inovagao e de modernizacao
administrativa, intensificando o uso da tecnologia em prol da qualidade dos servicos
prestados, pelo que desenvolveremos um conjunto de a¢des neste dominio, destacando-
se:

- Implementacdo do sistema de contabilidade de custos;

- Desenvolvimento do projeto de “licenciamento urbanistico digital — Epaper”;
- Reforgar os programas de formagéao dirigidos aos colaboradores;

- Implementacao do Balcao Unico Online;

- Continuar a promover a desmaterializagdo e a reengenharia dos processos, visando
ganhos de produtividade e qualidade do servi¢o prestado ao municipe.

Assegurada a comparticipagdo comunitaria no ambito do Portugal 2020, em 2020
materializaremos os projetos:

- Promocao da Eficiéncia Energético-Ambiental do Edificio dos Pacos do Municipio
de Resende

- Governacao Municipal Eletrénica e Seguranca dos Sistemas de Informacao

38




3. Relatdrio do Orcamento

.

’:/’/\C/J ”

=
MUNICIPIO DE

RESENDE



3.1 Apresentacao e Fundamentacao da Politica

Orcamental Proposta

Na elaboragdo dos documentos dos documentos previsionais para o exercicio de 2020
esteve sempre presente um exercicio de rigor e transparéncia.

Em linha com o que tem vindo a ser a atuacdo do executivo nos Ultimos anos, a politica
orcamental para 2020, continuara a assentar no rigor da utilizacdo dos recursos publicos
de modo a assegurar a consolidagdo orcamental.

Nao obstante a preocupacao com a manutencdo da consolidagdo orcamental, o
orcamento continuara a alocar os recursos disponiveis e necessarios a execucao das
atividades, projetos, programas e acoes, que promovam o desenvolvimento do concelho
e melhorem a qualidade de vida das populagdes.

No seguimento da politica orcamental dos ultimos anos, em 2020 continuaremos a
desenvolver as necessarias acdes de promocado da contencdo e reducao de despesas, em
especial de natureza corrente. Os resultados orcamentais obtidos nos ultimos anos, bem
como o desenvolvimento de oportunidades no Portugal 2020, permitem encarar os
proximos anos como fulcrais para a concretizagdo de investimentos essenciais para o
concelho.

A concretizacdo de investimentos com materialidade financeira sé se efetivardo num
quadro em que se encontrem garantidos financiamentos externos, por Fundos
Comunitarios, Orcamento do Estado ou de outra natureza.
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3.2 Responsabilidades Contingentes

Em conformidade com o estabelecido na alinea a) do n.° 1 artigo 46.° do RFALEI, deverdo
ser identificadas e descritas as responsabilidades contingentes. Entende-se como
responsabilidades contingentes, as possiveis obrigacdes que resultem de factos
passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou
obrigagbes presentes que, resultando de acontecimentos passados, nao sao
reconhecidas porque:

i.  N&ao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos
ou um potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigagdes; ou

i. O montante das obrigacdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Para o efeito o Advogado do Municipio, Dr. Adriano Pereira, remeteu a informacdo que

se apresenta de seguida.




Municipio de Resende

Adriano Pereira

ADVOGADO

Processos pendentes em Tribunal dos quais pode resultar a condenacdo do

Municipio e/ou seus 6rgédos no pagamento de quantias certas a terceiros.

(Alinea a do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro - Regime Financeiro

das Autarquias Locais)

Probabilidade

Processo Autor Pedido Valor € Situacao de
condenagao
169/14.7 BEMDL | Aguas Tras Condenacgéo no pagamento dos 1.144.288,45 O processo encontra-
Montes Alto | consumos minimos de agua se suspenso até que
Douro previstos em clausula contratual, seja proferida sentencga 5%
dos anos de 2010, 2011 e 2012. Nno processo
427/12.5BEVIS. *
23/15.5 BEMDL Aguas Tras Condenacgao no pagamento dos 461.874,93 Aguarda despacho
Montes Alto | consumos minimos de agua +32.940,51 | saneador. * 5%
Douro previstos em clausula contratual, de juros
do ano de 2013.
277431140/13 ANSR Contra ordenagao — Circulagdo na Aguarda marcagéao de
via publica da vassoura varredora | 900,00 julgamento. 50%
sem matricula.
524/12.7 BEVIS Intecsa — Condenagdo no pagamento do Aguarda marcacéao de
Engenheiros |Custo da elaboragéo do projecto audiéncia prévia e ou
Associados da EN. 222/2 57.210,24 julgamento. 0%
A autora foi declarada
insolvente.
Pedro Jodo Condenacgao solidaria de todos os O TAF de Viseu
240/13.2 TBRSD | Almeida réus a pagar ao autor os danos declarou-se
passou ao Pereira causados pelo acidente com o |130.589,65 incompetente. 0%
veiculo de transporte dos alunos. Encontra-se no tribunal
607/15.1BEVIS de conflitos para fixar
definitivamente o
tribunal competente.
354/15.4BEMDL Aguas Tras Condenagdo no pagamento de Aguarda despacho
os Montes faturas relativas aos juros pelo saneador ou audiéncia
Alto Douro atraso no pagamento das faturas 37.548,24 prévia. 5%
e faturas em atraso, do ano de
2014, de consumo efetivo, e juros
pelo atraso nas faturas de
consumos minimos do mesmo
ano.
CO 291600344 ACT Contra ordenagéo laboral 2.040,00 Foi apresentada
a defesa. 50%
30.600,00 Aguarda deciséo.
435/15.4BEMDL | Aguas do Condenagdo no pagamento de |490.218,83 Foi apresentada
Norte faturas relativas aos consumos contestagéo.
minimos de agua e saneamento, |+ 10.699,53 | Aguarda despacho 5%
do ano de 2014. de juros saneador. *
383/17.3BEVIS Trevotopazio | Condenagéo no pagamento de Julgamento realizado
— Sociedade | 10.190,92€, por incumprimento do em 18/10/2018.
prazo de vistoria na empreitada | 10.190,92 Aguarda sentenca. 10%

Telefone: 232 724 750 = Fax: 232 724 762 - E-mail: adrianopereira-3001c@advogados.oa.pt

Rua de Camodes, n.°6, 1.° O - 3660-482 S3o Pedro do Sul




Adriano Pereira

ADVOGADO

Empresarial | “Pavilhdo Gimnodesportivo de

SA. Freigil”
94/18.2BEMDL Aguas do |Condenagdo no pagamento dos |494.061,89 Encontra-se na fase de 5%
Norte consumos minimos de &agua articulados. *
previstos em clausula contratual, |+ 31.326,55
do ano de 2016. de juros
533/18.2BEVIS Tomé Condenagdo no pagamento de |98.950,54 Aguarda marcacéao de
Amaral indemnizagéo por acidente em audiéncia prévia e ou
Semblano | €strada com obstaculo. julgamento. 0% (1)
Foi deferido o
Fons;ca chamamento a acgéo
Pereira

da companhia de
seguros Seguradoras
Unidas S. A.

(1) - Caso o municipio venha a ser condenado, ndo tera que suportar este custo, porque tem a
responsabilidade transferida para a companhia de seguros.

(*) - Encontra-se pendente o processo 427/12.5BEVIS, instaurado pelo municipio, em que foi pedida a
declaragao de nulidade da clausula contratual da qual resulta a obrigagdo do municipio pagar os consumos
minimos. Este processo encontra-se pendente no tribunal de conflitos para decidir qual é o tribunal de 1?2
instdncia competente para julgar a ilegalidade dos consumos minimos, isto &, se & o tribunal fiscal ou o
tribunal administrativo. O pagamento ou ndo dos consumos minimos exigidos nos outros processos esta
dependente da decisdo daquele processo 427/12.5BEVIS.

S. Pedro do Sul, 22 de outubro de 2019.

O advogado,

Adriano Pereira

Assinado de forma

Ad ria n O digital por Adriano

Pereira

1 Dados: 2019.10.22
Pereira oo

Rua de Camoes, n.°6, 1.° O - 3660-482 Sio Pedro do Sul

Telefone: 232 724 750 = Fax: 232 724 763 - E-mail: adrianopereira-3001c@advogados.oa.pt




3.3 Responsabilidade Financeiras Resultantes de

Compromissos Plurianuais

Para efeitos do disposto no n.° 3 do art.° 9.°-B do RFALEI, o total das responsabilidades
financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

2020 1.466.687,67 €

2021 759.759,54 €

2022 632.307,04 €

2023 e seguintes (acumulado) 2.900.763,07 €
TOTAL GLOBAL 5.759.517,32 €




3.4 Principios e Regras Orcamentais

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e
regras previsionais previstas quer no RFAEL quer no POCAL.

Assim, na elaboracdo do orcamento foram consideradas as seguintes regras previsionais:

a) as importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento nao
podem ser superiores a metade das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que
precedem o més da sua elaboragdo (outubro/2019);

b) as importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser
consideradas no orcamento desde que estejam em conformidade com a efetiva
atribuicdo ou aprovacao pela entidade competente, exceto quando se trate de receitas
provenientes de fundos comunitarios, em que os montantes das correspondentes
dotacdes de despesa, resultantes de uma previsdo de valor superior ao da receita de
fundo comunitario aprovado, ndo podem ser utilizadas como contrapartida de alteracbes
orcamentais para outras dotagoes;

c) sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publicacdo do Orcamento do Estado
para 0 ano a que respeita o orcamento autarquico as importancias relativas as
transferéncias financeiras, a titulo de participagdo das autarquias locais nos impostos do
Estado, a considerar neste Ultimo orcamento, ndo podem ultrapassar as constantes do
Orcamento do Estado em vigor, atualizadas com base na taxa de inflagcao prevista;

d) as importancias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no orcamento
depois da sua contratagdo, independentemente da eficacia do respetivo contrato;

e) as importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o
pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissao de servico, tendo em
conta o indice salarial que o funcionario atinge no ano a que o or¢camento respeita, por
efeitos da progressao de escaldo na mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a
termo certo ou cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam
devidamente aprovados no momento da elaborac¢do do orgamento;

f) as importancias a considerar nas rubricas 'Remuneracdes de pessoal' devem
corresponder a da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa

de inflagdo prevista, se ainda néao tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano a
que o or¢amento respeita;




3.4 Principios e Regras Orcamentais

g) 0s municipios ndo podem, na elaboracdo dos documentos previsionais para 2020,
orcamentar receitas respeitantes a venda de bens imdveis em montante superior a média
aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imoveis nos 36 meses
que precedem o més da sua elaboragdo — regra prevista no art.° 104.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro (Orcamento de Estado para 2019).

A taxa de inflagdo considerada para efeitos das atualizacbes previstas nas alineas c) e f)
é de 1,3%, e corresponde a taxa de inflacdo constante do Orcamento do Estado em vigor
(OE 2019), conforme preconiza o ponto 3.3.2 do POCAL.




3.5 Atualizacao da Tabela de Taxas e Precos

Para efeitos do disposto no n.° 1 do art.° 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, a
tabela de taxas sera atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2020, por aplicacédo ao
indice de precos do consumidor sem habitagdo do periodo, publicado pelo Instituto
Nacional de Estatistica, em conformidade com o artigo 5° do Regulamento de
Liquidagdo e Cobranca de Taxas Municipais, em vigor.
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Articulado de Medidas para Orientar a

Execucdo Orcamental

O articulado que se segue apresenta as disposicdes necessarias a execucao do
Orcamento do municipio de Resende para 2020.

Trata-se de disposicSes que reforcam a necessidade de garantir um efetivo e rigoroso
controlo da execugao orcamental, pois dele depende a boa aplicagéo da politica definida
no Orcamento municipal para 2020.

Importa destacar que o municipio tem vindo ja nos ultimos anos, a implementar medidas
de contencao e reducao da despesa e utiliza desde 2010 instrumentos de monitorizagdo
e acompanhamento da execugao orcamental.

Artigo 1.°
Disciplina orcamental

Em 2020, a execugdo orcamental devera assegurar que o montante da receita corrente
bruta cobrada excede o valor da despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de
empréstimos de médio e longo prazo, garantindo assim o cumprimento da regra de
equilibrio orcamental.

Artigo 2.°
Assuncao de compromissos

Para além das limitagdes de dotagdes impostas pelo or¢gamento para 2020, a assuncao
de compromissos s6 se podera efetivar em conformidade com as normas legais
aplicaveis.

Artigo 3.°
Acompanhamento da execucao orcamental

A DGFSI, com base na informacao financeira disponivel no sistema informatico, efetua o
acompanhamento mensal da execucdo orcamental e elabora relatérios de monitorizagéo

trimestral.




Articulado de Medidas para Orientar a

Execucdo Orcamental

Artigo 4.°
Medidas de controlo e contencao de despesa

Cada servico, tendo em consideragao as respetivas dotacdes orcamentais, devera utilizar
ferramentas informaticas de previsdo, monitorizacao e controlo, e promover ao longo da
execugao orcamental, o reporte de medidas de contencao e reducdo de despesa, para
avaliacdo e validacdo por parte dos respetivos dirigentes e dos responsaveis politicos.

Artigo 5.°
Investimentos

Os projetos e programas que envolvam investimentos materialmente relevantes deverao
ser executados num quadro de financiamento assegurado, por fundos comunitarios, do
Orcamento do Estado, ou de outra natureza.

Artigo 6.°
Controlo e monitorizacao do endividamento

A execucdo orcamental devera contribuir para o refor¢co do cumprimento do limite da
divida total previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Artigo 7.°
Isengoes e reducdes de tributos

1 - No exercicio econdmico de 2020, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, € fixado o valor de 350.000,00 € como limite a despesa
fiscal.

2 - Até ao limite fixado no n.° anterior pode a Camara Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada, conceder isencbes ou reducbes dentro dos limites
estabelecidas nos regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade
tributaria previsto no n.° 9 do art.° 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

3 - As isenc¢des ou redugdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos
sectores privado, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do

perimetro do sector das administracdes publicas no ambito do Sistema Europeu de




Articulado de Medidas para Orientar a

Execucdo Orcamental

Contas Nacionais e Regionais, é considerada um beneficio concedido para efeitos do Lei
n.° 64/2013 de 27 de agosto, sem prejuizo do art.° 3.° do mesmo diploma, e concorre
para o computo dos demais beneficios concedidos em numerario e ou em espécie.

Artigo 8.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reducao do
preco de prestagdes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais
carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade organica
competente e de informacao financeira prévia que a submetera a decisdo do Presidente
da Camara e posterior submissdo, para aprovacdo, a Camara Municipal nos termos da
alinea u) do n.° 1 do art.° 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 9.°
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias

1 - Durante o exercicio de 2020, para efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 do art.°
25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas
de apoio as freguesias em reforco da sua capacidade para prossecucdo das respetivas
competéncias materiais estabelecidas no art.° 16.° do mesmo diploma:

a) Em numerdrio até ao limite constante das grandes op¢bes do plano;
b) Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.

2 - A concessdo do apoio referido na alinea b) do nimero anterior carece de pedido
fundamentado da Freguesia, que apds informacdo dos servicos competentes, sera
submetido a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 10.°
Assunc¢ao de compromissos plurianuais

1 - Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do art.° 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, emitir autorizacdo prévia genérica favoravel a assuncdo de compromissos

plurianuais, nos casos seguintes:




Articulado de Medidas para Orientar a

Execucdo Orcamental

a) Resultem projetos ou a¢des constantes das Grandes Op¢des do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos
anos econdmicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugao de trés anos;
ou

¢) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
quando legalmente admissiveis, e alteracdes ao cronograma fisico e/ou financeiro de
investimentos e outras despesas.

2 - A autorizacdo genérica constante do nimero anterior ndo prejudica a possibilidade

de delegacdo de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3 do
art.° 6 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro na redagdo introduzida pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de marco.




5. Autorizacoes
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| Autorizacdo Genérica para Dispensa de Autorizacdo

Prévia da Assembleia Municipal

Considerando o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
adaptado a Administracdo Local, que determina que a abertura de procedimento relativo
a despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em
ano que nao seja o da sua realizacao, designadamente com a aquisicao de servicos e
bens através de locagdo com opgdo de compra, locagdo financeira, locacdo-venda ou
compra a prestacdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizacao
conferida pelo Orgéo Deliberativo, salvo quando:

- resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

- 0s seus encargos ndo excedam o limite de 20 000 contos (99.759,58 €) em cada
um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugdo de trés
anos.

Considerando que, conforme dispde a alinea c) do n.° 1 do art.° 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - LCPA), a assuncao
de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos
projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locacdo, acordos de
cooperacdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esta
sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, quando envolvam entidades da
administracao local.

Considerando que a alinea a) do n.° 1 do art.° 6.° determina igual normativo para as
entidades da Administracdo Central condicionando a assuncao de compromissos
plurianuais a decisdo prévia conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area
das financas e da tutela, salvo quando resultarem da execucdo de planos plurianuais

legalmente aprovados.

Considerando que, conforme dispde o art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, para efeitos de aplicacdo da alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da LCPA, a autorizagado
prévia para a assuncao de compromissos plurianuais pelo érgao deliberativo competente

podera ser dada aguando da aprovacdo das Grandes Opcdes do Plano.

Face aos considerandos expostos propoe-se que, sem prejuizo do estabelecido nos
n.°¢ 6 e 7 do artigo 88.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Orcamento do Estado
para 2019), e ao abrigo das disposicbes legais e enquadramento supra citados,
procurando replicar uma solucao idéntica a preconizada para as demais entidades do

Sector Publico Administrativo, a Assembleia de Municipal de Resende delibere:




Autorizacdo Genérica para Dispensa de Autorizacao

Prévia da Assembleia Municipal

- Para efeitos do previsto no n.° 3 do art.° 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas, nas situacdes em que o valor do compromisso plurianual é
inferior ao montante a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de junho, delegar no presidente da camara, a competéncia referida na alinea
c) do n.° 1 do art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

- Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do art.° 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, emitir autorizacdo prévia genérica favoravel a assuncdo de compromissos
plurianuais, nos casos seguintes:

. Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes Op¢des do Plano; ou

. Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contracao e o prazo de execugdo de trés anos; ou

. Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
quando legalmente admissiveis, e alteracdes ao cronograma fisico e/ou financeiro de
investimentos e outras despesas.

- A assuncao de compromissos plurianuais a coberto da autorizagao prévia concedida
nos termos do ponto anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condi¢des
previstas no ponto anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execucao
de despesas, sem prejuizo do previsto no art.° 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho.

- Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma
listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacdo prévia
genérica concedida.

- O regime previsto na presente deliberagdo aplica-se a todas as assungdes de
compromissos, desde que respeitadas as condi¢des descritas anteriormente, ja

assumidas, a assumir ou que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.
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e Considerando a publicacdo do novo regime juridico das autarquias locais
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro o qual veio alterar o quadro
de competéncias dos 6rgdos dos municipios e das freguesias, com especial
incidéncia nos 6rgaos executivos;

e Considerando o reforco das competéncias das freguesias, designadamente nos
seguintes dominios constantes do n.° 1 do art.° 16.° do anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro:

z) Promover a conservacdo de abrigos de passageiros existentes na
freguesia;

aa) Gerir, conservar e promover a limpeza de balnearios, lavadouros e
sanitarios publicos;

bb) Gerir e manter parques infantis publicos e equipamentos desportivos de
ambito local;

cc) Conservar e promover a reparagao de chafarizes e fontanarios publicos;

dd) Colocar e manter as placas toponimicas;

ee) Conservar e reparar a sinalizagdo vertical ndo iluminada instalada nas vias
municipais;

ff) Proceder a manutencdo e conservacdao de caminhos, arruamentos e
pavimentos pedonais;

e Considerando que igualmente o novo regime financeiro das autarquias locais e
das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
em vigor desde 1 de janeiro de 2014, prevé um reforco das receitas das freguesias
cometendo-lhe a totalidade do produto da receita do IMI sobre prédios rusticos
e uma participacdo no valor de 1 % da receita do IMI sobre prédios urbanos, mas
que sera manifestamente insuficiente para financiar as novas competéncias
materiais das juntas de freguesia.

e Considerando que, ainda que ndo se estatua expressamente na Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro a obrigatoriedade, como acontecia no art.° 67.° Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro sob a epigrafe “"Protocolos de colaboracdo com entidades
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terceiras”, entende-se que se deve manter aquela boa pratica, nomeadamente a
obrigatoriedade de lavrar e outorgar protocolos de colaboragdo, em termos que
protejam cabalmente os direitos e deveres de cada uma das partes e o uso.

Nesta conformidade, em salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes
e da continuidade da prestacao de servicos propode-se, ao abrigo do disposto na alinea
j) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

» Que seja aprovada a seguinte forma de apoio as Freguesias em reforco da
capitacdo necessdria para que estas consigam prosseguir as respetivas
competéncias materiais estabelecidas no artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro:

a) Em numerario até ao limite constante das grandes op¢des do plano,
em conformidade com o Anexo | seguinte e mediante a celebracao
posterior de protocolo de acordo com a minuta que se segue (Anexo

In);

b) Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos

e patrimoniais.
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ANEXO |

MAPA DE TRANSFERENCIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA

Critérios das Verbas a Atribuir:

Em Proporcdo do N.° de Fregueisas: 40 000 € 40,00%
Em Proporcdo do N.° de Habitantes: 60 000 € 60,00%
Verba Global a Atribuir: 100 000 € 100%

Verba atribuida
Freguesia Habitantes TOTAL
Por Freguesia | Por Habitante

Barro 744 3636 € 3928 € 7 565 €
Carquere 854 3636 € 4509 € 8145 €
Paus 528 3636 € 2788 € 6424 €
Resende 3166 3636 € 16716 € 20352 €
S. Cipriano 771 3636 € 4071 € 7707 €
S. Joao de Fontoura 700 3636 € 3696 € 7332¢€
S. Martinho de Mouros 1495 3636 € 7893 € 11530 €
Uniao das freguesias de Anreade e Sao
Romao de Aregos 1471 3636 € 7767 € 11403 €
Uniao das freguesias de Felgueiras e Feirdao 436 3636 € 2302 € 5938 €
Uniao das freguesias de Freigil e Miomaes 790 3636 € 4171¢€ 7 807 €
Uniao das freguesias de Ovadas e Panchorra 409 3636 € 2159 € 5796 €

TOTAL 11364 40 000 € 60 000 € 100 000 €
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ANEXO 1l

MINUTA DE PROTOCOLO

Entre:
Municipio de Resende, possuidor do cartdo de pessoa coletiva n.° 506349381, adiante

designado abreviadamente de Municipio, neste ato representado pelo Presidente da
Camara Municipal, Manuel Joaquim Garcez Trindade

, pessoa coletiva n° __ __ __ , adiante designado de

, neste ato representado por ,

E celebrado o presente Protocolo de Colaboracdo, que se regera pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA 1.2

Constitui objeto do presente Protocolo estabelecer as condi¢des de concessao de apoio
pelo Municipio de Resende a , no sentido de apoiar esta entidade na

realizagdo das atividades constantes do respetivo Plano para o ano de 2020.

CLAUSULA 2.°

O apoio financeiro atribuido pelo Municipio, nos termos da alinea j) do n.° 1 do art.° 25.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sera de € (
euros).

CLAUSULA 3.°

As verbas que asseguram a execucao das a¢des previstas neste Protocolo encontram-se
inscritas no Orcamento e nas Grandes Op¢des do Plano da Camara Municipal para o ano
de 2020.

CLAUSULA 4.°

O Municipio podera transferir o apoio ora atribuido para o ano seguinte, caso a Camara

Municipal considere validas e suficientemente fundamentadas as indicadas alteragoes.
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CLAUSULA 5.°

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas, total ou parcialmente,
para os fins consignados no presente Protocolo, a obriga-se a restituir

0 montante em causa.
CLAUSULA 6.°

Os montantes pecuniarios a atribuir serdo disponibilizados durante o ano de 2020.
CLAUSULA 7.°

A fica sujeita a publicitar o apoio recebido através da mengao expressa

“Com o apoio do Municipio de Resende” e inclusdo do respetivo logotipo em todos os
suportes graficos de promocdo ou divulgagao das atividades ou projetos apoiados, bem
como em toda a informacao difundida nos diversos meios de comunicagao, quando
aplicavel.

CLAUSULA 8.°

1. Até 30 de margo do ano seguinte aquele a que respeita o protocolo, a

deve apresentar o relatério de execucdo, com particular incidéncia nos aspetos de
natureza financeira e com explicitagdo dos objetivos e/ou dos resultados alcangados,
devendo anexar ao mesmo, documentos demonstrativos das acdes desenvolvidas.

2. A deve organizar autonomamente a documentacgao

justificativa da aplicagdo do apoio atribuido ao abrigo do presente protocolo.

3. O Municipio reserva-se o direito de, a todo o tempo, solicitar a apresentagdo da
documentacao referida nos numeros anteriores, para comprovar da correta aplicagdo do
apoio.

CLAUSULA 9.°
Sem prejuizo da obrigatoriedade de entrega do relatério mencionado no artigo anterior,

os projetos ou atividades apoiadas podem ser objeto de auditorias a realizar pelo
Municipio, devendo a disponibilizar toda a documentagao

solicitada para o efeito.
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CLAUSULA 10.°

1. O incumprimento das condi¢bes estabelecidas no presente protocolo constitui justa
causa de rescisdo do mesmo, podendo implicar a reposicao dos pagamentos ou parte
dos pagamentos ja efetuados, caso a Camara Municipal assim o delibere.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o incumprimento das condigdes
estabelecidas no presente protocolo poderad ainda condicionar a atribuicdo de novos
apoios a

CLAUSULA 11.°

As situagdes ndo contempladas no presente Protocolo serdo decididas pela Camara
Municipal.

CLAUSULA 12.°

O presente Protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e é valido durante
o ano de 2020.

CLAUSULA 13.°

Para efeitos do cumprimento do estabelecido no art.° 5 da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro o n.° de compromisso referente a presente despesa é

RESENDE, __de de

O Presidente da Camara Municipal

(Manuel Joaquim Garcez Trindade)

O Presidente da
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Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio

PARTICIPAGOES EM ENTIDADES SOCIETARIAS

Entidade participada Participacdo no final do exercicio | Forma da realizagao do capital
L Tipo de entidade| CAE Capital Val?r Val.or Mel?s‘ Em espécie Obs.
Denominagao N.L.P.C nominal % nominal monetarios
. . (montante)
subscrito realizado (montante)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
o Empresa de
Aguas do Norte, S.A. 505 863 901 e 36001 107 746 194 €| 154 855 € 0,10%| 154 855 € 154 855 €
capitais publicos
RESINORTE -
Valorizagao e Empresa de
. 509 143 059 e 38212 8 000 000 € 46 423 € 0,58% 46 423 € 46 423 €
tratamento de residuos capitais publicos
soélidos, S. A.
PARTICIPACOES EM ENTIDADES NAO SOCIETARIAS
Entidade participada Contribuicdo
Tipo d Capital izaca
||?o e CAE api ? . Forma de Realizacio Obs.
Denominagio NIPC entidade Estatutario Em N Meios .
L. Em espécie
monetarios
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Associagio Nacional de Municipios Portugueses 501627 413 Asﬁiﬂ?cfﬂﬁ,fe 91333 154343142 €| 493010 € 4930,10 € Capital Préprio
— - e Associacdo de i L.
Associagdo Portuguesa de Municipios com Centro Historico|502 131 047 Municipios 91333 62 428,00 € 329,00 € 329,00 € Capital Proprio
Associagao de Municipios de Tras-Os-Montes e Alto Douro (503 264 270 ASSOCIéga? de 91333 Inexisténcia de
Municipios dados
Associagio de Municipios do Vale Douro Sul 503 821 632 As;i:?j;‘;je 90003 35786543 €| 415600 € 4156,00 € Capital Social
Agéncia de desenvolvimento Entre Douro e Tamega, S.A. 504 649 221 AgenCI? de 91333 Inexisténcia de
desenvolvimento dados
Fundagdo Museu do Douro 507 693 671 Fundacdo 91020 1082 034,20 € 6 457,00 € Capital Social
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa 508 889 910| COMUNIdade | g, q0c 440 644,00 €| 43 800,00 € Capital Social
Intermunicipal
Dolmen - Cooperativa de Formagao, Educacao e . R L
. . N 502 973 544| Cooperativa 94995 178 750,40 € 9 000,00 € 9 000,00 € Capital Proprio
D to do Baixo Tamega
Associagido de Municipios do Baixo Tamega 509 896 448| Associagdo 94110 255 306,61 € (E::t::tla'rio
Assoc.lat;ao de D g 'Os Caminhos 504 805 789|  Associacio 94991 Inexisténcia de
de Jacinto" dados
) Entidade .
Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. 508 905 435 Regional 84123 1845 391,84 € Patriménio
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ENTIDADE

PLANOPLURIANUALDEINVESTM ENTOS DOTA(;()ES INICIAIS
Muigpiode Resende DO ANO 2020
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
00DIGO CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO  |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC | M| FC INICIO FiM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
1 Fungesgeras 1310489 307350000 65850000 241500000 233500000 2500000 2500000 BI2160489
1n Senigosgeraisce 14310489 219050000 5650000 22500000 24500000 24500000 2500000 566860489
1 Adminstecaogel 1310489 219050000 56650000 222500000 224500000 2500000 250000 566860489
111 01 2002 |1 | 144 | Governacéo Municipal OUTRA 150 | 850 |DGFSI 200200101 |2023/12/31 |4 1186,11 1300000 50000,00 50000,00 50000,00 164186,11
Eletronica e Seguragao dos
Sistemas de Informacéo
111 02/070107 01 2002 |1 |144 100,00
111 02/070108 01 2002 |1|144 10'000,00
111 02/070109 01 2002|1144 100,00
111 13 2002|1257 | Conservagao e manutencdo de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12/31 |4 7867,56 25000 50000,00 50000,00 50000,00 182867,56
edificios Municipais
111 02/07010301 13 2002|1257 10000,00
111 02/07010302 13 2002 |1 | 257 10000,00
111 02/07010307 13 2002|1257 5000,00
111 02 2002|1154 | Aquisicdo e ou grandes OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12131 |3 9318498 3000000 50'000,00 501000,00 50'000,00 2713184,98
reparacdes (Material de
Transporte).
111 02/07010601 02 2002 |1 | 154 25000,00
111 202107010602 02 2002 |1 | 154 5000,00
111 02/07011002 02 2002|1157 | Equipamento Basico. OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12131 |3 17952,62 15000,00 15000,00 201000,00 201000,00 201000,00 92952,62
111 02/070205 01 2003 {11295 | Aquisicdo de viaturas e OUTRA 1000 DGFSI |2003/01/01 |2023/12/31 |3 5000,00 5000,00 50'000,00 501000,00 50'000,00 155000,00
Maguinas em Regime de Locacéo
Financeira - Amortizagies
111 02/070111 01 2003|1297 | Ferramentas e Utensilios OUTRA 1000 DOSO |2003/01/01 |2023/12131 |3 6750,10 250000 2500,00 5000,00 5000,00 5000,00 2425010
111 02/07011002 8 2005 |1 {315 | Equipamento de proteccdo OUTRA 1000 DOSO |2005/01/01 |2023/12/31 |3 43374 2000,00 2000,00 5000,00 5000,00 5000,00 1743374
colectiva
111 02/07011002 Kl 2005|1317 | Manutencéo de maquinaria e OUTRA 1000 DOSO |2005/01/01 | 2023112131 |3 1133520 15000,00 15000,00 10000,00 10000,00 10000,00 56'335,20
equipamento diverso
111 02/07011002 01 2008|1354 | Equipamento Eléctrico OUTRA 1000 DOSO |2008/01/01 | 2022112131 |0 439458 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 2439458
111 01 2016|114 |Promocdo da Eficiéncia EMPREITADA 50 [950 |DOSO |2019/01/01 |2020/12/31 |0 50000000 285000,00 5001000,00
Energético-Ambiental do
Edificio dos Pagos do
Municipio de Resende
111 02/07010301 01 2016 |1 |4 214000,00
111 02/070115 01 201614 1'000,00
111 01 2019|144 | Requalificacéo do Balnedrio 500 | 500 2019/06/13 | 202012031 |0 200000000 1915000,00 20001000,00 4000000,00
Termal de Caldas de Aregos
111 02/07010307 01 2019|144 5000,00
111 02/070115 01 2019|144 80000,00
111 02 2019|145 | Projeto Intregrado de 150 | 850 2019/06/13 |2020/12/31 |0 17800000 2500000 178000,00
Modernizacdo da Administracéo
Municipal no Municipio de
Resende por Aplicagdo TIC
111 02/070107 02 2019|145 88000,00
111 02/070108 02 2019|145 65000,00
12 Sequranae otkmplhicas 2300000 9300000 19000000 9000000 4000000 4000000 4300000
121 Pueciocveliaconta 28300000 0000 19000000 000000 4000000 4000000 46300000
Tcéndos
121 02/07010413 03 2002|1103 | Consolidagao de escarpas e OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12/31 |3 1000,00 1000,00 10000,00 10000,00 10000,00 31000,00
muros.
A TRANSPORTAR .. | 14310489 2791'500,00 566'500,00 2225000,00 22551000,00 2551000,00 255000,00 5%699'604,89
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CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
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A TRANSPORTAR .. | 14310489 2791'500,00 566'500,00 2225000,00 2255000,00 255000,00 255000,00 5699'604,89
121 02/07010413 04 2002|1104 | Execucéo de obras ou OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12/31 |3 1000,00 1000,00 5000,00 5000,00 5000,00 16000,00
trabalhos de emergéncia que
resultem de ocorréncias
imprevistas.
121, 02/07010203 2 2005|1319 | Obras de demolicdo por OUTRA 1000 DOSO |2005/01/01 |2022112131 |3 20'000,00 201000,00 5000,00 5000,00 5000,00 35000,00
emhargo ou seguranca ou obras
de recuperacdo/manutenco
121, 01 2019|134 | Prevencéo da floresta contra OUTRA 100 | 900 |DOSO |2019/01/01 |2020/12/31 |0 5000000 50000,00
agentes hiticos e abiéticos
121 02/070115 01 2019|1134 49000,00
121, 02/07030313 01 2019|1134 11000,00
121 01 2020149 | Centro Municipal de Protegéo EMPREITADA 150 | 850 |DOSO |2020/01/01 |{2021/12/31 19100000 190'000,00 50'000,00 241'000,00
Civil
121 02/07010301 01 2020|1149 500,00
121 02/070115 01 2020|1149 500,00
121 02/080701 02 2020|150 | Atribuicéo de Ambulancia de OUTRA 1000 2020/01/01 |2023/12/31 |0 201000,00 201000,00 201000,00 201000,00 201000,00 801000,00
Socorro (ABSC)aos Bombeiros
Voluntarios de Resende
2 g Funessocis 81069351 32030000 2363000 6400000 112150000 050000 71550000 645849351
2 Edagio 18313 1750000 1750000 3000000 300000 3000000 123413
211 Ensnoréosupeior 1483413 175000 1750000 3000000 3000000 3000000 123413
211 02/07010305 05 200217 | Conservaao e manutencdo de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12/31 |3 1483413 15000,00 15000,00 25000,00 2500000 25000,00 10483413
edificios escolares
211 01 2008|1352 | Equipamento Escolar OUTRA 1000 DRHE |2008/01/01 |2023/12/31 |3 200 5000,00 5000,00 5000,00 17500,00
211 02/070107 01 2008 |1 352 1000,00
211 02/070108 01 2008 |1 352 500,00
211 02/070109 01 2008|1352 500,00
211 02/07011002 01 2008 |1 352 500,00
2 Seguancaeaniosocas 21388 45700000 8300000 37400000 37000000 14500000 7000000 10831338
232 Ao 2188 4700000 8300000 37400000 37000000 14500000 7000000 106313388
232. 02/080701 01 2002|143 | Comparticipagdo em OUTRA 1000 DAEG |2002/01/01 |2023/12/31 |3 816255 20100000 201000,00 25000,00 2500000 25000,00 103162,55
investimentos e outras
actividades com fins sociais,
alevar a efeito por
entidades legalmente
constituidas.
232. 02/080802 04 2002|119 | Fundo de Solidariedade OUTRA 1000 DAEG |2002/01/01 |2023/12/31 |3 786598 10000,00 10000,00 40'000,00 401000,00 40000,00 13786598
Social.
232. 02/07010307 01 2012|1382 | Conservagao e Manutencdo dos OUTRA 1000 DOSO |2012/01/01 |2023/12131 |3 5105,35 1000,00 1000,00 5000,00 5000,00 5000,00 21'105,35
Centros Comunitdrios
232. 01 2014|112 |Reabiitagéo dos centros EMPREITAD 1000 DOSO |2019/01/01 | 2020112131 |0 5100000 51'000,00
comunitérios de Felgueiras e
S. Roméo.
232, 02/07010307 01 20141112 500,00
232. 02/070115 01 2014112 500,00
232. 02/080701 01 2014|112 50000,00
232. 02/080701 01 2020148 | Comparticipacéo no dmbito da OUTRA 1000 DOSO |2021/01/01 | 2022112131 375000,00 11000,00 374000,00 300000,00 75000,00 750000,00
requalificacéo do Semindrio
Menor de Resende
2, Hehiecgoesenioes Arast Z1280000 2238000 2000000 61450000 51350000 51350000 4820057
ookchios
A TRANSPORTAR .. | 17907290 3548000,00 7591000,00 2789000,00 2735000,00 46000000 385000,00 730707290
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CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCR\CI\O REAUZA(;Z\O EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | M| FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... |  179072,90 3548000,00 759000,00 21789000,00 2735000,00 46000000 385000,00 730707290
A2 Otkramendoerion 147e087 199380000 181880000 17500000 2100000 12000000 1200000 260185987
242, 02/070115 03 2002 |1|55 | Elaborag8o de outros planos e OUTRA  |100.0 DPGU |2002001/01 |2023/12/31 |3 4483350 20'000,00 201000,00 50'000,00 501000,00 50'000,00 21483350
0U projectos. 0
242. 08 2002|164 | Aquisicdo de Terrenos. OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12/31 |3 4025750 11000000 50000,00 50000,00 50000,00 300257,50
242, 02/070101 08 2002 |1 |64 75000,00
242. 02/070301 08 2002|1164 35000,00
242. 02/07010413 bl 2003|1300 | Infra-Estruturas de OUTRA 1000 DOSO |2003/01/01 |2023/12/31 |3 106,27 1000,00 1000,00 201000,00 201000,00 201000,00 61'106,27
Arruamentos diversos
242. 01 2007 |1{340 | ARU - Avea de Reabilitagio OUTRA 150 | 850 |DOSO |2019/01/01 |2020/12/31 |0 2000000 25000,00 200000,00
Urbana de Caldas de Aregos -
Regeneracdo Urbana do Espago
Pdblico no Povoado Antigo de
Caldas de Aregos
242, 02/07010401 01 2007 |1 340 165000,00
242. 02/070115 01 2007|1340 10000,00
242. 01 201611 |ARU - Area de Reabiltagio EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2019/01/01 |2020/12/31 |1 35670,00 90000 150'000,00 1030%670,00
Urbana de Resende -
Regeneracdo Urbana do espaco
% pblico na envalvente norte
da Vila de Resende
242. 02/07010401 01 20161 |1 8301000,00
242. 02/070115 01 20161 |1 15000,00
242. 02 2016|112 |ARU - Area de Reabilltacio EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2016/01/01 |2020/12/31 |4 26192,60 1750000 43692,60
Urhana de S. Martinho de
Mouros
242, 02/07010401 02 201612 17000,00
242. 02/070115 02 201612 500,00
242. 02/070115 01 2019|1135 | Revisdo do Plano Diretor OUTRA 1000 DPGU |2019/01/01 |2020/12/31 |0 861000,00 86000,00 86000,00
Municipal (PDM)
242. 02/07010401 02 2019137 | Novo arruamento na Fazenda EMPREITADA 1000 DOSO |2019/01/01 |2021/12131 |0 3351000,00 335000,00 1001000,00 435000,00
(Portela), incluindo
infraestruturas
242. 02/07010401 03 2019|142 | PAMUS - Requalificagéo de 150 | 850 2019/06/13 | 202012031 |0 229300,00 229300,00 1000,00 230300,00
Ligagdo Pedonal a Cota Alta
do Casco Antigo de Caldas
Aregos
U3 Sareanern 218416 9650000 9650000 2400000 2400000 2400000 102263416
243 02/07010402 04 2002|176 | Execugéo da Rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/31 |4 177498 10'000,00 10'000,00 201000,00 201000,00 201000,00 177498
Saneamento Basico de Barrd,
incluindo Portejes, Vilar,
Cétos, Pardelhas e Vilarinho.
243 02/07010402 07 2002|1179 | Execucéo da Rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12131 |4 796,55 20000,00 201000,00 201000,00 20000,00 201000,00 80796,55
Saneamento Basico de Anreade
e S. Roméo, incluindo
Projecto.
243 02/07010402 10 2002|182 | Grandes Reparacdes em OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12/31 |3 1000,00 1000,00 15000,00 15000,00 15000,00 4600000
Saneamentos.
243 02/07010402 1 2002|1238 | Execucéo da Rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12131 |3 3335,68 1000,00 1000,00 30000,00 301000,00 30000,00 94335,68
Saneamento Basico de Resende.
A TRANSPORTAR .. |  332039,98 5573800,00 2609800,00 2964000,00 3041'000,00 665000,00 5901000,00 10201'839,98
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Execucdo da Rede de
Saneamento Basico de S. Jodo
de Fontoura, incluindo
Forjdes e Quinta do Bairro.
Execugéo da Rede de
Saneamento Basico de S.
Cipriano, incluindo Nogueira
e Louredo.

Execugdo da Rede de
Saneamento Basico de S.
Martinho de Mouros, Incluindo
Portela, Testamento, Mata,
Outeiro, Cavalhdo, Monte
Calvario, Povoa e Santa
Euldlia.

Execucdo da Rede de
Saneamento Basico de Freigl
e Miomées.

Execucdo da Rede de
Saneamento Basico de
Carquere, incluindo Corvo,
Tulhas, Serradinho, Arrifana
¢ Passos.

Execugdo da Rede de
Saneamento Basico de
Felgueiras e Feirdo.
Execugdo da Rede de
Saneamento Basico de Ovadas e
Panchorra, incluindo
Pancharrinha, Rossas e Ovadas
(e Baixo.

Execugéo da Rede de
Saneamento Basico de Paus,
incluindo Moumis.

Aguas Pluviais

Elahoragdo de Projectos
Rede de Drenagem de Aguas
Residuais Domésticas de
Anreade

Concluséo do Sistema de
Drenagem de Aguas Residuais
Domésticas de Freigi
Tratamento do Sistema de
Saneamento em S. Cipriano
Tratamento do Sistema de
Saneamento em Ovadas e
Panchorra
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Residuais Domésticas de
Rossas
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1000,00

2000,00

7150000

201000,00

201000,00

1500000

15000,00

201000,00
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1000,00
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A TRANSPORTAR ..

610316,93

5638:300,00

2674300,00

2964000,00

3170'000,00

794000,00

719000,00

10'931'616,93
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCR\CZ\O REAUZA(;AO EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | M| FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR .. | 61031693 5638'300,00 2674300,00 2964000,00 3170000,00 794000,00 719000,00 10'931'616,93
244, 02/07010407 03 2002|1110 | Resenvatérios de Agua. ADM.DIR. 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/3L |4 360,60 5000,00 5000,00 100,00 100,00 100,00 8360,60
244, 02/07010407 06 2002|1113 | Grandes reparagdes nas OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12/31 |3 666,66 10000,00 100000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 40'666,66
condutas de dgua,
domicilidria e dos
fontendrios.
244, 02/07010407 08 2002|1114 | Estudos Geoldgicos, captagdo OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/31 |3 500,00 500,00 2000,00 2000,00 2000,00 £500,00
e Aquisico.
244, 02/07010407 15 2002|1121 | Pequenos Trogos para OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12/31 |3 1000,00 1000,00 2500,00 2500,00 2500,00 8500,00
Ampliacéo das Redes
Existentes.
244, 02/07011002 16 2002|1122 | Aquisicao e Reparagdo de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12/31 |3 394053 10000,00 100000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 4394053
Contadores de Agua.
244, 02/07010407 18 2002|1245 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/3L |4 2541 100,00 100,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 3123547
abastecimento de agua de
Felgueiras e Feirdo.
244, 02/07010407 20 2002 |1 247 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/3L |4 6046,14 3000,00 3000,00 4000,00 4000,00 4000,00 2004614
abastecimento de agua de
Ovadas e Panchorra.
244, :02!07010407 2 2002|1249 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/3L |4 100,00 100,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 31'000,00
abastecimento de agua de
Paus.
244, 02/07010407 23 2002|1250 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/3L |4 6848,30 5000,00 5000,00 20'000,00 201000,00 20'000,00 71848,30
abastecimento de agua de
Resende.
244, 02/07010407 24 2002|1251 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/3L |4 2034,97 100,00 100,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 33034,97
abastecimento de agua de S.
Jodo de Fontoura.
244, 02/07010407 2% 2002|1252 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/3L |4 21'557,36 100,00 100,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 52557,36
abastecimento de agua de S.
Cipriano.
244, 02/07010407 26 2002|1253 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/3L |4 718502 10'000,00 10'000,00 20'000,00 201000,00 20'000,00 77'185,02
abastecimento de agua de S.
Martinho de Mouros.
244, 02/07010407 2 2002|1255 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/3L |4 100,00 11000,00 15000,00 15000,00 15000,00 461000,00
abastecimento de agua de
Freigil e Miomées.
244, 02/07010407 2 2002|1270 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/3L |4 31011 100,00 100,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 3131011
abastecimento de agua de
Crquere.
244, 02/07010407 0 2002|1271 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/3L |4 11280 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 4011280
abastecimento de agua de
Anreade e S. Roméo.
244, 02/07010407 kil 2002 |1|272 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/3L |4 2512,9 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 425129
abastecimento de agua de
Barrd.
244, 02/070115 01 2006 |1 |337 | Elaboragdo de Projectos OUTRA 1000 DOSO |2006/01/01 |2023/12/3L |0 100,00 100,00 5000,00 5000,00 5000,00 16000,00
25, Resituossidos 60126 500000 50000 500000 50000 50000 pouiiv
245. 02/07011001 01 2002 |1|88 | Aquisico de Contentores, OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/31 |3 6011,26 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 26011,26
VidrBes e ou outra maquinaria
e equipamento, para recolha
de residuos solidos.
A TRANSPORTAR .. |  668139,07 5714800,00 2750'800,00 2964000,00 3334'500,00 958500,00 883500,00 11'559439,07
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Muigpiode Resende DO ANO 2020
PAGINA : 6
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGA(Q EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | M| FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... |  668'139,07 5714800,00 2750%800,00 2964000,00 3334500,00 958'500,00 883500,00 11'559'439,07
28, Poeciodomeoartieriee 863340 600000 24100000 10500000 1500000 1500000 1500000 3963840
oonsenacAodanalieza
246. 02/07010413 01 2002|1194 | Construcdo e grandes OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12131 |3 699,50 1000,00 1000,00 5000,00 5000,00 5000,00 16'699,50
reparages de sanitérios
pblicos e ou lavadouros,
incluindo a aquisico de agua
respectiva nas freguesias.
2486. 02/07010405 09 2002|1140 | Ajardinamentos diversos, OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/31 |3 7938,90 100000,00 10000,00 10000,00 1000000 10000,00 4793890
parques e parques de
Merendas.
246. 10 2020 |1 |47 | Centro de Recolha de Animais EMPREITADA33.00 | 67.0 2020/01/01 | 2020112131 33500000 105000,00 335000,00
246. 02/07010307 10 20201147 215000,00
246. 02/070115 10 2020|1147 15000,00
%, Seniosculurzs, 2% 300000 330000 10700000 10200000 10200000 62102093
Tecrea0serelgosts
251 Qura 1983180 1350000 1350000 4700000 4700000 4700000 143180
251 02/080701 16 2002|1123 | Comparticipagdo no arranjo e OUTRA 1000 DAEG |2002001/01 |2023/12/31 |3 887750 5000,00 5000,00 10000,00 1000000 10000,00 4387750
construcdo de Sedes de
R Grupos, Associagdes e outras
Instituicdes, e outros
investimentos.
25.1. 02/070112 Kl 2005|1325 | Obras de Arte, Coleccdes e OUTRA 1000 DRHE |2005/0520 |2023/12/31 |3 500,00 500,00 2000,00 2000,00 2000,00 650000
Recheio do Museu Municipal
25.1. 02/080701 01 2007|1349 | Comparticipagéo em OUTRA 1000 DAEG |2007/01/01 |2023/12/31 |3 1000,00 1000,00 5000,00 5000,00 5000,00 16000,00
investimentos e outras
actividades com fin
culturais a levar a efeito
por enticlades legalmente
constituidas
25.1. 03 2007|1350 | Aquisicdo de edificios OUTRA 1000 DGFSI |2007/01/01 |2023/12/31 |0 200 25000,00 25000,00 25000,00 77000,00
25.1. 02/07010301 03 2007|1350 1000,00
251 02/07010307 03 2007|1350 1000,00
25.1. 02/07010413 01 2014|113 | Instalaces Culturais 1000 DOSO |2014/01/01 |2023/12131 |3 1095430 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 3095430
252 Deporh, recr0e e 221813 1750000 1750000 3000000 25000 250000 3968913
252, 02/07010406 01 2002|124 | Instalages desportivas e OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/31 |3 19757,62 7500,00 7500,00 10000,00 1000000 10000,00 5725762
recreativas.
252. 02/080701 06 2002|1128 | Comparticipagéo para obras em OUTRA 1000 DAEG |2002/01/01 |2023/12/31 |3 1000,00 1000,00 5000,00 5000,00 5000,00 16000,00
instalages desportivas.
252. 02/080701 01 2006|1339 | Comparticipago em OUTRA 1000 DAEG | 2006109727 |2023/12/31 |3 1000,00 1000,00 10000,00 10000,00 10000,00 31000,00
investimentos e outras
actividades com fin
desportivos a levar a efeito
por enticlades legalmente
constituidas
252. 02 2007|1347 | Arranjo da Zona Envalvente da EMPREITADA 400 | 600 |DOSO |2007/01/01 |2021/12/31 |0 100000 5000,00 £000,00
Ponte de Carcavelos
252, 02/07010406 02 2007|1347 500,00
252. 02/070115 02 2007|1347 500,00
A TRANSPORTAR ... |  716'366,89 £084800,00 3015%800,00 30691000,00 3426'500,00 1045'500,00 9701500,00 12°243666,89
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCR\CI\O REAUZA(;AO EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | M| FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR .. | 716366,89 £084800,00 3015%800,00 30691000,00 3426'500,00 1045'500,00 9701500,00 12243666,89
252. 02 2016|110 | Projeto "Vivenciar EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2016/07/01 |2020/12/31 |4 1762093 100000 1862093
Montemuro"(inclui
intervengdes de Ampliacéo do
Centro Interpretativo do
Montemuro; Centro de Apoio a0
Turismo Ativo no Montemuro;
Sinalética)
252. 02/07010307 02 2016|110 500,00
252. 02/070115 02 2016|110 500,00
252. 01 2019|132 | Beneficiagao do Pavihdo EMPREITADA60.00 | 40.0 DOSO |2019/01/01 |2020/12131 |1 | 17481058 600000 18081058
Gimnodesportivo de Resende
252. 02/07010302 01 2019|1132 5000,00
252. 02/070115 01 2019|1132 1000,00
253 Ourasaoiveceschicase 4000 200 200 0000 30000 300000 13700000
253. 03 2002|196 | Comparticipago no arranjo, OUTRA 1000 DAEG |2002/01/01 |2023/12/31 |3 45000,00 100000 201000,00 201000,00 201000,00 106000,00
ampliagéo e construcdo de
Cenmitérios e Suas ampliaces,
a arranjo de interiores,
envolvente e acesso as
Igrejas Paroquiais.
253. 02/08050102 03 2002|119 500,00
253, 02/080701 03 2002 |1 |96 500,00
253. 02/07010412 01 2005|1323 | Realizacéo de obras em OUTRA 1000 DOSO |2005/01/01 | 2023112131 |3 1000,00 1000,00 10000,00 10000,00 10000,00 31000,00
Cemitérios, 0ssario no
cemitério municipal, arranjo
de interiores, envolvente
acesso as lgrejas Paroquiais.
3 Fungeseconimcas 8108097 115600000 115600000 8400000 40400000 401000 280003097
i Aok peosit, 571500 20 2mn 500000 S0 500 157750
slinkra apepesa
3L 02/07010401 01 2018|1129 | Caminhos agricolas e rurais OUTRA 1000 DOSO |2018/01/01 |2023/12/31 |0 4920,00 1000,00 1000,00 50000,00 501000,00 50000,00 155920,00
3L 01 2019|133 | Reabilitagéo do regadio do EMPREITADA 100.0 |DOSO |2019/01/01 |2020/12/31 |1 795,00 100000 1795,00
cabo das
levadas-Mirdo-Resende
3L 02/07010401 01 2019(1133 900,00
3L 02/070115 01 2019|1133 100,00
2 Iisiaeenega 51 31000000 31000000 2000000 2000000 2000000 kipisii
32 02/07010404 01 2002 |1|57 | Electrificaces diversas OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12131 |3 2565,11 10000,00 10000,00 201000,00 20000,00 201000,00 72565,11
(infraestruturas) para
abastecimento das populagdes
incluindo a construcéo de
ramais e electrificagéo
pblica nas freguesias.
32 02/07010404 01 2019|136 |Eficiéncia Energética EMPREITADA 50 [950 |DOSO |2019/01/01 |2020/12/31 |0 300'000,00 3001000,00 3001000,00
luminagéo Pdblica no
Concelho de Resende
R Trnsparesecomuncagies o808 71700000 71700000 71600000 32600000 32600000 219480%8
3L Trnsparesodoiéiios 1940038 71700000 71700000 71600000 2600000 32600000 219448098
331 02/07010408 01 2002|1277 | Conservagao e manutencéo de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/31 |3 18663,93 201000,00 201000,00 25000,00 25000,00 25000,00 11366393
vias Municipais.
A TRANSPORTAR .. | 98074244 6425%800,00 3356'800,00 3069'000,00 3551'500,00 1170'500,00 11095500,00 13224042,44
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PAGINA : 8

CODIGO

OBJECTIVO DA

CLASSIFIC.
ECONOMICA

CODIGO/ANOITIPOINUM.

D0
PROL.
ACGAO

DESCRICAO

FORMA
DE

FONTE DE

FINANCIAMENTO

REALIZAGAQ

AC

AA

FC

RESPO
SAVEL

DATAS

REALIZADO

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)

EX
INICIO FIM

PAGAM. ATE
1-0UT-2019

PAGAM. PREV
DE OUT-DEZ

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

ANOS SEGUINTES

TOTAL

DEFINIDO

NAO DEFINIDO

202

2022

2023

OUTROS

A TRANSPORTAR ..

9801742,44

6425800,00

3356800,00

3069'000,00

3551500,00

1170'500,00

1095500,00

TOTAL
PREVISTO

13204042,44

331

331

331

331

331

331

331

331

331

331

331
331

331

02/07010408

02/07010408

02/07010408

02/07010408

02007010408

02/07010408

7/

02/07010408

02/07010408

02/07010408

02/07010408

02/07010408

02007010408

02007010408

02007010409
02/07010413

02007010413

02 20021

03 2002 |1

04 2002 |1

06 2002 |1

08 2021

10 20021

1 20021

v 20021

13 20021

14 20021

16 2002 |1

i 2021

18 2021

01 2021
02 2021

02 20061

278

219

280

282

24

26

27

288

29

290

292

23

232

235
27

33

Abertura, Pavimentagdo e
Beneficiagéo da rede viéria e
armuamentos de Anreade e S.
Roméo.

Abertura, Pavimentacéo e
Beneficiacao da rede viria e
arruamentos de Barr.
Abertura, Pavimentacéo e
Beneficiacao da rede viria e
arruamentos de Carquere.
Abertura, Pavimentacéo e
Beneficiacao da rede viria e
aruamentos de Felgueiras e
Feirdo.

Abertura, Pavimentacéo e
Beneficiaao da rede viria e
armuamentos de Ovadas e
Panchorra.

Abertura, Pavimentagdo e
Beneficiagéo da rede viéria e
arruamentos de Paus.
Abertura, Pavimentaco e Ben.
rede vidria e arruamentos de
Resende.

Abertura, Pav. e Benef. da
rede vidria e arruamentos de
S.Jodo da Fontoura.
Abertura,Pavimentacéo e
Benef. rede vid. e arruam. de
S. Cipriano.
Abertura,Pavimentacéo e
Benef. da rede vidria e
arruam. de S. Martinho
Mouros.
Abertura,Pavimentacéo e
Beneficiacao da rede vidria e
arruamentos de Freigil e
Miomées.

Reparacdo e limpeza de
valetas, incluindo a
construcdo e reparagao de
muros e aquedutos, nas
estradas, caminhos e
arruamentos.

Reparagdo dos pavimentos
asfalticos e ndo asfalficos

e estradas e caminhos.
Sinalizagdo e Trénsito.
Construgdo e ou aquisicdo de
abrigos para passageiros.

Execugdo de muros de suporte.

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA
OUTRA

OUTRA

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000
1000

1000

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO
DOSO

DOSO

2002/01/01 | 2023/12131

)

2002/01/01 | 2023/12131 |3

2002/01/01 | 2023/12131 |3

2002/01/01 | 2023/12131 |3

2002/00/01 2023112131 |3

20020101 |2023/12i31 |3

20020101 |2023/12i31 |3
20020101 | 2023/12i31 |3
20020101 | 2023/12i31 |3

20020101 | 2023/12i31 |3

2002/01/01 | 2023/12131 |3

2002/00/01 2023112131 |3

2002/01/01

2023112131 |3

2002/01/01
2002/01/01

2023112131 |3
2023012031 |3

2006/02/01 2023112131 |3

114087

82052

421225

8577,04

1833,56

111154

665,65

787,20

201377

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

3000,00

10000,00

10000,00
1000,00

500000

1000,00

11000,00

11000,00

11000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

11000,00

3000,00

10000,00

10000,00
1000,00

5000,00

25000,00

201000,00

201000,00

10000,00

10000,00

201000,00

301000,00

201000,00

201000,00

301000,00

10000,00

301000,00

301000,00

5000,00
1000,00

201000,00

2500000

20000,00

20000,00

10'000,00

10000,00

20100000

301000,00

20100000

20100000

301000,00

10'000,00

301000,00

301000,00

500000
1000,00

20100000

25000,00

201000,00

201000,00

10000,00

10000,00

201000,00

30000,00

201000,00

201000,00

30000,00

10000,00

301000,00

301000,00

5000,00
1000,00

201000,00

1714087

61'000,00

61820,52

31'000,00

31000,00

61000,00

95212,25

61000,00

69577,04

9283356

31'000,00

9411154

100'665,65

2578120
4000,00

6791377

A TRANSPORTAR ..

1002'864,84

6465800,00

3306'800,00

3069000,00

3852500,00

1471500,00

1396500,00

14189'164,84
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PAGINA : 9
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCR\CI\O REAUZA(;AO EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | M| FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... |  1002864,84 646580000 3396'800,00 3069'000,00 3852'500,00 1471'500,00 1'396'500,00 14189'164,84
331 02/07010401 04 2016|119 | Beneficiacdo da EM entre @ EMPREITAD 1000 DOSO |2016/01/02 | 2020112131 |2 1000,00 1000,00 1000,00
EN222 - Massorra - Viale de
Paus
331 02/07010401 05 2017|1126 | Benefeciagéo da EM entre OUTRA DOSO |2017/04/01 | 2020112131 |2 8694,65 1000,00 1000,00 9694,65
Carquere-Enxertado
331 02/07010408 01 2019|138 | Beneficiagdo da EM entre S. EMPREITADA 1000 DOSO |2019/01/01 | 2020112131 |0 553000,00 553000,00 553000,00
Cipriano e S. Cristovéo
331 02/07010408 02 2019|1139 | Beneficiacao das EM com EMPREITAD 1000 DOSO |2019/01/01 |2020/12/31 |0 1000,00 11000,00 11000,00
massas betuminosas a quente
331 02/07010408 03 2019140 | Concluséio da variante de S. EMPREITAD 1000 DOSO |2019/01/01 |2021/12/31 |0 1000,00 1000,00 3501000,00 351'000,00
Martinho de Mouros
331 02/07010401 06 2020|146 | Alargamento de vias ADM. DIR. 1000 DOSO |2020/01/01 | 2021/12/31 100'000,00 100000,00 1001000,00 2001000,00
rodovidrias municipais,
incluindo pavimentagdo e
construgdo de muros.
34 Comérioetusmo patie 12700000 12700000 800000 800000 800000 16988
341 Nercathosefefas B8 600000 600000 800000 800000 800000 5326088
341 02/07010303 01 2002|1134 | Grandes reparages e ou OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2023/12131 |3 1000,00 1000,00 3000,00 3000,00 3000,00 10000,00
o remodelagdes.
341 U-02/07011002 02 2002|1135 | Grandes reparacdes e ou OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2023/12/31 |3 23269,88 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 4326988
aquisicéo de equipamentos.
342 Tusmo 12100000 12100000 12100000
342, 01 2017|1122 | Parque de Campismo Rural de EMPREITAD 1000 DOSO |2019/01/01 |2023/12/31 |1 100000 11000,00
Porto de Rei
342. 02/07010307 01 2007|1122 100,00
342, 02/070115 01 20171122 900,00
342. 02/07010307 01 2019|141 | Centro Intrepretativo da EMPREITADA 500 | 500 2019/06/13 |2020/12/31 |0 120'000,00 120'000,00 1201000,00
Olaria de Barro Preto de
Fazamdes
4 Ourasfinges 49846 8620000 85620000 89100000 83100000 89100000 A0741%4%6
4 Operaiescachta 5145158 61700283 61700283 62000000 62000000 62000000 280544
akdica
41 kil 2005|1318 | Amortizages de empréstimos OUTRA 1000 DGFSI 200500101 |2023/12131 |3 | 43412383 50900283 6201000,00 620'000,00 6201000,00 2893'126,66
41 02/10060301 kil 2005|1318 43108754
41 (02/10060302 3 2005|1318 1301155,01
41 02/10060303 kil 2005|1318 3776028
41 02/090802 01 2015|111 | Participagéo no Fundo de OUTRA 1000 DGFSI |2015/01/01 | 2020112131 |3 1732175 18000,00 18000,00 3532175
Apaio Municipal (FAM)
a2 Tensfrnoasente 5219 18100000 18100000 5000000 2000000 2000000 98BN
42. 02/08050102 01 2002 |1'|162 | Protocolos celebrados com as OUTRA 1000 DAEG |2002001/01 |2023/12/31 |3 44246,00 105000,00 105000,00 150'000,00 1501000,00 150'000,00 599246,00
Juntas de Freguesia para a
realizaclo de obras e
comparticipages.
42. 01 2011|1375 | Protocolos e comparticipacdes OUTRA 1000 DAEG |2011/01/01 |2023/12131 |3 1308199 7600000 1001000,00 100'000,00 1001000,00 389081,99
em projectos
42, 02/08050101 01 2011|1375 11000,00
42. 02/08050104 01 201111375 25000,00
42. 02/08050108 01 20111375 50000,00
43 Diversasnéespecicas 3288 510717 19717 2100000 20000 2100000 15741606
43 02/110201 02 2006|1334 | Restituicdes Diversas OUTRA 1000 DGFSI |2006/01/01 |2023/12/31 |0 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 4000,00
A TRANSPORTAR .. | 154360894 8048802,83 £4979802,83 3069'000,00 5181500,00 2350%500,00 2275%00,00 19399911,77
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PAGINA : 10
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
00DIGo CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA | FINANCIAMENTO | RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE SAVEL - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASS}FIC. PROQ‘ DESCRIGAO REALIZAGAQ EX  PAGAM.ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | M| FC INICIO FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... |  1'543'608,94 8048802,83 4979802,83 3069000,00 5181'500,00 2350'500,00 2275500,00 19399911,77
43. 02110299 03 2006|1335 | Outras despesas de Capital OUTRA 1000 DGFSI | 2006/02/01 |2023/12/31 |0 3621889 119717 119717 20000,00 20'000,00 20000,00 97'416,06
43, 02/090708 01 2019|143 | Constituicéo de Associagéo de 2019/06/13 2020112131 |0 56'000,00 56000,00 56000,00
Municipios de Fins
Especificos
TOTAL GERAL ... 1579%827,83 8106000,00 5037'000,00 3069000,00 5201500,00 2370'500,00 2295%500,00 1955332783
FASES DE BECLOGEO
0 - NAOINICIADA
1 - COMPROJECTO TECNICO
2 - ADIUDICADA
3 - EXECUCAO FISICA ATE 50%
4 - EXECUGAO FiSICA SUPERIOR A 50%
5 -
6
I
8
(o))
9 -
p
0 Orgéio Executivo 0 Orgto Deliberativo
Em _ de de Em _ de de
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RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIM~ ENTOS DOTAGOES INICIAIS
Municipio de Resende DO ANO 2020
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAQ)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRICAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 201 02 03 OUTROS

1 FUNGOES GERAIS: 14310489 307350000 6585500,00 241500000 233500000 28500000 28500000 612160489
11 SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO 14310489 279050000 565500,00 222500000 224500000 24500000 24500000 566860489

PUBLICA:
111 | ADMINISTRACAO GERAL 14310489 279050000 565500,00 222500000 224500000 24500000 24500000 5668604,89
1111 |INSTALAGAOE MANUTENGAO DE SERVICOS 905367 271600000 491100000 222500000 210000000 10000000 10000000 502505367
1112 | MATERIAL DE TRANSPORTE 9318498 3500000 3500000 10000000 10000000 10000000 42818498
1113 | MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 40'966,24 3950000 3950000 4500000 4500000 4500000 215366,
12 SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS: 28300000 93000,00 19000000 9000000 4000000 4000000 453000,00
121 |PROTECGAQ CIVILE LUTACONTRA 28300000 93000,00 19000000 9000000 4000000 4000000 45300000
N INCENDIOS
B FUNGOES SOCIAIS: 81069351 302030000 236630000 654000,00 112150000 7905500,00 71550000 645849351
21 EDUCAGAQ: 1483413 1750000 1750000 3000000 3000000 3000000 12233413
211 |ENSINONAQ SUPERIOR 1483413 1750000 1750000 3000000 3000000 3000000 1223413
23, SEGURANGA E ACGAO SOCIAIS: 213388 45700000 83000,00 37400000 370000,00 14500000 7000000 106313388
232 |ACGAO SOCIAL 213388 45700000 8300000 37400000 370000,00 14500000 7000000 106313388
24, HABITAGAQ E SERVICOS COLECTIVOS: 49770457 251280000 223280000 28000000 6145500,00 513500,00 513500,00 465200457
242 | ORDENAMENTO DO TERRITORIO 14705987 199380000 181880000 17500000 22100000 12000000 12000000 260185987
2421 | PLANEAMENTO URBANISTICO 4483350 10600000 10600000 5000000 5000000 5000000 30083350
2422, |URBANIZACAO 10220637 198780000 171280000 17500000 17100000 7000000 7000000 230102637
243 | SANEAMENTO 284184,16 96'500,00 96'500,00 21400000 21400000 21400000 102268416
244, | ABASTECIMENTO DE AGUA 5181088 7150000 7150000 15950000 15950000 15950000 601'810,88
245 |RESIDUOS SOLIDOS 601126 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 26011,
246. | PROTECGAQ DOMEIO AMBIENTE E 863840 346000,00 24100000 10500000 1500000 1500000 1500000 399563840

CONSERVAGAO DA NATUR.
25, SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 2009 3300000 3300000 10700000 10200000 10200000 62102093

RELIGIOSOS:
251 |CULTURA 19583180 1350000 1350000 4700000 4700000 4700000 17433180
252 |DESPORTO, RECREIO ELAZER 21218913 1750000 1750000 3000000 2500000 2500000 309689,13
253, | OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E 4500000 200,00 200,00 3000000 3000000 3000000 13700000

RELIGIOSAS

A TRANSPORTAR ... |~ 95379840 6093800,00 302480000 306900000 345650000 107550000 1000500,00 12580098,40
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RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIM ENTOS DOTACOES INICIAIS
Municipio de Resende DO ANO 2020
PAGINA : 2
DESPESAS (PREVISAQ)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRICAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 202 2022 023 OUTROS
A TRANSPORTAR .| 95379840 £/093:800,00 30241800,00 30691000,00 34565500,00 11075%500,00 11000%500,00 1258009840
3 FUNGOES ECONOMICAS: 81030,97 1'156000,00 1'156000,00 854000,00 4041000,00 4041000,00 2899030,97
3L AGRICULTURA, PECUARIA, 571500 2000,00 2000,00 50000,00 501000,00 50000,00 15771500
SILVICULTURA, CACA E PESCA
32 INDUSTRIA E ENERGIA 265,11 3101000,00 3101000,00 2000000 2000000 2000000 372565,11
33 TRANSPORTES E COMUNICAGOES: 49'480,98 717000,00 717000,00 776000,00 326000,00 326000,00 2194480,98
331 TRANSPORTES RODOVIARIOS: 49480,98 717000,00 717000,00 776000,00 326000,00 326000,00 2194480,98
3311 | ABERTURA, PAVIMENTACAQE 48693,78 7061000,00 7061000,00 770000,00 320000,00 320000,00 216469378
BENEFICIAGAQ DA REDE VIARIA E
~ ARRUAMENTOS (¢ obras
complementares):
3312 |SINALIZAGAO 787,20 10'000,00 10'000,00 5000,00 5000,00 5000,00 57810
3314 |ESTACIONAMENTOS 100,00 100,00 100,00 11000,00 11000,00 4000,00
34 COMERCIOE TURISMO: 2326988 127000,00 127000,00 8000,00 8000,00 8000,00 17426988
341 MERCADOS E FEIRAS 2326988 600,00 600,00 8000,00 8000,00 8000,00 53269,88
342 TURISMO 121'000,00 121'000,00 121'000,00
4, OUTRAS FUNCOES: 544'998,46 856'200,00 856'200,00 891000,00 891000,00 891000,00 4074198 46
41 OPERAGOES DA DIVIDA AUTARQUICA 45145158 61700283 61700283 620000,00 620000,00 620000,00 292845441
42, TRANSFERENCIAS ENTRE 5732799 181000,00 181000,00 2501000,00 2501000,00 2501000,00 988327,99
ADMINISTRAGOES:
422 ADMINISTRAGAO LOCAL 5732799 181000,00 181000,00 2501000,00 250000,00 250000,00 988327,99
43, DIVERSAS NAQ ESPECIFICADAS 3621889 5819717 5819717 21000,00 21000,00 21000,00 157'416,06
TOTAL GERAL .. | 157982783 81061000,00 5037000,00 30691000,00 5201'500,00 2370'500,00 2295'500,00 1955332783




PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2020

ENCERRAMENTO

O presente Plano Plurianual de Investimentos e documentos anexos, que
antecedem, devidamente numerado e rubricado, foi aprovado na reunido da Camara
Municipal que se realizou no dia de de 2019.

O Presidente

Os Vereadores

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Plano Plurianual de Investimentos que antecede foi presente e aprovado por
(1) da Assembleia Municipal (2) , em
sua sessao (3) realizada em de de 2019 tendo todas as
suas folhas rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.

A MESA

O Presidente,

O 19 Secretdrio,

O 29 Secretdrio,

Para dar cumprimento ao artigo 4 do Decreto Lei 54-A/99 de 22 de fevereiro, foi

expedido edital datado de /_/ , dando publicidade a este Plano Plurianual de
Investimentos.

(1) - Por unanimidade, ou por maioria.
(2) - Exceto quanto a inscrita, sob os Nos.
(3) - Ordinaria ou extraordinaria.
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ENTIDADE

PLANODEATMDADESMUNCI PAL DOTAGOES INICIAIS
Muichiode Resende DO ANO 2020
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
c0DIGo CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA D0 DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCR\CZ\O REAL\ZACT\O EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCZ\O AC | M| FC INICIO FiM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
1 Runiesgeras L0 B0 B0 800000 8500000 800000 63307
1 Senigosgerais e 2000 200000 1000000 1000000 1000000 2000
1 Adminstacaogeral 21000 2000 1000000 1000000 1000000 200000
111 02/030305 01 2007 |A|8L | Aquisicdo de viaturas e OUTRA 1000 DGF  |2007/01/01 |2023/12/31 |3 2000,00 2000,00 10000,00 100000,00 10000,00 32000,00
Maguinas em Regime de Locacéo
Financeira - Juros
v Sequrancae otkmplhicas 62330 2215000 521500 00000 5000 5000 2338307
121 Proecocvieliaconta 2330 5215000 5215000 500000 5000 500000 5233307
Tcéndos
121, 02/040701 01 2015 |A/6 | Comparticipacéo nas OUTRA 1000 DAEG |2015/01/01 |2023/1231 |3 4623307 71050,00 71050,00 75000,00 7500000 75000,00 34228307
atividades dos Bombeiros
Voluntarios de Resende
121, 02 2019|A/8 |Prevencdo da floresta contra OUTRA 150 | 850 |DOSO |2019/01/01 |2020/12/31 |0 18110000 181'100,00
agentes hiticos e abiéticos
121 02/020214 02 2019 |A/8 600,00
121 021020225 02 2019(A18 175000,00
2 Fungessoces 102413 16435000 16436000 179300000 179300000 179300000 80608012
2 & Edaio 0083 446000 4615000 5750000 5750000 5750000 2321983
211 Enshoréosupeior 0083 4485000 4646000 53250000 575000 53250000 2621%2
211 02/020210 07 2002 |A/1 | Transportes Escolares. OUTRA {5000 | 50.0 DRHE |2002001/01 |2023/12131 |3 | 17832593 310'000,00 3101000,00 3501000,00 350'000,00 3501000,00 153832593
211 08 2002 |Aj2 | Auxilios econémicos, OUTRA 1000 DRHE |2002/01/01 |2023/12/31 |3 1192530 2700 25000,00 2500000 25000,00 109625,30
aquecimento, expediente e
impeza de escolas, festas de
Natal.
211 021020104 08 2002 |A]2 4700,00
211 02/020108 08 2002 |Aj2 12000,00
211 02/020120 08 2002 |A|2 1000,00
211 021020121 08 2002 |A]2 2000,00
211 02/020225 08 2002 |Aj2 2500,00
211 02/06020305 08 2002 |A|2 500,00
211 02/04080202 03 2003 |A|46 | Prémio Rebelo Moniz / Prémio OUTRA 1000 DRHE |2003/01/01 |2023/12/31 |3 1200,00 1045000 10450,00 12'500,00 12'500,00 12'500,00 49150,00
Eca de Queirds
211 02/020105 07 2005 |A60 | Refeigdes Escolares OUTRA {5000 | 50.0 DRHE |2005/01/01 |2023/12/31 |3 9726941 110'000,00 1101000,00 130000,00 1301000,00 130000,00 507'269,41
211 02/04080202 01 2015 |A|7 | Apoio & aquisicdo de manuais OUTRA 1000 DRHE |2015/01/01 |2023/12/31 |3 1132768 11500,00 11'500,00 15000,00 15000,00 15000,00 67827,68
escolares e outros projetos
de agélo social escolar
2 SeUraae A0 S0AS 14894 &T00 51000 6000000 6000000 6000000 20504
232 Ao 14808 41000 47000 6000000 6000000 6000000 U504
232. 02/04080202 09 2003 |A|48 | Bolsas de Estudo 1000 DRHE |2003/01/01 |2023/12/31 |0 500,00 500,00 5000,00 5000,00 5000,00 15500,00
232. 12 2003 |A|51 | Passeio Sénior OUTRA 1000 DAEG |2003/01/01 |2023/12/31 |3 1489942 32000 35000,00 35000,00 35000,00 15009942
232. 02/020115 12 2003 |A/51 100,00
232. 02/020220 12 2003 |A|51 100,00
232. 02/020225 12 2003 |A|51 301000,00
232. 02/04080202 04 2020 |A/11 | Fundo de Solidariedade OUTRA 1000 2020/01/01 | 2023/12131 15000,00 15000,00 201000,00 20000,00 201000,00 75000,00
2, Hetiagoesenns 265003 54000000 54000000 63500000 63500000 63500000 2158003
kchios
A3 Sareanen paseiily 37500000 37300000 41500000 41500000 41500000 185330504
243 01 2006 |A| 77 | Fornecimento de dgua e OUTRA 1000 DOSO |2006/01/01 |2023/12131 |3 | 23331594 37500000 415000,00 415000,00 415000,00 1853315,94
recolha e tratamento de aguas
residuais
A TRANSPORTAR .. | 504496,75 1139500,00 764'500,00 1092'500,00 1092'500,00 1092'500,00 5011'496,75




ENTIDADE

PLANODEATMDADESMUNCI PAL DOTAGOES INICIAIS
Muichiode Resende DO ANO 2020
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
00DIGO CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO  |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC | M| FC INICIO FiM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR .. |  594496,75 1139'500,00 764500,00 1092500,00 1092'500,00 1092500,00 5011'496,75
243, 02/02011601 01 2006 |A| 77 255000,00
243 02/020225 01 2006 |A| 77 1201000,00
244, AmseomennieAga 43440 1500000 1500000 2000000 2000000 2000000 8143440
244, 021020220 01 2003 |A35 | Controlo da qualidade da agua OUTRA 1000 DOSO |2003/01/01 |2023/12/31 |3 643440 15000,00 15000,00 201000,00 201000,00 201000,00 8143440
(medidas a implementar)
25, ResitLossoidos 868960 15000000 15000000 2000000 200000 2000000 836829
245. 01 2003 |A|36 | Recolha de residuos sélidos OUTRA 1000 DOSO |2003/01/01 |2023/12/31 |3 86829,69 15000000 2001000,00 200'000,00 2001000,00 836829,69
no Municipio
245. 02/020225 01 2003 |A| 36 1101000,00
245. 02/0602020101 |01 2003 | A 36 40000,00
%5 Seniooscuures, 369235 60400000 60400000 56650000 56550000 56650000 2664835
reoeatioserelgosos
251 Cura 1763827 22920000 292000 2050000 205000 2050000 12300821
25.1. 01 2003 |A|26 | Festa da Labareda. OUTRA 1000 DRHE |2003/01/01 |2023/12/31 |3 4419392 8650000 90'000,00 90'000,00 90'000,00 400'693,92
25.1. 02/020121 01 2003 |A| 26 500,00
25.. 02/020217 01 2003 |A| 26 500,00
25.1. 02/020220 01 2003 |A| 26 500,00
25.1. %‘02/020225 01 2003 |A| 26 85000,00
251 02 2003 |A|22 | Publicages (Revistas, OUTRA 1000 DAEG |2003/01/01 |2023/12/31 |3 2107113 3000000 40'000,00 40/000,00 40'000,00 17107113
Boletins, Livros, efc.),
Publicidade, Imagem e
Divulgacéo.
25.1. 02/020217 02 2003|A|22 201000,00
25.1. 02/020220 02 2003|A|22 10000,00
251 03 2003 |A|23 | "Festival da Cereja’. OUTRA 500 | 500 |DRHE |2003/01/01 |2023/12131 |3 80'993,82 8970000 90'000,00 90'000,00 90'000,00 440169382
25.1. 02/020105 03 2003|A|23 2500,00
25.1. 02/020115 03 2003|A/ 23 £000,00
25.. 02/020121 03 2003 |A1 23 200,00
25.1. 02/020217 03 2003|A|23 5000,00
25.1. 02/020220 03 2003|A/ 23 8000,00
251 021020225 03 2003 |A1 23 701000,00
25.1. 06 2003 |A|27 | Festas natal, passagem de ano OUTRA 1000 DRHE |2003/01/01 |2023/12/31 |3 8,00 50000 7500,00 750000 7500,00 281008,00
0U outras.
251 02/020106 06 2003 |A 21 2800,00
25.1. 02/020115 06 2003|Aj21 100,00
25.1. 02/020121 06 2003|A21 100,00
251 021020225 06 2003 |A 21 2500,00
25.1. 12 2005 |A|65 | Actividades de animacéo OUTRA 1000 DRHE |2005/01/01 |2023/12/31 |3 100000 3000,00 3000,00 3000,00 10000,00
exploragéo do Museu Municipal
25.. 02/020216 12 2005 | Al 65 500,00
25.1. 02/020225 12 2005 | A/ 65 500,00
25.1. 02 2007 |A|79  |"Festa da Cavaca” e "Festival OUTRA 400 | 600 |DRHE |2007/01/01 |2023/12131 |3 30061,40 3500 40'000,00 401000,00 40000,00 186'561,40
da Juventude"
25.1. 02/020115 02 2007|A| 79 3000,00
25.1. 02/020217 02 2007|A| 79 3000,00
251 02/020220 02 2007 | A/ 79 1700,00
25.1. 02/020225 02 2007|A| 79 28'800,00
252 Deporh, recre0e e 205528 J800 34800 2600000 2600000 2600000 1449358
A TRANSPORTAR .. |  864089,11 1553700,00 1%553700,00 1%583000,00 1583000,00 1%583000,00 71661789,11
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PAGINA - 3
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
00DIGO CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO  |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA AC(;Z\O AC | M| FC INICIO FiM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR .. |  864089,11 1553700,00 1%553700,00 1%583000,00 1583000,00 1%583000,00 71661789,11
252, 02/040701 05 2002 |A|5 | Subsidios a organismos OUTRA 1000 DAEG |2003/01/01 |2023/12/31 |3 |  189'094,00 319000,00 319000,00 250000,00 2501000,00 250000,00 12581094,00
desportivos, recreativos e
Culturais, comissdes de
melhoramentos e outras
entidades.
252. 01 2003 |A|28 | Organizacdo de actividades OUTRA 1000 DRHE |2003/01/01 |2023/12/31 |3 779122 20000 301000,00 301000,00 301000,00 11979722
desportivas, nomeadamente
tomeios de andebol, judo,
futehol, pericia aotomével e
provas nauticas.
252. 02/020115 01 2003 A28 8000,00
252. 02/020217 01 2003|A| 28 500,00
252, 021020220 01 2003 |A| 28 500,00
252. 02/020225 01 2003 A28 13000,00
252. 15 2005 |A|68 | Actividades de animacéo e OUTRA 1000 DRHE |2005/01/01 |2023/12/31 |3 100000 15000,00 15000,00 15000,00 4600000
exploracéo do Auditério
Municipal
252. g'OZIOZUZZU 15 2005 | Al 68 500,00
252, 021020225 15 2005 | A 68 500,00
252. 02/020214 03 2016 |A|1 | Projeto "Vivenciar Montemuro" OUTRA 150 | 850 |DRHE |2016/07/01 |2020/12/31 |2 12704,06 121800,00 12800,00 25'504,06
3 Rungieseconimicas 287500 330000 3300 3700 37E000 37500 176427500
i Agra peosdia, 24550 21500 2500 2500 21500 2500 1374550
shiura, caaepesa
3L 02/04080202 i 2005 |A|70 | AtribuicAo de incentivos & OUTRA 1000 DAEG |2005/01/01 |2023/12/31 |3 2143550 2750000 27'500,00 27'500,00 27500,00 27'500,00 13743550
criagdo tradicional de gado e
incentivos Mostra de
Produtores (Feira de S.
Cristbvao)
2 Idisraeenega 19083950 3000000 3000000 3000000 3000000 3000000 150083950
32 02/020225 U 2005 |A|75 | lluminagdo piblica OUTRA 1000 DOSO |2005/01/01 |2023/12131 |3 |  190'839,50 350'000,00 3501000,00 3501000,00 350'000,00 3501000,00 1'590'839,50
34 Coméroetrsmo 600000 600000 1000000 1000000 1000000 3600000
342 Tusmo 600000 600000 1000000 1000000 1000000 3600000
342. 01 2020 |A/10 | Festival da Gastronomia OUTRA 1000 2020/01/01 |2023/12/31 |0 600000 10000,00 10000,00 10000,00 36000,00
342, 021020121 01 2020 |A| 10 500,00
342. 02/020217 01 2020|A 10 4500,00
342. 02/020220 01 2020|A10 500,00
342. 021020225 01 2020 |A| 10 500,00
4 Ourasfinges 367678 561788 5061783 200000 200000 200000 92461
4 Operaiescachta 26088 otk Lt 5000000 5000000 5000000 2011851
akdica
41 01 2007 |A|80 | Juros de Empréstimos OUTRA 1000 DGFSI |2007/01/01 | 2023112131 |3 27600,68 Lrtf] 50'000,00 501000,00 50'000,00 22011851
41 02/0301030201 |01 2007 | A 80 2289459
41 02/0301030202 |01 2007 |A|80 6269,29
41 02/0301030203 |01 2007 |A80 1335395
a2 Trnsfréncbsente 907610 1410000 1410000 200000 2000 200000 17610
-
42. 02/04050104 05 2002 |A|18 | Comparticipagéo nas despesas OUTRA 1000 DAEG |2002/01/01 |2022112/31 |3 4146,00 100,00 900,00 16000,00 16000,00 16000,00 61'246,00
de funcionamento da
AMVD.S.
A TRANSPORTAR ... | 132370607 2343617,83 234361783 2331'500,00 2331'500,00 2331'500,00 10'661'823,90




ENTIDADE

PLANODEATMDADESMUNCI PAL DOTAGOES INICIAIS
Municfiode Resende: DO ANO 2020
PAGINA : 4
) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
CODIGO CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA FINANCIAMENTO RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE . SAVEL - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC M| FC INICIO ‘ FIM 1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2021 2022 2023 OUTROS
A TRANSPORTAR ... |  11323706,07 234361783 234361783 2331'500,00 2331'500,00 2331'500,00 10'661'823,90
42, 02/04050104 ‘01 ‘2004 ‘A‘ 53 ‘Companicipagéo para a ANMP ‘OUTRA ‘ ‘100.0 ‘ ‘DAEG ‘2004/10/04 ‘2023/12/31 ‘3 4930,10 5000,00 5000,00 6000,00 6000,00 6000,00 21'930,10
TOTAL GERAL ... 1328636,17 234861783 234861783 2337'500,00 2337500,00 2337'500,00 10'689'754,00
FASES DE EXECLOGAO
0 - NAOINICWDA
1 - COMPROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADA
3 - EXECUGAQ FISICA ATE 50%
4 - EXECUGAO FISICA SUPERIOR A 50%
5 -
6
7
8
b
PO
0 Orgéio Executivo 0 Orgéio Deliberativo
Em _ de de Em _ de de
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RESUMO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICI PAL DOTAGOES INICIAIS
Municipio de Resende DO ANO 2020
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAO)
) REALIZADO
OBJECTIVO DESCRICAO - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
1-0UT-2019 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2021 2022 2023 OUTROS
L FUNC()ES GERAIS: 4623307 25415000 25415000 85'000,00 85'000,00 85'000,00 555'383,07
11 SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO 2000,00 2000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 32000,00
PUBLICA:
111 ADMINISTRACAO GERAL 2000,00 2000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 32000,00
1112 MATERIAL DE TRANSPORTE 2000,00 2000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 32000,00
12, SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS: 4623307 252'150,00 252'150,00 75000,00 75000,00 75000,00 523383,07
121 PROTECGAO CIVIL E LUTA CONTRA 4623307 252150,00 252150,00 75000,00 75000,00 75000,00 523383,07
INCENDIOS
2. FUNC()ES SOCIAIS: 1027451,32 1'654'350,00 1'654'350,00 1'793000,00 1'793000,00 1'793000,00 8060'801,32
21 EDUCAGAO: 300048,32 464'650,00 464'650,00 532'500,00 532'500,00 532'500,00 236219832
211 ENSINO NAO SUPERIOR 300048,32 464'650,00 464'650,00 532500,00 532500,00 532500,00 236219832
23, SEGURANGA E ACGAO SOCIAIS: 1489942 45700,00 45700,00 60'000,00 60'000,00 60'000,00 240'599,42
232. ACGAO SOCIAL 1489942 45700,00 45700,00 60'000,00 60'000,00 60'000,00 240'599,42
24, HABITAGAO E SERVICOS COLECTIVOS: 326%80,03 540'000,00 540'000,00 635000,00 635000,00 635000,00 2711'580,03
P93, SANEAMENTO ) 23331594 375000,00 375000,00 415000,00 415000,00 415000,00 185331594
244, ABASTECIMENTO DE AGUA 6434,40 15000,00 15000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 81'434,40
245. RESIDUOS SOLIDOS 86'829,69 150'000,00 150'000,00 2001000,00 2001000,00 2001000,00 836'829,69
25, SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 385'923,55 604000,00 604000,00 565'500,00 565'500,00 565'500,00 268642355
RELIGIOSOS:
25.1. CULTURA 17632827 249200,00 249200,00 270'500,00 270'500,00 270'500,00 1237'028,27
252. DESPQRTO, RECREIO E LAZER 209%595,28 354800,00 354800,00 295000,00 295000,00 295000,00 1449395,28
3 FUNGOES ECONOMICAS: 218275,00 383'500,00 383'500,00 387'500,00 387'500,00 387'500,00 1764275,00
3L AGRICULTURA, PECUARIA, 2743550 27'500,00 27'500,00 27'500,00 27'500,00 27'500,00 13743550
SILVICULTURA, CACA E PESCA
32 INDUSTRIA E ENERGIA 190'839,50 3501000,00 3501000,00 3501000,00 3501000,00 350000,00 1'590'839,50
34, COMERCIO E TURISMO: 6000,00 6000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 36000,00
342, TURISMO 6000,00 6000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 36000,00
4 OUTRAS FUNGOES: ) 36'676,78 56'617,83 56'617,83 721000,00 721000,00 721000,00 309294,61
41 OPERACOES DA DIVIDA AUTARQUICA 21'600,68 4251783 4251783 50000,00 50000,00 50000,00 22011851
42, TRANSFERENCIAS ENTRE 9076,10 14100,00 14100,00 221000,00 221000,00 221000,00 89'176,10
ADMINISTRACOES:
421 ADMINISTRACAO REGIONAL 9076,10 14100,00 14100,00 221000,00 221000,00 221000,00 89'176,10
TOTAL GERAL .. | 132863617 2348617,83 234861783 2337500,00 2337500,00 2337500,00 10'689'754,00




PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2020

ENCERRAMENTO

O presente Plano de Atividades Municipais e documentos anexos, que antecedem,
devidamente numerado e rubricado, foi aprovado na reunido da Camara Municipal que se
realizounodia ___ de de 2019.

O Presidente

Os Vereadores

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Plano de Atividades Municipais que antecede foi presente e aprovado por
(1) da Assembleia Municipal (2) , em

sua sessdo (3) realizada em de de 2019 tendo todas as

suas folhas rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.

A MESA

O Presidente,

O 19 Secretdrio,

O 29 Secretdrio,

Para dar cumprimento ao artigo 4 do Decreto Lei 54-A/99 de 22 de fevereiro, foi
expedido edital datado de / _/ , dando publicidade a este Plano de Atividades
Municipais.

(1) - Por unanimidade, ou por maioria.
(2) - Exceto quanto a inscrita, sob os Nos.
(3) - Ordinaria ou extraordinaria.

88
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Municipio de Resende

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2020

PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNAGADO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 10'969'980,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1'564'127,03
01.02 OUTROS 1'564'127,03
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 996'654,06
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 203'057,81
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IKVEIS 222'814,96
01.02.05 DERRAMA 141'560,20
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 30,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 10,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 10,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 10,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 10,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 48'091,28
02.02 OUTROS 48'091,28
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAS 48'091,28
02.02.06.01 Mercados e Feiras 29'652,31
02.02.06.02 Loteamentos e Obras 5'487,88
02.02.06.03 Ocupacao de Via Pablica 2'202,05
02.02.06.05 Publicidade 887,18
02.02.06.99 Outros 9'861,86
02.02.06.99.01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 361,11
02.02.06.99.02 Taxa de Deposito da Ficha Técnica da Habitagao (TDF TH) 10,00
02.02.06.99.03 Taxa de Protecédo Civil 10,00
02.02.06.99.04 Taxa Turistica 10,00
02.02.06.99.05 Taxa de Gest&o de Residuos - TGR 10,00
02.02.06.99.99 Outros 9'460,75
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 183'359,37
04.01 TAXAS 168'677,50
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 168'677,50
04.01.23.01 Mercados e Feiras 10,00
04.01.23.02 Loteamentos e Obras 38'497,37
04.01.23.03 Ocupacao de Via Pablica 5'284,36
04.01.23.05 Cagca, uso e porte de arma 10,00
04.01.23.06 Saneamento 10,00
04.01.23.99 Outros 124'865,77
04.01.23.99.01 Taxa de deposito da Ficha Técnica da Habitagdo (TDF TH) 47,68
04.01.23.99.02 Taxa pela emissédo do certificado de registo 49,99
04.01.23.99.03 Taxa de Protecé&o Civil 10,00
04.01.23.99.04 Taxa Turistica 10,00
04.01.23.99.05 Taxa de Gestéo de Residuos - TGR 10,00
04.01.23.99.99 Outros 124'738,10
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 14'681,87
04.02.01 JUROS DE MORA 6'544,67
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 2'981,76
04.02.03 Multas e coimas por infragdes ao Cédigo da Estrada e restante legislagdo 10,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 10,00
04.02.99 MULTAS E PEANALIDADES DIVERSAS 5'135,44
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 586'282,98
05.01 JUROS - SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 20,00
05.01.01 PUBLICAS 10,00
05.01.02 PRIVADAS 10,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 60,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 50,00
05.02.01.01 Juros - CGD 10,00
05.02.01.02 Juros - BPI 10,00
05.02.01.03 Juros - BTA 10,00
05.02.01.04 Juros - CCAM 10,00
05.02.01.09 Juros Outros 10,00
05.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 10,00
05.03 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 20,00
05.03.01 ADMINISTRACAO CENTRAL - ESTADO 10,00
05.03.02 ADMINISTRACAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 10,00
05.05 JUROS - FAMILIAS 10,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADESE QUASE-SOCIEDADES NAO 2'368,03

FINANCEIRAS

05.07.01 Empresas Publicas 10,00
05.07.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 10,00
05.07.03 Empresa Privados 2'338,03
05.07.99 Outras 10,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 10,00
05.09.99 Outros 10,00
05.10 RENDAS 583'784,95
05.10.01 TERRENOS 10,00
05.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 10,00
05.10.03 HABITACOES 10,00
05.10.04 EDIFICIOS 10,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 92 10,00
05.10.99 OUTROS 583'734,95
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DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2020

Municipio de Resende

PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNAGADO MONTANTE
05.11 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7'601'899,70
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 40,00
06.01.01 PUBLICAS 30,00
06.01.01.01 Empresas Publicas 10,00
06.01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 10,00
06.01.01.99 Outras 10,00
06.01.02 PRIVADAS 10,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 10,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 10,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 7'601'689,70
06.03.01 ESTADO 7'292'437,39
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 5'599'827,53
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 308'101,92
06.03.01.06 Transferencia de Competéncias - Lei 50/2018 10,00
06.03.01.99 Outros 1'384'497,94
06.03.06 ESTADO - PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- FINANCIADOS 130'875,78
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 178'366,53
06.03.07.01 Transferencia de Competéncias - Lei 50/2018 10,00
06.03.07.99 Outras 178'356,53
06.03.09 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE PROTECXD A FAMILIA E POLITICAS 10,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 80,00
06.05.01 CONTINENTE 80,00
06.05.01.01 MUNICIPIOS 10,00
06.05.01.02 FREGUESIAS 10,00
06.05.01.03 SERVIGOS AUTONOMOS DA ADMINISTRAGAO LOCAL 10,00
06.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 10,00
06.05.01.05 ASSOCIAGOES DE FREGUESIAS 10,00
06.05.01.06 REGIOES DE TURISMO 10,00
06.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 10,00
06.05.01.99 OUTROS 10,00
06.06 SEGURANGCA SOCIAL 20,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 10,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 10,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
06.08 FAMILIAS 10,00
06.08.01 FAMILIAS 10,00
06.09 RESTO DO MUNDO 30,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES 10,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA - PAISES MEMBROS 10,00
06.09.05 PAISES TERCEIROS E ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS 10,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 838'810,71
07.01 VENDA DE BENS 316'800,49
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 10,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 10,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 10,00
07.01.06 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 10,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 10,00
07.01.08 MERCADORIAS 316'002,24
07.01.08.01 HABITACAO SOCIAL 10,00
07.01.08.02 AGUA 315'962,24
07.01.08.03 ELETRICIDADE 10,00
07.01.08.04 INERTES 10,00
07.01.08.99 OUTROS 10,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 10,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 20,00
07.01.10.01 Sucata 10,00
07.01.10.99 Outros 10,00
07.01.99 OUTROS 718,25
07.02 SERVICOS 509'189,39
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 10,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 10,00
07.02.05 ACTIVIDADES DE SAUDE 156'862,36
07.02.05.01 Centro Termal de Caldas de Aregos 156'862,36
07.02.06 REPARAGOES 10,00
07.02.07 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 10,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 2'224,26
07.02.08.01 Servigos Sociais 10,00
07.02.08.02 Servicos Recreativos 144,24
07.02.08.02.01 Turismo Sénior 10,00
07.02.08.02.99 Outros 134,24
07.02.08.03 Servigos Culturais 2'060,02
07.02.08.03.01 Turismo Sénior 10,00
07.02.08.03.99 Outros 93 2'050,02
07.02.08.04 Servicos Desportivos 10,00
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07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 332'883,55
07.02.09.01 Saneamento 71'043,40
07.02.09.02 Residuos Sélidos 84'014,11
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 50'281,24
07.02.09.03.02 Transportes Escolares 50'261,24
07.02.09.03.03 Transportes de Pessoas e Mercadorias 10,00
07.02.09.03.99 Outros 10,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 2'800,00
07.02.09.05 Cemitérios 10,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 61'039,97
07.02.09.09 Canideos e gatideos 10,00
07.02.09.99 Outros 63'684,83
07.02.99 OUTROS 17'179,22
07.03 RENDAS 12'820,83
07.03.01 HABITACOES 10,00
07.03.02 EDIFICIOS 12'800,83
07.03.99 OUTRAS 10,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 147'408,93
08.01 OUTRAS 147'408,93
08.01.99 OUTRAS 147'408,93
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragédo, roubo e extravio de bens patrimoniais 10,00
08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 10,00
equipamentos

08.01.99.03 IVA Reembolsado 10,00
08.01.99.04 IVA Inverséo da Liquidag&o 10,00
08.01.99.99 Diversas 147'368,93

RECEITAS DE CAPITAL 3'829'650,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 90'000,00
09.01 TERRENOS 89'700,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 89'640,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.01.03 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO CENTRAL - ESTADO 10,00
09.01.06 ADMISTRACAO PUBLICA - ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 10,00
09.01.08 ADMISTRAGAO PUBLICA - SEGURANGA SOCIAL 10,00
09.01.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
09.01.10 FAMILIAS 10,00
09.02 HABITACOES 60,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
09.02.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.02.03 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO CENTRAL - ESTADO 10,00
09.02.06 ADMISTRACAO PUBLICA - ADMNISTRACAO LOCAL - CONTINENTE 10,00
09.02.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
09.02.10 FAMILIAS 10,00
09.03 EDIFICIOS 60,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.03.03 ADMISTRACAO PUBLICA - ADMNISTRAGCAO CENTRAL - ESTADO 10,00
09.03.06 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO LOCAL - CONTINENTE 10,00
09.03.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
09.03.10 FAMILIAS 10,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 180,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 30,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.01.02 Magquinaria e Equipamento 10,00
09.04.01.03 Outros 10,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 30,00
09.04.02.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.02.02 Magquinaria e Equipamento 10,00
09.04.02.03 Outros 10,00
09.04.06 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO LOCAL - CONTINENTE 30,00
09.04.06.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.06.02 Magquinaria e Equipamento 10,00
09.04.06.03 Outros 10,00
09.04.08 Administragdo Publica - Seguranca Social 30,00
09.04.08.01 Equipamento de transporte 10,00
09.04.08.02 Magquinaria e equipamento 10,00
09.04.08.03 Outros 10,00
09.04.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 30,00
09.04.09.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.09.02 Magquinaria e Equipamento 10,00
09.04.09.03 Outros 10,00
09.04.10 FAMILIAS 30,00
09.04.10.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.10.02 Magquinaria e Equipamento 10,00
09.04.10.03 Outros 10,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2'849'017,32
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAGHBINANCEIRAS 40,00
10.01.01 PUBLICAS 30,00
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10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 10,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 10,00
10.01.01.99 Outras 10,00
10.01.02 PRIVADAS 10,00
10.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00
10.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUI(;OES FINANCEIRAS 10,00
10.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 10,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 2'848'837,32
10.03.01 ESTADO 962'424,22
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 622'202,83
10.03.01.04 Cooperagéo Técnica e Financeira 165'000,00
10.03.01.05 Art. 35.°da Lei n.° 73/2013 175'201,39
10.03.01.06 Transferencia de Competéncias - Lei 50/2018 10,00
10.03.01.99 Outros 10,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPA(;/:\O COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- FINANCIADOS 1'886'393,10
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 20,00
10.03.08.01 Transferencia de Competéncias - Lei 50/2018 10,00
10.03.08.99 Outras 10,00
10.05 ADMINISTRAQAO LOCAL 80,00
10.05.01 CONTINENTE 80,00
10.05.01.01 MUNICIPIOS 10,00
10.05.01.02 FREGUESIAS 10,00
10.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRAQAO LOCAL 10,00
10.05.01.04 ASSOCIAQOES DE MUNICIPIOS 10,00
10.05.01.05 ASSOCIACOES DE FREGUESIAS 10,00
10.05.01.06 REGIOES DE TURISMO 10,00
10.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 10,00
10.05.01.99 OUTROS 10,00
10.06 SEGURANGA SOCIAL 20,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 10,00
10.06.05 OUTRAS TRANSFERENCIAS 10,00
10.07 INSTITUI(;OES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
10.07.01 INSTITUI(}OES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
10.08 FAMILIAS 10,00
10.08.01 FAMILIAS 10,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00
11.08 ACQCJES E OUTRAS PARTICIPA(;C)ES 30,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
11.08.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
11.08.03 ADMISTRAQAO PUBLICA - ApMNISTRA(;AO CENTRAL - ESTADO 10,00
11.09 UNIDADES DE PARTICIPACAO 30,00
11.09.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
11.09.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
11.09.03 ADMISTRAQAO PUBLICA - ADMNISTRA(;AO CENTRAL - ESTADO 10,00
11.10 ALIENA(;AO DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 10,00
11.11 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 30,00
11.11.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
11.11.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
11.11.03 ADMISTRAQAO PUBLICA - ADMNISTRAQAO CENTRAL - ESTADO 10,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 887'044,77
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 887'044,77
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 887'044,77
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3'487,91
13.01 OUTRAS 3'487,91
13.01.01 INDEMNIZAQOES 10,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00
13.01.99 OUTRAS 3'467,91

OUTRAS RECEITAS 10,00
15 REPOSIQOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00
15.01 REPOSIQOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00
15.01.01 REPOSI(;C)ES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00

TOTAL DAS RECEITAS 14'799'640,00
Em de de Em de de

95




ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA DOTAQOES INICIAIS
Municipio de Resende ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2020
PAGINA : 1
CLASSIFICAQC)ES MONTANTE
_ CODIGOS ) 3 . )
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 21'100,00
DESPESAS CORRENTES 21'100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 21'000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 21'000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO ] 4'000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17'000,00
01.02.13.03 Senhas de presenca 17'000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 100,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 100,00
02 CAMARA MUNICIPAL 14'778'540,00
DESPESAS CORRENTES 9'741'540,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5'625'900,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4'323700,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 87'000,00
ORGAOS AUTARQUICOS o
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 300,00
01.01.03.01 Pessoal em Fungdes 100,00
01.01.03.02 Alteragé@o Obrigatdria de Posicionamento 100,00
Remuneratério
01.01.03.03 Alteragdo Facultativas de Posicionamento 100,00
Remuneratério
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 2'925'500,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em Fungdes 2'890'000,00
01.01.04.02 AlteragOes Obrigatdrias de Posicionamento 5'000,00
Remuneratorio
01.01.04.03 AlteragBes Facultativas de Posicionamento 15'000,00
Remuneratorio
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 15'500,00
Trabalho
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 185'500,00
01.01.06.01 Pessoal em Fungdes 170'000,00
01.01.06.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 15'500,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 70'000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAO _ 100,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 113'000,00
01.01.10 GRATIFICACOES 100,00
01.01.11 REPRESENTACAO 37'000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 200,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 340'000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 540'000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 25'000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 45'800,00
01.02.01 GRATIFICACOES VAR[AVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 30'000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3'500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8'100,00
01.02.06 FORMAGAO =~ 100,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E 100,00
ALOJAMENTO )
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO . . 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3'200,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 100,00
01.02.13.02 Outros 100,00
01.02.13.03 Senhas de presenca ) ] 3'000,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1'256'400,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE ’ 250'000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20'000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 5'000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 919'000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 1'000,00
(ADSE)
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01.03.05.02 Seguranca Social do pessoal em regime de contrato 908'000,00
de trabalho em fungdes publicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 455'000,00
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 453'000,00
01.03.05.03 Outros 10'000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 14'000,00
01.03.09 SEGUROS 43'100,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doengas 43'000,00
profissionais
01.03.09.02 Seguros de salde 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5'100,00
01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopcéo 5'000,00
01.03.10.99 Outras despesas de seguranca social 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2'994'222,17
02.01 AQUISICAO DE BENS 942'200,00
02.01.01 MATERIAS;PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 377'000,00
02.01.02.01 Gasolina 7'000,00
02.01.02.02 Gasoleo 245'000,00
02.01.02.99 Outros _ ) 125'000,00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE . 16'700,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 115'000,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 5'000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5'000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO . 25'000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1'000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 80'000,00
02.01.13 MATERILA DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 20'000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 259'000,00
02.01.16.01 Agua ’ 259'000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5'000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1'100,00
02.01.21 OUTROS BENS 31'700,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2'052'022,17
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 285'000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 5'000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 25'000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS i 1'000,00
02.02.05 LOCAGCAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 25'000,00
02.02.09 COMUNICACOES 75'000,00
02.02.10 TRANSPORTES _ 320'000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 90'000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 40'000,00
02.02.15 FORMACAO . 2'000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 600,00
02.02.17 PUBLICIDADE 34'500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGCA 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 45'000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 65'000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 8'000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 30'000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1'000'422,17
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 55'717,83
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 42'517,83
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS 42'517,83
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazo 42'517,83
03.01.03.02.01 Caixa Geral Depositos 22'894,59
03.01.03.02.02 Banco BPI, S.A. 6'269,29
03.01.03.02.03 Banco Santander Totta, S.A. ) ) 13'353,95
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 100,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 100,00
03.03 JUROS DE LOCAGCAO FINANCEIRA 2'300,00
03.03.03 EDIFICIOS 100,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 2'000,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
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03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 200,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 100,00
03.04.02 OUTROS 100,00
03.05 OUTROS JUROS 10'100,00
03.05.02 OUTROS 10'100,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 10'000,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES B 926'500,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 200,00
04.01.01 Publicas 200,00
04.01.01.01 Empresa pUblicas municipais e intermunicipais 100,00
04.01.01.02 Outras . 100,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00
04.03.01 ESTADO . 100,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 261'200,00
04.05.01 CONTINENTE 261'200,00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 1'000,00
04.05.01.02 FREGUESIAS ) 5'100,00
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 55'000,00
04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 100,00
04.05.01.08 OUTROS _ 200'000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 425'000,00
04.07.01 INST'ITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 425'000,00
04.08 FAMILIAS 240'000,00
04.08.02 OUTRAS 240'000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 175'000,00
04.08.02.02 OUTROS 65'000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 139'200,00
06.02 DIVERSAS 139'200,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 90'100,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 90'000,00
06.02.01.01.01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR (DC) 40'000,00
06.02.01.01.99 OUTRAS (DC) 50'000,00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS 100,00
06.02.03 OUTRAS 49'100,00
06.02.03.01 Outras Restituicbes 100,00
06.02.03.02 IVA Pago 15'000,00
06.02.03.04 Servigos Bancérios 4'000,00
06.02.03.05 Outras 30'000,00

DESPESAS DE CAPITAL 5'037'000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4'070'800,00
07.01 INVESTIMENTOS 4'029'800,00
07.01.01 TERRENOS 75'000,00
07.01.02 HABITACOES 20'000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacio 20'000,00
07.01.03 EDIFICIOS 604'600,00
07.01.03.01 INSTALAGCOES DE SERVIGOS 225'500,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS i 15'000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGCAO SANITARIA 1'000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 15'000,00
07.01.03.07 Outros . 348'100,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 2'789'700,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 1'680'200,00
07.01.04.02 Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais 96'000,00
07.01.04.04 lluminag&o Publica 310'000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 10'000,00
07.01.04.06 InstalagGes Desportivas e Recreativas 8'000,00
07.01.04.07 Captacéo, Tratamentoto e Distribui¢&o de Agua 60'500,00
07.01.04.08 Viacao Rural 599'000,00
07.01.04.09 Sinalizag&o e Transito 10'000,00
07.01.04.12 Cemitérios 1'000,00
07.01.04.13 Outros 15'000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 30'000,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 25'000,00
07.01.06.02 Outro 5'000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 90'500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 75'500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2'000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 57'500,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 5'000,00
07.01.10.02 Outro 52'500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 2'500,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 282'000,00
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PAGINA : 4

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS :

ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
07.02 LOCACAOQ FINANCEIRA 5'000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE - LOCAGAO FINANCEIRA 5'000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 36'000,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 35'000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 1'000,00
07.03.03.13 Outros R 1'000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 291'000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 181'500,00
08.05.01 CONTINENTE 181'500,00
08.05.01.01 MUNICIPIOS 1'000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS ) 105'500,00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 25'000,00
08.05.01.08 OUTROS 50'000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 99'500,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 99'500,00
08.08 FAMILIAS 10'000,00
08.08.02 OUTRAS 10'000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 3 74'000,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 56'000,00
09.07.08 ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL - CONTINENTE 56'000,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 18'000,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - 18'000,00

PUBLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 599'002,83
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 599'002,83
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS 599'002,83
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.03.01 Caixa Geral Depdsitos 431'087,54
10.06.03.02 Banco BPI, S.A. 130'155,01
10.06.03.03 Banco Santander Totta, S.A. 37'760,28
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2'197,17
11.02 DIVERSAS 2'197,17
11.02.01 Restituicdes 1'000,00
11.02.99 Outras 1'197,17
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 14'799'640,00
Em de de Em de de
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE RESENDE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2020

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes —.......... 10'969'980,00 Correntes —.......... 9'762'640,00
De capital ......... 3'829'660,00 De capital ......... 5'037'000,00
Total 14'799'640,00 Total 14'799'640,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 14'799'640,00 Total Geral 14'799'640,00

100




ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo 1
M. Resende Deliberativo 1
DOTACOES INICIAIS DO ANO 2020
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1'564'127,03 10.6 01 DESPESAS COM O PESSOAL 5'646'900,00 38.2
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 48'091,28 0.3 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2'994'322,17 20.2
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 183'359,37 1.2 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 55717,83 0.4
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 586'282,98 4.0 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 926'500,00 6.3
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7'601'899,70 514 05 SUBSIDIOS
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 838'810,71 5.7 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 139'200,00 0.9
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 147'408,93 1.0
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 9762'640,00 66.0
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 10'969'980,00 74.1
DESPESAS DE CAPITAL
N RECEITAS DE CAPITAL
= 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4'070'800,00 275
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 90'000,00 0.6 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 291'000,00 2.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2'849'017,32 19.3 09 ACTIVOS FINANCEIROS 74'000,00 05
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 0.0 10 PASSIVOS FINANCEIROS 599'002,83 4.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 887'044,77 6.0 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2'197,17 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 3487,91 0.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 5'037'000,00 34.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 3'829'650,00 25.9
TOTAL GERAL 14'799'640,00 100.0
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 10,00 0.0
TOTAL GERAL 14'799'640,00 100.0




ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2020

ENCERRAMENTO

O presente orgamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de
Catorze MilhOes Setecentos e Noventa e Nove Mil e Seiscentos e Quarenta Euros (14 799

640,00 €) foi aprovado, por (2) , em projeto-proposto pela Camara

Municipal, de harmonia com o disposto no artigo 339, al. c) n2 1 do Dec.-Lei n® 75/2013 de

12 de setembro, na reunido realizada no dia de de 2019 para ser

presente a Assembleia Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Orgamento que antecede foi presente e aprovado em sessdo

(3) da Assembleia Municipal, que se realizou em de

de 2019. Tendo todas as folhas e anexos sido rubricados pela mesa que abaixo assinam.

O Presidente(1)

19 Secretario(1) 29 Secretario(1)

Para dar cumprimento ao artigo 4 do Decreto lei 54-A/99 de 22 de fevereiro, foi
expedido edital datado de /__/ _,dando publicidade a este Orcamento.

(1) - Rubricar também as folhas e anexos.
(2) - Indicar por unanimidade ou por maioria.
(3)- Ordinaria ou extraordinaria.
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M. Resende Periodo: 2020001/02 a 2020/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano @ 2020
Caracterizagdo Data aprov | Data Pr. | Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- |C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do ObservacBes
tacdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizaco Juros Total Juros Mora | ndo pagos | periodo periodo
LONGO PRAZO
Caixa Geral de Depdsitos 2019/10/08 20 Novo arruamento 33500000 | 335000,00 | 0.6600 | 0.6600 | 16750,00 216032 18910,32 335000,00
na Fazenda
(Portela),
incluindo
infraestruturas.
Caixa Geral de Depdsitos 2019/10/08 2 Beneficiacéo da 552044,77 0.6600 | 0.6600 | 27602,24 3560,00 3116224
estrada Municipal
entre S.Cipriano
e S. Cristovéo.
Caixa Geral de Depdsitos 2002/12/13 | 2002112116 | 20| 17 |24 2003/0220 | 1- Saneamentode | 394919,00 | 394'919,00 L1071 | 23040,73 716,68 2375742 69'899,42 46%858,69 | Empréstimo
Carquere (1)-al. n°9015 003
¢)doar 7°da 458 991
Lei n° 32-B/2002,
de 31 de Maio
Caixa Geral de Depdsitos 2002112113 | 2002112/16 | 20| 17 |24 2003/02/20 | 1- Saneamentode | 208702,00 | 154'999,70 L1071 | 903641 281,08 931748 2141405 18377,64 | Empréstimo
Moumiz (1)- al. n® 9015 003
¢)doar 7°da 458 991
Lei n° 32-B/2002,
de 31 de Maio
Caixa Geral de Depdsitos 2002/12/13 | 200212116 | 20| 17 |00071 2003/02/03 |1- 469286,00 | 469286,00 11211 | 2737296 854,52 2822748 8304554 5567258 | Empréstimo
Requalificagéo n°9015 003
Urbana de Resende 514391
(1)-al.c)do
are 7° da Lei n°
32-B/2002, de 31
de Maio
Caixa Geral de Depdsitos 2002112113 | 2002/12/16 | 20| 17 |3488 2002112118 | 1 - Adaptagdo da 57296500 | 572'965,00 L1071 | 3342146 103957 34461,04 101'391,77 6797031 | Empréstimo
Ex-Cadeia a Museu n°9015003
Municipal (1)- 457091
al.c)doart® 7
daLein®
32-B/2002, de 31
de Maio
Caixa Geral de Depdsitos 2002/12/13 | 2003/04128 | 20| 16 |1324 2003/07/17 | N - Saneamento 22445900 | 224459,00 05988 | 1502191 249,02 15270,94 4533654 3031463 | Empréstimo
Basico de Resende n°9015
-(N) 003636 091
Banco BPI, SA 2003/06/30 | 2003/08/13 | 20| 16 |2130 2003/10/09 | N - Picinas 25000000 | 250'000,00 0.6710 | 16799,65 485,13 17284,78 76'492,62 5069297 | Empréstimo
Cobertas de n°6314203
Resende - (N) 830 004
Banco BPI, SA 2003(06/30 | 2003/08/13 | 20| 16 (2130 2003/10/09 | N - Auditério 85000,00 85000,00 06710 | 506269 146,20 5208,88 2305157 17'988,88 | Empréstimo
Municipal - (N) n°6314203
830004
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M. Resende Periodo: 2020001/02 a 2020/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano @ 2020
Caracterizagdo Data aprov | Data Pr. | Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- |C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do ObservacBes
tacdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizaco Juros Total Juros Mora | ndo pagos | periodo periodo
Caixa Geral de Depdsitos 2004/04/30 | 2004/05/14 | 20| 16 001328 2004/07/08 |N- 31357500 | 31357500 | 27900 | 0.3072 | 2021890 265,50 2048440 91'475,83 7125693 | Empréstimo
Requalificacéo n°
Urbana da Vila de 91400130836
Resende - (N) 9
Caixa Geral de Depdsitos 2004/04/30 | 2004/05/14 | 20| 15 001328 2004/07/08 | N - Pavilhdo 18000000 | 180'000,00 | 27900 |0.3072 | 11%611,12 15247 11763,58 5253187 4092075 | Empréstimo
Gimnodesportivo n°
de Freigil - (N) 91400130836
91
Caixa Geral de Depdsitos 2004/04/30 | 2004/05/14 | 20| 16 001328 2004/07/08 |N- 11800000 | 11800000 | 27900 | 0.3072 | 761420 99,98 771418 3044873 2683453 | Empréstimo
Requalificagdo do n°
Celeiro de Aregos 91400130836
- Centro de 9
Animagdo - (N)
Caixa Geral de Depdsitos 2004/04130 | 200420001 | 20| 15 002620 2004/12/16 | 1- Beneficiagdo 26400000 | 26400000 | 28100 | 0.3422 | 1871554 21394 18'989,48 84726,15 6601061 | Empréstimo
da Rede Viria n°9140 013
Fundamental do 091791
Concelho de
Resende (1) -
Despacho Conjunto
n°177/2004
Caixa Geral de Depdsitos 2005/06/30 | 2005/07/11 | 20| 15 001925 2005/09/07 | N - Auditdrio 11000000 | 110'000,00 06239 | 6366,75 2217 6'598,92 38802,28 3243553 | Empréstimo
Municipal - (N) n°9015 004
437191
Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30 | 2005/07/11 | 20| 15 |001925 2005/09/07 | N - Arranjo da 60'000,00 60'000,00 | 22700 | 0.6239 | 347856 126,85 360541 2120014 1772158 | Empréstimo
Zona Envolvente n°9015 004
Ponte da 437191
Panchorra - (N)
Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30 | 2005/07/11 | 20| 15 |001925 2005/09/07 | N - Arranjo da 60'000,00 60'000,00 06239 | 347856 126,85 360541 2120014 1772158 | Empréstimo
Zona Envolvente n°9015 004
Ponte da Lagaria 4371191
-
Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30 | 2005/07/11 | 20| 14 |001925 2005/09/07 | N - Centro 280000000 | 280'000,00 | 2.2700 | 0.6239 | 16212,07 501,19 16'803,26 98'804,68 8259261 | Empréstimo
Escolar S. n°9015 004
Martinho de 437191
Mouros - (N)
Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30 | 2005/07/11 | 20| 15 001925 2005/09/07 | 1- Pavilhéo 158487,00 | 15848700 | 22700 | 06239 | 917700 334,65 9511,66 55'929,38 4675238 | Empréstimo
Gimnodesportivo n°9015 004
de Anreade (1)- 437191
n%art°19°
daLei
n.%55-B/2004, de
30/12-LOE/2005
Caixa Geral de Depdsitos 2006/06/30 | 2006/08/24 | 20| 14 001286 2006/08/24 | N - 10800000 | 10800000 | 32200 | 0.2920 | 652523 117,70 6'642,93 4275647 3623124 | Empréstimo
Requalificacéo n°9015 004
Urbana da Vila de 931491
Resende - (N)




M. Resende Periodo: 2020/01/02 a 202012/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano @ 2020
Caracterizagdo Data aprov | Data Pr. | Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- |C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do ObservacBes
tacdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizaco Juros Total Juros Mora | ndo pagos | periodo periodo
Caixa Geral de Depdsitos 2006/06/30 | 2006/08/24 | 20| 14 001286 2006/08/24 | N - Auditdrio 15900000 | 15900000 | 32200 |0.2920 | 9%629,17 173,70 9802,84 63094,88 5346571 | Empréstimo
Municpal -(N) n°9015 004
931491
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 | 2006/08/24 | 20| 14 001286 2006/08/24 | N - Piscinas 18600000 | 186000,00 | 32200 |0.2920 | 11262,88 20317 11'466,04 7379981 6253693 | Empréstimo
cobertas -(N) n°9015 004
931491
Caixa Geral de Depdsitos 2006/06/30 | 2006/08/24 | 20| 14 001286 2006/08/24 | N - Adaptagdo da 11100000 | 11100000 | 32200 | 0.2920 | 672694 121,35 6'848,28 44078,13 3735119 | Empréstimo
Ex-Cadeia a Museu n°9015 004
Municipal - (N) 931491
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 | 2006/08/24 | 20| 14 001286 2006/08/24 | N - Centro 28192000 | 28192000 | 3.2200 |0.2920 | 17065,09 30784 1731292 11181870 | 9475361 | Empréstimo
Escolar de S. n°9015 004
Martinho de 931491
Mouros - (N)
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 | 2006/08/24 | 20| 13 001286 2006/08/24 | 1- Arranjo 26100000 | 261000,00 | 32200 |0.2920 | 15798,76 284,99 161083,76 10352111 | 8772235 | Empréstimo
Urbanistico do n°9015 004
Centro Historico 931491
de S. Martinho de
Mouros (1) n.27
doart®33da
Lein.260
H -Al05-LOE/2006
iBanco BPI, SA 2007/06/29 | 2007/07/11 | 20| 13 000959 2007/08/23 | N - Centro 15000000 | 150'000,00 | 4.3162 |0.0001 | 924769 0,08 947,76 69'357,94 6011025 | Empréstimo
Escolar de S. n° 6314203
Martinho de 830007
Mouros (N)
Banco BPI, SA 2007/06/29 | 2007/07/11 | 20| 13 000959 2007/08/23 | N - Centro de 13000000 | 130'000,00 | 4.3200 | 0.0001 | 801188 0,05 8011,96 601089,36 5207748 | Empréstimo
Noite de S. Romdo n° 6314203
) 830007
Banco BPI, SA 2007/06/29 | 2007/07/11 | 20| 13 000959 2007/08/23 | N - Centro 200000000 | 20000000 | 4.3200 | 0.0001 | 1233424 0,08 1233432 92507,13 80'17289 | Empréstimo
Cultural e n°6314203
Auditcrio de 830007
S.Cipriano (N)
Banco BPI, SA 2007/06/29 | 2007/07/11 | 20| 13 000959 2007/08/23 | N - Centro de 13000000 | 13000000 | 4.3200 | 0.0001 | 801188 0,05 8011,96 601089,36 5207748 | Empréstimo
Noite de n°6314203
Felgueiras (N) 830 007
Banco BPI, SA 2007/06/129 | 2007/07/11 | 20| 13 000959 2007/08/23 | N - Pavilhdo 21700000 | 27700000 | 4.3162 |0.0001 | 1707572 0,12 17075,84 12806823 | 11099251 | Empréstimo
Gimnodesportivo n°6314203
de Anreade (N) 830007
Caixa Geral de Depdsitos 2008/11/20 | 2008/11/20 | 21| 11 000063 2009/03/05 | N - Centro 27511200 | 27511200 | 5.7400 | 04086 | 1594853 588,64 16537,16 15003895 | 13409042 | Empréstimo
Escolar de n°9015 006
Resende - (N) 155191
Caixa Geral de Depésitos 2008/11/20 |2008/11/20 | 20| 11 |000063 2009/0305 | N - Parque 90'000,00 90'000,00 | 49580 | 0.4086 | 5362,04 19222 5'554,28 49105592 4369388 | Empréstimo
Empresarial de n°9015 006
Anreade - (N) 155191




M. Resende Periodo: 2020/01/02 a 202012/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano @ 2020
Caracterizagdo Data aprov | Data Pr. | Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- |C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do ObservacBes
tacdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizaco Juros Total Juros Mora | ndo pagos | periodo periodo
Caixa Geral de Depésitos 2008/11/20 |2008/11/20 | 21| 11 |000063 2009/03/05 | 1 - Centro 37488800 | 374888,00 | 57380 | 0.4086 | 2233570 800,75 2313644 20434342 | 182007,72 | Empréstimo
Escolar de n°9015 006
Resende - (1) n.° 155191
6 do artigo 39.°
da Lei 2/2007.
Caixa Geral de Depdsitos 2008/11/20 | 2008/11/20 | 20| 11 000063 2009/03/05 | N - BenefRede 31500000 | 31500000 | 5.0000 | 0.4086 | 1826149 674,01 18'935,52 17079866 | 15353717 | Empréstimo
Vidria n°9015 006
Mun.Resende-Cérg. 155191
-Resende-S.Roméo;
EN222-Bem.-Lim.C
oncelho;Resende-M
irdo-Mercé-EN222;
Miomaes-Freigil-S
Cipr.;S.Cristva
o-Panchor (N)
Caixa Geral de Depdsitos 2010/04119 | 2010004129 | 20| 10 |572 2010/06/16 | N - Estadio 900000,00 | 90000000 | 23950 | 1.4488 | 5305330 836543 61'418,72 507239,30 | 54418600 |Empréstimo
Municipal de n°9015 006
Fomelos 782791
Banco BPI, SA 2016/09/02 | 2016/10/06 | 15| 4 2016/12106 | N - Beneficiagdo 87:000,00 87000,00 | 0.8800 | 0.8800 | 641,69 687,90 7229,60 80'619,26 7407757 | Empréstimo
da Estrada ne
= Seara-Cétos-Patar 63142038300
8 ia-EN 222 08
Banco BPI, SA 2016/09/02 |2016/10/06 | 15| 4  |2458 2016/12106 | N - Beneficiagdo 751000,00 7500000 | 0.8800 | 0.8800 | 5%639,30 593,01 623232 69'498,30 63859,00 | Empréstimo
da Estrada Beba ne
-Joaves-Luzelos 63142038300
08
Banco BPI, SA 2016/09/02 |2016/10/06 | 15| 4  |2458 2016/12106 | N - Beneficiagdo 97:000,00 97000,00 | 0.8800 | 0.8800 | 729337 766,94 8060,32 89'882,91 82589,54 | Empréstimo
da Estrada ne
Corvo-Altos-Palma 63142038300
-Alcavalas 08
Banco BPI, SA 2016/09/02 |2016/10/06 | 15| 4  |2458 2016/12106 | N - Beneficiagdo 25000000 | 25000000 | 0.8800 | 0.8800 | 18797,87 1976,73 20774,60 23166359 | 21286572 | Empréstimo
daEstrada S. ne
Martinho de 63142038300
Mouros -Paus- EN 08
2
Banco BPI, SA 2016/09/02 | 2016/10006 | 15 4 | 2458 2016/12/06 | N - Benef. da 20400000 | 20400000 | 0.8800 |0.8800 | 15%339,03 161300 16'952,04 189037,10 | 17369807 | Empréstimo
Estrada EN n?
222-Vila 63142038300
Verde-Limite do 08
Concelho
Banco Santander Totta, SA 2017104128 | 2017/05/22 | 20| 3 [2027/2017 | 2017/07/13 |N-ETAR Entre 21'927,16 292716 | L7700 | L7700 | 96198 34030 1302,24 19'%665,12 1870314 | Empréstimo
Vinhas n®
003.1108880
3096
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M. Resende Periodo: 2020001/02 a 2020/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano @ 2020
Caracterizagdo Data aprov | Data Pr. | Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- |C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do ObservacBes
tacdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizaco Juros Total Juros Mora | ndo pagos | periodo periodo
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/0522 | 20| 3 | 202712017 | 2017/07/13 |N-ETAR de Vales 55'651,58 55'651,58 17700 | L7700 | 244151 863,66 3305,16 4991048 4746897 | Empréstimo
n‘D
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/0522 | 20| 3 |2027/2017 | 2017/07/13 |N -EM Massorra - 26127367 | 26127367 | L7700 | 1.7700 | 11'462,37 4054,77 15517,20 23432028 | 22285791 | Empréstimo
Vale de Paus ne
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 3 | 202712017 | 2017/07/13 |N-EM Carquere - 179%536,01 | 17953601 | 17680 | 1.7680 | 787781 278311 10'660,92 16101446 | 153136,65 | Empréstimo
Enxertado nl
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 3 |2027/2017 | 2017/07M13 |N - Reabiltacho 39'538,00 3053800 | L7700 | 17700 | 173457 613,60 2348,16 35459,19 3372462 | Empréstimo
do Jardim no
Municipal 003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 3 | 202772017 | 2017/07/13 |N - Rede de 21'502,84 21502,84 | 17700 | 1.7700 94336 333,70 1217,04 1928455 18341,19 | Empréstimo
Drenagem de ARD nl
Anreade 003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 3 | 202712017 | 2017/07/13 |N - Concluséo do 1671885 1671885 | 17700 | 1.7700 73350 259,50 993,00 14'994,10 14260,60 | Empréstimo
Sistema de ne
Drenagem de ARD 003.1108880
de Freigi 3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 3 |2027/2017 | 2017/07113 |N-Rede de 2345011 2345011 | L7700 | 1.7700 | 1028,78 36394 1392,72 2103095 2000217 | Empréstimo
Drenagem de ARD nl
de Ovadas de Cima 003.1108880
de Baio 3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 20170522 | 20| 3 |2027/2017 | 2017/07/13 |N - Controlee 6708,14 6708,14 17700 | 1.7700 204,29 104,11 308,40 6016,12 572183 | Empréstimo
reducdo da ne
Poluicao Tdpica 003.1108880
Rural Intervencéio 3096
no Sistema de
Saneamento da
Panchorra
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 |2017/05/22 | 20| 3 |20272017 | 2017/07113 |N-Rede de 31771,38 3177138 | L7700 | 17700 | 139386 493,08 186,88 2849379 2709993 | Empréstimo
Drenagem de ARD n?
de Rossas 003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 3 |2027/2017 | 2017/07113 |N- Concluso do 21'466,59 2146659 | L7700 | 17700 | 941,78 33315 1274,88 19252,07 1831029 | Empréstimo
Sistema de no
Drenagem de ARD 003.1108880
de S. Cipriano 3096




M. Resende Periodo: 2020001/02 a 2020/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano @ 2020
Caracterizagdo Data aprov | Data Pr. | Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- |C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do ObservacBes
tacdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizaco Juros Total Juros Mora | ndo pagos | periodo periodo
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 3 | 202712017 | 2017/07/13 |N - Controlo e 622485 6'224,85 17700 | 1.7700 213,09 96,60 369,72 5582,77 530968 | Empréstimo
Reducdo da ne
Poluicao Tdpica 003.1108880
Rural - 3096
IntervencAo no
Sistema de
Saneamento da
Talhada
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 3 |2027/2017 | 2017/07/13 |N - Pavilhdo 11442700 | 11442700 | L7700 | 1.7700 | 5020,06 171583 6795,84 10262256 | 9760250 | Empréstimo
Gimno Desportivo nl
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 |2017/05/22 | 20| 3 |2027/2017 | 2017/07113 |N-ETARdeSanta | 60'479,84 60'47984 | L7700 | 1.7700 | 265332 938,60 3591,96 54240,64 51'587,32 | Empréstimo
Eulalia nl
003.1108880
3096
Total..... 1015903379  |9'553286,72 50900283 | 4251783 | 64152061 4379996,32 | 4'160'345,73
Limite de Endividamento..................
=
'5 (@) As colunas serdo preenchidas quando se justifique.
(b) A desagregar por empréstimos bancarios, por obrigagdes , 0Utros empréstimos e por unidade.
(c) Utiizar (1), se estiver isento do limite de endividamen to, indicando a legislacéo aplicavel, e (N), no caso contrdr i0.
Orgio executivo Orgdo deliberativo
Em_ de de 20 Em__ de de 20
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Ano - 2020

Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Contrato de Contrato de Contratoem | Contrato em
Trabalho em Trabalho em Fungdes Fungdes - .
| . I ST i - - . M - ) - - - Comisséo | Namero de Postos " -
Cargo/Carreira/Categoria Atribuigbes/competéncias/atividades - anexo 1 Area de Formagédo Académica e/ou Profissional Fungdes Publicas -|Fungées Publicas -|Publicas Tempo|Publicas Tempo : Obs. Unidades Orgénicas
" . ’ ) } de Servigo de Trabalho
Termo Resolutivo | Termo Resolutivo | Indeterminado | indeterminado
(Ocupados) (Vagos) (Ocupados) (Vagos)
Cadigo érea de atividade DRHE | DAEG | DOSO | DPGU | DGF | DIC
Chefe de Divisao 1 a), b) Chefe de Divisdo 6 6 DGF (Vago); DIC (Vago) 1 1 1 1 1 1
2 Servigo Social Servigo Social 4 4 4
3 Biblioteca e D a Biblioteca e D a 1 1 1
4 Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria 1 1 1
5 Engenharia Civil Engenharia Civil 4 4 1- Provido em Chefe de Divisao (Comisséo de 2 2
Servigo); 1- em mobilidade entre Orgéo ou
Servigos (MA)
6 Engenharia Mecanica Engenharia Mecanica 2 2 2
7 Relagdes Publicas Relagdes Publicas 1 1 1
8 Recursos Humanos Recursos Humanos 1 1 Provido em Chefe de iniSéo (Comisszo de 1
Servigo)
9 Arquitetura Arquitetura 4 4 Provido em Chefe de piviséo (Comisséo de 1
Servigo)
10 Area Juridica Area Juridica 1 3 4 (1) Provido em Chefe dg Divisdo (Comisséo de 1 3
Servigo)
11 Gestdo Gestdo 1 1 1
12 Mecénica, Energia e Ambiente Mecénica, Energia e Ambiente 1 1 1
13 Economia - Auditoria Economia - Auditoria 1 1 Comissio de Servigo (MA) 1
14 Contabili e Admini a Cor e Admini; a 1 1 1
[y 15 Relagdes Econdmicas Relagdes Econdmicas 1 1 1
N 16 Linguas Linguas 3 3 3
Técnico Superior 17 Linguas e Relages Empresariais Linguas e Relagdes Empresariais 1 1 (1) mobilidade interna 1
18 Historia Histéria 2 2 2
19 Gestéo Turistica e Cultural Gestéo Turistica e Cultural 1 1 1
20 Higiene e Seguranca Higiene e Seguranca 1 1 1
21 Psicologia Psicologia 1 1 1
22 Gestéo Informatica Gestéo Informatica 1 1 1
23 Engenharia do Ambiente Engenharia do Ambiente 1 1 Provido em Comissao de Servigo (CMPC) 1
24 Linguas e Literaturas Modernas - Estudos Portugueses Linguas e Literaturas Modernas - Estudos Portugueses 1 1 1
25 Animagao sociocultural Animagao sociocultural 1 1 1
26 Gestéo e Informatica Gestéo e Informatica 2 2 1 1
27 Ensino Basico (1.° Ciclo) Ensino Basico (1.° Ciclo) 3 3 3
28 Secretariado de Administragdo Secretariado de Administragdo 2 2 2
29 Inglés Inglés 1 1 1
30 Desporto Desporto 2 2 4 4
31 Geografia Geografia 1 1 1
32 Atividades ludicas expressivas e/ou tecnologicas Ensino Basico (2.° Ciclo) 1 1 1
33 Engenharia Florestal Engenharia Florestal 1 1 1
34 Engenharia Agrondmica Engenharia Agrondmica 1 1 1
35 Informética Licenciatura/lnformatica 1 1 1
36 Sociologia Sociologia 1 1 1
37 Educaggo Pré-Escolar Educagéo Pré-Escolar 2 2 Tempo Parcial 2
38 Comunicagéo Social/Ciéncias da Comunicagdo Comunicagéo Social/Ciéncias da Comunicagdo 1 1 1
39 Contabilidade Contabilidade 1 1 1
40 Chefe de Secgdo Chefe de Secgdo 8 8 2 2 2 1 1
Coordenador Técnico 41 Tesoureiro Especialista Tesoureiro Especialista 1 1 1
42 Chefe de Servigo de Cemitério Chefe de Servigo de Cemitério 1 1 1
. 12.° ano de escolaridade efou curso que lhe seja equiparado
“ Topdgrafo (nivel 3), na area de topografia ! ! Mobilidade entre Orgaos ou Servigos - (MC) !
. L 44 Administrativo 12.° ano de escolaridade ou equivalente 8 8 ) 8
Assistente Técnico
45 Administrativo 12.° ano de escolaridade ou equivalente 17 5 22 8 8 1 1 2 2
- 12.° ano de escolaridade efou curso que lhe seja equiparado
46 Desenfiador Projectista (nivel 3), na area de desenhador projetista ! ! mobilidade intercarreiras !
Encarregado Geral Operacional 47 Encarregado Geral Operacional Escolaridade obrigatoria 1 1 mobilidade intercarreiras 1




Ano - 2020 Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Contrato de Contrato de Contratoem | Contrato em
Trabalho em Trabalho em Fungdes Fungdes - .
Cargo/Carreira/Categoria Atribuigbes/competéncias/atividades - anexo 1 Area de Formagao Académica efou Profissional Fungdes Publicas -|Fungdes Publicas -|Publicas Tempo|Publicas Tempo Com\ssgo Nimero de Postos Obs. Unidades Orgénicas
Termo Resolutivo | Termo Resolutivo | Indeterminado | indeterminado de Servigo de Trabatho
(Ocupados) (Vagos) (Ocupados) (Vagos)
48 Encarregado Operacional Escolaridade obrigatoria 6 6 1 5
Encarregado O - - - —
49 Encarregado Operacional (parques desportivos) Escolaridade obrigatoria 1 1 1
. 50 Leitor Cobrador de Consumos Escolaridade obrigatoria 2 2 2
Assitente O - - —
51 Tratorista Escolaridade obrigatoria 1 1 1
52 Apontador Escolaridade obrigatoria 1 1 1
53 Motorista de Transporte Coletivos Escolaridade obrigatoria e carta de condugdo adequada 4 7 5 16 16
54 Condutor de Maquinas P. V. Especiais Escolaridade obrigatdria e carta de condugéo adequada 5 5 1 4
55 Motorista de Pesados Escolaridade obrigatoria e carta de condugéo adequada 3 3 1 2
56 Auxiliar Técnico de Educagao Escolaridade obrigatoria 6 6 (1) em mobilidade interna 3 3
57 Auxiliar Técnico de Museografia Escolaridade obrigatoria 2 2 2
58 Auxiliar Técnico de Turismo Escolaridade obrigatoria 1 1 2 (1) Ocupado a Tempo Parcial 2
59 Cantoneiro de Limpeza Escolaridade obrigatoria 13 13 13
60 Coveiro Escolaridade obrigatoria 2 2 2
61 Operador Estagdes Elevatorias Escolaridade obrigatoria 2 2 2
62 Cabouqueiro Escolaridade obrigatoria 1 1 1
63 Soldador Escolaridade obrigatoria 2 2 1 1
64 Montador Eletricista Escolaridade obrigatoria 2 2 2
65 Mecanico Escolaridade obrigatoria 1 1 1 3 3
66 Serralheiro Mecanico Escolaridade obrigatoria 1 1 1
67 Serralheiro Civil Escolaridade obrigatoria 1 1 1
68 Calceteiro Escolaridade obrigatoria 3 3 3
Assitente Operacional 69 Asfaltador Escolaridade obrigatoria 1 1 1
70 Trolha Escolaridade obrigatoria 8 3 11 11
}': I Pedreiro Escolaridade obrigatoria 6 6 6
w 72 Jardineiro Escolaridade obrigatoria 2 1 3 3
73 Cantoneiro de Arruamentos Escolaridade obrigatoria 3 6 9 9
74 Canalizador Escolaridade obrigatoria 10 1 11 11
- Ausilar Senvigos Gerais Esco\ar?dade obr?gat(?r?a 36 36 Tempo Parcial 34 1 1
Escolaridade obrigatoria 12 3 15 13 1 1
76 Auxiliar de Ago Educativa Escolaridade obrigatoria 21 21 c) 21
7 Guarda-Noturno Escolaridade obrigatoria 1 1 <) 1
78 Cozinheira Escolaridade obrigatoria 3 3 ) 3
79 Servente Escolaridade obrigatoria 1 1 2 (1) Ocupado a Tempo Parcial 2
80 Auxiliar Administrativo Escolaridade obrigatéria 2 2 2
81 Navegador Escolaridade obrigatdria + Carta de Navegador 3 3 3
82 Nadador-salvador Escolaridade obrigatdria + Curso de Nadador-Salvador 1 1 1
83 Marinheiro Escolaridade obrigatoria + Carta de Marinheiro 2 2 2
Carreira Especial de Fiscalizagao 84 Categoria de Fiscal 12° ano escolaridade + Curso de formagéo especifico 2 2 2
Carreira ndo revista 85 Fiscal de Leituras e Cobrangas Escolaridade obrigatoria 1 1 1
Carreira ndo revista 86 Técnico de Informatica artigo 9.° do D-Lei n.° 97/2001, de 26/03 2 2 2
Carreira ndo revista 87 Especialista de informatica artigo 8.° do D-Lei n.° 97/2001, de 26/03 1 1 1
Coordenador Municipal de Protecéo . o . .
Civi 88 Coodenador Municipal de Protegéo Civil Licenciatura adequada 1 1
21 2 266 21 7 317 124 51 110 12 11
Cargo/Carreira/Categoria N.° Postos de Trabalho
Chefe de Diviséo b) 6
Coodenador Municipal de Protegéo Civil 1
Técnico Superior 59 a) Cargo criado pela Lei n.° 2/2004, adaptado & administragao local pela Lei n. 49/2012, de 29/08.
Coordenador Técnico 10 b) Divisdo de Recursos Humanos e Educagéo; Divisdo Administrativa e de Expediente Geral; Divisdo de Obras e de Servicos Operacionais; Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica; Divisdo de Gestéo
Assistente Técnico 32 Financeira e Divis&o de Informéatica e Comunicagéo
Encarregado Geral Operacional 1 ) ME - Trar ia (DL n.° 1442008, de 28/07)
Encarregado Operacional 7
Assistente Operacional 195
Técnico de Informatica 2
Especialista de Informattica 1
Carreira Especial de Fiscalizagdo - Categoria de Fiscal 2

Fiscal de Leituras e Cobrancas

TOTAL




Vit

Municipio de
Resende

Anexo 1 — Caracterizacdo dos postos de trabalho 620
Atribuicdes/Competéncias/Atividades
Cdédigo 1 — (Chefe de Divisao) — Dirigente interneéde 2.° grau

Divisédo de Gestdo Financeira — as que constamtigm dr5.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto artigo 3.° da Estrutura Organica Flexivel dos SewiMunicipais da
Céamara Municipal de Resende.

Divisédo de Recursos Humanos e Educacdo — as gqutaoomo artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 distage no artigo 4.° da Estrutura Organica Flexdes Servicos
Municipais da Camara Municipal de Resende.

Divisdo de Servigos Obras e de Servigos Operadenais que constam no artigo 15.° da Lei n.° 42/2@4 29 de agosto e no artigo 5.° da Estruturarieg Flexivel dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Resende.

Divisdo Administrativa e de Expediente Geral — as gonstam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, dde28gosto e no artigo 6.° da Estrutura Organieaiv! dos Servicos
Municipais da Camara Municipal de Resende.

Divisédo Planeamento e Gestdo Urbanistica — as gustam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 2@gfesto e no artigo 7.° da Estrutura Orgénica Fédxdes Servicos
Municipais da Camara Municipal de Resende.

Divisdo Informéatica e Comunicagéo — as que constarartigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agesto artigo 8.° da Estrutura Organica Flexivel Ses/icos Municipais
da Camara Municipal de Resende.
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Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Técnico Superior — Fungfes consultivas, de estptimeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacAmétedos e processos de natureza técnica e/ouficentjue
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,caméonente ou em grupo, de pareceres e projetosgisensos graus de complexidade, e execucéo desativédades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagaduns, instrumentais e operativas dos érgaos &ssnFuncdes exercidas com responsabilidade e@mia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Reptas&0 do 6rgdo ou servico em assuntos da suaia@imde, tomando opcdes de indole técnica, enqdadrpor
diretivas ou orientacfes superiores.

Cédigo

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Servi¢o Social - Fungdes de natureza cientificaié; enquadradas no conteudo funcional da calicategjoria de Técnico Superior, tal como se enaatg@scritg
no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, assegurarativilade administrativa num dominio de acéo podga sua especializacdo (subsidiariamente inchtoale
conduzir viatura de servigo), em particular no &mblio apoio socioeconémico, designadamente poaboodr na resolucdo de problemas locais de adagtaca
social, através da mobilizacéo de recursos intezrmgernos, fomentando uma deciséo responsavetadeatravés de processos de atuacéo, tais cumevistag
e prospecdo social, as necessidades dos indiviguopps e comunidades, apontando possiveis solysdies os seus problemas, como a descoberfa do
equipamento social de que podem dispor, possildidie estabelecer contactos com servicos sockaiss de beneficéncia e empregadores; executargonagr
de “agdo util & sociedade”; conduzir agbes pedagédiformacgédo profissional), de carater ocasi@malresposta as continuas transformagdes socioetas) e
acordo com objetivos e programas previamente diefinicontribuir para a humanizagéo das estrutorasis.

Biblioteca e Documentagéo - Concebe e planeiawg;es e sistemas de informagao; estabelece eaapiigrios de organizagdo e funcionamento dosceesy
seleciona, classifica e indexa documentos sob raafdextual, sonora, visual ou outra, para o quessia de desenvolver e adaptar sistemas de tratmme
automatico ou manual, de acordo com as necessidsgesificas dos utilizadores; Define procedimedmsecuperacao e exploragdo de informacgédo; apoia e
orientar o utilizador dos servigos; promove acdeddiduséo, a fim de tornar acessiveis as fontesfdemac&o primaria, secundaria e terciaria; cooade
supervisionar os recursos humanos e materiais s@roes as atividades a desenvolver e procederiagd@ dos resultados.

produtos de origem animal e dos estabelecimentoseiiais ou industriais onde se abatam, prepareogupam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem, ou comercializem animais ou produtosridem animal e seus derivados; Emite parecertetosos da legislacdo vigente, sobre as instalagpes
estabelecimentos referidos na alinea anterior;deéab remete, nos prazos fixados, a informacatv&lao movimento nosonecrolégico dos animais;ficatide
imediato as doencas de declara¢éo obrigatériata @dontamente as medidas de profilaxia determipdba autoridade sanitaria veterinaria nacioeahpse qu
sejam detetados casos de doencas de carater eqzadhite guias sanitarias de transito; Participa campanhas de saneamento ou de profilaxia dl
pela autoridade sanitéria veterinaria nacionaledpetivo municipio; Colabora na realizacdo do reeamento de animais, de inquéritos de interess&ipe® o
econdmico e presta informagédo técnica sobre abed®movos estabelecimentos de comercializagapregracdo e de transformacdo de produtos de origem
animal.




9TT

Engenharia Civil - Elabora informac8es e parecdeesarater técnico sobre processos de viabilidadsodstrugcao; concebe projetos de obras; execlaiaas)
superintende trabalhos de manutencéo e reparacéondeucdes existentes; fiscaliza obras; realigtbnas técnicas; prepara os elementos necesgiiasq
lancamento de empreitadas; conduzir veiculos bgeimunicipais em servigo externo.

Engenharia Mecénica - Elabora as condi¢bes técpeasfornecimento, conservagdo e reparacéo deasatmaquinas e equipamentos; acompanhar, cang
avaliar sinistros e trabalhos de exploragdo e nesgéb de viaturas, maquinas e equipamentos; cantr@onsumo de viaturas; elaborar estudos de @kéigo de
situacéo; prestar apoio técnico aos servicos dmmgdio e manutencdo de viaturas, maquinas e egeigas; conduzir veiculos ligeiros municipais emvige
externo.

Relacdes Publicas - planeia, elabora, organizanata acdes de comunicacéo para estabelecer, n@afeerfeicoar o conhecimento mituo entre entslade

grupos e o publico com que estes estejam diretadinetamente relacionados; participa em acdesadiar protocolar.

Recursos Humanos - Gerir 0s processos de recrutangenpessoal, promovendo o normal decurso doseg@imentos concursais; Apoiar na gestao ¢
organizacao do processo de Avaliacdo de Desempéssegura todo o processo relativo a formacéao gwiofial, designadamente levantamento e analis
necessidades de formacado; Avalia a formacao realizaa tramitacdo técnica e administrativa doseglioatentos de formacao; Elabora pareceres e prajetn
diversos graus de complexidade e executar outradaates de apoio especializado na area cadastfalremuneracdes; Gere contratos de trabalho epdds
publicas, periodos experimentais; Realiza e traidos estatistico no dmbito dos Recursos Humanegyndelamente balanco social, formacéo profissi
despesas com pessoal, promove agdes respeitantesraentacdo e gestao do pessoal, a fim de patmihima correta afetacdo dos recursos humanadgeteés
com as necessidades de cada servigo entre outfose ds perfis adequados a cada funcgéo.

Arquitetura - Exerce com autonomia e responsaliédancdes de estudo, concecgéo e aplicacdo de msétoprocessos inerentes a sua qualificagdo pooiEs
nomeadamente nos seguintes dominios de atividae®ecdo e projecdo de conjuntos urbanos, edifisagiiras publicas e objetos, prestando a dg
assisténcia técnica e orientacdo no decurso datiesgxecucao; elaboracéo de informagdes relatia®cessos na area da respetiva especialidatiéndo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualieladiequacao de projetos para licenciamento de dereonstrucéo civil ou de outras operages (sticas;
colaboracdo na organizacao de processos de candidafinanciamentos comunitarios, da administragiatral ou outros; colaboracéo na definicdo dapgstag
de estratégia, de metodologia e de desenvolvingaroas intervencdes urbanisticas e arquitetorsoasgenacao e fiscalizacdo na execucéo de obras.

10

Area Juridica — Realiza estudos e outros trabadkeosatureza juridica conducentes a definicdo eretinacdo das politicas do municipio; elabora pesce
informagdes sobre a interpretagéo e aplicagdogisldedo, bem como normas e regulamentos interaosthe, trata e difunde legislacéo, jurisprudémiatrina|
e outra informag&o necessaria ao servigo em gaergsgrado; pode ser incumbido de coordenar eistgeder na atividade de outros profissionais.
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Gestéo - Implementacédo de metodologias que perndtatisar e quantificar os custos do Municipio didsrentes vetores da atividade municipal; concez
implementacao de técnicas e instrumentos de plarganaplicaveis a execucao de politicas municigaiscecdo e implementacéo de projetos de modeéu
administrativa e de desburocratizacdo; promocaacdes respeitantes & movimentacao e gestdo dapesfilm de possibilitar uma correta afetacao réesirsos
humanos existentes em fungéo das necessidadedalear@ico; estudos necessarios ao acompanhamap#feicoamento do sistema financeiro e contébai
das autarquias locais; estudos no ambito do plame@megional, designadamente ambientem e gest@rdesos naturais e ordenamento do territorio.
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Mecénica, Energia e Ambiente - Elabora as condi¢desicas para fornecimento, conservagdo e repa@gdiaturas, maquinas e equipamentos; acomp

anha,

controla e avalia sinistros e trabalhos de explwag manutengdo de viaturas, maquinas e equipasnemotrola o0 consumo de viaturas; elabora estd
diagnéstico de situacgao; presta apoio técnico endces de exploragdo e manutengéo de viaturasyinggje equipamentos; conduz veiculos ligeiros cipeis

S
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em servico externo; Analisa riscos ambientaisjzaavistorias, auditorias e diagndsticos ambisnt@valia impactos ambientais; controla a qualidadbiental -
sistemas de monitorizagao e vigilancia; assegugastio e protecdo ambiental.

13

Economia — Auditoria - Exerce com autonomia e raspbilidade fun¢des de estudo, concecéo e adaptagietodos e processos cientifico-técnicos, itesen

respetiva licenciatura, inseridos, nomeadamentg,seguintes dominios de atividade: Estudo e andéisgados econdmicos e elaboracao de previségetqs,p

pareceres, peritagens e auditorias em assuntdsvoelaaos ramos da ciéncia econémica; Realizacdestiedos, pesquisas e levantamentos de progfamas

comunitarios, da administracao central ou outrostricdo de processos de candidatura a financiameet programas comunitarios; Investigacdo deatifes

aspetos das dinamicas econdmicas e elaboracdoodeaimias de intervencdo nesse dominio, da iniciativaicipal em articulacdo com outras entidages,

reabilitacdo social e urbana e engenharia.

14

Contabilidade e Administracdo - Assegura a esa@fim dos registos de contabilidade relacionados a&@ntrada e saida de fundos para diversas ergidade

(operacdes de tesouraria); prepara e fornece etemancessarios ao controlo da execucao orcamentakadamente pela verificacdo de balancetes slideo

tesouraria. Elabora balancetes periédicos e outfasnac8es contabilisticas.

15

Relagdes Econdmicas - Exerce fungbes consultieasstlido, planeamento, programacéo, avaliacaddoagdd de métodos e processos de natureza téqoea,

fundamentam e preparam a decisdo, com respongsalglie autonomia técnica, na area especifica dagd®sl Econdmicas, com competéncias transversais ao

nivel da comunicacdo empresarial e institucional.

16

Linguas - Realizar trabalhos de tradugéo; Reaéistrdos de carater técnico-pedagogico; participgsragramacao e execucgdo de atividades da Salatddol
Acompanhado, ligadas ao projeto educativo municgmdhborar na realizagdo de eventos culturais oneativos.

17

Linguas e Rela¢des Empresariais - Exerce funcdesuttivas, de estudo, planeamento, programacgadagda e aplicacdo de métodos e processos de nafure

técnica, que fundamentam e preparam a decisdo regponsabilidade e autonomia técnica, na area iispedas Linguas e das Rela¢gdes Empresariais,
competéncias transversais ao nivel da comunicat@oesarial e institucional; realiza trabalhos @elticdo; participa na programacéo e execucdo ddaates
culturais e/ou recreativas.

18

Historia - Inventariar e interpretar os acontecitnempassados e presentes, assim como as condipi@srecas, culturais e sociais que 0s originaratecgnar
classificar e relacionar dados e pesquisas arqgieak] realizar e/ou apoiar estudos sobre o musgicipal e o patriménio museolégico; colaborar ealizacad
de eventos culturais/museoldgicos.

19

Gestéo Turistica e Cultural - Inventaria as nedeslsis do mercado e do potencial turistico do Mpinicdde Resende, com o intuito de organizar um dalen
gue possa ser fornecido aos visitantes; organizaoelenar as multiplas tarefas inerentes ao baaidnamento dos Postos de Turismo Municipais.

20

com

Higiene e Seguranca - Funcdes de natureza té@xeagidas com responsabilidade e autonomia, engdaslipor diretivas ou orientacdes superiores, que s
inserem, nomeadamente, nos seguintes dominiosiddade: colaboracdo na definicdo da politica devencdo e protecdo de riscos, acidentes e dogencas

profissionais; implementacdo de acdes, diagnéstcppostas de higiene e seguranga no traballestagdo técnica das atividades de higiene e seguno
trabalho; promogé&o da informagéo e da formacicatmlhadores e demais intervenientes, nos locaisatlalho; orientacdo das atividades de prevengéde
seguranca; desenvolvimento das relagfes da awarguoi os organismos da rede de prevencao, orgdoizanelementos necessarios.

21

Psicologia - Orienta e proporciona suporte emotiana discentes do 1.°, 2.° e 3.° CEB, no ambitGadoinete de Apoio Psicolégico, com vista a ajudaral

e

busca do autoconhecimento; participar, conformeléiga interna da entidade empregadora publica,pesjetos, cursos, eventos, comissfes e programias d

ensino, protecéo e insercao social, incluindo nmi€sAo de Protecdo de Criangas e Jovens; elalstaédrios técnicos e executar estudos e projet@aewmde
gestdo de pessoas; conduzir veiculos ligeiros npaiscem servigo externo.

22

Gestéo Informatica - Concebe e implementa técrecastrumentos de planeamento/gestéo; recolhettar @ informacéo interna/externa; estruturar erorgr

eletronicamente dados; conceber, desenvolver e gistemas de informacdo adequados; acompanhasendvimento de programas, projetos e acfes de
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iniciativa municipal ou conjunta.

23

Engenharia do Ambiente - Analisa riscos ambientaaliza vistorias, auditorias e diagndsticos amthis; avaliar impactos ambientais; controlar alidade
ambiental - sistemas de monitorizagao e vigilarassegurar a gestao e prote¢cdo ambiental; coordgmatecao civil; conduzir veiculos ligeiros mupas em
servico externo.

24

Linguas e Literaturas Modernas - Estudos Portuguedeuncfes de natureza cientifico-técnica, enquiadr no contelido funcional da carreira/categori
Técnico Superior, tal como se encontra descritdAnexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, ainda que coguadramento superior qualificado em «lingud
literatura», na medida em que assegura a atividddenistrativa num dominio de acéo proprio da sjpeeaalizacao (subsidiariamente inclui o ato dedoain
viatura de servico), designadamente por: elabonarabizar a promoc¢éo do livro e da leitura de adlelaborar e realizar a promoc¢éo do livro e darke

a de
1S e

infantojuvenil, nomeadamente através de dramatizagd estafeta de contos; colaborar na preparag@maetizacdo anual do Plano Nacional de Leitura;

assegurar localmente a traducdo da imprensa estrarnig de outros suportes documentais); orgaesg@acos audiovisuais.

25

Animacao Sociocultural - Fun¢gbes de natureza diestiécnica, enquadradas no contelddo funcionatataeira/categoria de Técnico Superior, tal com
encontra descrito no Anexo a Lei n.° Lei n.° 35&a 20/06, inseridas no quadro de competéndibsiiao aos servicos municipais da cultura, quepreende
um conjunto de tarefas de apoio geral (subsidiameinclui o ato de conduzir viatura de servic@specializado, tais como: desenvolver atividageapbio
especializado, no ambito da dinamizagdo comunjtémiganizar a¢des culturais, investigacdo e doctaméo; colaborar com as coletividades culturg

recreativas, com grupos de teatro, nomeadamentévabda encenacéo, confecdo de cendrios e figrproceder a recolha, levantamento e inventarideio

diversas fontes culturais; promover a organizagdaexposicdes; conduzir acdes pedagoégicas (formpigifssional), de carater ocasional, em respost
continuas transformacgdes socioculturais, de acoato objetivos e programas previamente definidosambito do SNQ; apoiar na elaboragdo de sup
documentais.
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26

Gestédo e Informética - Conceber e implementar ¢ésre instrumentos de planeamento/gestdo; recothtae informagao interna/externa; estruturagardza
eletronicamente dados; concebe, desenvolve e igegmas de informagéo adequados; acompanhar ovidsemento de programas, projetos e acdes de tiaig
municipal ou conjunta.

27

Ensino Basico (1.° Ciclo) - Funcdes de naturezatifieo-técnica, enquadradas no contetddo funcicl@aktarreira/categoria de Técnico Superior, tal cog
encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, dé&Mssegurando de modo especializado no quadpoofeto educativo de escola, as medidas de atieéo
municipal, designadamente por; articular as attédados servicos de educacédo local (1.° CEB eepoblar) com a autarquia, em particular nas areapdio
geral e educativo, por parte do pessoal ndo dgcesiborar na concecéo e implementacao de metgidslaécnicas e instrumentos de planeamento aqyds|
rede municipal de educacao; estudar a adequaca@sgagos as dinamicas educativas e a realidadecstioiral e econémica local; leciona unidades culares
de apoio; participa na programacgdo e execucao idielagtes ligadas ao projeto educativo municipalsesiepenhar funcdes no ambito das atividade
enriguecimento curricular, definido no Despach®rd4-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario del&sta Ensino Basico e Secundario.

s de

28

Secretariado de Administracéo - Fungfes de natwienéifico-técnica, enquadradas no contetdo furadida carreira/categoria de Técnico Superiocdaio se
encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, dé&0que se traduzem num apoio especializado aawteidade administrativa municipal (subsidiariatag
inclui o ato de conduzir viatura de servigo), pornia a assegurar aquela o cumprimento de deterasngdefas e ou preparar a tomada de dec
designadamente por: produzir informacao relevangEopor medidas administrativas ou atuar de formevemtiva, através da avaliacdo do risco; tomg
previdéncias necessérias (e mais adequadas) peatizacdo de reunides de trabalho; gerir e magendas de trabalho; organizar e controlar agéesmiactg
com entidades publicas e privadas, ainda que nuadrqulinguistico estrangeiro; executar politicasgéstdo de recursos humanos, com base em dir
previamente definidas; colaborar, nas areas de&uzomuns, instrumentais e operativas, em gruptsabalho.
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29

Inglés - FuncBes de natureza cientifico-técnicguadradas no contetudo funcional da carreira/categler Técnico Superior, tal como se encontra desod
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Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, assegurando déonespecializado no quadro do projeto educatoestola, as medidas de intervencdo munigipal,

designadamente por; articular as atividades dosgsserde educacéo local (1.° CEB e pré -escolar) acautarquia, em particular nas areas do apom ger

educativo, por parte do pessoal ndo docente; a@alba concecdo e implementacdo de metodologiascés e instrumentos de planeamento e gestaodda
municipal de educacao; estudar a adequacédo dosossas dindmicas educativas e a realidade socioaluét econdémica local; lecionar unidades currradale
apoio; participar na programacdo e execucdo dedatigs ligadas ao projeto educativo municipal;, ehgemhar funcbes no ambito das atividadeg
enriquecimento curricular, definido no Despach®d£-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario dalasta Ensino Basico e Secundario.

30

Desporto - Coordena a prescricdo e avaliacdo aosestde atividades fisicas e desportivas; Coordenaliacdo da qualidade dos servigos prestadascbma

propde ou implementa medidas visando a melhoriaadgsealidade; Coordena a producdo das atividadiesdie desportivas; Superintende tecnicamentg,
ambito o funcionamento das instalacbes desportamsitividades fisicas e desportivas nelas desgdas| Colabora na luta contra a do pagamento despo

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungé@esstlido, concecdo e adaptagdo de métodos e moaasstifico-técnicos, inerentes a licenciatura,

re

de

no

e

inseridos nos seguintes dominios de atividade:¢Baetécnica e desportiva: Planeamento, elaboragdanizacdo e controle de acdes desportivas; gestdo

racionalizacdo de recursos humanos e materiai®degs.

31

Geografia - Exerce, com responsabilidade e autamd¢échnica, ainda que com enquadramento superidificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamen

programagdo, avaliagdo e de aplicacdo de métodueaessos de natureza técnica e ou cientificantesea respetiva area de especializacdo e formacao

académica, que visam fundamentar e preparar sadeekbora, autonomamente ou em grupo, pareceregetos com diversos graus de complexidade eugxec

outras atividades de apoio geral ou especializadareas de atuagdo comuns, instrumentais e apsrdtis 6rgaos e servicos, utilizar e desenvotaeathos em
Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizac&tades, cruzamento de diferentes bases de dad@iseaspacial com vista a producéo de cartogesfia
formato digital e anal6gico.

32

Atividades ludicas expressivas e/ou tecnoldgicasingdes de natureza cientifico-técnica, enquadmadasontetdo funcional da carreira/categoria denitéq
Superior, tal como se encontra descrito no Anekeia.® 35/2014, de 20/06, assegurando de modaiedipado no quadro do projeto educativo de es@sp

medidas de intervencdo municipal, designadamentegpticular as atividades dos servicos de educéméa (1.° CEB e pré -escolar) com a autarquia, em

particular nas areas do apoio geral e educativopate do pessoal ndo docente; colaborar na caaegnplementacédo de metodologias, técnicas mimehtos
de planeamento e gestdo da rede municipal de dihjcastudar a adequagdo dos espagos as dinAmigzdieas e a realidade sociocultural e econémical;lp
lecionar unidades curriculares de apoio; participarprogramacdo e execucdo de atividades ligadgsogeto educativo municipal; desempenhar func@es

n

ambito das atividades de enriquecimento curricudafinido no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de tagaio Secretario de Estado do Ensino Basico e

Secundario.

33

Engenharia Florestal - Propor medidas adequadaduarino plano de atividades anuais e plurianeagsecutar as a¢des que na area da defesa e oedtoaty
floresta; acompanhar, executar e atualizar o pMunpicipal de Defesa da Floresta contra Incéndiesn lcomo os programas de agéo previstos; partic@s
tarefas de planeamento e ordenamento dos espaa@sda municipio; promover o cumprimento do edttiéo no sistema nacional de defesa da florestaa
incéndios, construir e gerir sistemas de informagéogréfica; avaliar e informar sobre a utilizagho fogo de artificio e outros artefactos pirotéosj
acompanhar e divulgar o indice diario de riscondéndio; emitir propostas no ambito das medidagdes de ordenamento florestal, dos planos e rielsitde
ambito local, regional e nacional e das propostadedislacao; Planear as acfes a realizar, desigreaade, sensibilizar a populacdo; atender e infois
municipes sobre as acfes de gestdo de combustiseise as acdes de florestacéo e reflorestagapasitdes legais aplicaveis.
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34

Engenharia Agrondmica - Exerce, com responsab#idadutonomia técnica, ainda que com enquadrarsaptior qualificado, fungdes consultivas, de ast
planeamento, programacéo, avaliacdo e de aplicdedmétodos e processos de natureza técnica e mtificéeinerentes a respetiva area de especiabiza
formacao académica, que visam fundamentar e prepadacisdo. Dinamizar o gabinete de apoio ao @gpic implementar/divulgar medidas de apoio

agricultores de Resende, tendo em vista a promeqgédorizagdo dos produtos locais de excelénci@jgevinhos a carne da raga arouguesa e OutrasIfos)

agroalimentares importantes para economia local).

ca
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35

Informéatica — Elaborar, propor, implementar e rav@ano de aquisicdo, manutencao e atualizac@mece refere a: software de gestdo e adminisir®Rarque
geral de equipamentos informaticos Redes de telacimagdes; Redes de dados, interna e externa. &emfraestruturas e equipamentos incluidos ndog

anterior; Definir a infraestrutura tecnoldgica basea todas as atividades relacionadas com osnfistele Informacéo; Definir as caracteristicas t@&sni

(avaliagdo e selecéo) do hardware, software e etmponentes de informagéo afetos aos Sistemiadodmacdo; Acompanhar mercados de tecnologia el
de hardware e software e sensibilizar a estrutuganizativa para as potenciais vantagens da wilzados meios tecnolégicos analisados; Assegu
desenvolvimento de novas aplicacfes, de acordoamecessidades e solicitagfes de informacdo dagsosee com as evolucdes registadas no softwi
hardware dos sistemas informaticos integradosistengas de informacao;

on
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36

Sociologia - Executar fun¢des de investigacao;dasticonceber e aplicar métodos e processos @entécnicos na area de sociologia; Participarmognamacad
e execucdo das atividades ligadas ao desenvoldintntrespetiva autarquia local; Desenvolver prejetcacdes ao nivel da intervencdo educativa, se
motivacional na coletividade, de acordo com o mamento estratégico integrado definido para a aae@espetiva autarquia local; Propor e estabeleitérios
para avaliacdo da eficacia dos programas de ime&eesocial, educacional e motivacional; Proceddeantamento das necessidades da autarquia Realizar
estudos que permitam conhecer a realidade socialeadamente, na area da educacao, recursos humantsis; Investigar factos e fenébmenos que, pel
natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidadao

cial
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37

Educacédo Pré-Escolar - Dinamizar as atividadesoeagdo e apoio a familia (AAAF) que se destinaassegurar o acompanhamento das criancas na ed
pré-escolar antes e ou depois do periodo diaratidielades educativas e durante os periodos deuptgio destas atividades. Apoiar/dinamizar asdatiles de
componente de apoio a familia (CAF) e o conjuntatiddades destinadas a assegurar o acompanhad@en@unos do 1.° ciclo do ensino basico antes
depois da componente curricular e de enriquecimaumicular, bem como durante os periodos de impedo letiva.

icacao
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38

Comunicacdo Social/Ciéncias da Comunicacao - Exeesenvolve fungdes de estudo, concecao de nsétoplmcessos no ambito da comunicacgdo social
informacdo municipal destinada a divulgar e promavenunicipio em todas as suas vertentes de atupgéicipa na organizacdo de eventos e cerimania:
requeiram acdes protocolares; superintende e gegsopl afeto das areas de comunicacao, tomande@opigd indole técnica enquadradas por diretiv

orientacdes superiores com vista a eficaz gest@muaheinicacdo sobre o Municipio de Resende; apaiaeovicos municipais no ambito das suas atribgigpe

competéncias; enviar convites para atividadesaapai logistica para produgao de materiais de cmacéio, gestdo de redes sociais, gestdo de costdadsite €
boletim municipal e demais opg¢des de comunicacadwltcipio de Resende.
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39

Contabilidade - Apoiar a tomada de decisdes aol siwgerior no dominio financeiro, nomeadamente ne concerne a obtencéo, utilizagdo e controlo

recursos financeiros; planificar, organizar e ceoat a execugdo da contabilidade, respeitandoragrdegais e 0s principios contabilisticos geratmaceites;

dos

exercer fungdes de consultadoria em matéria detdrfibanceiro; assumir a responsabilidade pelalaggiade técnica nas areas contabilistica e fisealficar
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toda a atividade financeira, designadamente o dumepito dos principios legais relativos & arrecadatds receitas e a realizacdo das despesas; @ganiz

verificar a elaboragéo dos documentos previsiosass revisdes e alteragbes, bem como os docunuenfwestacdo de contas

Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Coordenador Técnico
Func@es de chefia técnica e administrativa em wharsdade orgénica ou equipa de suporte, por cagmsdtados é responsavel. Realizacdo das atividkelpsogramacao e

organizacao do trabalho do pessoal que coordegiande orientagdes e diretivas superiores. Execdedmbalhos de natureza técnica e administragwaalor complexidade.

FungBes exercidas com relativo grau e autononmeaponsabilidade.

40

Chefe de Seccao - Coordena, orienta e supervisieraividades desenvolvidas numa seccao adminisiratesignadamente as relativas a areas de pgssoal

contabilidade, expediente, patriménio e aprovisio@ato e outras de apoio instrumental a administragd&tribui o trabalho pelos funcionarios que llestig
afetos; emite diretivas e orienta a execucao dafatg Assegura a gestéo corrente dos seus sergouecionando a problematica do seu pessoal rdesigiente,

em termos de caréncias de recursos humanos, rdamsside formacao e progressdo nas respetivagaaffere ainda as necessidades dos meios materiai
indispensaveis ao funcionamento da seccdo; Orgasizaocessos referentes a sua area de competénfasia-os, emite pareceres e minuta o expediente

Atende e esclarece os funcionarios, bem como peskpexterior sobre questdes especificas da stentede atuacédo; Controla assiduidade dos trabaibas

41

Tesoureiro Especialista - Coordena os trabalhasnue tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidadeamiast que Ihe estdo confiados, efetuando todo damef
de liguidacdo de despesas e cobranca de receaitaso gue procede a levantamentos e depdsito€réanfas, registos e pagamentos ou recebimentaheue
ou numerario.

42

Chefe de Servigco de Cemitério - Coordena, oriers@apervisiona as atividades desenvolvidas no cemissegura a gestdo corrente dos servigosipdisitio o

trabalho pelos funcionarios que Ihe estdo afetrgd em conta as tarefas a executar e o nimerahighadores existentes, colabora na gestdo dogbess

(administrativo, auxiliar e operario), nomeadamergeelaboracdo do mapa de férias, no controlo siduadade e na classificacdo de servigo dos trabalies
colabora na gestdo dos equipamentos e dos magxiaientes para uso no cemitério, anota e paat&gpocorréncias existentes no cemitério, apresagestde

4

no sentido de uma melhor racionalizacdo dos resuesdstentes e colabora na elaboracdo de propgsisvisem uma correta gestdo de pessop

consequentemente, uma perfeita organizacdo daseserv

Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Assistente Técnico

Func@es de natureza executiva, de aplicacdo delos¥eoprocessos, com base em diretivas bem defiaidestrucdes gerais, de grau médio de complegjdes areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dosnilei@tuacéo dos 6rgaos e servicos.

43

Topografo - Efetua levantamentos topograficos, asabientacdo do engenheiro geogréfico, tendo eta giglaboracdo de plantas, planos, cartas e mapasg

o

destinam a preparagdo e orientacdo de trabalh@nhglenharia ou para outros fins; efetua levantareeimpograficos, apoiando-se normalmente em vértices




et

geodésicos existentes; determina rigorosamentsigduorelativa de pontos notaveis de determinada de superficie terrestre, cujas coordenadasas obtém
por triangulacéo, trilateracéo, poligonacéo, irdedes direta e inversa, nivelamento, processoegsabu outros; regula e utiliza os instrumento®biservacéd
tais como taquémetros, teoddlitos, niveis, estadhisrometros, etc; procede a calculos sobre eraitos colhidos no campo; procede a implantac&erreno
de pontos de referéncia para determinadas coneBug@ca esbocos e desenhos e elabora relat@&sosparacdes efetuadas; pode dedicar-se consoans
qualificacdo, a um campo de topografia aplicadmaca hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, aamblogia ou aerodrografia, e ser designado enocondade
como perito gedmetra ou agrimensor.
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45

Administrativo - Funcdes que se enquadram em dagtgerais dos dirigentes e chefias, de expediantpiivo, secretaria, contabilidade, processam
aprovisionamento e economato, recursos humanosagéio, acdo social, atendimento ao publico despendo em vista assegurar o bom funcionament
unidade organica em que se encontram inseridosthegdratamento e introducdo de informacéo pertenem aplicages informéticas especificas pamestig
documental e outras; atendimento personalizadoutddipes no ambito de todas as areas de atividadéudicipio.

2Nto,
o da

46

Desenhador Projetista - Ler e interpretar projetesenhos, croquis e outras informagdes técnitats/es a construgdo civil; efetuar desenhos paembzacao d
projetos de obra de construgdo civil, manualmenteamn apoio informatico especifico; acompanharepg@racdo e execugdo de obras; elaborar e/ou atua
processo técnico de construgdes existentes.

T (U

Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Encarregado Operacional

Funcbes de coordenacéo dos assistentes operacfeiais ao seu setor de atividade, por cujos exkdté responsavel. Realizacdo das tarefas deapragiio, organizacéo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoassalzoordenacéo. Substituicdo do encarregadorggegauas auséncias e impedimentos.

Encarregado Geral Operacional - Chefia 0 pessoaddeira de assistente operacional; Coordenas tasltarefas realizadas pelo pessoal afeto agsset®
atividades sob superviséo; Elaborar relatériosperos, designadamente sobre o grau de execucéaiddades que sdo de sua responsabilidade, eulacéo

47 o
com o plano de atividades.
Encarregado Operacional - Coordena os assistemiesaaonais afetos ao seu setor de atividade, pmrs aesultados € responsavel; realiza tarefal
programagédo, organizagéo e controle dos trabalheseautar pelo pessoal sob sua coordenacéo; elabquisicdes de material, assina-as e leva-a
48 conhecimento do respetivo superior hierarquico,adp@dirda em conformidade; reline-se periodicameoie o seu superior hierarquico, ao qual da contestion

de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, plade com este o trabalho a efetuar e recebende dsstliretrizes que devem orientar o trabalho; 1gd
eventualmente sugerir, quando para tal for sofloita contratacdo de recursos humanos, bem comedeioa inventariagdo das faltas e entradas de;seto
pessoal e registar os pedidos de férias com viataegurar o bom funcionamento dos servigos; gEticdescrever os acidentes de trabalho

s de
S ao

de
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49

Encarregado Operacional (Parques Desportivos)en@rie coordena a atividade dos trabalhadores migeseo parque desportivo e ou recreativo a segocale
acordo com as orientagdes superiormente recelfidasponséavel pelo cumprimento do regulamentoriatgrelos bens e equipamento existentes nas igitsla
pela conferéncia de receitas arrecadadas até anttega na tesouraria da camara; quando em samaiguiscina, compete-lhe ainda o controlo diario
instalacdes de tratamento, aquecimento, desinfetifnpeza.

Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Assistente Operacional

das

Func@es de natureza executiva, de carater manuakoénico, enquadradas em diretivas gerais bemidiefie com graus de complexidade variaveis. Efecde tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionanamydargaos e servicos, podendo comportar esfosipm fiResponsabilidade pelos equipamentos sobuardaye pela sua
correta utilizagéo, procedendo, quando necessarm@nutencéo e reparagdo dos mesmos.

50

Leitor Cobrador de Consumos - Lé em contadoresasas dos consumidores 0s nameros relativos atiss gies agua, eletricidade ou gas, anota-os ens
apropriados e recebe as verbas constantes dossedilrespondentes aos gastos anteriores.

51

ivro

Tratorista — Conduzir e manobrar tratores com au sérelado e ou maquinas agricolas motorizadasoger normalmente numa area restrita; Receber

diariamente ordens sobre o servigo especifico andesnhar, que predominantemente compreende o dtréasle materiais para as obras em curso, podentlo,
alguns casos, executar outro tipo de tarefas nsmscéicas, nomeadamente quando se trata de magagrécolas, tais como lavrar, gradar, semeararceif

debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios;ifider, limpar, afinar e lubrificar equipamentontl® em vista a sua conservagdo e manutencéo; Abnsie
combustivel as viaturas, possuindo para tal uno lde requisicdes, cujo original devera preenchemteegar nos postos de abastecimento; Procedeyue s
reparacdes, providenciando, em caso de avariagesam arranjo da viatura que conduz, neste casn,domo em situacdes de eventuais acidentes,ipartan,
setor de transportes; Proceder a arrumacdo daaiatufinal do servico; Preencher e entregar dizidte no setor de transportes o boletim diarioidiina,
mencionando o tipo de servi¢o, quildmetros efetaadoombustivel introduzido

52

Apontador - Verifica e regista a assiduidade depalsao servico, calcula os tempos dedicados aiefieae determinada obra ou tarefa com vista aanpaigtq
de salarios ou outras remuneracdes e executa egtaafas de Ambito administrativo.

53

Motorista de Transportes Coletivos - Com base nasucdes de servico e tendo em consideracdo otamegntos em vigor e as regras correntes, compete
predominantemente as seguintes tarefas: Conduzicawos de transportes de passageiros, segundorges preestabelecidos, atendendo, designadanraente,

seguranca e comodidade daqueles; Parar o autosagendo indicagdo sonora de dentro do veiculooowlpservacéo dos sinais feitos nas paragens, def
permitir a entrada e saida de passageiros; Praeacktregar diariamente no setor de transportesietim diario de viatura, mencionando o tipo devige,
quilémetros efetuados e combustivel introduzidan@pas providéncias necessarias com vista a re@ada;veiculo, em caso de avaria ou acidente; Asaeg
bom estado de funcionamento do veiculo junto dar skeis transportes.

54

Condutor de Maquinas P. Veiculos Especiais - Conttiquinas pesadas de movimentacao de terras ai@rueeiculos destinados a limpeza urbana ou r&cd
de lixo, manobrando também sistemas hidraulicomecanicos complementares das viaturas; zela pet®o@cao e limpeza das viaturas; verifica diarmraenes
niveis de 6leo e agua e comunica as ocorrénciasnarmdetetadas nas viaturas; pode conduzir outiigas ligeiras ou pesadas.

55

Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevaddagem que funcionam com motores a gasolinaeseklicoloca o veiculo em funcionamento acionan

m

do a
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igni¢do; dirigi-o manobrando o volante, engrenaadanudancgas e acionando o travdo quando necedsdri@s manobras e os sinais luminosos neces
circulagéo, tendo em atengdo o estado da via,éngate o estado do veiculo, a legislagdo em vaairculagdo de outras viaturas e pedes e azagabh d
transito e dos agentes de policia; procede aopoates de diversos materiais e mercadorias de acowdoas necessidades dos servicos, predominangeement
materiais destinados ao abastecimento das obrasxeoucédo, bem como de produtos sobrantes das mesxaasina o veiculo antes, durante e apdés trajeto.
Providenciando a colocacdo de coberturas de puoteghre os materiais e arrumando a carga pararm@vede eventuais danos; aciona 0s mecanismos
necessarios para a descarga dos materiais, podeaddo este servico é feito manualmente, prestaba@cédo; assegura a manutencdo do veiculo, cla
sua limpeza e lubrificacdo; abastece a viaturaaebastivel, possuindo para o efeito um livro deuiggdes, cujo original preenche e entrega no pdsto
abastecimento; executa pequenas reparacdes, tomamdoaso de avaria maiores ou acidentes, as prmiab necessarias com vista a regularizacdo dessas
situacdes; para este efeito apresenta uma pacg#op#a ocorréncia no setor de transportes; preeneh&ega diariamente no setor de transportesetirhaliario
da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildoeefetuados e combustivel introduzido; colabgumndo necessario, nas operacdes de carga e @escarg
conduz, eventualmente viaturas ligeiras.

56

Auxiliar Técnico de Educacéo - Acompanhar diretaimes criancas nas atividades educativas e/owaliditie inclui estabelecimentos; zelar pela conséore
higiene ambiental dos espacos e das instalacdesr@sponsabilidade, numa perspetiva pedagdgitdca;cexercer tarefas de enquadramento e acompeamtia
das criangas e jovens.

57

Auxiliar Técnico de Museografia - Efetua traballaesiliares no tratamento e conservagdo de obrastel@ na montagem de salas de exposi¢éo; vigés @eg
exposic¢ao, faz primeiro atendimento ao publicor@groda a sua visita; é responsavel pela limpezaaecbnservagcao do museu.

58

Auxiliar Técnico de Turismo - Procede a abertuemeerramento dos postos de turismo; presta infdyesagolicitadas pelos utentes; zela pelo equipangent
material de turismo existente; entrega documentessagens e objetos inerentes ao servico; estantquilentrega correspondéncia; opera completamente c
maquinas auxiliares de secretaria e participa supeente ocorréncias verificadas no servico.

59

Cantoneiro de Limpeza - Procede a remogéo de éxeguiparados, varredura e limpeza de ruas, limgezsarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de
chafariz, remocéao de lixeiras e extirpacdo de ervas

60

Coveiro - Procede a abertura e aterro de sepultawedepdsito e ao levantamento dos restos moetada do setor do cemitério que lhe esté atribuido

61

Operado Estag@es Elevatorias - Regula e assedurgionamento de uma ou mais instalacdes de captagiamento e elevagdo de aguas limpas ou reésjidua
partir de uma sala de controlo: PGe em funcionamasitmaquinas, tendo em atengéo o objetivo ddanéta assiste e manobra os diversos aparelhosatist g
tratamento de aguas limpas e residuais, como s@geeadores de cloro, polielectrolito, cal e outhmseando-se em determinadas especificacfes,avig)ial
atividade mediante indicadores apropriados, reseltiricdes superiores sobre o funcionamento otagfies a introduzir na instalacdo, coordena o dumachentd
de todos 0s mecanismos, transmite a outras arsascgdes superiores e qual o tipo de manobras euixe efetua periodicamente leituras de aparetteos
controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, margsnamperimetros, medidores de caudal, nivelgista os dados obtidos; Vigia, através do sistdena
telegestdo, o conjunto de informacfes de funciontonga rede em tempo real, automatiza o funciontomges bombagens otimizando o consumo de energia,
realiza o controlo automatico dos consumos por g@adita os balancos de exploracdo; Ensaia eutexéestes para se certificar do perfeito estadp de
funcionamento do equipamento e controla as marderseguranga, detetando e corrigindo eventuaisiéedias;Cuida da limpeza e lubrificacdo dos grupms
maquinas, utilizando massas consistentes ou omateriais adequados, e toma em atengdo normagwaengéo de acidentes; Colabora em pequenas repamico
na manuten¢do da instala¢do, corrigindo anomalésinicas e elétricas; Comunica superiormente asaias ocorridas.

62

Cabouqueiro - Extrai de uma pedreira blocos deitgranarmores, xisto ou outra rocha, utilizando derentas manuais ou mecénicas e aparelhos de fracao
adequados; solta as pedras mais pequenas manualmepor meio de cunhas, guilhos ou marretaszatdiversos processos no desmonte dos blocos giore
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tais como arrastamento com um aparelho de tragéeen@nte, aplicacdo de explosivos ou utilizacdbmbeas; efetua, com maceta, escorpos e picdos dmo

«levante» para refender a pedra horizontalmenéaliza rocos de «corte» a fim de a separar nodeewmértical; cuida das ferramentas e das maquioksque
trabalha; executa tarefas de apoio na montagerstdéiweras, abrindo, para o efeito, caboucos e tizarremoc¢ao com materiais de limpeza.

63

Soldador - Executa a ligacdo de pecas ou partedlicast por meio de soldadura e utilizando um feleosoldar. Limpa as superficies a soldar e apties
decapante. Aquece o ferro de soldar numa chamél@a wm ferro aquecido eletricamente; cobre aesmtdade do ferro com solda. Aplica sobre a junterm
aquecido e a solda fundida. Limpa a junta deposotttada. Por vezes aquece pecas antes de as soldar

64

Montador Eletricista - Colabora na montagem, corsgfo e reparacdo de instalacdes elétricas e eogmpas de baixa tensdo e, eventualmente, executa

instalacdes simples de baixa tenséo ou substijdiodrde utilizacdo corrente nas instalacdes da bamncdo. Executa calculos e projetos para instalalgtrica ¢
guadros elétricos de baixa tensdo. Realiza montatgeimstalacdes elétricas para iluminacédo, forciimainalizacdo e climatizacdo. Realiza a montage
equipamentos e instalacdes de baixa tensao. ltérplieta desenhos, esquemas e plantas ou projespeeificaces técnicas.

65

Mecanico - Repara e conserva viaturas automévess gEssageiros ou mercadorias: examina os veipalaslocalizar as deficiéncias e determina as tiesge
causas; faz os trabalhos de desmontagem e cegassprtais como motor, caixa de velocidades, ditéag sistema de direcdo ou travdes; substituieparg
pegas ou 6rgaos danificados; roda as valvulasngoaros travdes, encasquilha o mecanismo de dieegaliza outras reparagdes; efetua os necessatiathog
de montagem; muda o 6leo do motor e dos sistemaiamEmissao; lubrifica as juntas; aperta as pegddixadas; procede as afinagées e realiza otrabslhos

para manter os veiculos em bom estado; por veada soestanho com macarico oxi-acetilénico ou coco &létrico; procede ao preenchimento de flcha

individual de cada reparacdo que executa; inventamaterial necessério e providencia a sua reoisi

66

Serralheiro Mecénico - Repara ou procede a mandubede varios tipos de maquinas, motores e outmgimms mecanicos, utilizando ferramentas manuais e
maquinas-ferramentas: Examina os conjuntos quesamiam deficiéncias de funcionamento, para locatizadefeitos e determinar a sua natureza; Desnmnta

aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar ampalanificadas ou gastas;Repara ou fabrica as pecassarias para substituir as pecas defeitudsata ag

varias pecas, fazendo eventualmente retificacOes quie se ajustem exatamente; Efetua as verifisaglmu ensaia 0 conjunto mecanico reparado, uliliza

instrumentos de medida ou de ensaio apropriadasegendo as afinacbes necessérias; Pode desmmuarar e montar pecas ou conjuntos de sistemas

hidraulicos ou hidro-pneumaéticos. Afina o seu fona@mento utilizando ferramentas de precisao, comumetros de baixa e alta pressédo, valvulas deacdag

Oleo, etc.; Por vezes, solda determinadas pecdigamtio 0 processo conveniente. Pode ocupar-seattagem e operar um tipo particular de maquinas-

ferramentas.

67

Serralheiro Civil - Constroi na oficina estruturagtdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeicaixilharias ou outras obras; Interpretar desereh outras
especificagbes técnicas; corta chapas de acogukrdilde aluminio e tubos, por meio de tesourasmeasi magaricos ou por outros processos; utiliexehtes

materiais para as obras a realizar tais como: machidraulicos, marretas, martelos, cunhas, maweiaorte, de solda e de aquecimento; enformaashep

perfilados de pequenas seccdes; fura e escaréi@osspara os parafusos e rebites; por vezes, wmour trabalha de outra maneira chapas e perfilatesuta g
ligac8o de elementos metélicos por meio de parafigdntes e outros processos.

68

Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapendssentando paralelepipedos, cubos ou outridesdle pedra, tais como calgada a portuguesait@ran

basalto, cimento ou pedra calcéria, servindo-sendemartelo de passeio» (calcetaria) ou camarnpedgara a caixa, procedendo ao nivelamento e mzagao
do terreno (detetando previamente eventuais iragiglaldes), utilizando para este efeito um T ou oraagueira de agua; prepara o leito, espalhandocamadg
de areia, p6 de pedra ou calica, que entufa corarteln do oficio; providencia a drenagem e escotondas aguas, procedendo a detecdo de nascerteEaisy
onde a Agua se possa a vir a acumular, e a agisetot@os lanceis a «fiada da agua»; encastranmafada as pedras, adaptando uns aos outros osivespeitos

do talhe (calhamentos) e percute-as até se «negayarse estabilizarem adequadamente; predispfealgias os elementos constituintes em fiadas-asgstr

configurando angulos retos; preenche com blocas foema usual; refecha as juntas com areia, calicautro material; talha pedras para encaixexzatilo g
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marreta adequada; adapta dimensdes dos blocazaddi§ as necessidades da respetiva justaposigdiorafrdo-os por percussdo segundo os planos
convenientes.

69

Asfaltador - Recobre e conserta superficies, tamoclentos de estradas, pavimentos de pontesas miata avides, nelas espalhando asfalto liqguidmassas

mais

betuminosas, mediante pulverizados ou uma péa; @easg 0 piso, depois de empedrado e cilindradguioimetido aquela lavagem com agulheta; aquece em
caldeiras apropriadas os bidées de betuminoso ganmacarico ou com lenha, verificando no termématri@mperatura adequada; procede a uma rega de
colagem com este liquido, servindo-se de uma manmagdetada de pulverizador; espalha e alisa asasdstuminosas até determinados pontos de refargnci

utilizando uma pa e um rodo; orienta, dando in§iegcna manobra da caldeira e a sua movimentacéeta dgos esta primeira rega no terreno, poss
irregularidades, procedendo a sua reparacédo; aplieanova rega de asfalto a esta camada de mdepass da adequada cilindragem; espalha, por padeja,
pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizagor vezes procede a reparacdo de pavimentos meddizas tarefas indicadas; diligencia a manuten
conservagdo e limpeza da caldeira e da mangueoeidpnciando a reparacao de eventuais avariasép@sas em que nao desenvolve fungdes especifig
asfaltador, nomeadamente no inverno, desempeniidaatits normais de um cantoneiro de estradas.

70

Trolha - Levanta e reveste macigos de alvenarsraa manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camedd argamassas de gesso em superficies de @hicpari
0 que utiliza ferramentas manuais do assentadorathihas de grés e cimento, e do ladrilhador, mbateas, sanitarios, coberturas a telha e exepetagdes d
caiacdo a pincel ou com outros dispositivos.

71

Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alieeda pedra, tijolo ou blocos de cimento, podetasiobém fazer o respetivo reboco; procede ao assenta|

D

iveis

cao,
as d

de manilhas, tubos e cantarias; executa murosretgsis simples, com ou sem armaduras, podendcétangmcarregar-se de montagem de armaduras muito

simples, executa outros trabalhos similares ou temmgntares dos descritos: instrui ou supervisiomarabalho dos aprendizes ou serventes que |hg@mes
afetos.

72

Jardineiro - Cultiva flores, arvores, arbustos otras plantas e semeia relvados em parques oungapdiblicos, sendo o responsavel por todas as qijes
inerentes ao normal desenvolvimento das cultugsuwa manutencdo e conservacao, tais como prepgagia do terreno, limpeza, rega, tutoragemgcapéo
dos tratamentos fitossanitarios mais adequadostegaio contra eventuais condi¢cdes atmosféricagsabieprocede a limpeza e conservacdo dos arruasng
canteiros: tendo em vista a preparacao do tergav@ ou abre covas, despedrega, substitui a taga por terra aravel e aplica estrume, adubos@wativos
guando necessario; no caso especifico dos arrehtamesspalha e enterra sementes, nivela o teerguasteriormente compacta e apara a relva; com &

tratamento ulterior das terras e no sentido degasaeo normal crescimento das plantas, o jardingeacha, monda, aduba, rega (automatica ou manizlre
guando necessario poda e aplica herbicidas owcjplestj quando existem viveiros de plantas procedeltara de sementes, bolbos, porta-enxertos, trgus

arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, panaggacao, preparando os viveiros, cavando-os, adabzs e compondo-os adequadamente; procede igutelid
sementeira, plantacdo, transplantagdo, enxergia, protecdo contra intempéries e tratamentosséittarios, podendo eventualmente realizar engairss crial

te

a

nt

t

e

novas variedades de plantas; opera com os diversiementos necessarios a realizacdo de tarefasnites a funcdo de jardinagem, que podem ser mBanua
(tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadatros) ou mecanismos (maquinas de limpar &rcoglva, motores de rega, aspersores, moto-serras
gadanheiras mecénicas, maquinas arejadores e)putrasresponsavel pela limpeza, afinacdo e ldagfio do equipamento mecénico; procede a pequenas

reparagoes, providenciando em caso de avariasesaiarranjo do material.

73

Cantoneiro de Arruamentos - Vigia, conserva e limpa determinado troco da estrada, comunicando ahtims de via, executando pequenas reparacpes e
desimpedindo acessos; limpa valetas, compdes bearrdasobstrui aquedutos, de modo a manter em loaécGes 0 escoamento das aguas pluviais; compde
pavimentos, efetuando reparacdes de calcetamegritoarmento de pedra mole ou derrame de massas ipesam; executa cortes em arvores existentes nas

bermas da estrada.

74

Canalizador - executa canalizagbes em edificistaliacdes industriais e outros locais, destinadosansporte de agua ou esgotos; corta e rosoa &abolda
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tubos de chumbo, pléastico, ferro, fibrocimento eemais afins; executa redes de distribuicdo deadguespetivos ramais de ligacdo, assentando tubage
acessorios necessarios; executa redes de recolsgdi®s pluviais ou domésticos e respetivos radmiggacao, assentando tubagens e acessoriosagoss
executa outros trabalhos similares ou complementioe descritos.

75

Auxiliar Servigos Gerais - Assegura a limpeza eseovacao das instalacdes; colaborar nos trabathosodtagem, desmontagem e conservacao de equigasment
auxiliar a execucdo de cargas e descargas; retdizdas de arrumacao; executar outras tarefasesyerificadas, de carater manual, que exijamipehmente
esforco fisico e conhecimentos praticos.

76

Auxiliar de Acdo Educativa - Colaborar com os ddeemo acompanhamento dos alunos entre e duraativiaigades letivas, zelando para que nas instatacd
escolares sejam mantidas as normas de compostypazh e siléncio em respeito permanente peloltralegucativo em curso; prepara, fornece, tranapoeelg
pela conservagdo do material didatico, comunicastimgos e extravios; os auxiliares de acdo edgagatiderdo ainda ser atribuidas fun¢des de apuldiateca,
armazém de produtos para buffet e papelaria; Natarde apoio geral, prestam informag8es na portanaaminham pessoas, controlam entradas e sadas d
pessoal estranho; procede a abertura, e enceramastportas de acesso as instala¢des; assegurdancabpoio reprogréafico e ligagdes telefonicamdaa
necessario.

77

Guarda-Noturno - Exerce a vigilancia nas respetaraa das instalagcdes municipais que esta sob eespensabilidade, assegurando a verificacao destagl
condicdes basicas de seguranca, a fim de prevecraéncia de eventuais acidentes; regista taglastaadas e saidas nas instalacdes durante dgerfocausa;
controla o sistema de alarme e toma medidas queaEEem em casos de emergéncia, comunicando comtidades competentes para intervirem em ¢ada
situacéo, a quem presta a sua colaboragao; eleHatarios sobre a atividade desenvolvida em cadago de vigilancia.

78

Cozinheira - Confeciona refei¢bes, doses e pastelarepara e guarnece pratos e travessas; elabwatas de refeicdes; efetua trabalhos de esq®bagem
preparacao de géneros a confeciona; orienta efumhaente, colabora na limpeza da cozinha e zamasaa.
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79

Servente - Assegurar a limpeza e conservacado gtdaigdes; colaborar nos trabalhos de montagemmaiéagem e conservacao de equipamentos; auxiliar a
execucdo de cargas e descargas; realizar tarefaswracdo; executar outras tarefas, ndo espeataicale carater manual, que exijam principalmesifigrgo
fisico e conhecimentos praticos.

80

Auxiliar Administrativo - Executa tarefas diversdes apoio administrativo; vigia entradas e saidaistrala a permanéncia de pessoas estranhas ag®sgpresta
informacgdes aos visitantes, encaminha-los para@®es ou pessoas pretendidas e anuncia-los; &etregebe correspondéncia e outros documentoscais |
diversos, nomeadamente, correios e reparticbescpaptecebe e transmite informacgdes diversas @itxeecados que |he sejam solicitados; auxiliseogcos
de reproducao e arquivo de documentos.

81

Navegador - Executar as operacdes superiormergeniieadas, conduzindo a embarcacgfes. Responseisizzela seguranca e rentabilidade das operaedes|d
salvamento, atracacdo e desatracacao embarcagdéadeRciar para que a embarcacédo que comandaja eqtépada com o pessoal hecessario e que 0s selis
mecanismos estejam em bom estado de conservagaoiefamento. Apoio a Fluvina e piscinas de Call#adrégos.

82

Nadador-Salvador - Prestar assisténcia em praia&@ift e piscinas municipais, socorrendo individaos risco de se afogarem; Advertir os banhistassglie
expBem a situacdes perigosas; Socorrer individoopezigo deslocando-se a nado ou numa embarcagdnéd deles e transportar para fora de aguatdPres
primeiros socorros mais indicados, nomeadamenpéragfo artificial e massagem cardiaca; Transpogainistrados para o posto de socorro mais pmxim

83

Marinheiro - Executar diversas tarefas necessar@mducado, conservacéo, limpeza e pintura da eatd# onde prestem servico. Podem ser incumbidos d¢
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outras tarefas auxiliares. Apoio a Fluvina e piaside Caldas de Arégos.

84

Fiscal - Fiscaliza e faz cumprir os regulamentastyras municipais e demais dispositivos legastivels a areas de ocupagéo da via publica, pubtieidfeiras
trnsito, obras particulares, abertura e funciomanele estabelecimentos comerciais ou industrfgisservacdo do ambiente natural, deposicdo, rem
transporte, tratamento e destino final dos resididdidos, publicos, domésticos e comerciais, pvagdio do patriménio, seguranca no trabalho e fsuglo
preventiva do territorio, podendo elaborar autosatécia, de contraordenagédo ou transgresséo fracéo das normas legais e regulamentares. Réadigacoes
aos locais onde se desenvolvam atividades (opeyagdanisticas) sujeitas a fiscalizacdo. Prestarmdcdes sobre situacdes de facto com vista aigdstrde
processos municipais nas areas da sua atuacadfiespec

0cao

85

Fiscal de Leituras e Cobrancas - faz cumprir osleggentos, posturas, editais e demais normas eon n@ambito da sua competéncia de fiscalizacdeitlaa
de contadores de consumos; informa e verifica ddaorento de reclamacdes dos consumidores; inforrearegos de factos andémalos; faz relatérios dédatile
da sua area.

86

Técnico de Informatica - Tarefas inerentes a arearjenharia de infraestruturas tecnoldgicas s@édpminantemente, as seguintes: Instalar compaeief

hardware e software, designadamente, de sistenmaslaes, dispositivos de comunicagdes, estacOesratmlho, periféricos e suporte légico utilitéari

assegurando a respetiva manutengdo e atualizagfiar & documentar as configuracdes e organizarntematualizado o arquivo dos manuais de instald
operacao e utilizacdo dos sistemas e suportesokdie base; Planificar a exploracdo, paramétricasaomar o funcionamento, controlo e operacao thbsnsas
computadores, periféricos e dispositivos de conagdies instalados, atribuir, otimizar e desafetaeosrsos, identificar as anomalias e desencadeagGes d
regularizacédo requeridas; Zelar pelo cumpriment iamas de seguranca fisica e légica e pela magdidedo equipamento e dos suportes de informa
desencadear e controlar os procedimentos reguarsalvaguarda da informacéo, nomeadamente cépissgiiranca, de protecao da integridade e de ragaiox
da informacéo; Apoiar os utilizadores finais naragéo dos equipamentos e no diagndstico e resotl@sioespetivos problemas. As tarefas inerentesaade
engenharia de software sao, predominantementegasnges: Projetar, desenvolver, instalar e maglifiirogramas e aplicacfes informaticas, em conttada
com as exigéncias dos sistemas de informac&o desincom recurso aos suportes logicos, ferrameniaguagens apropriadas; Instalar, configurarse@gar &
integracdo e teste de componentes, programas atpsodplicacionais disponiveis no mercado; Elabpracedimentos e programas especificos para at@
utilizac@o dos sistemas operativos e adaptacdapi@tes l6gicos de base, por forma a otimizar @mpgnho e facilitar a operagdo dos equipamentas
aplicacdes; Desenvolver e efetuar testes unité&ride integracéo dos programas e das aplicacddsrrda a garantir o seu correto funcionamento ezaah
respetiva documentacdo e manutengdo; Colaborabmaa¢do e prestar apoio aos utilizadores na pragame execucdo de procedimentos pontua
interrogacao de ficheiros e bases de dados, naipegdio e manutencdo de pastas de arquivo e nac@pedos produtos e aplicacdes de microinform
disponiveis.

A
prre
e d

s de
atica
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Especialista de Informatica - Desempenhar fungc@esahcecdo e aplicacdo nas seguintes areas: ajoGesarquitetura de sistemas de informacad
Infraestruturas tecnoldgicas; c) Engenharia densoél. As tarefas inerentes a area de gestio deugaide sistemas de informagdo sédo, predominanter]
conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhgslementacéo dos sistemas e tecnologias de iafgia) assegurando a sua gestéo e continuada adie
aos objetivos da organizacdo; Definir os padrdesjdgidade e avaliar os impactes, organizacion@ceoldgico, dos sistemas de informagdo, garantay
normalizacao e fiabilidade da informacéo; Organeananter disponiveis os recursos informacionaisnalizar os modelos de dados e estruturar os wdogee

, b)
n
quac
do

fluxos informacionais da organizacéo e definir asmas de acesso e niveis de confidencialidadefdariacao; Definir e desenvolver as medidas neceassa
seguranca e integridade da informacdo e especdigarormas de salvaguarda e de recuperacdo denagfdo; Realizar os estudos de suporte as deci

’
es d

implementacdo de processos e sistemas informaticdsespecificacdo e contratacdo de Tecnologiasfdemiacdo e Comunicacdo (TIC) e de empresds de
prestacdo de servicos de informatica; Colaboradimalgacdo de normas de utilizacdo e promover mdgao e o apoio a utilizadores sobre 0s sistemas de




6¢T

informacéo instalados ou projetados. As tarefaseittes a area de infraestruturas tecnoldgicas p@&dominantemente, planear e desenvolver projetq
infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadte, sistemas servidores de dados, de aplicac@esrecursos, redes e controladores de comunigay
dispositivos de seguranca das instalacdes, asselguea respetiva gestdo e manutencao; Configurastalar pecas do suporte I6gico de base, englob
designadamente, os sistemas operativos e utibtageociados, os sistemas de gestédo de redesatifms) de base de dados, e todas as aplicacd@edgqs de

uso geral, assegurando a respetiva gestédo e opmbdade; Configurar, gerir e administrar os reoardos sistemas fisicos e aplicacionais instajat#oforma a

otimizar a utilizacdo e partilha das capacidadéestentes e a resolver os incidentes de explorag@daborar as normas e a documentacéo técnica dega

oe
ando

obedecer a respetiva operacdo; Assegurar a aplickgEimecanismos de seguranca, confidencialidadiegridade da informacdo armazenada e processada e

transportada nos sistemas de processamento e dedesmunicacdo utilizados; Realizar estudos téeimamceiros com vista a selecdo e aquisicado de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicagde pecas do suporte légico de base; Apoiar bsadibres na operacdo dos equipamentos termingis de

processamento e de comunicacdo de dados, dos onguatadores e dos respetivos suportes l6gicos sk éaefinir procedimentos de uso geral necessa
uma facil e correta utilizagdo de todos os sistemetalados. As tarefas inerentes a area de engemeasoftware sdo, predominantemente, analisacussitos €

ros

proceder a concecdo logica dos sistemas de inf@onagspecificando as aplicagfes e programas infilmosa as entradas e saidas, os modelos de daa®s e
esquemas de processamento; projeta, desenvolveuendnta as aplicagdes e programas informéaticosgasndo a sua integracdo nos sistemas de infoomaca

existentes e compatibilidade com as plataformawotégicas utilizadas; instala, configura e asseguirdtegracao e teste de componentes, programaxietps

aplicacionais, definindo as respetivas regras dara@ca e recuperacdo e 0s manuais de utilizalgmra rotinas e programas utilitarios e definmgadimentos

de uso geral necessarios a uma facil e corretaagflo dos sistemas aplicacionais instalados; omdafa formacao e presta apoio aos utilizadoregpaeacéo do
sistemas aplicacionais e produtos de microinfocaatina programacado de procedimentos de interrogicficheiros e bases de dados. Incumbe aindaszoa
integrado na carreira de especialista de informatidesenvolvimento de tarefas, nas respetivas deeaspecialidade, como colaborar na definicagaditicas,
no desenvolvimento e na contratacéo dos sistert@elogias de informacdo, na modelizacdo de testesavaliacdo de protétipos e na realizacaoiddades
de consultadoria e auditoria especializada; estudagpacte dos sistemas e das tecnologias de inféionaa organizacdo do trabalho e no sistema odyAaimAl,

[72)

propondo medidas adequadas para a introducdo dacii®s na organizagdo e funcionamento dos sergiggega a formacgdo dos utilizadores de informéafica;

participa no planeamento e no controlo de projetos
informaticos.

88

Coordenador Municipal de Protecdo Civil — As cor@peias definidas na Lei de Bases da Protecdo Caiiln® 27/2006, de 03 de julho, (verséo atualizada
Coordenar o Servico Municipal de Protecao Civil.




8. Deliberacoes
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Deliberacdes

De acordo com o preceituado, designadamente no n.° 1, do artigo 45.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, e nos termos conjugados do preceituado na alinea c), do n°
1, do artigo 33.°, e alinea a), do n.° 1, do artigo 25.°, ambos do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara
Municipal elaborar e submeter a aprovagao da Assembleia Municipal as Op¢des do Plano
e a proposta do Orcamento, integrando o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano
de Atividades do Municipio de Resende para o exercicio econdmico de 2020 e demais

documentacao anexa.

Na sequéncia desta proposta de Documentos Previsionais e com o intuito de agilizar
procedimentos burocraticos e melhor rentabilizar os recursos disponiveis, propde-se a

aprovacao e autorizagdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal:

1. O Orcamento e as Grandes Op¢des do Plano para o ano de 2020

2. Do Ponto 3.5 do Relatério do Orcamento “Atualizacdo da Tabela de Taxas e Precos”,

dos documentos previsionais

3. Do Art.° 7.° do Articulado de Medidas Para Orientar a Execucdo Orcamental “Isencdes

e reducdes de tributos”, Ponto 4 dos documentos previsionais

4. Do Art.° 8.° do Articulado de Medidas Para Orientar a Execu¢ao Orcamental “"Apoios a

entidades terceiras”, Ponto 4 dos documentos previsionais

5. Do Art.° 9.° do Articulado de Medidas Para Orientar a Execu¢do Orcamental “Apoio as
competéncias materiais dos o6rgdos das Freguesias”, Ponto 4 dos documentos
previsionais e Ponto 5.2 — “Transferéncias Financeiras para as Juntas de Freguesia” dos

documentos previsionais

6. Do Art° 10.° do Articulado de Medidas Para Orientar a Execucdao Orcamental
“Assunc¢ao de compromissos plurianuais”, Ponto 4 dos documentos previsionais e Ponto
5.1 — "Autorizacdo Genérica para Dispensa de Autorizacdo Prévia da Assembleia

Municipal”
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