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1 MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caros e Caras Resendenses,

E com sentido de responsabilidade e profunda dedicagéo ao futuro
do nosso concelho que vos apresento o Orgamento Municipal de
Resende para o ano de 2025, uma ferramenta essencial para o
planeamento e execugdo de um conjunto de acgdes que
continuardo a contribuir para o desenvolvimento sustentavel da

nossa terra.

O orcamento previsto para 2025 é de aproximadamente 20

milhées de euros, dos quais 4,5 milh6es de euros estido ja

destinados a investimento direto. Contudo, esse valor podera
ascender aos 7,4 milhoées de euros, a medida que as candidaturas a fundos financiados sejam
aprovadas, permitindo-nos reforcar a capacidade de resposta as necessidades do nosso territério e

comunidade.

Nao ignoramos que 2025 sera um ano repleto de desafios, marcado pela incerteza gerada por
conflitos mundiais e instabilidades globais, que inevitavelmente refletem o seu impacto na gestao
local. Ainda assim, encaramos este contexto com determinacdo € um compromisso inabalavel em

continuar a trabalhar para o bem-estar de todos.

Neste sentido, € com grande satisfagao que anuncio que o préximo ano trara o culminar de uma das
obras mais emblematicas da nossa histéria recente: a Requalificagdo do Balneario Termal de
Caldas de Aregos, um projeto cujo investimento total ronda os 6 milhdes de euros e que
representara um marco na valorizacdo das potencialidades turisticas e econdmicas do nosso
concelho. Paralelamente, iniciar-se-a a execucao do projeto de Requalificagao do Espacgo Publico
da Zona Envolvente do Edificio Termal de Caldas de Aregos, um investimento de 900 mil euros,
financiado em 85% por Fundos Comunitarios, dando continuidade a nossa estratégia de melhoria do

espaco publico e promogao do patriménio local.

E também relevante destacar que, em 2024, foi assinado um Contrato para o Desenvolvimento e
Coesao Territorial entre a Autoridades de Gestdo do Programa Regional do Norte 2021-2027 e a
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM-TS). Este contrato assegura ao nosso

concelho uma verba de 8,6 milhdes de euros, ao abrigo do Programa Regional do NORTE2030,

I ——
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que serao aplicados em Planos de A¢éo dos Investimentos Territoriais Integrados (ITl) de grande

relevancia para o futuro de Resende.

Enquanto executivo, conscientes de que nos encontramos no final do nosso mandato, optamos por
nao comprometer a totalidade destas verbas, garantindo assim que o préximo executivo, legitimado
pela vossa escolha nas eleigdes autarquicas, disponha da autonomia necessaria para definir as suas
prioridades e programas. Esta € uma decisdo que reflete o nosso respeito pelos principios

democraticos e 0 nosso compromisso com a estabilidade e o progresso do Municipio.

Agradeco a confianga que, ao longo dos anos, depositaram neste executivo. Continuaremos a
trabalhar com o mesmo empenho e transparéncia até ao final do nosso mandato, sempre com o

objetivo de garantir um futuro mais préspero e harmonioso para todos os resendenses.

O Presidente da Camara Municipal de Resende,

1o

(Dr. Manuel Garcez Trindade)

I ——
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2 RELATORIO DO ORGAMENTO
2.1 Introducgao

O presente relatdrio visa enquadrar as perspetivas macroecondémicas nacionais e internacionais no
contexto econémico do Municipio de Resende, com vista a elaboracdo das Grandes Opg¢des do
Plano e Orcamento para o ano de 2025. Resende, sendo um dos concelhos mais vulneraveis de
Portugal, enfrenta desafios socioecondmicos especificos que serdo impactados pelas dinamicas

econdmicas globais e nacionais.

As projegbes para a economia portuguesa, no contexto de uma esperada desaceleragao da inflagao
e manutengdo de um crescimento econémico acima da média da area do euro, apresentam uma
oportunidade de melhoria para o pais, embora os riscos associados a uma conjuntura internacional

instavel continuem a ser uma preocupacao.

A nivel internacional, as tensdes geopoliticas, nomeadamente o prolongamento dos conflitos na
Ucrania e no Médio Oriente, continuam a influenciar negativamente os fluxos de comércio e a
atividade economica global, as quais poderdo agravar a situacdo econdmica de paises mais
vulneraveis, como Portugal, através de disrup¢des nos mercados de energia e abastecimento. No
entanto, as proje¢des do Banco Central Europeu e do Banco de Portugal para 2024 e 2025 apontam
para uma recuperagao gradual da economia portuguesa, com a inflagdo a atingir os 2% e o
crescimento econdmico a manter-se positivo, em torno dos 2,2% ao ano, contudo, com as projegdes
de uma politica monetaria mais restritiva por parte destas entidades e com a manutencéo de taxas
de juro elevadas, poderéo ter repercussdes significativas no municipio, nomeadamente no que
respeita ao financiamento de projetos municipais. A subida dos custos de financiamento tera impacto
na capacidade de investimento do municipio, afetando areas-chave como a reabilitacdo urbana,

infraestruturas e apoio social.

O concelho de Resende, com uma populacao estimada de 10051 habitantes (Censos 2021), enfrenta
limitagbes estruturais significativas, especialmente ao nivel da atratividade econdmica, do
envelhecimento da populacdo e da reduzida atividade industrial e de servigos. Estes fatores
agravam-se num contexto de vulnerabilidade nacional e de potencial agravamento das condi¢bes
econdmicas globais. No entanto, o alivio da inflagao, aliado ao crescimento econdmico superior ao
da média europeia, podera ter efeitos positivos no concelho, particularmente na contengao de custos

de bens essenciais e servigos publicos, impactando positivamente o poder de compra das familias.

I ——
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Com as melhorias significativas em termos de solvéncia e liquidez que o setor bancario nacional tem
registado, podera trazer maior confianga ao setor financeiro local e facilitar o acesso a crédito para
projetos de desenvolvimento regional, uma componente crucial para revitalizar a economia local de

Resende.

0 orgcamento do Municipio de Resende para o ano de 2025 é um orgamento que mantém politicas de
continuidade em matéria de recuperacao do poder de compra dos municipes, de diminuigdo da carga
fiscal e de incentivo ao investimento e ao crescimento econémico, ou seja, de apoio a estabilidade
socioecondmica e ao crescimento sustentado. Respeita as regras e métodos de previsao da receita

e dos valores a receber do orgcamento de estado.

No sentido do alivio do esforgo fiscal das familias e de empresas, sob proposta do executivo
municipal, no &mbito dos poderes tributarios previstos na lei, mantém-se fixadas taxas mais baixas
para o IMI, e abdicar dos 5% do IRS e isen¢bes para a Derrama, constituem um pacote de isen¢des
e reducdes de taxas municipais e impostos para projetos promotores do emprego e da dinamizagao

do tecido empresarial local.

0 orgcamento apresenta valores globais de receita e despesa de 20.724.097,00€, superior em cerca

de 3,94% comparado com o ano anterior.

0 investimento é a parcela do orgamento onde sdo mais notdrias as opgdes politicas deste
documento e € no PPI (Plano Plurianual de Investimento) onde se descrevem as agdes, para as
quais esta definida a fonte de financiamento, quer seja por capitais préprios, de financiamento

comunitario ou da Administragao Central.

As verbas definidas no PPI, para o exercicio econdmico de 2025, representam cerca de 36% da
totalidade do orgamento, uma percentagem e valores absolutos superiores aos que haviam sido
definidos para 2024.

Para o ano 2025, o PPI engloba a¢des num valor total de 4.763.796,00€ como verba definida para o
exercicio econdmico, sendo que é nas fungdes gerais que se verifica um maior investimento, o qual

acende a 2.240.020,00€, representam em mais de 47% do seu valor total.
O Municipio de Resende mantém-se como uma entidade autarquica referencial de estabilidade e
finangas saudaveis. A abordagem de crescimento prudente e sustentavel, aliada a uma politica fiscal

estavel e favoravel a atividade econdmica, é fundamental para promover o bem-estar da comunidade

e atrair investimentos. A énfase na habitagao, mobilidade, requalificacdo do espago publico e servigos
|
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urbanos é crucial para melhorar a qualidade de vida dos resendenses. Além disso, criar um ambiente
atrativo para empresas é uma estratégia importante para estimular o desenvolvimento econémico

local, em que Resende pretende continuar a prosperar nesse caminho.

O orcamento para o ano de 2025 enfatiza a importancia de continuar a consolidar as finangas
publicas, manter altas taxas de execugao, reduzir a divida e acelerar os pagamentos aos
fornecedores. Além disso, as prioridades estabelecidas em anos anteriores, como promover a coesao
social, estimular o investimento e o emprego, permanecerdo inalteradas. E relevante observar que

esses documentos seguem a mesma linha de coeréncia que tem sido mantida ao longo do tempo.

2.2 Nota Prévia

Os documentos previsionais foram elaborados de acordo com o SNC-AP, que é o sistema de
normalizacdo contabilistica para as administragcdes publicas, o qual € composto pela estrutura
concetual (EC) da informacéo financeira, por 27 normas de contabilidade publica (NCP), sendo que,
26 dessas normas dizem respeito a contabilidade financeira, uma a contabilidade orgcamental e outra
a contabilidade de gestdo e o plano de contas multidimensional (PCM). Nao tendo o Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, o qual aprovou o SNC-AP, revogado os pontos 2.9 - Controlo interno,
3.3 - Regras previsionais e 8.3.1 - Modificagdes do orgamento do POCAL, a elaboragdo dos

documentos previsionais também é elaborado de acordo com o referido nos mesmos.

De acordo com o previsto no n° 46 do ponto 11 da norma de contabilidade Pubica - NCP 26 do SNC-

AP, as demonstragdes or¢camentais a elaborar sao:

/7

% Orgamento, enquadrado num Plano Orgamental Plurianual (ano e mais 4 anos);

/

¢ Plano plurianual de investimentos.

Para além disso, atendendo ao disposto na al. €) do artigo 46° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro
(Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - RFALEI), na sua redacao

atual, também deverdo ser elaboradas, neste contexto, as “atividades mais relevantes da gestao”.

I ——
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Este relatério, em conformidade com a legislagao aplicavel, visa explicar, complementar e enquadrar
os cenarios e previsdes dos documentos com valor juridico, econdmico e politico. Os documentos
foram elaborados considerando os principios e regras previsionais, bem como as circunstancias do
meio envolvente, a evolugao recente das finangas municipais, o contexto macroeconémico e outros

fatores externos.

2.3 Principios e Regras Or¢camentais

Os documentos previsionais foram elaborados em conformidade com os principios e normas
orcamentais definidos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril, salvo

disposicao contraria no paragrafo seguinte.

Foi, contudo, aplicada uma derrogagao a regra prevista na alinea c¢) do ponto 3.3.1. do POCAL, em
funcao das alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto. Esta alinea estipula que
“as importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de reparticao dos recursos publicos
do Orgamento do Estado, a considerar no orgcamento aprovado, devem ser as constantes do
Orgcamento do Estado em vigor até a publicagcdao do Orcamento do Estado para o ano a que ele
respeita.” No entanto, ao elaborar a proposta de Orcamento de Estado para 2025, foram
considerados, no orgamento da receita, os valores previstos no mapa 12, que distribui os recursos
publicos entre o Estado e os municipios. Estes montantes incluem o Fundo de Equilibrio Financeiro,
o Fundo Social Municipal, a Participagéo no IRS, o excedente derivado do n.° 3 do artigo 35.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro (na redagao da Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto), e a participagéo na

receita do IVA, conforme o artigo 26.°-A da mesma lei.

O equilibrio orgamental das autarquias locais é definido pelo Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais, estabelecido pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro. Este regime
prevé, no artigo 40.°, que as receitas correntes devem ser suficientes para cobrir as despesas
correntes e as amortizagcbes médias de empréstimos de médio e longo prazo, permitindo ainda a
existéncia de saldos positivos para financiar despesas de capital. Adicionalmente, admite-se uma
margem de incumprimento de até 5% das receitas correntes totais, desde que seja compensada no
ano seguinte. A proposta de orcamento para 2025 respeita estas normas, assegurando que as
receitas correntes cobrem as despesas correntes e as amortizagdes médias, libertando saldo para

financiar despesas de capital, especialmente investimentos.
-
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As receitas previsionais inscritas no orgamento seguem as regras definidas no POCAL,
nomeadamente no ponto 3.3, o qual ndo foi revogado pelo Decreto-Lei que aprova o SNC-AP. No
que respeita a impostos, taxas e tarifas, os valores orgamentados nao podem ultrapassar metade
das receitas cobradas nos 24 meses anteriores a elaboragao do orgamento, salvo em situagbes de
receitas novas, atualizacbes de impostos ou alteragdes regulamentares previamente aprovadas.
Excecbes aplicam-se também aos investimentos em bens, cujas receitas podem ser estimadas num

horizonte temporal de até 36 meses.

Na preparacdo do orgamento de 2025 para a despesa previsional, foram consideradas as despesas
obrigatdrias, os compromissos assumidos para os anos seguintes, as estimativas de valores
transitados baseadas nos dados disponiveis e as despesas associadas as atividades e investimentos

prioritarios.

2.4 Analise Global do Orgcamento

O valor total destinado ao orgamento do ano 2025 é de 20.724.097,00€, o que corresponde a um

aumento de 817.097,00€ em relagdo ao Orgamento Inicial de 2024.

No geral, a estimativa da receita efetiva é de 20.723.967,00€, cobrindo uma previsdo de despesa
efetiva de 20.186.540,00¢€.

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS — ANO 2025

Tabela 1 - Resumo das Receitas e das Despesas - Ano 2025

RESUMO DAS RECEITAS — ANO 2025 RESUMO DAS DESPESAS — ANO 2025
RECEITAS VALOR (€) (%) DESPESAS VALOR (€) (%)

RECEITAS CORRENTES 16.519.197,00 79,71 DESPESAS CORRENTES 15.950.801,00 76,97
R11 Impostos diretos 1.712.317,00 8,26 D1 Despesas com pessoal 9.013.813,00 43,49
R12 Impostos Indiretos 250,00 0 D2 Aquisi¢do de bens e servigos 4.833.280,00 23,32
R3 Taxas, multas e outras penalidades 299.734,00 1,45 D3 Juros e outros encargos 210.007,96 1,01
R4 Rendimentos de propriedade 728.990,00 3,52 D41 Transferéncias correntes 1.782.600,00 8,60
R5 Transferéncias e subsidios correntes 12.924.931,50 62,37 D42 Subsidios correntes 0,00 0
R6 Venda de bens e servigos 789.069,50 3,81 D5 Outras despesas correntes 111.100,04 0,54
R7 Outras receitas correntes 63.930,00 0,31

RECEITAS CAPITAL 4.204.770,00 20,29 DESPESAS CAPITAL 4.235.739,00 20,44
R8 Venda de bens de investimento 370,00 0 D6 Aquisi¢do de bens de capital 3.467.039,00 16,73
R9 Transferéncias e subsidios de capital 4.204.359,50 20,29 D71 Transferéncias de capital 763.700,00 3,69
R10 Outras receitas de capital 30,50 0 D72 Subsidios de capital 0,00 0
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 10,00 0 D8 Outras despesas de capital 5.000,00 0,02

RECEITAS EFETIVAS (1) 20.723.967,00 100 DESPESAS EFETIVAS (4) 20.186.540,00 97,41

RECEITAS NAO EFETIVAS (2) 130,00 0 DESPESAS NAO EFETIVAS (5) 537.557,00 2,59
R12 Receitas com ativos financeiros 120,00 0 D9 Despesas com ativos financeiros 100,39 0
R13 Receitas com passivos financeiros 10,00 0 D10 Despesas com passivos financeiros 537.456,61 2,59

RECEITA TOTAL (3)=(1)+(2) 20.724.097,00 100 DESPESAS TOTAL (6)=(4)+(5) 20.724.097,00 100

I ——
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SINTESE DO ORGCAMENTO 2025

Tabela 2 - Sintese do Orcamento 2025

RECEITAS DESPESAS
Receitas correntes 16.519.197,00€ 79,71% | Despesas correntes 15.950.801,00€ 76,97%
Receitas de capital 4.204.770,00€ 20,29% | Despesas de capital 4.235.739,00€ 20,44%
Receita n3do efetiva 130,00€ 0% Despesa nao efetiva 537.557,00€ 2,59%
TOTAL 20.724.097,00€ 100% TOTAL 20.724.097,00€ 100%

Ao analisarmos a estrutura da receita e despesa efetiva, prevemos que a receita corrente sera de
16.519.197,00€. Essa receita sera utilizada para cobrir despesas correntes no valor de
15.950.801,00€. Além disso, esperamos uma receita de capital estimada em 4.204.770,00€, que sera

utilizada para despesas de capital no valor de 4.235.739,00€.

Assim como em orgamentos anteriores, a maior parte das receitas municipais em 2025 vira das
receitas correntes, representando aproximadamente 80% do total arrecadado. Isso se deve,
principalmente, as transferéncias correntes, seguidas pelos impostos diretos. As receitas de capital,

por sua vez, representam 20% do orgamento total.

No que diz respeito a despesa, a maior parte também €& destinada a componente corrente,
representando 77% do total orcamentado. Nessa categoria, as despesas com aquisicéo de bens e

servicos e com pessoal sdo predominantes. Ja as despesas de capital correspondem a 20% do total

orcamentado.

Um elemento de grande importancia no orcamento de 2025 é o investimento previsto em aquisi¢ao
de bens de capital, que totaliza 3.467.039,00€, correspondendo a 17% do total das despesas.

Grdfico 1 - Peso da Estrutura da Receita e da Despesa - 2025
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Para o Orgamento de 2025 prevé-se um saldo global efetivo em 537.427,00€, que resulta do efeito

conjugado da receita efetiva subtraida da despesa efetiva.

SALDO GLOBAL EFETIVO

Tabela 3 - Saldo Global Efetivo

Saldo Global Efetivo

Designacao Valor (€)
(1) Receita Correntes 16.519.197,00€
(2) Receita Capital 4.204.770,00€
(3) Receita Efetiva 20.723.967,00€
(4) Despesas Correntes 15.950.801,00€
(5) Despesas Capital 4.235.739,00€
(6) Despesas Efetiva 20.186.540,00€
(7)=(3)-(6) Saldo Global Efetivo 537.427,00€

2.5 Receita Previsional

2.5.1 Critérios de avaliacao da receita

De acordo com as diretrizes estabelecidas no POCAL, nos ponto nao revogados, a estimativa das
varias categorias de receita, especialmente as receitas correntes, € determinada pela média
aritmética da receita efetivamente arrecadada nos 24 meses anteriores a criagdo do documento em
questdo, No entanto, para certos topicos, como transferéncias, passivos financeiros e outros, os
valores sao calculados com base em acordos, contratos ou candidaturas que foram apurados pelos
6rgaos responsaveis por sua administragao. Isso auxilia na proje¢ao da receita com base em dados

historicos e acordos especificos.

2.5.2 Estrutura da receita

A receita inscrita no presente orcamento ascende a 20.724.097,00€ o que representa uma variagao

de cerca de 5% face as previsdes iniciais do ano transato, que se cifraram em 19.907.000,00€.
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Tabela 4 - Estrutura e Evolugdo da Receita Prevista

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

Estrutura e Evolugao da Receita Prevista

2024 2025 Variagao
Receitas D.o'Fagao % D.o'fagao % Valor (€) %
Inicial (€) Inicial (€)

RECEITAS CORRENTES 15.481.265,14 | 77 | 16.519.197,00 | 80 1.037.931,86 | 7

R11 | Impostos diretos 1.629.540,00 8 1.712.317,00 8 82.777,00 1
R12 | Impostos indiretos 200,00 0 250,00 0 50,00 0
R3 Taxas, multas e outras penalidades 272.390,00 1 299.734,00 1 27.344,00 | O
R4 Rendimentos de propriedade 626.200,00 3 728.990,00 4 102.790,00 | 1
R5 Transferéncias e subsidios correntes 12.140.283,00 | 61 | 12.924.931,50 | 62 784.648,50 | 5
R6 Venda de bens e servigos 776.570,00 4 789.069,50 5 12.499,50 | O
R7 Outras receitas correntes 35.082,14 0 63.930,00 0 28.847,86 0
RECEITAS CAPITAL 3.500.683,00 | 18 4.204.770,00 | 20 704.087,00 | 5

R8 Venda de bens de investimento 370,00 0 370,00 0 0,00 O
R9 Transferéncia e subsidios de capital 3.500.273,00 | 25 4.204.359,50 | 20 704.086,50 | 5
R10 | Outras receitas de capital 30,00 0 30,50 0 050 | O
R11 | Reposi¢Ges ndo abatidas aos pagamentos 10,00 | O 10,00 | O 0,00| O
RECEITA EFETIVAS (1) 18.981.948,14 | 95 | 20.723.967,00 | 100 | 1.742.018,86 | 11
RECEITAS NAO EFETIVAS (2) 925.051,86 | 5 130,00 | 0 -924.921,00 | -6

R12 | Receita com ativos financeiros 100,00 0 120,00 0 20,00 | O
R13 | Receitas com passivos financeiros 924.951,86 5 10,00 0 -924.941,86 | -6

| RECEITA TOTAL (3)=(1)+(2) | 19.907.000,00 | 100 | 20.724.097,00 | 100 | 817.097,00 | 5

Focando a analise na estrutura da receita efetiva, prevé-se uma receita corrente de 16.519.197,00€
a par de uma receita de capital de 4.204.770,00€ o que corresponde a uma variagao, face ao ano
anterior de 1.037.931,86€ e 704.087,00€, respetivamente.

Atendendo a sua natureza, sobressaira, antes de tudo, o predominio da Receita Corrente. De facto,
0 seu montante, 16.519.197,00€, representa 80% da receita total orgada, contra os 20% da receita
de capital, o que confirma a tendéncia de aumento verificada nos ultimos anos. Assim, ndo s6 o peso
da receita corrente aumenta 7% face ao ano transato, devendo-se tal facto ao aumento das
transferéncias correntes no total do orcamento de receita, como também o seu valor absoluto

aumentou, representando uma variagao de 5% face ao orgamento inicial apresentado em 2024.

Uma aproximacéo as diversas categorias da receita revelara ainda que cerca de 70% do seu valor
esta concentrado em apenas duas do conjunto de rubricas que constituem o seu elenco. Sao elas
os Impostos Diretos e Transferéncias e Subsidios Correntes, os quais totalizam cerca de
14.637.249,50€.

I ——
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Ja no que se reporta ao grupo de capital, verifica-se um aumento no valor estimado para as
transferéncias e subsidios de capital em relagéo a 2024, na ordem dos 704.086,50€, ou seja, uma

variagao positiva de 5%.

Em alinhamento com o verificado nos anos anteriores, mantém-se a supremacia das receitas
correntes (80%) principalmente devido a contribuicdo dos impostos diretos (8%) e das transferéncias
e subsidios correntes (62%). Com menor peso apresentam-se as receitas de capital (20%), onde

sobressaem as receitas provenientes de Transferéncias e subsidios de capital.

2.5.3 Impostos e Taxas

Arubrica "Impostos e Taxas” tem um peso relativo de 9% na receita municipal e, de entre os impostos,
o Imposto Municipal sobre Iméveis € o mais significativo, representando mais de metade, logo
seguido do Imposto Municipal sobre as Transmissées Onerosas de Imoveis, do Imposto Unico de

Circulagao e da Derrama, cuja composigao se identifica no quadro a seguir indicado.

Tabela 5 - Impostos Diretos 2025

IMPOSTOS DIRETOS

- 2025

DESIGNACAO Valor (€) %
Imposto Municipal sobre imoveis 1.031.834,00€ 60
Imposto Municipal Unico de Circulacdo 250.476,00€ 15
Imposto Municipal sobre as TransmissGes Onerosas de Imoveis 247.460,00€ 14
Derrama 182.507,00€ 11
Impostos Abolidos 30,00€ 0
Imposto Diretos Diversos 10,00€ 0
TOTAL 1712 317,00€ 100

Para a receita de taxas, Multas e Outras Penalidades, cuja previsao aponta para 299.734,00€ do

orcamento Municipal, estima-se um aumento de 27.344,00€.

2.5.4 Transferéncias

0 capitulo das transferéncias, correntes e de capital, constituem os mais elevados montantes da
receita, ascendendo a 12.924.931,50€ e 4.204.359,50€, respetivamente. Contemplam as
transferéncias da Administracdo Central (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal,
Cooperacgao Técnica Financeira, Fundo de Financiamento da Descentralizagéo e n.° 3 do artigo 35°

da Lei n.° 73/2013), sendo que excecionalmente, em 2025, o montante distribuido para efeitos do n.°

I ——
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4 do artigo 35° da Lei 73/2013 de 03 de setembro, na sua redagao atual assume 50% a natureza de
transferéncia de capital. (PLOE 2025, artigo 92° n.° 11).

Os valores estimados de fundos comunitarios a receber em 2025 dizem respeito a projetos

devidamente aprovados conforme o quadro seguinte:

Tabela 6- Transferéncias de Capital - Fundos Comunitdrios

Transferéncias de Capital — Fundos comunitarios

Montante do Incentivo / Apoio (Feder,...)
- ~ L ~ Investimento
Cadigo da Operagao Descrigdo da Operagao
Total (€) Elegivel (€) Aprovado (€) Recebido (€) A Receber 2025 (€)
NORTE-03-1203-FEDER-000194 Eficiéncia Energética no Conselho — 12 Fase 262.244,00 262.244,00 249.131,80 236.675,21 12.456,59
NORTE-04-2316-FEDER-000304 Reg. Urbana do espaco publico no povoado antigo de Caldas de 336.454,98 266.898,48 249.250,08 208.631,69 40.918,39
Aregos
NORTE-04-2316-FEDER-000306 Reg. Urbana no espago publico envolvente norte da Vila de 1.650.887,90 1.650.887,90 1.543.580,19 1.291.808,49 251.771,70
Resende
NORTE-04-2316-FEDER-000091 Reg. Urbana espago publico envolvente poente Vila S. Mart. 218.476,60 218.476,60 204.275,62 176.419,84 27.855,78
Mouros
NORTE-04-2114-FEDER-000379 Vivenciar Montemuro 193.873,14 193.873.14 164.437,04 156.215,19 8.221,85
508 PIEP — Edificio da Camara 26.400,00 26.400,00 6.666,67 666,67 6.000,00
NORTE-06-3928-FEDER-000120 Reabilitagado e Reconversao Parcial Edificio Termal 6.039.142,84 4.870.093,27 4.188.280,21 2.684.007,53 1.504.272,68
NORTE-07-5141-FEDER-000800 Centro de Apoio de Montanha a Caminheiros e Cicloturistas - 133.637,45 133.637,45 108.597,68 103.627,67 4.970,01
CAMOCC
TOTAL 8 861 116,91 7 622 510,84 6714 219,29 4 858 052,29 1.856.467,00

Tabela 7 - Transferéncias Correntes - Fundos Comunitdrios

Transferéncias Correntes — Fundos comunitarios

Montante do Investimento Incentivo / Apoio (Feder,...)
Cadigo da Operacao Descrigao da Operagao
Total (€) Elegivel (€) Aprovado (€) Recebido (€) A Receber 2025 (€)
PRR-RE-C03-i01-070000177 Radar Social 153.629,37 150.165,57 150.165,57 62.462,57 87.703,00
TOTAL 153.629,37 150.165,57 150.165,57 62.462,57 87.703,00
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2.6 Despesa Previsional

2.6.1 Critérios adotados na projecaodos valores da despesa

A projegéao das despesas para o ano de 2025 sera influenciada, em parte, pela consideragéo das
obrigagdes decorrentes de contratos de construgdo e aquisicdes de diversos bens e servicos que
foram assumidos em gestdes anteriores. Além disso, englobara despesas obrigatdrias, como salarios
e 0 pagamento da divida, e também refletira as escolhas estratégicas previamente definidas nas

Grandes Opc¢bes do Plano e Orgamento.

Esta projecado orcamental foi elaborada levando em consideragao o apoio a instituicdes e familias,
bem como os investimentos planeados, com o objetivo de assegurar servigos e auxilios que
garantam uma qualidade de vida dignha a populagéo.

2.6.2 Estrutura da despesa

A despesa inscrita no presente orcamento ascende a 20.724.097,00€, o que representa uma variagao

de cerca de 5% face as previsdes iniciais do ano transato, que se cifraram em 19.907.000,00€.

Tabela 8 - Estrutura e Evolugdo da Despesa Prevista

ESTRUTURA E EVOLUGCAO DA DESPESA PREVISTA
2024 2025 VARIACAO
DESPESAS DOTACAO . DOTAGCAO ) )

INICIAL (€) % INICIAL (€) % AR %

DESPESAS CORRENTES 14.774.442,14 74 15.950.801,00 77 1.176.358,86 8

D1 Despesas com pessoal 8.793.100,00 44 9.013.813,00 43 220.713,00 2
D2 Aquisi¢cdo de bens e servigos 4,342.700,00 22 4,833.280,00 23 490.580,00 3
D3 Juros e outros encargos 235.300,00 1 210.007,96 1 -25.292,04 0
D41 | Transferéncias correntes 1.293.700,00 6 1.782.600,00 9 488.900,00 3
D42 | Subsidios Correntes 0,00 0 0.00 0 0,00 0
D5 Outras despesas correntes 109.642,14 0 111.100,04 1 1.457,00 0
DESPESAS CAPITAL 4.628.257,86 23 4.235.739,00 20 -392.518,86 -3

D6 Aquisicdo de bens de capital 4.136.900,00 21 3.467.039,00 17 -669.861,00 -5
D71 | Transferéncias de capital 485.350,00 2 763.700,00 3 278.350,00 2
D72 | Subsidios de capital 0,00 0 0,00 0 0,00 0
D8 Outras despesas de capital 6.007,86 0 5.000,00 0 -1.007,86 0
DESPESAS EFETIVAS (4) 19.402.700,00 97 20.186.540,00 97 783.840,00 5
DESPESAS NAO EFETIVAS (5) 504.300,00 3 537.557,00 3 33.257,00 0

D9 Despesas com ativos financeiros 100,00 0 100,39 0 0,39 0
D10 | Despesa com passivos financeiros 504,200,00 3 537.456,61 3 33.256,61 0
DESPESA TOTAL (6)=(4)+(5) 19.907.000,00 | 100 20.724.097,00 | 100 817.097,00 5
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Focando a analise na estrutura da despesa efetiva, prevé-se uma despesa corrente de
15.950.801,00€ a par de uma despesa de capital de 4.235.739,00€ o que corresponde a uma
variagao, face ao ano anterior de (+) 1.176.358,86€ e (-) 392.518,86€, respetivamente.

A variagao destacada na despesa efetiva é principalmente impulsionada pela alocagao prevista para
Transferéncia de Capital, que aumentou em 278.350,00€, juntamente com despesas relacionadas a
aquisicao de bens e servigos, que cresceram em 490.580,00€, despesa com pessoal, a qual aumenta
em 220.713,00€ e com Juros e outros encargos, que cresceram 488.900,00€, uma variagao na

ordem dos 5% em relacédo ao ano de 2024.

A predominancia das despesas correntes continua representando 77% da dotacdo total,
principalmente devido as despesas com pessoal e aquisicdes de servigos. As despesas de capital

previstas constituem 20% do valor total.

No que diz respeito a despesa nao efetiva, estimada em 537.557,00€, verifica-se um aumento nos

passivos financeiros em 33.257,00€ em relagdo ao orgamento do ano anterior.

2.6.3 Despesas com Pessoal

Essa categoria regista um aumento em comparagdo com o valor estimado para 2024,
refletindo o continuo processo de reorganizacdo das carreiras e recursos humanos. Isso
também esta alinhado com os esforgos para proporcionar aos colaboradores boas condi¢coes
de trabalho e manter um alto nivel de motivacao e incentivo laboral. Tudo isso ocorre dentro
de um contexto de responsabilidade, rigor e justica.

Para o ano de 2025, prevé-se que as despesas com pessoal atinjam 9.013.813,00€, um valor
superior aos 8.793.100,00€ previstos para 2024.

As importancias previstas para despesas com pessoal tiveram em consideragéo apenas o
pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissao de servico, tendo em conta
o indice salarial que o funcionario atinge no ano a que o orgamento respeita, por efeitos da
progressao de escaldo na mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo
OuU cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente
aprovados no momento da elaboracdo do orgamento. As importancias consideradas nas
rubricas 'Remuneragdes de pessoal' correspondem a da tabela de vencimentos em vigor.

I ——
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2.6.4 Aquisicao de Bens e Servigos

Para o ano de 2025, esta prevista uma alocacao global de 4.833.280,00€ para a aquisi¢ao de
bens e servigcos. Em comparacao com 2024, antecipamos um aumento de aproximadamente
490.580,00€. Esse aumento é impulsionado por um acréscimo de cerca de 141.090,81€ nas
aquisicdes de bens e um aumento de aproximadamente 349.489,19€ nos servigcos a serem
adquiridos.

2.6.5 Servico de Divida

Os encargos relacionados ao servico da divida, que incluem juros e amortizagées de empréstimos a
serem pagos, totalizardo 203.407,96€ em juros e 537.456,61€ em amortizagbes. Esses valores
representam um encargo global equivalente a 4% das despesas.

2.6.6 Transferéncias e Subsidios

No ano de 2025, o Municipal de Resende prevé transferir aproximadamente 1.782.600,00€ em
corrente e 763.700,00€ em capital, tanto para as freguesias como para instituicdes sem fins
lucrativos. Essas transferéncias se destinam a apoiar os investimentos, abrangendo tanto
transferéncias correntes como de capital, e reafirmam o compromisso assumido no ano de 2024 em

relacdo a essas transferéncias.

2.6.7 Investimento Direto

No exercicio de 2025, os fundos alocados para o Plano de Investimento Plurianual (PPI) acende a
4.763.796,00€, representando uma variagdo negativa de aproximadamente 7%, na ordem de
368.761,86€ em comparagao com o ano de 2024. Mantendo o método previamente estabelecido em
conformidade com as regras estipuladas, reitera-se a expectativa de que, com a aprovagao das
candidaturas ja submetidas e a possivel aprovagéo de outras fontes de financiamento, a realizagao
final dos investimentos diretos pode ultrapassar esses valores iniciais.

Funcionalmente, nos termos da classificacdo estabelecida no SNC-AP, as agbes do PPI distribuem-
se em:

- Fungdes Gerais;

- Fungdes Sociais;
-
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- Fungdes Econdmicas;

- Outras Fungoes.

Grdfico 2 - Fungdes Autdrquicas no PPl (%)

FUNCOES AUTARQUICAS NO PPI (%)
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As Funcgbes Gerais representam mais de 47% das verbas definidas no Plano de Investimento
Plurianual (PPI), abrangendo varias subfungdes, como Administracao Geral, Seguranca e Ordem
Publica, elas s&o seguidas pelas Fungdes Sociais, que correspondem a 32% das verbas, pelas
Outras Fungdes, que compreendem 14% e por fim pelas Fungdes Econdmicas, as quais

correspondem 7% das verbas alocadas.

Resumidamente, as caracteristicas mais notaveis do orgamento para o ano de 2025 incluem o

seguinte:

« Enfase na reducdo de impostos para as familias, incluindo uma taxa de Imposto Municipal
sobre Imoveis (IMI) 16,67% abaixo do limite, redu¢gdes com base no numero de dependentes
(30, 70 e 140 euros para 1, 2, 3 ou mais dependentes no agregado familiar, respetivamente)
e a renuncia de 5% no Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) por parte
do Municipio.

« Manutengao e ampliagéo das condigbes favoraveis para o investimento empresarial, seja por
meio de incentivos de investimento regulamentados, isengbes de Derrama (com uma taxa
reduzida para empresas com volume de negdcios inferior a 150.000).

« Preservacido e fortalecimento da saude financeira do Municipio, com curtos prazos de
pagamento a fornecedores.

MUNICIPIO DE RESENDE 20



— ) »
;:%'\vg‘ 7 GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

« Uma gestdo equilibrada que promove contencdo de despesas e geragdo de poupanga

corrente, permitindo, assim, reforcar o investimento.

2.6.8 Poupanga Corrente

O principio do equilibrio orgamental, estabelecido no artigo 40.°, n.° 1, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, determina que as receitas correntes devem ser, no minimo, iguais as despesas correntes.
Além disso, o regime financeiro das Autarquias Locais estabelece uma exigéncia adicional em termos
de equilibrio corrente, conforme mencionado no artigo 40.°, n.° 2, que estipula que a receita corrente
bruta cobrada deve ser, no minimo, igual a despesa corrente acrescida das amortizacdes médias de

empréstimos de médio e longo prazo.

De facto, ao apresentar uma Receita Corrente de 16.519.197,00€ e uma Despesa Corrente de
15.950.801,00€, esta sendo proposta uma poupanca corrente de 568.396,00€. No entanto, a essa
poupancga, devem ser deduzidas as amortizagdes médias dos empréstimos de médio e longo prazo,
que em 2025, totalizam cerca de 566.188,66€, calculada nos termos do n.° 4 do artigo 40° da Lei
73/2013.

O saldo corrente, descontado das amortizagdes médias dos empréstimos de médio e longo prazo

existentes, resulta em um superavit de 2.207,34€.

Tabela 9 - Equilibrio Orgamental — LFL (Artigo 40.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro

Equilibrio Orgamental — LFL (Artigo 40.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro

Receita corrente Cobrada Bruta = Despesa Corrente + Amortizagcdes Médias de Empréstimos de MLP

A — Receitas Correntes 16.519.197,00€
B — Despesas Correntes 15.950.801,00€
C — Saldo Corrente (A-B) 568.396,00€
D — Amortizagdao Média 566.188,66€
E — Saldo (C-D) 2.207,34€

2.6.9 Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos Plurianuais.

Para efeitos do disposto no n.® 3 do art.® 9.%-B do RFALEI, apresenta-se o total das responsabilidades
financeiras resultantes de compromissos plurianuais, assumidos a data de elaboragédo do presente
documento e que constam do Mapa das Contas de Controlo Orcamental.

I ——
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Tabela 10 - Compromissos Plurianuais Assumidos

COMPROMISSOS PLURIANUAIS ASSUMIDOS
Periodo Compromissos Plurianuais
2025 3.584.163,66€
2026 1.700.011,53€
2027 398.956,52€
2028 284.591,10€
Seguintes 2.533.614,42¢€

2.6.10 Quadro Plurianual Municipal

Os n.%s 2 e 3 do artigo 9.°-A do RFALEI determinam que a elaboragdo dos orgamentos anuais €
enquadrada num quadro plurianual de programacao orcamental e este consta de documento que
especifica o quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local.

O quadro plurianual de programagao orcamental define os limites para a despesa do municipio, bem
como para as projegdes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado e
as cobradas pelo municipio, numa base mdével que abranja os quatro exercicios seguintes.

Assim, os mapas de or¢camento (receita e despesa) sdo apresentados neste enquadramento,
definindo valores anuais de receita e despesa para os anos de 2025 a 2029. Os limites de despesa
referentes ao periodo de 2026 a 2029 sao indicativos (n.% 3 do artigo 44.%2 do RFALEI).

2.6.11 Responsabilidades Contingentes

Em conformidade com o estabelecido na alinea a) do n.° 1 artigo 46.° do RFALEI, deverédo ser

identificadas e descritas as responsabilidades contingentes.

Entende-se como responsabilidades contingentes as possiveis obrigagdes que resultem de factos
passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
acontecimentos futuros incertos nao totalmente sob controlo da entidade, ou obrigacdes presentes

que, resultando de acontecimentos passados, ndo sao reconhecidas porque:

I ——
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i. Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou
um potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigagdes; ou

ii. O montante das obrigacdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Para o efeito o Advogado do Municipio, Dr. Adriano Pereira, remeteu a informagéo que se apresenta

de seguida.

I ——
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Adriano Pereira

Municipio de Resende
Processos pendentes em Tribunal dos quais pode resultar a condenacdo do

ADVOGADO

Municipio e/ou seus 6rgaos no pagamento de quantias certas a terceiros.

Orcamento 2025

(Alinea a do n.® I do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro - Regime Financeiro das Autarquias Locais}

Probabilidade
Processo Autor Pedido Valor € Situacao de
condenagao
169/14.7 BEMDL | Aguas Tras Condenagao no pagamento dos 1.144.28845 | Os autos encontram-se
Montes Alto | consumos minimos de agua suspensos até que
Dotirs previstos em clausula contratual, seja proferide acérdao 5% (%)
dos anos de 2010, 2011 e 2012. pelo TCAN do recurso
interposto da sentenga
proferida no processo
427/12.5BEVIS.
23/15.5 BEMDL Agugs Tras Condenagao no pagamento dos 461.874,93 Os autos encontram-se
Montes Alto | Gonsumos minimos de agua +32.940,51 |suspensos até que 5% (%)
Déiife previstos em clausula contratual, de juros seja proferido acérdao
do ano de 2013. pelo TCAN do recurso
interposto da sentenga
proferida no processo
427/12.5BEVIS.
277431140/13 ANSR Contra ordenagdo — Circulagdo na Aguarda marcacido de
via publica da vassoura varredora | 900,00 julgamento. 50%
sem matricula.
Pedro Joao Condenacao solidaria de todos os O tribunal de confiitos
Almeida réus a pagar ao autor os danos fixou definitivamente,
: causados pelo acidente com o |130.589,65 r acordao de 8 de 0% (1
S0H1IABEVIS Pereira veiculo de tEansporte dos alunos. ncc))vembro de 2022 o w
TAF de Viseu como
competente para
julgar. Aguarda
marcacao de
julgamenta.
354/15.4BEMDL | Aguas Tras Condenagao no pagamento de Os autos encontram-se
os Montes faturas relativas aos juros pelo suspensos ate que
Alto Douro atraso no pagamento das faturas 37.548,24 seja proferido acérdéo 5% (%)
e faturas em atraso, do ano de pelo TCAN do recurso
2014, de consumo efetivo, e juros interposto da sentenga
pelo atraso nas faturas de proferida no processo
consumos minimos do mesmo 427M12.5BEVIS.
ano.
CO 291600344 ACT Contra ordenagao laboral 2.040,00 Foi apresentada
a defesa. 50%
30.600,00 Aguarda decisdo.
435/15.4BEMDL Aguas do Condenagdo no pagamento de |[490.218,83 Os autos encontram-se
Norte faturas relativas aos consumos suspensos até que

Telefone: 232 724 750 « Fax: 232 724 754 » E-mail: adrianopereira-3001c@advogados.oa.pt

Rua de Camées, n"6,1.° 0 - 3660-482 Sao Pedro do Sul
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Adriano Pereira
ADVOGADO

Fundeiro da Toutosa.

marcagao de audiéncia
prévia.

minimos de agua e saneamento, |+ 10.699,53 |seja proferido acérdao 5% (%)
do ano de 2014. de juros pelo TCAN do recurso
interposto da sentenga
proferida no processo
427/12.5BEVIS.
04/18.2BEMDL Aguas do Condenacdo no pagamento dos |494.061,89 Os autos encontram-se 5%(%)
Norte consumos minimos de Agua suspensos até que
previstos em cldusula contratual, |+ 31.326,55 | seja proferido acérd3o
do ano de 2016. de juros pelo TCAN do recurso
interposto da sentenga
proferida no processo
427/12.5BEVIS.
502/19.5BEMDL Aguas do Condenacdo no pagamento de |[469.212,50 Aguarda marcacgio de 5% (*)
Norte faturas relativas aos consumos julgamento.
minimos de agua e saneamento,
do ano de 2017.
493/21.2T8LMG Vinculo Condenagdo do Municipio numa |342.999,00 Foi proferido acérdéo 0%
Principal Lda | indemnizagao (superior ao valor que confirmou a Ovalorde
fixado no acérdao arbitral e ja sentenga recorrida e 126.027,00 ja
depositada no processo de fixou em definitivo o ;ig?;%’r‘"a
expropriagao) valor de126.027,00 PR,
proprio
Processo.
Adzo Manuel | Condenacdo do Municipio no Foi realizado o 0%(1)
162/21.3BEVIS Ribeiro pagamento do valor dos danos julgamento. Aguarda
pela queda da cobertura do sentenga.
mercado
255/21.7BEVIS ADECCO Condenacao no pagamento de |[85.113,30€ | Aguarda despacho 0%
Lda. prego do contrato e juros saneador.
824/21.5TSLMGC Gilson Condenagdo no pagamento de |21.19812€ | Foiinterposto recurso 50%
Loureifo indemnizacgdo por cessao llicita do da sentenga por autor
contrato trabalho e réu. Aguarda
decisdo.
541/21.6BEVIS José Ferrdo |Pedido de condenagdo no |13.350,83 Aguarda marcagio de
pagamento dos danos ocorridos julgamento..
em veiculo pesado devido ao 0%(1)
abatimento da via em S. Jodo de
Fontoura.
353/22.0BEVIS José Pinto | Impugnacgao do ato de |20.000,00 Foi apresentada
Fontio licenciamento  de  obra e contestagdo. Aguarda 0%
condenagdqo em danos nao despacho saneador ou
patrimoniais. marcagio de audiéncia
prévia.
1124/23.1T8LMG | José Pereira | Pedido de condenagdo no |Valora Foi apresentada 50%
Resende |Pagamento dos trabalhos de |determinar. | contestagdo. Aguarda
abertura de  passagem a despacho saneador ou
propriedade privada. marcagdo de audiéncia
prévia.
622/23.1BEVIS Lourengoe |Pedido de condenagdo no |4.156,86 Foi apresentada 10%
Melo Lda pagamento de estragos originados contestacao. Aguarda
pela entrada de 4gua no despacho saneador ou
restaurante  situado junto ao marcagao de audiéncia
ribeiro da Cesta. prévia.
443/24.4BEVIS Banerbizer | Pedido de anulagdo da liquidagdo | 132.653,70 Foi apresentada 0%
Imobiliaria | de 132.853,70 pela degradagio contestagdo. Aguarda
Lda de muro do loteamento do Casal despacho saneador ou

Telefone: 232 724 750 « Fax: 232 724 754 » E-mail: adrianopereira-3001c@advogados.oa.pt

Rua de Camées, n"6,1.° 0 - 3660-482 Sao Pedro do Sul




GRANDES OPGCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2025

Adriano Pereira
ADVOGADO

(1) - Caso o municipio venha a ser condenado, n&o tera que suportar este custo, porque tem a responsabilidade
transferida para a companhia de seguros.

(*) - Encontra-se pendente o processo 427/12 5BEVIS, instaurado pelo municipio, em gue foi pedida a declaracéo de
nulidade da clausula coniratual da qual resulta a obrigagio do municipio pagar 0s consumos minimos. O pagamento ou
nao dos consumos minimos exigidos nos processos aqui ideniificados nesia mformagéo esla dependenie da decisao
daquele processo 427/125BEVIS, os guais estao a aguardar que seja profendo acordéo pelo TCAN do recurso
interposto da sentenca.

S. Pedro do Sul, 04/11/2024
O advogado,
Adriano Pereira

. Assinado de forma
Adriano gt per adrano

Pereira

Pe rei ra Dados: 2024.11.06

1111002

Rua de Camées, n"6,1.° 0 - 3660-482 Sao Pedro do Sul
Telefone: 232 724 750 « Fax: 232 724 754 » E-mail: adrianopereira-3001c@advogados.oa.pt
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3 NORMAS DE EXECUGCAO ORGAMENTAL

Artigo 1°
Defini¢ao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares necessarios a execugao
do Orgcamento do Municipio de Resende, em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.° 46.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e para cumprimento das disposicdes dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1
constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, aplicavel por remissdo do Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, da implementacao do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, da
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do Decreto-
Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais,
no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio no ano de

2025, atentos os objetivos de rigor e contengao orgamental.

Artigo 2.°
Assuncao de compromissos

As normas regulamentares de execugdo do orgcamento sdo transversais a todas as unidades

organicas do Municipio.

Artigo 3.°
Execugdo orgcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizagao racional das dotagdes aprovadas e da gestado eficiente da tesouraria. Segundo estes
principios a assunc¢ao de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade,

utilidade e oportunidade.

2. As unidades organicas sao responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos
as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa
utilizagao, face as medidas de contengcédo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo
Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em

obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).
|
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3. A adequacgao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios

anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores

sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros

e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 4.°
Modificagdes ao orgamento e as grandes opgoes do plano

O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificagdes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor

satisfagao das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

Artigo 5.°
Principios gerais para arrecadacao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscricdo
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores inscritos no

Orgcamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos

correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. Alliquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais seréo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito,

bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo, podera proceder-se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante

regulamentarmente previsto.

___________________________________________________________________________________________________________|
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5. Deveréo ainda ser cobradas outras receitas préprias do Municipio relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagéo justificada e proposta de valor a

apresentar pela respetiva unidade orgéanica a Divisao de Gestao Financeira (DGF).

Artigo 6°
Restituicdao de importancias recebidas

1. Arestituicdo de importancias recebidas compete a DGF até ao montante de 2.500,00 €, mediante
proposta prévia das unidades organicas municipais, que deverao obrigatoriamente fundamentar as

razdes que a justificam.

2. A partir do valor referido no ponto anterior, a restituicdo de importancias recebidas é da

competéncia do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta da DGF.

3. As guias de receita podem ser inutilizadas, anuladas ou estornadas, com a devida fundamentagao.
Atendendo ao principio da segregagao de fungdes, as unidades organicas emissoras nao devem
inutilizar ou anular as guias de receita. Esta fungdo cabe a Secg¢do de Contabilidade, mediante

informacao das respetivas unidades organicas.

Artigo 7.°
Principios gerais para a realizagado da despesa

1. Na execugao do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
nos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL e do SNC-AP, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de

junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as

seguintes condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagao da despesa no sistema informatico de apoio a execucgao

orgcamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial.

___________________________________________________________________________________________________________|
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3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, sendo que as despesas
permanentes, como salarios, comunicacgdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento
anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de seis meses.

De igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagao igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se 0 saldo orgamental na rubrica respetiva for igual

ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das

verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista 0 pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo
exequivel, fica a DGF autorizada a definir uma data limite para apresentacao das requisicbes

externas para aquisi¢cdo de bens e unidades organicas e para a recegao das faturas.

8. Cada servigo que tenha a seu cargo a execugéo de obras devera ter uma conta-corrente da obra,

para que, em gqualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 8.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugao do preco de
prestacdes de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta
fundamentada do respetivo pelouro ou unidade organica competente e de informacéao financeira
prévia que a submetera a decisado do Presidente da Camara e posterior submissao, para aprovagéao,
a Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.° 1 do art.° 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro.

___________________________________________________________________________________________________________|
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Artigo 9.°
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias

1 - Durante o exercicio de 2025, para efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 do art.° 25.° do Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias
em reforco da sua capacidade para prossecucdo das respetivas competéncias materiais

estabelecidas no art.° 16.° do mesmo diploma:
a) Em numerario até ao limite constante das grandes opg¢des do plano;
b) Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.

2 - A concesséao do apoio referido na alinea b) do numero anterior carece de pedido fundamentado
da Freguesia, que apés informacado dos servicos competentes, sera submetido a decisdo do

Presidente da Camara, sendo dado conhecimento a Camara Municipal e a Assembleia Municipal.

Artigo 10.°
Assuncgao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do art.° 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos da LCPA e
do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, é concedida autorizagao prévia genérica

favoravel a assungao de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a) Resultem de projetos ou agbes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos seguintes

ao da sua contracao e o prazo de execugao de trés anos; ou

c) Resultem de reprogramacgdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando
legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos e outras

despesas.

2. A autorizagdo genérica constante do numero anterior ndo prejudica a possibilidade de delegacao
de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3 do art.° 6 da Lei n.° 8/2012,

de 21 de fevereiro na redacao introduzida pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo.

___________________________________________________________________________________________________________|
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Artigo 11.°
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n°®
127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c¢) Gratificagdes, pensdes de aposentacao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuigcbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicacgdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacgdes de

Tesouraria.

Artigo 12.°
Exclusao da aplicabilidade da LCPA

1. A aplicagao das regras e procedimentos previstos na LCPA podera ser derrogada, caso tal venha

a ser permitido por disposicao legal, designadamente em sede de Orgamento de Estado.

2. Reunidas que sejam as respetivas condigbes legais, a exclusao da aplicabilidade da LCPA

dependera de decisdo do Presidente da Camara Municipal.

___________________________________________________________________________________________________________|
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Artigo 13.°
Duvidas sobre a execugdo do orgamento

As duvidas que se suscitarem na execuc¢do do Orgamento e na aplicagdo ou interpretacdo das
presentes normas serao resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo

das competéncias materiais dos Orgaos do Municipio.

___________________________________________________________________________________________________________|
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4.1 Mapa de Pessoal

UNICIPIO DE RESENDE

MAPA DE PESSOAL 2025

Mapa de Pessoal 2025, nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, versao com a a autérquica,
constante do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, versao atualizada.
Postos de Trabalho
CTFP Postos de Trabalho que
. ; 8 Area de Formagéo _ - Comiss&o de Servigo X q 212 B Isle 5 7
Cargo/Carreira/Categoria § elou Termo Resolutivo Tempo Indeterminado Total Preenchem Requisitos Observagdes <o & 8 5 4 %
a o}
ANEXO 1 Profissional Certo Incerto de Penosidade =
Ocupados Vagos Ocupados Vagos
Ocupados |Vagos | Ocupados |Vagos e
[Chefe de Divisao Municipal (Cargo A . nstituicao no artigo 12.°da Lei n.° 49/2012, de
lde Diregao Intermédiade 2. Grau) | ! [Chefe de Divisao Municipal 9 de agosto 5 5 h) L R
Chefe de Unidade Municipal
(Cargo de Diregao Intemédiade | 2  [Chefe de Unidade Municipal artigo 4.%/3 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto) 2 2 h) 101
3° Grau)
3 [Servigo Social Bervigo Social 4 4 4
4 Biblioteca e Documentagao iblioteca e Documentagéo 1 1 1
5 Medicina Veterinaria edicina Veterinéria 1 1 1
6 [Engenharia Civil Engenharia Civil 3 3 1 em Comiss&o de Servigo (Chefe de Diviséo Municipal) 2
7 [Engenharia Mecanica Engenharia Mecanica 2 2 2
8 [Relagdes Publicas Relagdes Publicas 1 1 1
9 Recursos Humanos Recursos Humanos 1 1 1
10 |Arquitetura hrquitetura 1 1 1 em Comissao de Servigo (Chefe de Divisao Municipal)
11 [Area Juridica firea Juridica 4 4 1em Comisso de Servigo (Chefe de Divisao Municipal) 3 1
12 [Gestao Bestao 1 1 1
13 [Engenharia Mecanica, Energia e Ambiente Engenharia Mecanica, Energia e Ambiente 1 1 1
14 [Economia — Auditoria Fconomia — Auditoria 1 1 1 em Comisso de Servigo (Outro Empregador Publico) 1
15 [Contabilidade e Administragao Eontabilidade e Administragéo 1 1 1
16 Relagdes Econdmicas Relagoes Econdmicas 1 1 1
17 |Linguas inguas 3 3 3
18 LLinguas e Relagoes Empresariais inguas e Relagdes Empresariais 1 1 1
19 Historia Historia 2 2 2
20 [Gestao Turistica e Cultural Bestéo Turistica e Cultural 1 1 2 2
21 Higiene e Seguranca Higiene e Sequranca 1 1 1
22 Psicologia Psicologia 1 1 2 2
23 [Gestdo Informética [estao Informatica 1 1 1
24 [Engenharia do Ambiente Engenharia do Ambiente 1 1 Tem Comissao de Servigo (CMPC) 1
Tecrico S 25 |inguas e Literaturas Modemas — Estudos|inguas e Literaturas Modemas - Estudos| 4 4
scnico Superior Portugueses Portugueses
26 Animag&o Sociocultural Animagéo Sociocultural 1 1
27 [Gestéo e Informética [estao e Informética 2 2 1em Comiss&o de Servigo (Chefe de Divis&o Municipal) 2
28 [Ensino Basico (1° Ciclo) Ensino Basico (1° Ciclo) 3 3 3
29 [Secretariado de Administragao Becretariado de Administragao 2 3 5 1 1 2
30 |nglés nglés 1 1
31 |esporto Pesporto 4 4 4
32 [Geografia Beografia 1 ]
Atividades Ludicas Expressivas e ou Tecnologicas [Ensino Basico (2° Ciclo) 1 1
34 [Engenharia Florestal Engenharia Florestal 1 1 1
35 [Engenharia Agrondmica Engenharia Agronomica 1 1 1
36  [nformética nformética 1 1 1
37 [Sociologia Bociologia 1 1 1
[Educagéo Pré-Escolar Fducagao Pré-Escolar 2 2 2
39 a ial / Ciéncias da C & 50 Social / Ciéncias da Comunicagéo 1 1 1
Contabilidade [ontabilidade 3 3 3
41 [Estudos de Arquitetura Fstudos de Arquitetura 1 1
42 [Enfermagem Veteringria Enfermagem Veterinaria 1 1 1
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43 [Educac@o — Administragéo Educacional Fiencias da Educagao 1 1 1
44 [Educagdo Social Educacdo Social 1 1
) 1 1 b) 1
45 [Chefe de Secgao 20 Ano de escolaridade ou Curso
Coordenador Técnico 8 8 s ! !
46 [Tesoureiro Especialista [Fesoureiro Especialista 1 1
47 [Chefe de Servigo de Cemitério Fhefe de Servigo de Cemitério 1 1 1
T - 2t o ekt o oo e : :
3 3 b) g
49 [Administrativo 20 Ano de escolaridade ou Curso Equiparado 8 8 5] 8
Assistente Técnico il 2 3 °ol! 1
2° Ano de escolaridade elou curso que Ihe
50 |esenhador Projetista cja equiparado (nivel 3), na area de desenha-| 1 1 1
Horprojetista
51 [Tesoureiro 2°Ano de escolaridade ou Curso Equiparado 1 1 b) 1
Encarregado Geral Operacional | 52 [Encarregado Geral Operacional Escolaridade obrigatdria 1 1 1
1 1 b) 1
53 [Encarregado Operacional Escolaridade obrigatéria 1 1 5] 1
Encarregado Operacional 3 T 7 7 BEE) 7
[Encarregado Operacional (Parques Desportivos)  Escolaridade obrigatéria 1 1 q) 1
55 _|Leitor Cobrador de Consumos Escolaridade obrigatoria 1 1 7
% [fratorista Escolaridade obrigaioria 1 1 1 BEE) 1
57 [Apontador Escolaridade obrigatéria T 1 T
58 |Motorista de Transportes Coletivos ijg:':;f:"e obrigatéria + Carta de condugéo 1 1 2 o 1
59 [Condutor de Maquinas P Veiculos Especiais f§$$"§:"e obrigatéria + carta de Condugao 4 1 5 4 o1 4 1
60 Motorista de Pesados olaidadactrigali + Catta da GardigSo 4 4 j af R j
61 [Auxiliar Téonico de Educagao Escolaridade obrigatdria 2 T 3 T 2
62 [huxiliar Téonico de [Escolaridade obrigator 1 1 T
63 [huxiliar Téonico do Turismo Escolaridade obrigatoria 7 7
64 [Cantoneiro de Limpeza Escolaridade obrigaioria 0 3 3 10 [E) T2
6 [Coveiro Escolaridade obrigatéria 2 2 2 5] 2
66 [operador de Estades Escolaridade obrigator 1 T 2 2 BEE) 2
67 [Cabouqueiro Escolaridade obrigatdria 1 1 1 ) 1
6 [Soldador [Escolaridade obrigatoria 2 2 7 T
69 |Montador Eletricista Escolaridade obrigatdria 1 1 2 1 0 2
70 Mecénico Escolaridade obrigatéria 1 1 2 1 0 2
71 [Berralheiro Mecanico Escolaridade obrigatdria 1 1 1 D) 1
72 [Berraineiro O Escolaridade obrigaloria T 7 7
73 [Calceteiro [Escolaridade obrigatdria 2 2 2 o)1) 2
Assistents Operacional 74 |psfaltador Escolaridade obrigatdria 1 1 1 o) 1
75 [Troha Escolaridade obrigatdria 7 1 8 5 BEE) 7 1
76 Pedraro Escolaridade obrigaloria 3 7 0 2 0F) 0
77 ardneiro Escolaridade obrigatdria T T 2 2 (X 2
78 [Cantoneiro de Arruamentos Escolaricade obrigatéria 1 4 5 2 Bl 5
79 [Canalizador Escolaridade obrigatdria 7 1 8 3 R 8
) ) Escolaridade obrigatéria 1 1 a) Dominio da Satde 1
80 [uxiliar de Servigos Gerais
Escolaridade obrigatdria 2 7 7 CTFP Termo Resolutivo Cerlo (Tempo Parcial) R B
23 3 b) 23
81 fAuxiliar de Agéo Educativa Escolaridade obrigatdria
18 18 ) 18
8 [Guarda-Noturno Escolaridade obrigatria 1 1 ] T
- o 5 5 B) 5
8 [Cozinheiro Escolaridade obrigatéria
3 3 5] 3
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84 [huxiliar Administrativo Escolaridade obrigatoria 1 1 1
8 Navegador Escolaridade obrigatoria + Carta de Navegador 3 3 3
8 Nadador-Salvador Escolaridade obrigateria + Curso de Nadador 4 4 4
Balvador
8 Marinheiro Escolar igatéria + Carta de 2 2 2
88 [Tratador Apanhador de Animais Escolaridade obrigateria 3 3 3 ] 3
8 Porteiro [Escolaridade obrigateria 1 1
90 [wiliar de Saide Escolaridade obrigateria 6 1 7 a) 7
Fiscalizagao (Carreira Especial) 91 Fiscal 2.2 Ano de escolaridade + Curso de formagao 2 2 2
bspecifico
[Técrico de Sistemas & Tecnolog- — -
bs de Informacao (Carreira Especi-| 92~ [Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo |5 11980 10 artigo 9.2 do DL n 88/2023, de 2 2
i)
Especialista de de Sistemas e Especialista de de Sistemas e Tecrologias de |nstituigao no artigo 8.2 do DL ne 88/2023, de
frecnologias de Informagao (Camei-| 93 [SPecialls log ¢ 90 8 g d 1 1 1 em Comissao de Servigo (Chefe de Divisao Municipal)
ra Especial) Infomacéo 0 de outubro
Coordenador Muricipal de Prote- o . nsituicdono artigo 15.°— A da Lei n.° 6512007,
Eov 94 [Coordenador Municipal de Protegdo Civil (CMPC) [[S1121920 10 artigo 1 1 1
TOTAL @ 3 0 0 2% a G Fl 38 5 73 |01 | 8
OBSERVAGOES
a T éncia de éncias no dominio da SAUDE (artigo 18° do Decreto-Lei n.® 2312019, de 30 de janeiro).
b T éncia de éncias no dominio da EDUCAGAO (artigo 43° do Decreto-Lei n. 21/2019, de 30 de janeiro).
o T éncia de éncias no dominio da EDUCAGAO (artigo 4° do Decreto-Lei n. 144/2008, de 28 de julho).
9) - Mobildade tercategorias (Encarogaco Geral Operacioa)
o ido um nivel ALTO d i ibuigao o Decreto-Lei n® 93/2021, de 9 de novembro).
f)  Reconhecido um nivel MEDIO de penosidade e insalubridade, para atribuigéo do correspondente suplemento (Decreto-Lei n.® 93/2021, de @ de novembro).
g Reconhecido um nivel BAIXO de penosidade e idade, para atribuicdo d (Decreto-Lei n. 9312021, de 9 de novembro).
 Direcsomermédiads 20 Grau DAEG Divist Adninstaiivas ds Expedients Gerl) DOSO (Divisho de Olres 6 de Senisos Opsraciansis) DPGL (Diisiode Plansamerto e Gestdo Urbarisica), DGF (Diisk de Gestho Firarceia)  DIC (v séo da ica e Comunicagéo). Diregao de 3°Grau: URHT
(Unidade de Recursos Humanos e Turismo) e UEC (Unidade de Educagao e Cultur
Mapa Resumo
Nimero de Postos de Trabalho
Cargo/Carreira/Categoria
Vagos Gupados
[Chefe de Diviséo Municipal (Cargo de Diregdo Intermedia de 2° Grau) ) 5
Chefe de Unidade Municipal (Cargo de Diregao de Dirego Intermédia de 3 Grau) 2 0
frécnico Superior 10 59
ICoordenador Técnico 0 ]
[Assistente Técnico 4
[Encarregado Geral Operacional ] 0
[Encarregado Operacional 1 6
Pssistente Operacional 28 219
Fiscalizagéo (Carreira Especial) [) 2
[Fécnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao (Carreira Especial) 0 2
[Especialista de de Sistemas e Tecnologias de Informagao (Carreira Especial) 0 1
[Coordenador Muricipal de Protegao Civil ) T
SOMA P 342
TOTAL 388




4.2 Anexo - Caraterizacédo dos Postos de Trabalho

MUNICIPIO DE RESENDE

ANEXO

Caraterizacao dos Postos de Trabalho

CcODIGO

CARATERIZAGAO

CONTEUDOS FU

NCIONAIS — CARGOS/CARREIRA/CATEGORIA

CHEFE DE DIVISAO MUNICIPAL (Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau)

CHEFE DE DIVISAO MUNICIPAL - DIRIGENTE INTERMEDIO DE 2.° GRAU

Divisdo de Gestdo Financeira — Competéncias constantes do artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, e do do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Resende.

Divisdo de Obras e de Servigos Operacionais — Competéncias constantes do artigo 15.2 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e do Regulamento de Organizag&o dos Servigos do Municipio de Resende.
Divisdo Administrativa e de Expediente Geral — Competéncias constantes do artigo 15.° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, e do do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Resende.
Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica — Competéncias constantes do artigo 15.° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, e do Regulamento de Organizacéo dos Servigos do Municipio de Resende.

Divisao de Informatica e Comunicagéo — Competéncias constantes do artigo 15.° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, e do Regulamento de Organizagédo dos Servigos do Municipio de Resende.

CONTEUDOS FU

NCIONAIS — CARGOS/CARREIRA/CATEGORIA

CHEFE DE UNIDADE MUNICIPAL (Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau)

CHEFE DE UNIDADE MUNICIPAL - DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3.° GRAU

Unidade de Recursos Humanos e Turismo — Competéncias constantes do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Resende (deliberagdes do érgao executivo
municipal, de 22/04/2024, e do 6rgao deliberativo municipal, de 29/04/2024).

Unidade de Educagédo e Cultura — Competéncias constantes do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Resende (deliberagdes do érgao executivo municipal, de
22/04/2024, e do 6rgao deliberativo municipal, de 29/04/2024).

CONTEUDOS FU

NCIONAIS — CARGOS/CARREIRA/CATEGORIA

TECNICO SUPERIOR (Categoria _ Carreira Geral)

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&do. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com

diversos graus de

complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadrados por diretivas ou orientagdes superiores.

SERVIGCO SOCIAL

Exercer fungdes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria de técnico superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, assegurando a atividade administrativa
num dominio de acéo préprio da sua especializagdo, em particular no @mbito do apoio socioeconémico, designadamente por colaborar na resolugdo de problemas locais de adaptagéo social, através da mobilizagdo de recursos internos e
externos, fomentando uma deciséo responsavel (pode incluir o ato de conduzir viaturas de servigos de servigo); Detetar, através de processos de atuagdo, tais como entrevistas e prospegao social, as necessidades dos individuos, grupos e
comunidades, apontando possiveis solugdes para os seus problemas, como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores;
Executar programas de «agéo util a sociedade»; Conduzir agdes pedagogicas (formagao profissional), de carater ocasional, em resposta as continuas transformagdes socioeconémicos, de acordo com objetivos e programas previamente
definidos; Contribuir para a humanizagéo das estruturas sociais.

BIBLIOTECA E DOCUMENTAGAO

Conceber e planear os servigos e sistemas de informatica; Estabelecer e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento dos servigos; Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que
necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; Definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagao; Apoiar e orientar o
utilizador dos servigos; Promover acdes de difuséo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacgéo primaria, secundaria e terciaria; Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e

proceder a avaliagdo dos resultados.
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MUNICIPIO DE RESENDE

MEDICINA VETERINARIA

Colaborar na execugéo das tarefas de inspegdo higiossanitaria e de controlo higiossanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir pareceres nos termos da legislagao vigente, sobre as instalacoes e estabelecimentos
referidos; Elaborar e remeter nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar de imediato as doencas de declaragédo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

comercializagdo, de preparagao e de transformagéo de produtos de origem animal.

ENGENHARIA CIVIL
Elaborar informagdes e pareceres de carater técnico sobre processos de viabilidade de construgéo; Conceber projetos de obras; Executar calculos; Superintender trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes existentes; Fiscalizar

obras; Realizar vistorias técnicas; Preparar os elementos necessarios para o langamento de empreitadas; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

ENGENHARIA MECANICA
Elaborar as condigbes técnicas para fornecimento, conservagdo e reparagdo de viaturas, maquinas e equipamentos; Acompanhar, controlar e avaliar sinistros e trabalhos de exploragdo e manutengdo de viaturas, maquinas e equipamentos;

Controlar o consumo de viaturas; Elaborar estudos de diagndstico de situagéo; Prestar apoio técnico aos servigos de exploragdo e manutencdo de viaturas, maquinas e equipamentos; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

RELAGOES PUBLICAS
Planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; Participar em

acoes de carater protocolar.

RECURSOS HUMANOS

Gerir processos de recrutamento de colaboradores; Apoiar na gestdo e na organizagdo do processo de avaliagdo do desempenho; Assegurar todo o processo relativo a formagao profissional, designadamente levantamento e analise das
necessidades de formacao; Avaliar e a formagao realizada e a tramitacao técnica e administrativa dos procedimentos de formacao; Elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio
especializado na area cadastral e de remuneragdes; Gerir contratos de trabalho em fungdes publicas e periodos experimentais; Realizar e tratar dados estatisticos no ambito dos recursos humanos, designadamente balanco social, formagéao
profissional e despesas com pessoal; Promover agdes respeitantes a movimentagéo e gestdo de pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetagdo dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada servigo entre outros;
Definir os perfis adequados de cada fungao; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

ARQUITETURA

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegéo e aplicagdo de métodos e processo inerentes a sua qualificagao profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de atividade: concegao e projegao de conjuntos
urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugéo; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios,
da administrag&do central ou outros; Colaborar na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Conduzir veiculos

ligeiros municipais em servigo externo.

AREA JURIDICA

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio; Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagcdo da legislagdo, bem como normas e
regulamentos internos; Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacédo necessaria ao servico em que esta integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender a atividade de outros profissionais;
Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

GESTAO

Implementar metodologias que permitam analisar e quantificar os custos do municipio nos diferentes vetores da atividade municipal; Conceber e implementar técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugéo de politicas
municipais; Conceber e implementar projetos de modernizagdo administrativa e de desburocratizagado; Realizar os estudos necessarios ao acompanhamento e aperfeicoamento do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais;
Realizar estudos no ambito do planeamento regional, designadamente ambiente e gestdo de recursos naturais e ordenamento de territério.

ENGENHARIA MECANICA, ENERGIA E AMBIENTE
Elaborar as condigdes técnicas para fornecimento, conservagao e reparagéo de viaturas, maquinas e equipamentos; Acompanhar, controlar e avaliar sinistros e trabalhos de exploragdo e manutengéo de viaturas, maquinas e equipamentos;
Controlar o consumo de viaturas; Elaborar estudos de diagnéstico de situagéo; Prestar apoio técnico aos servigos de exploragdo e manutengéo de viaturas, maquinas e equipamentos; Analisar riscos ambientais; Realizar vistorias, auditorias

e diagnosticos ambientais; Avaliar impactes ambientais; Controlar a qualidade ambiental — sistemas de monitorizag&o e vigilancia; Assegurar a gest&o e protegdo ambiental; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.
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MUNICIPIO DE RESENDE

ECONOMIA - AUDITORIA

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegéo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Estudar e

14 analisar dados econémicos e elaboragao de previsdes e projetos; Emitir pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da
administragao central e outros; Instruir processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigar diferentes aspetos das dinamicas econdmicas e elaborar programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa
municipal e ou em articulagdo com outras entidades (reabilitagdo social e urbana e engenharia).

CONTABILIDADE E ADMINISTRAGAO

15 Assegurar a escrituragéo dos registos de contabilidade relacionados com a enfrada e saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria); Preparar e fornecer elementos necessarios ao controlo da execugéo orgamental,
nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de tesouraria; Elaborar balancetes periédicos e outras informagdes contabilisticas.
RELAGOES ECONOMICAS

16 Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, com responsabilidade e autonomia técnica, na area
especifica das Relagdes Econdmicas, com competéncias transversais ao nivel da comunicagdo empresarial e institucional e aquisigdo de bens e servigos; Realizar procedimentos, tendo vista a aquisicdo de bens e servigos.
LINGUAS

17 Realizar trabalhos de tradugdo; Realizar estudos de carater técnico-pedagdgico; Participar na programagéo e execugdo de atividades da Sala de Estudo Acompanhado, ligadas ao projeto educativo municipal; Colaborar na realizagéo de
eventos culturais e ou recreativos; Lecionar unidades curriculares de apoio; Participar na programagao e execugao de atividades ligadas ao projeto educativo municipal; Desempenhar fungdes no ambito das atividades de enriquecimento
curricular, definidas no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario.

LINGUAS E RELAGOES EMPRESARIAIS

18 Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processo de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decis&o, com responsabilidade e autonomia técnica, na area especifica
das Linguas e das Relagdes Empresariais, com competéncias transversais ao nivel da comunicagdo empresarial e institucional; Realizar trabalhos de tradugdo; Participar na programacéo e execugéo de atividades culturais e ou recreativas;
Desempenhar fungdes de tesouraria ou cobranga, com manuseamento ou guarda de valores.

HISTORIA

19 Inventariar e interpretar os acontecimentos passados e presentes, assim como as condigdes econdmicas, culturais e sociais que os originaram; Selecionar, classificar e relacionar dados e pesquisas arqueoldgicas; Realizar e ou apoiar
estudos sobre o museu municipal e o patriménio museolégico; Colaborar na realizagao de eventos culturais/museoldgicos; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.
GESTAO TURISTICA E CULTURAL

20 Inventariar as necessidades do mercado e de potencial turistico do Municipio de Resende, com o intuito de organizar um calendario que possa ser fornecido aos visitantes; Organizar e coordenar as multiplas tarefas inerentes ao bom
funcionamento dos Postos de Turismo Municipais; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.
HIGIENE E SEGURANCA

o1 Exercer fungbes de natureza técnica, exercidas com responsabilidade e autonomia, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores; Colaborar na definicdo da politica de prevengdo e protecdo de riscos, acidentes e doencas
profissionais; Implementar agdes, diagndsticos e propostas de higiene e seguranga no trabalho; Orientar tecnicamente as atividades de higiene e seguranga no trabalho; Promover a informagédo e a formagédo dos trabalhadores e demais
intervenientes, nos locais de trabalho; Orientar as atividades de prevencéo e de seguranga; Desenvolver relagdes institucionais com organismos da rede de prevengao, organizando os elementos necessarios.

PSICOLOGIA

2 Orientar e proporcionar suporte emocional aos discentes do 1.°, 2.° e 3.° CEB, no ambito do Gabinete de Apoio Psicolégico, com vista a ajuda-los na busca do autoconhecimento; Participar, conforme a politica interna da entidade
empregadora publica, em projetos, cursos, eventos, comissdes e programas de ensino, protegéo e insergdo social, incluindo na Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens; Elaborar relatérios técnicos e executar estudos e projetos na area
de gestdo de pessoas; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

GESTAO INFORMATICA

23 Conceber e implementar técnicas e instrumentos de planeamento/gestio; Recolher e tratar a informagéo interna/externa; Estruturar e organizar eletronicamente dados; Conceber, desenvolver e gerir sistemas de informagao adequados;

Acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes de iniciativa municipal ou conjunta.
ENGENHARIA DO AMBIENTE
24 Analisar riscos ambientais; Realizar vistorias, auditorias e diagndsticos ambientais; Avaliar impactes ambientais; Controlar a qualidade ambiental — sistemas de monitorizag&o e vigilancia; Assegurar a gestdo e protecdo ambiental; Apoiar na

coordenacao da protegao civil; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.
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25

LINGUAS E LITERATURAS MODERNAS - ESTUDOS PORTUGUESES

Exercer fungdes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ainda que com enquadramento superior
qualificado em «linguas e literatura», na medida em que assegura a atividade administrativa num dominio de acéo proprio da sua especializagao; Realizar a promogao do livro e da leitura de adultos; Elaborar e realizar a promogéo do livro e
da leitura infantojuvenil, nomeadamente através de dramatizagdo e estafeta de contos: colaborar na preparagao e concretizagdo anual do Plano Nacional de Leitura; Assegurar localmente a tradugdo da imprensa estrangeira (e de outros
suportes documentais); Organizar espagos audiovisuais; Desempenhar fungdes no ambito das atividades de enriquecimento curricular, definidas no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Basico e
Secundéario; Desempenhar fungdes na Academia de Musica de Resende (ensino da musica); Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

26

ANIMAGAO SOCIOCULTURAL

Exercer fungdes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contetdo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, inseridas no quadro de competéncias
atribuido aos servigos municipais da cultura, que compreende um conjunto de tarefas de apoio geral (pode incluir o ato de conduzir viatura de servigo); Desenvolver atividades de apoio especializado, no ambito da dinamizagdo comunitaria;
Organizar agdes culturais, investigacdo e documentagdo; Colaborar com as coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenagédo, confegdo de cenarios e figurinos; Proceder a recolha,
levantamento e inventariagdo de diversas fontes culturais; Promover a organizagdo de exposi¢des; Conduzir agdes pedagdgicas (formagdo profissional), de carater ocasional, em resposta as continuas transformagdes socioculturais, de
acordo com objetivos e programas previamente definidos, no ambito do SNQ; Apoiar na elaboragéo de suportes documentais.

27

GESTAO E INFORMATICA
Conceber e implementar técnicas e instrumentos de planeamento/gestéo; Recolher e tratara informagéo interna/externa; Estruturar e organizar eletronicamente dados; Conceber, desenvolver e gerir sistemas de informagéo adequados;
Acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes de iniciativa municipal ou conjunta.

28

ENSINO BASICO (1.° Ciclo)

Exercer fungdes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, assegurando de modo especializado no
quadro do projeto educativo da escola, as medidas de intervengado municipal (pode incluir o ato de conduzir viatura de servigo); Articular as atividades dos servigos de educacgao local (1.° CEB e pré-escolar) com a autarquia, em particular nas
areas do apoio geral e educativo, por parte do pessoal ndo docente; Colaborar na concegédo e implementagdo de metodologias, técnicas e instrumentos de planeamento e gestdo da rede municipal de educagao; Estudar a adequagéo dos
espagos as dinamicas educativas e a realidade sociocultural e econédmica do local; Lecionar unidades curriculares de apoio; Participar na reprogramagéo e execugéo de atividades ligadas ao projeto educativo municipal; Desempenhar

fungdes no ambito das atividades de enriquecimento curricular, definidas no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario.

29

SECRETARIADO DA ADMINISTRAGAO

Exercer fungdes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que se traduzem num apoio
especializado a uma autoridade administrativa municipal (pode incluir o ato de conduzir viatura de servigo); Assegurar o cumprimento de determinadas tarefas e ou preparar a tomada de decisdes, designadamente por: produzir informagéo
relevante e propor medidas administrativas ou atuar de forma preventiva, através da avaliagdo do risco; Tomar as previdéncias necessarias (e mais adequadas) para a realizagdo de reunides de trabalho; Gerir e manter agendas de trabalho;
Organizar e controlar agdes de contacto com entidades publicas e privadas, ainda que num quadro linguistico estrangeiro; Executar politicas de gestdo de recursos humanos, com base em diretivas previamente definidas; Colaborar, nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas, em grupos de trabalho.

30

INGLES

Exercer funcdes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 junho, assegurando de modo especializado no
quadro do projeto educativo de escola, as medidas de intervengdo municipal; Articular as atividades dos servigos de educacgdo local (1.° CEB e pré-escolar) com a autarquia, em particular nas areas do apoio geral e educativo, por parte do
pessoal ndo docente; Colaborar na concegéo e implementagao de metodologias, técnicas e instrumentos de planeamento e gestdo da rede municipal de educagéo; Estudar a adequagéo dos espagos as dinamicas educativas e a realidade
sociocultural e econdmica local; Lecionar unidades curriculares de apoio; Participar na programagéo e execugdo de atividades ligadas ao projeto educativo municipal; Desempenhar fungdes no ambito das atividades de enriquecimento

curricular, definidas no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario (pode incluir o ato de conduzir viatura de servigo).

31

DESPORTO

Coordenar a prescrigdo e avaliagdo aos utentes de atividades fisicas e desportivas; Coordenar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade; Coordenar a
produgdo das atividades fisicas e desportivas; Superintende tecnicamente, no ambito o funcionamento das instalagdes desportivas, as atividades fisicas e desportivas nelas desenvolvidas (pode incluir o ato de conduzir viatura de servico);
Exercer, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios de atividade: Diregdo técnica e desportiva;
planeamento, elaboracéo, organizagédo e controle de agdes desportivas; Gerir e racionalizar os recursos humanos e materiais desportivos; Desempenhar fungdes no ambito das atividades de enriquecimento curricular, definidas no Despacho
n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario.
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32

GEOGRAFIA

Exercer com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagado de dados, cruzamento de

diferentes bases de dados e analise espacial com vista a produgado de cartografia em formato digital e analégico; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

33

ATIVIDADES LUDICAS EXPRESSIVAS E OU TECNOLOGICAS (2.° Ciclo Ensino Basico)

Exercer fungdes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, assegurando de modo especializado no
quadro do projeto educativo de escola, as medidas de intervengdo municipal; Articular as atividades dos servigos de educagéo local (1.° CEB e pré-escolar) com a autarquia, em particular nas areas do apoio geral e educativo, por parte do
pessoal ndo docente; Colaborar na concegédo e implementagdo de metodologias, técnicas e instrumentos de planeamento e gestdo da rede municipal de educagédo; Estudar a adequagéo dos espagos as dindmicas educativas e a realidade
sociocultural e econémica local; Lecionar unidades curriculares de apoio; Participar na programagéo e execugdo de atividades ligadas ao projeto educativo municipal; Desempenhar fungdes no ambito das atividades de enriquecimento

curricular, definidas no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario (pode incluir o ato de conduzir viatura de servigo).

ENGENHARIA FLORESTAL

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agdes que na area de defesa e ordenamento da floresta; Acompanhar executar e atualizar o plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios, bem como os programas de agdo previstos; Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio; Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra
incéndios, construir e gerir sistemas de informacédo geografica; Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos; Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio; Apresentar propostas no
ambito das medidas e agbes de ordenamento florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislagao; Planear as agdes a realizar, designadamente, sensibilizar a populagéo; Atender e informar os
municipes sobre as agdes de gestédo de combustiveis e sobre as agdes de florestagao e reflorestagdo e disposigdes legais aplicaveis; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

35

ENGENHARIA AGRONOMICA

Exercer com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagéo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; Dinamizar o gabinete de apoio ao agricultor; implementar/divulgar medidas de apoio aos agricultores de Resende,
tendo em vista a promogéo e valorizagdo dos produtos locais de exceléncia (cereja, vinhos, a carne da raga arouquesa e outros produtos agroalimentares importantes para economia local);

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

36

INFORMATICA

Elaborar, propor, implementar e rever o plano de aquisicdo, manutencéo e atualizagdo no que se refere a: software de gestéo e administrativo, parque geral de equipamentos informaticos redes de telecomunicacdes; redes de dados interna e
externa; Gerir as infraestruturas e equipamentos incluidos no ponto anterior; Definir a infraestrutura tecnolégica base para todas as atividades relacionadas com os Sistemas de Informag&o; Definir as caracteristicas técnicas (avaliagéo e
selecdo) do hardware, software e outros componentes de informacgédo afetos aos Sistemas de Informagado; Acompanhar mercados de tecnologia a nivel de hardware e software e sensibilizar a estrutura organizativa para as potenciais
vantagens da utilizacdo dos meios tecnolégicos analisados; Assegurar o desenvolvimento de novas aplicagdes, de acordo com as necessidades e solicitacdes de informacdo dos servigos e com as evolucdes registadas no software e

hardware dos sistemas informéticos integrados nos sistemas de informagéo; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

37

SOCIOLOGIA

Executar fungdes de investigagéo; Estudar, conceber e aplicar métodos e processos cientifico-técnicos na area de sociologia; Participar na programagao e execugao das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local;
Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo educativa, social e motivacional na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva autarquia local; Propor e estabelecer critérios para
avaliagdo da eficacia dos programas de intervengéo social, educacional e motivacional; Proceder ao levantamento das necessidades da autarquia local; Realizar estudos que permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na area da

educagao, recursos humanos e outras; Investigar factos e fendmenos que, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidadaos; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

38

EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Dinamizar as atividades de animag&o e apoio a familia (AAAF) que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas na educagdo pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de
interrupcéo destas atividades; Apoioar/dinamizar as atividades de componente de apoio a familia (CAF) e o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da
componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.
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COMUNICAGAO SOCIAL / CIENCIAS DA COMUNICAGAO

Exercer e desenvolver fungdes de estudo, concegdo de métodos e processos no ambito da comunicagdo social e da informagéo municipal destinada a divulgar e promover o municipio em todas as suas vertentes de atuagao; Participar na

39 organizagéo de eventos e cerimoénias que requeiram agdes protocolares; Superintender e gerir o pessoal afeto das areas de comunicacao, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas e orientagdes superiores com vista a
eficaz gestdo de comunicagao sobre o Municipio de Resende; Apoiar os servicos municipais no ambito das suas atribuigdes e competéncias; Enviar convites para atividades; Apoiar na logistica para produgéo de materiais de comunicagao,
gestdo de redes sociais, gestdo de conteudos do site e boletim municipal e demais opgdes de comunicagao do Municipio de Resende.

CONTABILIDADE
Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e coordenar a execugéo da contabilidade, respeitando as

40 normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a
atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo das despesas; Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem
como os documentos de prestagdo de contas.

ESTUDOS DE ARQUITETURA

41 Intervir em estudos, projetos, planos e atividades de consultoria, gestao, fiscalizagdo, planificacédo e avaliagdo, enquadrados por diretiva ou orientagdes superiores, ndo subsumiveis nos atos préprios reservados a arquitetos, por reporte a
edificagdo, urbanismo e desenho do quadro espacial da vida da populagéo, visando a integragdo harmoniosa das atividades humanas no territdrio, a valorizagdo do patriménio construido e do ambiente. Conduzir veiculos ligeiros municipais
em servigo externo.

ENFERMAGEM VETERINARIA
Auxiliar o Médico Veterinario, realizando: conten¢do animal, preparagdo de material, fornecer e limpar utensilios, administracdo de vacinas e medicamentos, cuidados e monitorizagdo dos animais alojados nas instalagdes do Centro de

42 Recolha Oficial (CRO) de Resende e Baiéo; Elaborar e gerir processos de identificacdo animal; Executar medidas de suporte de vida aos animais acidentados recolhidos na via publica; Colaborar nas medidas de medicina preventiva das
populagdes animais (canideos/felideos); Prestar apoio na campanha de vacinagéo antirrabica; Controlar as condigdes de bem-estar animal alojados no CRO; Garantir a higiene dos alimentos; Participar em campanhas de adogao de animais
e agdes de sensibilizagdo.

EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, designadamente nos dominios da escola, da politica educativa ou da educagéo

43 comparada, das ciéncias da organizagéo e da administragdo escolar, que fundamentem e preparem os procedimentos de tomada de deciséo; Analisar e interpretar a escola e as organizagdes educativas a luz dos contributos tedricos das
ciéncias da educagdo; Utilizar métodos e técnicas de planeamento e gestdo educacional, organizacional e patrimonial; Elaborar projetos educacionais e financeiros, respeitando o primado da dimensdo pedagdgica; Avaliar contextos,
situagdes, programas e produtos educativo, quer a nivel institucional quer a nivel intermédio; Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos;
Representar o 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

EDUCAGAO SOCIAL
Identificar problemas sociais e desenvolver campanhas preventivas e programas de educagdo; Desenvolver competéncias de integragdo social do idoso e do jovem, valorizando a sua participagdo no grupo, na familia e na comunidade;
44 Desenvolver e manter no idoso niveis de autonomia funcional, capazes de responder a necessidades do quotidiano; Descobrir e rentabilizar no idoso e no jovem potenciais de criatividade e de inovagdo; Realizar, dinamizar e apoiar

atividades de caracter cultural, recreativas e de tempos livres; Despertar no idoso e no jovem atitudes de sedugdo e de descoberta em areas do conhecimento até antes desconhecidas; Despoletar atitudes no idoso e no jovem que os fagam

investir numa melhoria da sua qualidade de vida; Trabalhar em equipas integradas, visando a articulagéo de saberes multi, inter e transdisciplinares; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

CONTEUDOS FUNCIONAIS — CARGOS/CARREIRA/CATEGORIA
COORDENADOR TECNICO (Categoria _ Carreira Geral)

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de programacéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e

diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau e autonomia e responsabilidade.

45

CHEFE DE SECGAO

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa secgdo administrativa, designadamente as relativas a areas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental a
administragdo; Distribuir o trabalho pelos trabalhadores que Ihes estdo afetos; Emitir diretivas e orientar a execugéo das tarefas; Assegurar a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do seu pessoal, designadamente,
em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de formagdo e progressdo nas respetivas carreiras; Aferir as necessidades dos meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secg¢ao; Organizar e informar os processos
referentes a sua area de competéncias, emitindo pareceres e minutando o expediente; Atender e esclarecer os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo; Controlar a assiduidade

dos trabalhadores.

44



MUNICIPIO DE RESENDE

TESOUREIRO ESPECIALISTA

46 Coordenar os trabalhos de uma tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos montantes que lhe estio confiados, efetuando todo o montante de liquidagdo de despesas e cobranca de receitas, para o que procede a levantamentos e
depositos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.
CHEFE DE SERVIGOS DE CEMITERIO
Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no cemitério; Assegurar a gestéo corrente dos servigos, distribuindo o trabalho pelos funcionarios que Ihes estao afetos, tendo em conta as tarefas a executar e o nimero de
47 trabalhadores existentes; Colaborar na gestdo do pessoal (Assistente Técnico e Assistente Operacional), nomeadamente na elaboragdo do mapa de férias, controlo da assiduidade e na avaliagdo dos trabalhadores; Colaborar na gestdo dos

equipamentos e dos materiais existentes para uso no cemitério; Anotar e participar as ocorréncias existentes no cemitério, apresentar sugestdes no sentido de uma melhor racionalizagado dos recursos humanos existentes e colaborar na

elaboragdo de propostas que visem uma correta gestdo de pessoal e, consequentemente, uma perfeita organizagdo dos servigos.

CONTEUDOS FUNCIONAIS — CARGOS/CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE TECNICO (Categoria _ Carreira Geral)
Funcdes de natureza executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais, nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéaos e

Sservicos.

48

TOPOGRAFO

Efetuar levantamentos topograficos, sob a orientagdo do engenheiro geografico, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagéo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins;
Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas
obtém por triangulagéo, trilateragdo, poligonagéo, interse¢des direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de observagéo, tais como taquémetros, teodolitos, niveis, estadias e telurémetros.
Proceder a célculos sobre os elementos colhidos no campo; Proceder a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcdes, tragar esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagdes efetuadas; Poder

dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou aerodrografia, e ser designado, em conformidade, como perito gedmetra ou agrimensor.

49

ADMINISTRATIVO

Para além das fungbes genéricas previstas na lei, realizar todas as atividades inerentes a prossecugdo das atribuicdes da respetiva unidade organica em que se encontra inserido, nomeadamente: fungdes de expediente, arquivo,
contabilidade, processamento, aprovisionamento e economato, recursos humanos, educagdo, acédo social, atendimento ao publico, desporto, cultura e turismo; Recolher, tratar e introduzir informagao pertinente em aplicagdes informaticas
especificas (gestdo documental e outras); Atender, de modo personalizado os Municipes em todas as areas de atividade do Municipio, bem como nos espacos do cidadédo; Desempenhar fungdes de tesouraria ou cobranga, com

manuseamento ou guarda de valores.

50

DESENHADOR PROJETISTA
Ler e interpretar projetos, desenhos, croquis e outras informagdes técnicas relativas a construgéo civil; Efetuar desenhos para a realizagdo de projetos de obra de construgédo civil, manualmente ou com apoio informatico especifico;
Acompanhar a preparagao e execugao de obras; Elaborar e ou atualizar o processo técnico de construgdes existentes.

51

TESOUREIRO

Para além das fungdes genéricas previstas na lei, realizar todas as atividades inerentes a prossecugéo das atribuigdes da respetiva unidade organica em que se encontra inserido, nomeadamente: fungdes de expediente, arquivo,
contabilidade, processamento, aprovisionamento e economato, recursos humanos, educagéo e atendimento ao publico nomeadamente, alunos, professores e encarregados de educagdo. Recolher, tratar e introduzir informacgao pertinente em
aplicagdes informaticas especificas (gestdo documental e outras); Desempenhar fungdes de tesouraria ou cobranga, com manuseamento ou guarda de valores cabendo-lhe a responsabilidade dos montantes que Ihe estdo confiados,

efetuando todo o montante de liquidagé@o de despesas e cobranga de receitas, para o que procede a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

CONTEUDOS FUNCIONAIS — CARGOS/CARREIRA/CATEGORIA
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL (Categoria _ Carreira Geral)
Fungoes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervis&o.

52

ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL
Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob supervisdo; Elaborar relatérios periddicos, designadamente sobre o grau de execugdo das

atividades que sao de sua responsabilidade, em articulagdo com o plano de atividades.
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CONTEUDOS FUNCIONAIS — CARGOS/CARREIRA/CATEGORIA
ENCARREGADO OPERACIONAL (Categoria _ Carreira Geral)
Fungées de coordenacgdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de programagéo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.

Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

53

ENCARREGADO OPERACIONAL

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel; Realizar tarefas de programagéo, organizagdo e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo; Elaborar
requisicoes de material, assinar e levar ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidira em conformidade; Reunir-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dé conhecimento de quaisquer deficiéncias ou
irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; Poder, eventualmente, sugerir, quando para tal for solicitado, o recrutamento de recursos humanos, bem como proceder
a inventariagéo das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento dos servigos; Participar e descrever os acidentes de trabalho.

Pode desempenhar tarefas/fungdes na area da recolha de residuos sélidos urbanos e tratamento de efluentes (condugéo de viatura de recolha de residuos sélidos urbanos e tratamento de efluentes), o que implica o exercicio de fungdes em
condigbes de penosidade ou insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade ou penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de asfaltamento de rodovias (condugdo de viaturafrega asfasltica/trasfega de betuminoso -
asfaltamento de rodovias), o que implica o exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade, com nivel ALTO de insalubridade ou penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de recolha de cadaveres animais
(condugdo de viatura), o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade ou penosidade. Pode desempenhar tarefas/funcdes na area do saneamento, o que implica o
exercicio de fungdes em condigées de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade ou penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de higiene urbana, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de
penosidade ou insalubridade, com nivel BAIXO de insalubridade ou penosidade.

ENCARREGADO OPERACIONAL (PARQUE DESPORTIVOS)

Orientar e coordenar as atividades dos trabalhadores em servigo no parque desportivo e ou recreativo a seu cargo, de acordo com as orientagdes superiormente recebidas; Assumir a responsabilidade pelo cumprimento do regulamento
interno, pelos bens e equipamentos existentes nas instalagdes e pela conferéncia de receitas arrecadadas até a sua entrega na tesouraria municipal; Assegurar o controlo diario das instalagdes (piscinas e pavilhdes municipais),
compreendendo o tratamento, aquecimento, desinfegao e limpeza.

CONTEUDOS FUNCIONAIS — CARGOS/CARREIRA/CATEGORIA
ASSISTENTE OPERACIONAL (Categoria _ Carreira Geral)
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,

podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelo equipamento sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparagdo dos mesmos.

55

LEITOR COBRADOR DE CONSUMOS
Ler nos contadores das casas dos consumidores os nimeros relativos aos gastos de agua, eletricidade ou gas, anotando-os em livros e ou sistemas eletronicos apropriados; Langar nas aplicagdes informaticas os resultados das leituras.

56

TRATORISTA

Conduzir e manobrar tratores, com ou sem atrelado, e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area restrita; Receber diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente
compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar,
debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e manutengao; Abastecer de combustivel as viaturas, possuindo para tal um livro de requisi¢des cujo original
devera preencher e entregar nos postos de abastecimento de combustiveis; Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, bem como em situagdes de eventuais acidentes;
Proceder a arrumagéo da viatura no final do servigo; Proceder a limpeza de fossas sépticas, coletores e tanques; Transportar excrementos e fluidos biolégicos; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario de
viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido.

Pode desempenhar tarefas/funcdes na area da recolha de residuos solidos urbanos e tratamento de efluentes (condugéo de viatura de recolha de residuos solidos urbanos e tratamento de efluentes), o que implica o exercicio de fungdes em
condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungées na area do saneamento (condugado de viatura), o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de
penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area da higiene urbana), o que implica o exercicio de fungées em condicdes de penosidade e insalubridade, com nivel
BAIXO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de recolha de cadaveres animais (condugdo de viatura), o que implica o exercicio de fungdes em condigcdes de penosidade e insalubridade com nivel
MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de asfaltamento de rodovias (asfaltamento de rodovias), o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel ALTO
de insalubridade e penosidade.
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57

APONTADOR

Diligenciar no sentido de criar condigdes prévias para a realizagdo das feiras municipais; Assegurar a cobranga da receita nas feiras municipais; Desempenhar fungdes de tesouraria ou cobranga, com manuseamento ou guarda valores;
Colaborar na implementagéo do plano de transportes escolares, verificando no terreno o cumprimento das regras previamente definidas; Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigco externo; Assegurar o contacto entre os servigos;
Efetuar a recegdo e entrega de expediente e encomendas; Assegurar a vigildncia de instalagdes; Providenciar pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagdo, verificando as condigdes de seguranga antes de se proceder ao seu

encerramento; Quando for caso disso, proceder a venda de senhas para utilizagao das instalagdes.

58

MOTORISTA DE TRANSPORTES COLETIVOS

Com base nas instrugdes de servico e tendo em consideragdo os regulamentos em vigor e as regras correntes, compete-lhe realizar as seguintes tarefas: conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos
preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranga e comodidade daqueles; Parar o autocarro, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observagédo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida
de passageiros; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido; Tomar as providéncias necessarias, com vista a
reparacgao do veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar a manutengéo do veiculo, cuidando da sua limpeza; Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo junto do setor dos transportes; Conduzir outras viaturas ligeiras ou
pesadas afetas a qualquer area de atividade municipal.

O desempenho de tarefas/funcdes na area da recolha de residuos sélidos urbanos e tratamento de efluentes (conducéo de viatura de recolha de residuos solidos urbanos e tratamento de efluentes) implica o exercicio de fungdes em
condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. O desempenho de tarefas/fungdes na area asfaltamento de rodovias (condugéo de viatura no asfaltamento de rodovias) implica o exercicio de
fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel ALTO de insalubridade e penosidade.

59

CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS

Conduzir maquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas. Zelar pela conservagéo e
limpeza das viaturas. Verificar diariamente os niveis de 6leo e &gua e comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas afetas a qualquer area de atividade municipal.

O desempenho de tarefas/fungdes na area da recolha de residuos sdlidos urbanos e tratamento de efluentes (condugdo de viatura de recolha de residuos solidos urbanos e tratamento de efluentes) implica o exercicio de fungdes em
condigbes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. O desempenho de tarefas/fungdes na area asfaltamento de rodovias (condugéo de viatura no asfaltamento de rodovias) implica o exercicio de
fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel ALTO de insalubridade e penosidade.

60

MOTORISTA DE PESADOS

Conduzir veiculos de elevada tonelagem, que funcionam com motores a gasolina ou diesel. Proceder ao transporte de diversos materiais e mercadorias, de acordo com as necessidades dos servigos, predominantemente materiais
destinados ao abastecimento das obras em execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas. Examinar o veiculo antes, durante e apds trajeto. Providenciar a colocagé@o de coberturas de protegédo sobre os materiais e arrumar a
carga para prevencao de eventuais danos. Acionar os mecanismos necessarios para a descarga dos materiais, podendo, quando este servigo é feito manualmente, prestar colaboracao. Assegurar a manutengao do veiculo, cuidando da sua
limpeza e lubrificagdo. Abastecer a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisigdes cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento de combustivel. Executar pequenas reparagdes, tomando, em caso de
avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagéo dessas situagdes, apresentando, para este efeito, uma participagédo da ocorréncia no setor de transportes. Preencher e entregar diariamente no setor de
transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildémetros efetuados e combustivel introduzido. Colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga e descarga. Conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas afetas
a qualquer area de atividade municipal.

O desempenho de tarefas/fungdes na area da recolha de residuos sélidos urbanos e tratamento de efluentes (condugdo de viatura de recolha de residuos solidos urbanos e tratamento de efluentes) implica o exercicio de fungdes em
condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. O desempenho de tarefas/ fungdes na area asfaltamento de rodovias (condugéo de viatura no asfaltamento de rodovias) implica o exercicio de

fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel ALTO de insalubridade e penosidade.

61

AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO
Acompanhar diretamente as criangas nas atividades educativas e ou ludicas, que inclui estabelecimentos; Zelar pela conservagao e higiene ambiental dos espacos e das instalagcdes a sua responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e

civica; Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens.

62

AUXILIAR TECNICO DE MUSEOGRAFIA
Efetuar trabalhos auxiliares no tratamento e conservagéo de obras de arte e na montagem de salas de exposicao; Vigiar pegas em exposicao; Fazer o primeiro atendimento ao publico e controlar a sua visita; Assegurar a limpeza e a boa

conservagao do museu.

63

AUXILIAR TECNICO DE TURISMO
Proceder a abertura e encerramento dos postos de turismo; Prestar informagdes solicitadas pelos utentes; Zelar pelo equipamento e material de turismo existente; Entregar documentos, mensagens e objetos inerentes ao servigo.
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CANTONEIRO DE LIMPEZA
Proceder a remogéo de lixos e equiparados; Realizar a varredura e limpeza de ruas, com e sem soprador; Despejar papeleiras; Limpar/desobstruir as sarjetas, sumidouros, passagens hidraulicas, valetas e aquedutos; Lavar as vias publicas
com e sem lavadora de alta pressao; Limpar chafarizes; Extirpar ervas; Movimentar cargas manuais, designadamente contentores e monstros domésticos; Proceder a recolha de residuos sélidos urbanos e tratamento de efluentes; Higienizar

64 0s espagos publicos de dominio municipal; Lavar e desinfetar contentores; Proceder ao controlo de pragas.
A realizag&o de tarefas/fungdes na area de higiene urbana implica o exercicio de fungées em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel BAIXO de insalubridade e penosidade. Arealizagao de tarefas/fungdes na area de recolha de
residuos sélidos urbanos e tratamento de efluentes sélidos urbanos implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade.
COVEIRO
65 Proceder a inumagdes, exumagdes, transladagdes, abertura, aterro e arranjo de sepulturas; Cuidar do setor do cemitério que lhe esta atribuido.
A realizagdo destas tarefas/fungdes implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel ALTO de insalubridade e penosidade).
OPERADOR DE ESTAGOES ELEVATORIAS
Regular e assegurar o funcionamento de uma ou mais instalagdes de captagao, tratamento e elevagdo de dguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo; Pér em funcionamento as maquinas, tendo em atengdo o objetivo da
instalagdo; Assistir e manobrar os diversos aparelhos destinados a tratamento de &dguas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro, polielectrolito, cal e outros, baseando-se em determinadas especificagdes, vigiando a sua
atividade mediante indicadores apropriados; Receber instrugdes superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a introduzir na instalagdo; Coordenar o funcionamento de todos os mecanismos e transmitir a outras areas instrugées
superiores e qual o tipo de manobras a executar; Efetuar periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, manémetros, amperimetros, medidores de caudal; Nivelar e registar os dados obtidos; Vigiar,
através do sistema de telegestéo, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em tempo real, automatizar o funcionamento das bombagens, otimizando o consumo de energia, realizar o controlo automatico dos consumos por zonas
e editar os balangos de exploragéo; Ensaiar e executar testes para certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controlar as margens de segurancga, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; Cuidar da limpeza e
lubrificagdo dos grupos de maquinas, utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados, tomando em atengdo as normas de prevengdo de acidentes; Colaborar em pequenas reparagdes e na manutengdo da instalagéo,
66 corrigindo anomalias mecanicas e elétricas; Comunicar superiormente as anomalias ocorridas; Proceder a limpeza de redes de saneamento, fossas sépticas, coletores e tanques.
Pode desempenhar tarefas/fungdes na area do saneamento, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungées na area
da higiene urbana, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel BAIXO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de recolha de cadaveres animais, o que
implica o exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de recolha de residuos sélidos urbanos e tratamento de efluentes
sélidos urbanos, o que implica o exercicio de fungées em condicdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de inumagdes, exumacgdes, transladagdes,
abertura, aterro e arranjo de sepulturas, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel ALTO de insalubridade e penosidade.
CABOUQUEIRO
Extrair de uma pedreira blocos de granito, marmores, xisto ou outra rocha, utilizando ferramentas manuais ou mecénicas e aparelhos de tragdo adequados; Soltar as pedras mais pequenas manualmente ou por meio de cunhas, guilhos ou
67 marretas; Utilizar diversos processos no desmonte dos blocos maiores, tais como arrastamento com um aparelho de tragdo conveniente, aplicacdo de explosivos ou utilizagdo de brocas; Efetuar, com maceta, escopros e picéo, rogos de
«levante» para refender a pedra horizontalmente e realiza rogos de «corte» a fim de a separar no sentido vertical; Cuidar das ferramentas e das maquinas com que trabalha; Executar tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo,
para o efeito, caboucos e fazendo a remogao com materiais de limpeza.
Pode realizar tarefas/funges na area do saneamento, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade.
SOLDADOR
68 Executar ligagdo de pecas ou partes metélicas por meio de soldadura e utilizando um ferro de soldar; Limpar as superficies a soldar e aplicar-lhes decapante; Aquecer o ferro de soldar numa chama ou utiliza um ferro aquecido eletricamente;
Cobrir a extremidade do ferro com solda; Aplicar sobre a junta o ferro aquecido e a solda fundida; Limpar a junta depois de soldada; Por vezes aquecer pegas antes de as soldar.
69 MONTADOR ELETRICISTA

Colaborar na montagem, conservacao e reparagao de instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensédo e, eventualmente, executar instalagcdes simples de baixa tenséo ou substituir drgdos de utilizagédo corrente nas instalagdes de baixa
tensdo; Executar calculos e projetos para instalagdo de baixa tensédo; Realizar montagem de instalacdes elétricas e para iluminacao, forgca motriz, sinalizagdo e climatizagédo; Realizar a montagem de equipamentos e instalagdes de baixa
tenséo; Ler e interpretar desenhos, esquemas e plantas ou projetos e especificagdes técnicas.

Pode realizar tarefas/fungdes na area do saneamento (operagdes de manutengéo/conservagao em estagdes elevatdrias), o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade

e penosidade.
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70

MECANICO

Reparar e conservar viaturas automoéveis para passageiros ou mercadorias; Examinar veiculos para localizar as deficiéncias e determinar as respetivas causas; Fazer os trabalhos de desmontagem a certos 6rgéos, tais como motor, caixa de
velocidades, diferencial, sistema de diregéo ou travdes; Substituir ou reparar pecas ou 6rgaos danificados; Rodar as valvulas, guarnecer os travdes, encasquilhar o mecanismo de direcéo e realizar outras reparagdes; Efetuar os necessarios
trabalhos de montagem; Mudar o 6leo do motor e dos sistemas de transmissao; Lubrificar as juntas e apertar as pegas mal fixadas; Proceder as afinagdes e realizar outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado; Por vezes, soldar
a estanho com magarico oxi-acetilénico ou com arco elétrico; Proceder ao preenchimento da ficha individual de cada reparagdo que executa; Inventariar o material necessario e providenciar a sua requisigdo.

Pode realizar tarefas/ffungdes na area de recolha de residuos soélidos urbanos e tratamento de efluentes soélidos urbanos (operagdes de manutengéo/conservagdo de viaturas e equipamentos mecénicos de recolha de residuos soélidos

urbanos), o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade.

71

SERRALHEIRO MECANICO

Reparar ou proceder a manutengdo de varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas manuais e maquinas-ferramentas; Examinar os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para
localizar os defeitos e determinar a sua natureza; Desmontar o aparelho (inteiro ou parcialmente), para tirar as pegas danificadas ou gastas; Reparar ou fabricar as pegas necessarias para substituir as pecas defeituosas; Montar as varias
pecas fazendo eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente; Efetuar as verificagbes e ou ensaiar o conjunto mecéanico reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, procedendo as afinagdes
necessarias; Pode desmontar, reparar e montar pegas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou hidro-pneumatico, afinando o seu funcionamento, mediante a utilizagéo de ferramentas de precisdo, como mandémetros de baixa e alta pressao,
valvulas de caudas de 6leo; Soldar determinadas pegas, utilizando o processo conveniente; Montar e operar um tipo particular de maquinas-ferramentas.

Pode realizar tarefas/fungdes na area do saneamento (operagdes de manutengéo/conservagio em estagdes elevatorias), o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade
e penosidade.

72

SERRALHEIRO CIVIL
Construir na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas; Cortar chapas de ago perfiladas de aluminio e tubos por meio de tesouras
mecanicas, magaricos ou por outros processos; Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; Enformar chapas e perfilados de

pequenas secgdes; Furar e escarear os furos para parafusos e rebites; Encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados; Executar a ligagdo de elementos metalicos por meio de parafusos, rebites e outros processos.

73

CALCETEIRO

Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento ou pedra calcaria, servindo-se de um «martelo de passeio» (calcetaria)
ou camartelo. Preparar a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno, detetando previamente eventuais irregularidades, utilizando para este efeito um T ou uma mangueira de &gua. Preparar o leito, espalhando uma camada
de areia, p6 de pedra ou caliga, que entufa com o martelo do oficio. Providenciar a drenagem e escoamento das aguas, procedendo a deteg¢do de nascentes ou locais onde a dgua se possa a vir a acumular, e a assenta junto aos lanceis a
«fiada da agua». Encastrar na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até se «negarem» ou se estabilizarem adequadamente. Predispor nas calcadas os elementos
constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos. Preencher com blocos pela forma usual. Refechar as juntas com areia, calica ou outro material. Talhar pedras para encaixes, utilizando a marreta adequada. Adaptar as dimensodes
dos blocos utilizados as necessidades da respetiva justaposi¢ao, fraturando-os por percusséo, segundo os planos mais convenientes.

Pode desempenhar tarefas/fungdes na area do saneamento, o que implica o exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area

de asfaltamento de rodovias, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel ALTO de insalubridade e penosidade.

74

ASFALTADOR

Recobrir e consertar superficies, tais como lentos de estradas, pavimentos de pontes e pistas para avides, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa. Examinar se o piso, depois de
empedrado e cilindrado, foi submetido aquela lavagem com agulheta. Aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso, com um magarico ou com lenha, verificando no termémetro a temperatura adequada. Proceder a uma rega
de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador. Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontos de referéncia, utilizando uma pa e um rodo. Orientar, dando instrugées na manobra da
caldeira e a sua movimentacéo. Detetar, apds a primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparacdo. Aplicar uma nova rega de asfalto a camada de massas, depois da adequada cilindragem. Espalhar por
padejamento, pd de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Proceder a reparagédo de pavimentos, realizando as tarefas indicadas. Diligenciar a manutengao, conservagéo e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagao
de eventuais avarias. Nas épocas em que nao desenvolve fungdes especificas de asfaltador, nomeadamente no inverno, desempenha atividades normais de um cantoneiro de arruamentos.

A realizag&o destas tarefas/fungdes implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel ALTO de insalubridade e penosidade.

75

TROLHA
Levantar e revestir macigos de alvenaria, assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de argamassas de gesso em superficies de edificagdes. Utilizar ferramentas manuais do assentador de manilhas de grés e cimento e do
ladrilhador. Montar bancas, sanitarios, coberturas a telha e executar operagées de caiagéo a pincel ou com outros dispositivos.

Pode desempenhar tarefas/fungdes na area do saneamento, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area
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da higiene urbana, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel BAIXO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de recolha de cadaveres animais, o que
implica o exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungbes na area de recolha de residuos sélidos urbanos e tratamento de efluentes
sélidos urbanos, o que implica o exercicio de fungées em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de asfaltamento de rodovias, o que implica o
exercicio de fungées em condi¢des de penosidade e insalubridade, com nivel ALTO de insalubridade e penosidade.

76

PEDREIRO

Aparelhar pedra em grosso. Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco. Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias. Executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Instruir ou supervisionar no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe
estejam afetos.

Pode desempenhar tarefas/fungdes na area do saneamento, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area
da higiene urbana, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel BAIXO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de recolha de cadaveres animais, o que
implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel médio de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de recolha de residuos sélidos urbanos e tratamento de efluentes
sélidos urbanos, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade.

7

JARDINEIRO

Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengédo e conservacao, tais
como preparacao prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicacdo dos tratamentos sanitarios mais adequados e protecdo contra eventuais condigbes atmosféricas adversas. Proceder a limpeza e conservagéo dos arruamentos e
canteiros. Tendo em vista a preparagéo do terreno, cavar ou abrir covas e despedregar. Substituir a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando necessario. No caso especifico dos arremessamentos, espalhar
e enterrar sementes. Nivelar o terreno e posteriormente compactar e aparar a relva, com vista ao tratamento ulterior das terras, no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas. Sachar, mondar, adubar, regar (automatica ou
manualmente) e, quando necessario, podar e aplicar herbicidas ou pesticidas. Quando existem viveiros de plantas, proceder a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para
propagagdo, preparando os viveiros, cavando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente. Proceder a sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, protegdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo
eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de plantas. Operar com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo de tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas,
picaretas, enxadas e outros) ou mecéanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadores e outros). Assegurar a limpeza, afinagédo e lubrificagdo do equipamento
mecanico. Proceder a pequenas reparagoes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

Pode desempenhar tarefas/fungdes na area do saneamento, o que implica o exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungées na area
da higiene urbana, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel BAIXO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de recolha de cadaveres animais, o que
implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de recolha de residuos sélidos urbanos e tratamento de efluentes

sélidos urbanos, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade.

78

CANTONEIRO DE ARRUAMENTOS

Vigiar, conservar e limpar um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos. Limpar valetas. Arranjar bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas
condigdes o escoamento das aguas pluviais. Reparar pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas. Executar cortes em arvores existentes nas bermas da estrada.
Proceder a limpeza de redes de saneamento, fossas sépticas coletores tanques. Realizagcdes de manutengdo em estacgdes elevatdrias.

Pode desempenhar tarefas/fungdes na area do saneamento, o que implica o exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/funcées na area
de asfaltamento de rodovias, o que implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade com nivel ALTO de insalubridade e penosidade.

79

CANALIZADOR

Executar canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; Cortar e roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; Executar redes de
distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagdo; Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo, procedendo as respetivas reparagdes; Executar tarefas em fossas sépticas, coletores e
tanques; Assentar tubagens e acessorios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

A realizagdo de tarefas/fungdes na area do saneamento implica o exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade. Pode desempenhar tarefas/fungdes na area de

asfaltamento de rodovias, o que implica o exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade, com nivel ALTO de insalubridade e penosidade.
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AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Assegurar a limpeza e conservagéo das instalagdes; Colaborar nos trabalhos de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar a execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagao; executar ouras tarefas

80 nao especificadas, de carater manual, que exijam principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA
Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio em respeito permanente pelo

81 trabalho educativo em curso; Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagéo do material didatico, comunicando estragos e extravios; Desempenhar fungdes de apoio a biblioteca, armazém de produtos para buffet e papelaria; Prestar
informagdes na portaria; Encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho; Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes; Assegurar ainda o apoio reprografico e ligagdes telefonicas quando
necessario; Desempenhar fungdes de tesouraria ou cobranga, com manuseamento ou guarda de valores.
GUARDA-NOTURNO

82 Exercer a vigilancia nas respetivas areas das instalagdes municipais que estdo sob a sua responsabilidade, assegurando a verificagdo de todas as condigdes basicas de seguranga, a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes;
Registar todas as entradas e saidas nas instalagdes durante o periodo em causa; Controlar o sistema de alarme e tomar medidas que se impdem em caso de emergéncia, comunicando com as entidades competentes para intervirem em
cada situagdo, a quem presta colaboragdo. Elaborar relatérios sobre a atividade desenvolvida em cada periodo de vigilancia.
COZINHEIRO

83 Confecionar refeigdes, doces e pastelaria; Preparar e guarnecer pratos e travessas; Elaborar ementas de refei¢des; Efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagé@o de géneros a confecionar; Orientar e, eventualmente, colaborar na
limpeza da cozinha e zonas conexas.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

84 Executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar entradas e saidas, controlar a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; presta informagdes aos visitantes, encaminha-los para as sec¢des ou pessoas pretendidas e anuncia-
los; Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e reparticdes publicas; Receber e transmitir informacdes diversas e executar recados que Ihe sejam comunicados.
NAVEGADOR

85 Executar as operagdes superiormente determinadas, conduzindo as embarcagdes. Assumir a responsabilidade pela seguranga e rentabilidade das operac¢des de salvamento, atracacéo e desatracagédo de embarcagdes. Providenciar para que
a embarcagao que comandam esteja equipada com o pessoal necessario e que os seus mecanismos estejam em bom estado de conservagéo e funcionamento. Apoiar as atividades da Fluvina e piscinas de Caldas de Aregos,
NADADOR-SALVADOR

86 Prestar assisténcia em praias fluviais e piscinas municipais, socorrendo individuos em risco de se afogarem; Advertir os banhistas que se expdem a situagdes perigosas; Socorrer individuos em perigo, deslocando-se a nado ou numa
embarcagao até junto deles e transportar para fora de agua; Prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiragéo artificial e massagem cardiaca; Transportar os sinistrados para o posto de socorro mais préximo.
MARINHEIRO

87 Executar diversas tarefas necessarias a condugao, conservacgao, limpeza e pintura da embarcacéo onde prestam servigo; Realizar outras tarefas auxiliares; Apoiar as atividades da Fluvina e piscinas de Caldas de Aregos.
TRATADOR APANHADOR DE ANIMAIS
Proceder a limpeza, desinfecdo e desinfestacdo das instalagdes do Centro de Recolha Oficial (CRO) de Resende e Baido. Proceder a alimentagdo, abeberamento e maneio dos animais alojados no Centro de Recolha Oficial. Fazer a

88 vigilancia dos animais. Capturar e transportar animais errantes. Recolher animais feridos ou mortos na via publica. Participar em campanhas de adogio de animais e agdes de sensibilizagdo. Exercer as demais fungdes que Ihe sejam
atribuidas por lei ou por despacho superior.
A realizagéo destas tarefas/fungdes implica o exercicio de fungées em condigdes de penosidade e insalubridade, com nivel MEDIO de insalubridade e penosidade.
PORTEIRO

89 Receber e encaminhar os municipes; Zelar pela seguranga e conservagdo do edificio; Executar as diversas tarefas relativas ao servigo de portaria; Verificar a limpeza das instalages; Realizar pequenos servigos de reparagado; Desempenhar
as demais fungdes atribuidas por determinagdo superior.

90 AUXILIAR DE SAUDE

Ajudar o utente total ou parcialmente, de acordo com as orientagdes superiores recebidas; Auxiliar o enfermeiro, designadamente na prestagdo de cuidados de eliminagéo, de higiene e conforto ao utente; Auxiliar nas tarefas de alimentagéo e
hidratag&o do utente; Executar tarefas que exijam uma intervengédo imediata e simultanea ao alerta do profissional de salude, dentro das suas competéncias; Assegurar a recolha, transporte, tiagem e acondicionamento de roupa da unidade

do utente, de acordo com as normas e procedimentos definidos; Executar a limpeza e higienizagdo das instalagdes da unidade de cuidados salide e de outros espagos especificos; Efetuar a lavagem e desinfecdo de material,
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designadamente de apoio clinico, em local préprio; Efetuar a manutencdo preventiva e reposi¢cdo de materiais e equipamentos; Efetuar o transporte de informagao entre diferentes unidades e servigos de cuidados de salde; Assegurar a
recolha, triagem, transporte e acondicionamento de residuos hospitalares; Encaminhar contactos telefénicos; Encaminhar o utente, familiar e ou cuidador, de acordo com as normas e procedimentos definidos; Auxiliar o médico e ou o
enfermeiro na recolha de amostras bioldgicas e o seu transporte para o servico adequado; Conduzir viaturas de servigo, com a respetiva autorizagao, para transporte de material e profissionais de saude.

CONTEUDOS FUNCIONAIS — CARGOS/CARREIRA/CATEGORIA
FISCAL (Categoria _ Carreira Especial)
Conteudo funcional descrito no artigo 8.° do DL n.° 114/2019, de 20 de agosto.

91

FISCAL
Acompanhar no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas; Elaborar autos de noticia, de contraordenagao ou transgresséo por infragdo das normas legais e regulamentares.

CONTEUDOS FUNCIONAIS — CARGOS/CARREIRA/CATEGORIA
TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO (Categoria _ Carreira Especial)
Conteudo funcional descrito no Anexo Il ao DL n.° 88/2023, de 10 de outubro.

TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
Exercer fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de

92 informac&o; Participar em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagé&o; Apoiar a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo tratada e armazenada por estes.
ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagédo e aplicagéo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no dmbito dos sistemas e
% tecnologias de informagéo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informagao; Gerir e ou participar em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugéo de sistemas e

tecnologias de informagdo; Planear, coordenar e executar atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengéo, formagao e apoio a utilizagéo de sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a
segurancga da informagéo tratada e armazenada por estes; Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o érgdo ou servico em matérias relacionadas com

sistemas e tecnologias de informagao, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

CONTEUDOS FUNCIONAIS — CARGOS/CARREIRA/CATEGORIA
COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Competéncias definidas no artigo 15.°— A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro.

94

COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Dirigir o SMPC; Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de protegdo e socorro que ocorram na area do concelho; Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulagdo de meios face a cenarios
previsiveis; Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protecdo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengéo operacional no respetivo municipio; Comparecer no local das
ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS; Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do presidente da camara, o coordenador municipal de protegao

civil mantém uma permanente articulagdo com o comandante operacional previsto no SIOPS.
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5 GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO
5.1 Enquadramento

De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a
Camara Municipal elaborar e submeter a aprovagao da Assembleia Municipal as opgdes do plano e
a proposta do orgamento, competindo a aprovagao das opg¢des do plano e a proposta de orgamento

a Assembleia Municipal, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do referido diploma.

Os documentos previsionais que se submetem a apreciagio foram elaborados em consonancia com
a legislagdo em vigor, designadamente o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP) e o Regime Financeiro das Autarquias Locais (Lei n.° 73/2013,

de 03 de setembro).

A classificagcdo econdmica do orgamento apresentado decorre da aplicagdo do novo regime de
contabilidade, o SNC-AP, a ser adotado transversalmente em todo o setor publico, permitindo dessa
forma a convergéncia das praticas de contabilizacdo e avaliagdo dos ativos e dos passivos dos
organismos e administragdes publicas portuguesas, com as dos restantes Estados-Membro que da

Unido Europeia.

A estrutura de objetivos e programas das Grandes Opg¢des do Plano (GOP) esta em sintonia com a

classificacao funcional das despesas definidas no SNC-AP.

Os documentos previsionais a adotar pelas autarquias locais sdo as Grandes Opgdes do Plano
(GOP) e o Orgamento. As GOP constituem um elemento primordial e estruturante das politicas da
autarquia, definindo as linhas de desenvolvimento estratégico. Os documentos previsionais que aqui
se apresentam para 2025 refletem o planeamento estratégico definido pelo executivo, em respeito
pelos compromissos assumidos para o ciclo autarquico, com vista ao desenvolvimento de politicas
que visem minimizar os problemas e desigualdades sociais, que promovam a valorizagcdo dos

recursos enddgenos, a empregabilidade e a melhoria das condi¢cdes de vida dos Resendenses.

As perspetivas de recuperag¢ao da economia, ainda esta muito condicionada pela invasao da Ucrania
pela Russia, situacado que se agravou com o inicio do conflito Israel — Palestina, que constituem o

principal facto geopolitico a condicionar a evolugéo da economia e do comércio mundiais.

A instabilidade do mercado energético internacional (com uma escalada dos precgos de energia) e de
escassez e aumento de pregos de diversas matérias-primas essenciais para a industria, bem como

de produtos alimentares, conciliada com o problema da habitagao, vieram adicionar uma componente
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extra de incerteza e consequentes riscos para o orgamento municipal, como o abrandamento do

crescimento econdmico e a subida de precos e de taxas de juro.

E neste cendrio econdmico, e tomando em consideracao os riscos identificados, que as GOP e o

Orcamento para 2025 foram elaborados.

5.2 Linhas de Desenvolvimento Estratégico

As linhas de desenvolvimento estratégico materializadas nas Grandes Opgdes do Plano e
Orcamento para 2025, evidenciam as opgoes estratégicas do executivo para o mandato 2021-2025,
que traduzem uma opcgao de continuidade de ambicédo de afirmagao do concelho e incorporam a

visdo ampla e global com concentragcdo de meios nas principais prioridades.

As linhas de desenvolvimento estratégico foram elaboradas tendo em consideragéo a conjuntura
internacional e nacional, o conhecimento das potencialidades, dos constrangimentos e da missao do
municipio, sendo que na sua execug¢ao continuaremos a pautar a nossa atuagao por elevados niveis

de exigéncia e qualidade, e rigor na gestao dos recursos publicos.
Assim, para o corrente mandato, o executivo definiu as seguintes prioridades na sua atuagao:

— Concretizar a obra de requalificagcdo do Balneario Termal das Caldas de Aregos, com o
objetivo de criar condi¢des para atrair pessoas, na condi¢cdo de utentes termais, turistas nacionais e

estrangeiros, potenciando o emprego e desenvolvimento econémico e social;

— Converter a ala do Seminario Menor de Resende em instituicao com Lar Residencial e CAO
para deficientes, garantindo residéncia permanente e atividades complementares do foro fisico e
intelectual aos utentes, bem como a consequente criagdo de emprego e desenvolvimento econémico

e social;

— Acompanhar a transig¢ao digital: continuar a servir melhor os municipes promovendo a
instalagao progressiva de redes Wi-fi nos edificios publicos, estender as redes de fibra é6tica
a todo o territério do concelho de Resende e promover a cobertura de rede 5G; modernizar o
equipamento (software e hardware) do Municipio para uma melhor implementagcao das

tecnologias de informagao e comunicagao e sua utilizagao na relagado com o municipe;

— Acompanhar a transi¢gdo ambiental: implementar planos de agdo para uma economia circular;
assumir compromissos para a descarbonizagao e contribuir para a neutralidade carbonica; prolongar

a rede de postos de carregamento de automodveis elétricos; iniciar a substituicdo da atual frota
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automovel por veiculos elétricos; apostar na gestdo de bio residuos; dinamizar as praticas de

reciclagem;

— Melhoria progressiva da qualidade de vida dos resendenses: continuar a implementar obras
de proximidade, ao nivel das redes de agua e saneamento, iluminagéo publica, telecomunicagdes e
vias rodoviarias; reforcar o apoio social; refor¢ar o apoio escolar; reforgar o apoio ao desporto, as

coletividades associativas e a cultura;

— Manter e reforgar o apoio as Freguesias: promover a descentralizagao de competéncias; apoiar

e reforgar os acordos de cooperagao no ambito do gabinete de apoio as freguesias;

— Desenvolver a Estratégia Local de Habitagao: garantir o apoio a conceder ao abrigo do 1.°
Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao, que visa a promoc¢ao de solugdes habitacionais
para pessoas que vivem em condi¢gdes habitacionais indignas e que n&o dispdem de capacidade

financeira para suportar o custo do acesso a uma habitacdo adequada;

— Descentralizar os servigos municipais de Agao Social: concentrar no mesmo edificio todos os
servicos de agao social do municipio, de modo a garantir uma resposta ainda mais eficaz as

solicitacdes dos nossos municipes;
— Assumir em pleno todas as competéncias previstas no plano de descentralizagao.

No dominio da atuacéo institucional, privilegiaremos as seguintes prioridades:

— Garantir a ligagao rodoviaria de Baidao a Resende e a eletrificagao da Linha do Douro,
infraestruturas essenciais para criar condigcdes de desenvolvimento tornando possivel a fixacao de

unidades industriais e consequentemente emprego e desenvolvimento econémico e social;

— Reforgar a relagao com a CIM-TS e CCDR-N, de forma a potenciar os Eixos de Intervengao
Prioritaria previstos nos quadros comunitarios de apoio; participar na Estratégia Integrada do

Desenvolvimento Territorial da CIM-TS; aproveitar os beneficios do PRR no ambito da CCDR-N.

A proposta para as GOP 2025 apresenta um valor global definido de 11.865.083,96€. As GOP séao
constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI), no valor de 7.428.796,00€ e pelo Plano
de Atividades Municipais (PAM), no valor de 4.436.287,96€.

O PPI é um documento que define, para o horizonte de cinco anos, todos os projetos e agdes que a
Autarquia prevé realizar no ambito dos objetivos definidos, explicitando a respetiva previsdo da
despesa, ou seja, especifica a atividade do Municipio de Resende em matéria de investimento, pelo
que se encontra relacionado com o orgamento inicial. Assim, o PPl ao definir os objetivos que o

executivo pretende atingir, torna-se num importante instrumento de gestéo.
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Tendo em conta a previsao das receitas proprias globais, transferéncias da Administragéo Central e
Fundos Comunitarios, foi elaborado o PPI, no qual se definem as necessidades de conclusio de
investimentos, que passa pelo pagamento de obras concluidas ou a concluir e o pelo langamento de

algumas novos projetos/agdes.

Quanto ao PAM, este é um documento que é elaborado e executado a semelhancga do PPI, ou seja,
num horizonte de cinco anos, contemplando um conjunto de atividades coordenadas, englobando

acdes marcantes de duracao inferior a um ano, assumindo uma natureza de despesas correntes.

O quadro seguinte demostra, de uma forma sucinta, os valores previstos a investir em projetos e

acoes, quer do PPI, quer do PAM, de acordo com a classificagédo funcional.

Tabela 11 - GOP 2025 - Estrutura Por Fungdes

GOP 2025 - ESTRUTURA POR FUNCOES
PPI PAM TOTAL GOP 2025
Dominios
Valor (€) % Valor (€) % Valor (€) %

Servicos Gerais de Administracdo Publica 2.238.000,00 | 30,13 13.500,00 | 0,30 | 2.251.500,00 | 18.98
Seguranca e Ordem Publicas 2.020,00 | 0,03 229.000,00 | 5,17 231.020,00 | 1,94
FungGes Gerais 2.240.020,00 | 30,16 242.500,00 | 5,47 2.482.520,00 | 20,92
Educagdo 1.025.060,00 | 13,80 883.280,00 | 19,91 1.908.340,00 | 16,08
Saude 0,00 0 260.000,00 | 5,87 260.000,00 | 2,19
Seguranca e Agdo Sociais 582.100,00 | 7,83 270.800,00 | 6,10 852.900,00 | 7,19
Habitag¢do e Servicos Coletivos 2.510.240,00 | 33,79 491.300,00 | 11,07 3.001.540,00 | 25,30
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 65.200,00 | 0,88 877.000,00 | 19,77 942.200,00 7,94
Fungdes Sociais 4.182.600,00 | 56,30 | 2.782.380,00 | 62,72 | 6.964.980,00 | 58,70
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caca e 0,00 0 23.500,00 | 0,53 23.500,00 | 0,20
Pesca

Industria e Energia 5.100,00 | 0,07 450.000,00 | 10,14 455.100,00 | 3,84
Transportes e Comunicagdes 323.919,00 | 4,36 50.000,00 | 1,13 373.919,00 | 3,15
Comércio e Turismo 4.500,00 | 0,06 5.500,00 | 0,12 10.000,00 | 0,08
Fung¢des Econémicas 333.519,00 | 4,49 529.000,00 | 11,92 862.519,00 | 7,27
Operagdes da divida autdrquica 537.456,61 | 7,23 203.407,96 | 4,59 740.864,57 | 6,25
Transferéncias entre administracoes 130.100,00 | 1,75 327.000.00 | 7,37 457.100,00 | 3,85
Diversas ndo especificadas 5.100,39 | 0,07 352.000,00 | 7,93 357.100,39 | 3,01
Outras Fungoes 672.657,00 | 9,05 882.407,96 | 19,89 | 1.555.064,96 | 13,11

TOTAL GERAL 7.428.796,00 | 100 | 4.436.287,96 | 100 | 11.865.083,96 | 100

Ao nivel das fungdes gerais, que abrange os servigcos gerais do Municipio, designadamente, os da
area administrativa e financeira, patriménio, bem como os servigos vocacionados para a protecao

civil e a prevengao e o combate a incéndios, destacam-se os seguintes projetos/agdes:
|
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— Requalificagdo do Balneario Termal de Caldas de Aregos: projeto de grande importancia para o
futuro do concelho, com financiamento assegurado pelo PROVERE (cerca de 4 milhdes de euros) e

pelo Banco Europeu de Investimento;

— Gabinete Técnico Florestal, incluindo a PMDFCI,

— Apoio aos Bombeiros Voluntarios de Resende;

— Aquisicao de equipamentos: Viaturas Municipais;

— Adaptacao de parte do Centro Escolar de Sao Cipriano em Centro de Saude.

No que diz respeito as fungdes sociais, que contemplam os servigos que atendem a satisfacdo de
necessidades, tais como a educacao, saude, seguranca e agao social, habitacdo, saneamento,
abastecimento de agua, residuos solidos e os servigos recreativos, culturais, religiosos e civicos, os

investimentos e acdes com maior destaque no ano de 2025 ser&o os seguintes:

— Nas infraestruturas e servicos coletivos

e Requalificagao / Reabilitagdo da Escola EB2 de Resende;

e Requalificagédo e Beneficiagdo dos Centros Escolares (S. Martinho de Mouros, Resende

e Sao Cipriano);
e ARU - Area de Reabilitagdo Urbana de Caldas de Aregos;
e ARU - Area de Reabilitacdo Urbana de Resende;
e Arruamento da Fazenda — Portela (2.2 fase);

e Requalificagdo do Espago Publico da Zona Envolvente do Edificio Termal de Caldas de

Aregos;
e |nvestimentos de proximidade em matéria de agua e saneamento;

e Estratégia Local de Habitagao.

— Na area da Educacao

* Realizagdo de investimentos em matéria de educagdo que permitam

proporcionar melhores condi¢gdes, nomeadamente: ao nivel do servico das
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refeicOes escolares, dos transportes escolares, dos materiais e equipamentos e
da afetagdo de recursos humanos, que possibilitem potenciar a melhoria do
sucesso escolar;

Reforgco na acao social escolar, com especial destaque do apoio monetario na
aquisicao gratuita dos auxiliares de ensino para os alunos do 1° Ciclo do Ensino
Basico (1°CEB);

Implementacdo de medidas de apoio a familia que garantam uma escola a
tempo inteiro, nomeadamente das criangas e alunos antes e depois do periodo
letivo e nas interrupcoes letivas:

o Atividades de animagao e apoio a familia — AAAF, com a dinamizagao de
um Plano semanal de atividades e o Programa Férias na Camara, na
interrupcdo do Natal, da Pascoa e durante os meses de julho e agosto
(1/2);

o Componente de apoio a familia - CAF, através de atividades destinadas
a assegurar 0 acompanhamento dos alunos do 1.° CEB, com a
dinamizagdo de atividades e o Programa Férias na Cémara, na
interrupcdo do Natal, da Pascoa e durante os meses de julho e agosto
(1/2);

o Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.°CEB nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico;

o Programa Férias na Camara extensivel aos alunos do 2° Ciclo do Ensino
Basico;

o Sala de Estudo, com trés salas a funcionar, diariamente, entre as 17h e
as 19h:30min, destinadas a alunos do 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico.

Preparagao e implementagcdo de um conjunto de a¢des destinadas ao publico
escolar (escolaridade obrigatdria) que visam contribuir para promogédo da
equidade e da igualdade de oportunidades no acesso ao conhecimento e ao
desenvolvimento de diferentes competéncias nas varias areas previstas no Perfil
do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria. De destacar, em particular, a
visita de estudo anual para criangas da Educacio Pré-escolar e alunos do 1°
Ciclo do Ensino Basico, a promocéao de sessdes de teatro para publico — escolar,
a dinamizacao de atividades promovidas pelo Museu Municipal e Biblioteca
Municipal, a promogéo de sessbes de esclarecimentos em diferentes areas do
saber e a dinamizagao de projetos educativos de cariz diversificado;

Promocgao do Plano Intermunicipal de Promogao de Sucesso Escolar (PIPSE);
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* Implementagao do programa Teach for Portugal, Portugal Inovagéo Social,

» Atribuigdo dos Prémios: Rebelo Moniz e Eca de Queirds;

* Promocao de atividades diversificadas, nos diferentes espacos Municipais, que
permitam potenciar a Aprendizagem ao longo da vida;

» Capacitagao dos recursos humanos afetos na area da educacéo.

— Na area da Acao Social

* Promogéao do Envelhecimento Ativo:

o Boccia Sénior;

o Dinamizacao da oficina de teatro “ComVida”;

o Dinamizacao dos Ateliés pelas diversas freguesias;
o Passeio Sénior;

o Dia do ldoso.

» Dinamizacao do GAV — Gabinete de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica;

» Dinamizacao do Projeto CAPA — Consultas de Alcoologia para Promover a
Autonomia;

* Acompanhamento da Equipa do RSI (Rendimento Social de Insergéo) resultante
do Protocolo com a Santa Casa da Misericordia de Resende;

» Continuar a fomentar a dinamizagao da Loja Social;

* Fundo de Solidariedade Social (todas as necessidades que ndo enquadram na
resposta do SAAS;

» Persecucgao do trabalho do servico do SAAS;

 Radar Social;

« CLDS 5G;

« Apoio Técnico A CPCJ bem como a disponibilizagdo de mais um técnico;

» Continuar a Apoiar as diversas Instituicbes do Concelho através do Apoio nos
transportes, na dinamizagdo de atividades entre outras necessidades
reportadas;

» Apoio a APPACDM de Viseu na persecucao da Obra do Seminario;

» Continuar a dinamizar a Rede Social e o Nucleo Local de Insergao.

— Na Area das Atividades Econémicas

* Realizagdo da Festa de Cereja;
|
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* Realizagao da Festa das Cavacas;
* Apoio e parcerias com a Associacdo Empresarial de Resende;

* Organizagao de um fim-de semana gastronémico.

— Na Area do Turismo

» Continuar a trabalhar o processo de Resende Destino Sustentavel,

» Continuar a Participar nas diversas feiras de Turismo nacionais e internacionais:
BTL, Madrid, Valladolid entre outras.

» Marcacao de uma grande rota com 3 pequenas rotas pedestres nas freguesias
de Sao Joao de Fontoura, Sdo Martinho de Mouros e Barrd para aproveitar a
marca Douro, a marca cereja, os monumentos e a paisagem;

* Promocgao do Fim de Semana Gastronémico;

* Organizagao e dinamizagdo de caminhadas pelos trilhos ja marcados e por
outros percursos que nao estando marcados representam a o ex-libris de cada

freguesia.

— No dominio da Cultura e Recreio

* Prossecucgao da promocgao da politica cultural municipal no que respeita:

o a formagao artistica musical promovida na Academia de Musica do Municipio
de Resende, a formacdo artistica na area do Teatro na Oficina de Teatro
“Ec¢’agora’, ao conhecimento do patriménio e da arte no Museu Municipal e
Centros Interpretativos, ao desenvolvimento das diferentes literacias e areas
de conhecimento na Biblioteca Municipal, com possibilidade de alargamento

de formacéao a outras areas artisticas.

« Consolidacao e dinamizacao da oferta existente associada aos diferentes circuitos ja

existentes no &mbito da “Rota do Romanico”, “Circuito da Agua

, “Resende, terra de
Dom Egas Moniz e Eca de Queirés”, “Circuito das Paisagens Serranas” e “Circuito

Queirosiano”;

* Implementacao de um programa de eventos culturais diversificado de diferentes
tipologias que também contribua para a divulgagédo do nosso patrimonio e preservagao
de tradigbes, permita a descentralizacdo e a desconcentracdo das atividades e
projetos culturais no concelho e o desenvolvimento, a capacitagdo e a mediagdo de
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publicos na relagcdo com as artes performativas e com as manifestagbes culturais

populares e contemporaneas nas comunidades;
* Realizagao de eventos (de continuidade): Mercado Medieval e Festa da Labareda;
« Implementagao de medidas de preservagao do Patrimonio Cultural;

e« Manutengcdo das parcerias no ambito da Rota do Romanico, Associagao de
Desenvolvimento Regional “Os Caminhos de Jacinto”, Museu do Douro e Fundagéao

Eca De Queirés;

« Apoio das Associacdes concelhias que se dedicam a atividades culturais e recreativas,

nos termos do previsto nos regulamentos existentes para o efeito.

— No dominio do Desporto e Lazer

* Apoio aos clubes e associa¢des desportivas do concelho;
* Organizacao de atividades desportivas que potenciem a utilizacdo dos nossos
equipamentos e valorizem o nosso patrimonio natural;

* Rally Douro Verde.

As funcbes econdmicas compreendem as despesas incorridas pelo Municipio no ambito da
agricultura, silvicultura, industria e energia, transportes e comunicagdes, e comeércio e turismo. Neste

capitulo sdo de destacar os seguintes projetos:

— Abertura, pavimentagao, beneficiagdo e manutengao de vias municipais
— Promogao da eficiéncia energética na iluminagao publica do concelho
— Incentivos aos produtores de gado de raga arouquesa

— Implementacao de um programa de eventos para promogao turistica do concelho, com particular

enfoque no Turismo de Natureza

Relativamente ao capitulo das outras fungdes, este compreende as operagdes relacionadas com a
divida autarquica (empréstimos) e as transferéncias para as juntas de freguesia e outras entidades
nas quais o Municipio participa (CIM, ANMP, AMDT, DdéImen, ...).
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5.3 Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

PLANO PLURIANUAL Pég. : 1
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica

: CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERODO 2024
Cédigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
1] [2] 13] [4] [5] (6] 1 18] 9] [10] [11) 12] [13) [14] [15] [16] 1m (18] 119 [20] [21]=[13]+...+[20]
1 Fungdes gerais 1'132'285,00 | 1'107'735,00 6'051'562, 65 876'479,64 | 2'240'020,00 2'240'020,00 446'000,00 496'000,00 466'000,00 446'000,00 11'022'062,29
11 Servigos gerais de administragdo 1'130'265,00 | 1'107'735,00 6'042'758,71 870'993,89 | 2'238'000,00 2'238'000,00 445'000,00 495'000,00 465'000,00 445'000,00 11'001'752, 60
piblica
111 Administracao geral 1'130'265,00 | 1'107'735,00 6'042'758,71 870'993,89 | 2'238'000,00 2'238'000,00 445'000,00 495'000,00 465'000,00 445'000,00 11'001'752, 60
01 2002 1 144 Governagdo Municipal Eletrénica e 0 35'000,00 2002/01/01|2029/12/31} 9 156'950,05 29'217,99 35'000,00 35'000,00 35'000,00 35'000,00 35'000,00 35'000,00 361'168,04
Sequragdo dos Sistemas de
Informagdo
01 2002 1 144 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 02/070107 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00
01 2002 1 144 SOFTHARE INFORMATICO 02/070108 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00
01 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
13 2002 1 257 Conservagdo e manutencdo de 0 90'000,00 2002/01/01|2029/12/31} 9 457'917,58 18'946,05 90'000,00 90'000,00 130000, 00 160'000,00 130000, 00 110000, 00 1'096'863,63
edificios Municipais
13 2002 1 257 INSTALAGOES DE SERVIGOS 02/07010301 20'000,00 20'000,00 20'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00
AAAAAA 13 2002 1 257 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010302 50'000,00 50'000,00 50'000,00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 80'000,00
RECREATIVAS
13 2002 1 257 Outros 02/07010307 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 50'000,00 20'000,00 20'000,00
02 2002 1 154 Aquisigéo e ou grandes reparagdes 0 340000, 00 2002/01/01|2029/12/31} 9 720'889,22 100'524,72 340'000,00 340'000,00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 1'561'413,94
(Material de Transporte).
AAAAAA 02 2002 1 154 RECOLKA DE RESIDUOS 02/07010601 110'000,00 110000, 00 110000, 00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00
02 2002 1 154 Outro 02/07010602 230'000,00 230'000,00 230'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00
02 2002 1157 Equipamento Bdsico. 02/07011002 0 120000, 00 2002/01/01|2029/12/31 9 344'121,39 66'979,97 120000, 00 120000, 00 100000, 00 120000, 00 120000, 00 120000, 00 991'101,36
01 2003 1 295 Aquisigao de viaturas e Maquinas em|02/070205 0 1'000,00 2003/01/01|2029/12/31 9 1'000,00 1'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 201'000,00
Regime de Locagdo Financeira -
Amortizagbes
01 2003 1297 Ferramentas e Utensilios 02/070111 0 5'000,00 2003/01/01|2029/12/31 9 39'569,47 5'449,41 5'000,00 5'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00 90'018,88
AAAAAA 01 2019144 Requalificagéo do Balneério Termal E 461'680,00 970'320,00 2019/06/13|2025/12/31 6 4'306'560,44 641'730,16| 1'432'000,00 1'432'000,00 6'380"290, 60
de Caldas de Aregos
01 2019144 Outros 02/07010307 429'680,00 970'320,00 1'400'000,00 1'400'000,00
01 2019144 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 32'000,00 32'000,00 32'000,00
AAAAAA 02 02115 Equipamento informdtico e de 0 35'000,00 2021/01/01|2029/12/31} 9 16'750,56 8'145,59 35'000,00 35'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 139'896,15
comunicagéo
02 02115 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 02/070107 15'000,00 15'000,00 15'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00
02 02115 SOFTHARE INFORMATICO 02/070108 10'000,00 10'000,00 10'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
02 02115 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 10'000,00 10'000,00 10'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
01 2024112 Adaptagéo de parte do Centro 02/07010301 E 42'585,00 137'415,00 2024/01/01|2025/12/31| 0 180'000,00 180'000,00 180000, 00
Escolar de S. Cipriano em Centro de
Sdude
1.2, Sequranca e ordem piblicas 2'020,00 8'803,94 5'485,75 2'020,00 2'020,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 20'309, 69
1.2.1 Protecgdo civil e luta contra 2'020,00 8'803,94 5'485,75 2'020,00 2'020,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 20'309, 69
incéndios
1.2.1. 32 2005 1 319 Obras de demoligdo por embargo ou |02/07010203 0 1'000,00 2005/01/01|2029/12/31 9 8'803,94 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 13'803,94
sequranga ou obras de
recuperagdo/manutengao
01 2024115 Centro Municipal de Protegdo Civil |02/07010301 1'000,00 2024/02/28|2025/12/31 5'485,75 1'000,00 1'000,00 6'485,75
02 2025125 Protecdo Civil e gestdo de riscos 0 20,00 2025/01/01|2025/12/31| 0 20,00 20,00 20,00
no Municipio de Resende
1.2.1. 02 2025125 Outro 02/07010602 10,00 10,00 10,00
1.2.1. 02 2025125 FERRAMENTOS E UTENSLIOS 02/070111 10,00 10,00 10,00
2. Fungbes sociais 1'527'100,00 4'548'953,32 469'905,55 | 1'527'100,00 | 2'665'000,00 | 4'192'100,00 | 3'764'390,00 841'879,00 874'700,00 839'700,00 15'531'627,87
2.1, Educagdo 125'060,00 110'160,94 582,09 125'060,00 900'000,00 | 1'025'060,00 | 2'155'060,00 90'000,00 90'000,00 80'000,00 3'550'863, 03
2.1.1 Ensino ndo superior 125'060,00 110'160,94 582,09 125'060,00 900'000,00 | 1'025'060,00 | 2'155'060,00 90'000,00 90'000,00 80'000,00 3'550'863, 03
2.1.1. 05 200217 Conservagdo e manutencdo de 02/07010305 0 1'000,00 2002/01/01|2029/12/31} 9 110'160,94 582,09 1'000,00 1'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 311'743,03
edificios escolares
2.1.1. 01 2008 T 352 Equipamento Escolar 0 23'000,00 2008/01/01|2029/12/31 9 23'000,00 23'000,00 5'000,00 40'000,00 40'000,00 30'000,00 138'000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1'156'285,00 1'107'735,00 6'161'723,59 877'061,73| 2'264'020,00 2'264'020,00 501'000,00 586'000,00 556'000,00 526'000,00 11'471'805,32
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2.1.1. 01 2008 1 352 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 02/070107 1'000,00 1'000,00 1'000,00 2'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00
2.1.1. 01 2008 1 352 SOFTHARE INFORMATICO 02/070108 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 10'000,00 10'000,00
2.1.1. 01 2008 1 352 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00
2.1.1. 01 2008 1 352 Outro 02/07011002 20'000,00 20'000,00 20'000,00 1'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00
2.1.1. 05 2024116 Requalificagdo / Reabilitacdo de E 101'000,00 2024/03/01|2026/12/31 9 101'000,00 900'000,00| 1'001'000,00{ 2'100'000,00 3'101'000,00
Escolas (EB2 RESENDE)
2.1.1. 05 2024116 ESCOLAS 02/07010305 1'000,00 1'000,00 1'000,00| 2'100"000,00
2.1.1. 05 2024116 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 100000, 00 100000, 00 100000, 00
2.1.1. 02 2025121 Requalificagéo e Beneficiagdo do E 20,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 20,00 20,00 20,00 40,00
Centro Escolar de Resende
2.1.1. 02 2025121 ESCOLAS 02/07010305 10,00 10,00 10,00 10,00
2.1.1. 02 2025121 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 10,00 10,00 10,00 10,00
2.1.1. 03 2025122 Requalificagéo e Beneficiagdo do E 20,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 20,00 20,00 20,00 40,00
Centro Escolar de $.Martinho de
Mouros
2.1.1. 03 2025122 ESCOLAS 02/07010305 10,00 10,00 10,00 10,00
2.1.1. 03 2025122 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 10,00 10,00 10,00 10,00
2.1.1. 04 2025123 Requalificagéo e Beneficiagdo do E 20,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 20,00 20,00 20,00 40,00
Centro Escolar de §.Cipriano
2.1.1. 04 2025123 ESCOLAS 02/07010305 10,00 10,00 10,00 10,00
2.1.1. 04 2025123 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 10,00 10,00 10,00 10,00
2.3. Seguranga e acgdo sociais 582'100,00 194'820,35 202176, 69 582'100,00 582'100,00 40'000,00 70'000,00 70'000,00 70'000,00 1'229'697,04
2.3.2, Acgdo social 582'100,00 194'820,35 202176, 69 582'100,00 582'100,00 40'000,00 70'000,00 70'000,00 70'000,00 1'229'697,04
2.3.2. 01 2002143 Comparticipacdo em investimentos e|02/080701 0 50'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 135'558, 51 141999, 94 50'000,00 50'000,00 20'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 370"558,45
outras actividades com fins
socials, a levar a efeito por
entidades legalmente constituidas.
2.3.2. 04 2002119 Fundo de Solidariedade Social. 02/080802 0 7'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 27'860,31 216,75 7'000,00 7'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00 75'137,06
2.3.2. 01 2012 1 382 Conservago e Manutengdo dos 02/07010307 0 1'000,00 2012/01/01|2029/12/31} 9 31'332,03 1'000,00 1'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00 72'332,03
Centros Comunitdrios
2.3.2. 01 2020 1 48 Comparticipagdo no ambito da 02/080701 NA 324'000,00 2021/01/01|2025/12/31 9 69,50 187'500,00 324'000,00 324'000,00 511'569,50
requalificagdo do Semindrio Menor
de Resende
2.3.2. 01 2024117 Comparticipagdo no ambito da 02/080701 NA 200'100,00 2024/05/01|2025/12/31 200'100,00 200'100,00 200'100,00
Requalificagdo e Ampliagdo da ERPI
- Lar de Idosos
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 745'240,00 4'050'721,73 263'503, 54 745'240,00 | 1'765'000,00 | 2'510'240,00 | 1'553'130,00 663'179,00 688'000,00 663'000,00 101391774, 27
241, Habitagdo 61'000,00 61'000,00 | 1'000'000,00 | 1'061'000,00 | 1'000'000,00 2'061'000,00
2.4.1. 01 202019 Estratégia Local de Habitagdo E 61'000,00 2022/10/01|2026/12/31| 0 61'000,00{ 1'000'000,00| 1'061'000,00{ 1'000'000,00 2'061'000,00
2.4.1. 01 202019 Construgdo 02/07010201 1'000,00 1'000,00 1'000,00] 1'000"000,00
2.4.1. 01 202019 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 60'000,00 60'000,00 60'000,00
2.4.2, Ordenamento do territério 424'230,00 3'660'902, 08 39'812,76 424'230,00 765'000,00 | 1'189'230,00 200'130,00 250'000,00 225'000,00 200'000,00 5'765'074,84
2.4.2. 03 2002 1 95 Elaboragdo de outros planos e ou |02/070115 0 110'000,00 2002/01/01|2029/12/31] 3 201'947,56 110'000,00 110'000,00 150000, 00 150000, 00 150000, 00 150000, 00 911'947,56
projectos.
2.4.2. 08 20021 64 Aquisigdo de Terrenos. 0 55'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 232'374,00 55'000,00 55'000,00 50'000,00 100000, 00 75'000,00 50'000,00 562'374,00
2.4.2. 08 20021 64 TERRENOS 02/070101 20'000,00 20'000,00 20'000,00 25'000,00 50'000,00 25'000,00 25'000,00
2.4.2. 08 2002 1 64 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 02/070301 35'000,00 35'000,00 35'000,00 25'000,00 50'000,00 50'000,00 25'000,00
2.4.2. 01 2007 1 340 ARU - Area de Reabilitagio Urbana [02/07010401 E 5'000,00 2019/01/01|2025/12/31 6 342'298,12 27'807,96 5'000,00 5'000,00 375'106,08
de Caldas de Aregos - Regeneragao
Urbana do Espago Publico no Povoado
Antigo de Caldas de Aregos
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2'070'445,00{ 1'107'735,00 7'133'163,62| 1'107'646,38| 3'178'180,00( 1'900'000,00{ 5'078'180,00 3'841'060,00 906'000,00 851'000,00 796'000,00 19'713'050,00

64



PLANO PLURIANUAL Pég. : 3
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] 12] 13] 14] 13] 6] ul (8] 19 110] (1) j[12) [13] [14] 115] 116) (17 118] [19] 120] [21]=[13]+...+[20]
2.4.2. 01 201611 ARU - Area de Reabilitagio Urbana |[02/07010401 E 3'000,00 2019/01/01|2025/12/31 6 1'636'049,17 3'000,00 3'000,00 1'639'049,17
de Resende - Regeneragdo Urbana do
espago publico na envolvente norte
da Vila de Resende
2.4.2. 01 2019135 Revisdo do Plano Diretor Municipal |02/070115 0 15'500,00 2019/01/01|2025/12/31 9 78'966,00 12'004,80 15'500,00 15'500,00 106'470,80
(PDM)
2.4.2. 02 2019 137 Novo arruamento na Fazenda 02/07010401 E 100000, 00 2019/01/01|2025/12/31 6 647758, 99 100000, 00 100000, 00 T47'758,99
(Portela), incluindo
infraestruturas
2.4.2. 03 2019142 PRMUS - Requalificagdo de Ligagdo |02/07010401 E 500,00 2019/06/13|2025/12/31] 6 521'508,24 500,00 500,00 522'008,24
Pedonal & Cota Alta do Casco Antigo
de Caldas Aregos
2.4.2. 01 2025119 Requalificagéo do espago publico da|02/07010401 E 135'000,00 2025/01/01|2025/12/31| 0 135'000,00 765'000,00 900'000, 00 900000, 00
zona envolvente do Edificio Termal
- Caldas de Aregos, Estdncia Termal
do Douro (Tratamento Termal)
2.4.2. 02 2025120 Regeneragdo Urbana da E 200,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 200,00 200,00 100,00 300,00
Portela/Fazenda Fase 2 e Fase 3
2.4.2, 02 2025120 Viadutos, Arruamentos E Obras 02/07010401 100,00 100,00 100,00 50,00
Complementares
2.4.2. 02 2025120 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 100,00 100,00 100,00 50,00
2.4.2, 03 20251 26 Construgdo de infraestruturas E 30,00 2025/01/0112026/12/31] 0 30,00 30,00 30,00 60,00
hidrédulicas no Concelho de Resende
2.4.2, 03 20251 26 Sistemas de Drenagem de Aquas 02/07010402 10,00 10,00 10,00 10,00
Residuais
2.4.2, 03 20251 26 Estages de Tratamento de Aquas 02/07010403 10,00 10,00 10,00 10,00
Residuais
03 20251 26 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 10,00 10,00 10,00 10,00
Saneamento 106'000,00 199'614,55 190'211,86 106'000,00 106'000,00 205'000,00 255'179,00 305'000,00 305'000,00 1'566'005,41
04 2002 176 Execugdo da Rede de Saneamento 02/07010402 A 1'000,00 2002/01/01|2025/12/31 6 58'348,48 98,42 1'000,00 1'000,00 59'446,90
Basico de Barrd, incluindo
Portejies, Vilar, Cétos, Pardelhas
e Vilarinho.
2.4.3. 07 2002179 Execugdo da Rede de Saneamento 02/07010401 A 1'000,00 2002/01/01|2025/12/31 6 88'259,20 1'000,00 1'000,00 89'259,20
Basico de Anreade e S. Romdo,
incluindo Projecto.
2.4.3. 10 20021 82 Grandes Reparagbes em Saneamentos. |02/07010402 A 1'000,00 2002/01/01|2025/12/31 9 658,42 3'121,74 1'000,00 1'000,00 4'780,16
2.4.3. 29 2002 1293 Aguas Pluviais 02/07010402 A 3'000,00 2002/01/01|2029/12/31} 9 47242,21 223,86 3'000,00 3'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 70'466,07
2.4.3. 01 2023110 Execugdo e grandes reparagdes nas |02/07010402 A 1001000, 00 2023/01/01|2029/12/31 9 5'106,24 186'767,84 100000, 00 100000, 00 200000, 00 250'179,00 300000, 00 300'000,00 1'342'053,08
redes de drenagem de dqguas
residuais no concelho
2.4.4, Abastecinento de Agua 136'000,00 122'167,9%4 20'856,34 136'000,00 136'000,00 132'000,00 132'000,00 132'000,00 132'000,00 807'024,28
2.4.4. 2002 1110 Reservatérios de Agua. 02/07010407 A 1'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 11'056,99 755,98 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 16'812,97
2.4.4. 06 2002 1113 Grandes reparagbes nas condutas de |02/07010407 A 5'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 49'923,09 8'467,24 5'000,00 5'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 163'390,33
dqua, domicilidria e dos
fontendrios.
2.4.4. 16 2002 1122 Aquisigdo e Reparagdo de Contadores|02/07011002 0 10'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 32'826,33 2'939,63 10'000,00 10'000,00 6'000,00 6'000,00 6'000,00 6'000,00 69'765,96
de Agua.
2.4.4. 01 202319 Execugdo da rede de abastecimento |02/07010407 A 120000, 00 2023/01/01|2029/12/31} 9 28'361,53 8'693,49 120000, 00 120000, 00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 557'055,02
de 4gua no concelho
2.4.5, Residuos s6lidos 10'000,00 30'305,11 3'734,28 10'000,00 10'000,00 5'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 79'039,39
2.4.5. 01 20021 88 Aquisicdo de Contentores, Vidrdes e|02/07011001 0 10'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 30'305,11 3'734,28 10'000,00 10'000,00 5'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 79'039,39
ou outra maquinaria e equipamento,
para recolha de residuos sélidos.
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2'576'675,00{ 1'107'735,00 10'369'533,62| 1'334'453,66| 3'684'410,00| 2'665'000,00| 6'349'410,00{ 4'183'190,00| 1'303'179,00{ 1'298'000,00| 1'243'000,00 26'080'766,28
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2.4.6. Protecgdo do meio ambiente e 8'010,00 37'732,05 8'888,30 8'010,00 8'010,00 11'000,00 16'000,00 16'000,00 16'000,00 113'630,35
conservagdo da natureza
2.4.6. 01 20021 94 Construgdo e grandes reparagdes de |02/07010413 ) 1'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 918, 60 1'000,00 1'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 9'918, 60
sanitdrios piblicos e ou
lavadouros, incluindo a aquisicdo
de 4gua respectiva nas frequesias.
2.4.6. 09 2002 1 140 Ajardinamentos diversos, parques e |02/07010405 ) 5'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 36'813,45 5'000,00 5'000,00 5'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00 76'813,45
parques de Merendas.
2.4.6. 01 2024114 Centro de Recolha de Animais 2'000,00 2024/02/28|2029/12/31 8'888,30 2'000,00 2'000,00 4'000,00 4'000,00 4'000,00 4'000,00 26'888,30
Resende/Baido
2.4.6. 01 2024114 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 02/070107 500,00 500,00 500,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 01 2024114 SOFTHARE INFORMATICO 02/070108 500,00 500,00 500,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 01 2024114 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 02/070109 500,00 500,00 500,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 01 2024114 Outro 02/07011002 500,00 500,00 500,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 01 2025124 Aquisigéo de viaturas para a 02/07010601 0 10,00 2025/01/02|2025/12/31| 0 10,00 10,00 10,00
recolha de residuos
2.5. Servicos culturais, recreativos e 74'700,00 193'250,30 3'043,23 74'700,00 74'700,00 16'200,00 18'700,00 26'100,00 26'700,00 359'293,53
religiosos
2.5.1, Cultura 50'700,00 8'877,50 50'700,00 50'700,00 11'200,00 11'200,00 11'200,00 11'200,00 104'377,50
2.5.1. 16 2002123 Comparticipagdo no arranjo e 02/080701 NA 50'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 8'877,50 50'000,00 50'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00 98'877,50
construgdo de Sedes de Grupos,
Associagbes e outras Instituigdes,
€ outros investimentos.
2.5.1. 30 2005 1 325 Obras de Arte, Colecgdes e Recheio |02/070112 0 500,00 2005/05/202029/12/31 9 500,00 500,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 4'500,00
do Museu Municipal
2.5.1 03 2007 1 350 Aquisigéo de edificios 0 200,00 2007/01/01|2029/12/31] 0 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1'000,00
2.5.1. 03 2007 1 350 INSTALAGOES DE SERVIGOS 02/07010301 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1 03 2007 1 350 Outros 02/07010307 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2, Desporto, recreio e lazer 17'000,00 122'767,03 1'097,30 17'000,00 17'000,00 2'000,00 500,00 500,00 500,00 144'364,33
2.5.2. 01 2006 1 339 Comparticipacdo em investimentos e |02/080701 0 500,00 2006/09/27|2029/12/31 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2'500,00
outras actividades com fins
desportivos a levar a efeito por
entidades legalmente constituidas
2.5.2. 01 2022110 Centro de Apoio de Montanha a E 15'000,00 2002/01/01|2025/12/31 6 122'767,03 1'097,30 15'000,00 15'000,00 138'864,33
Caminheiros e Cicloturistas em
Mounis/Paus
2.5.2. 01 2022110 INSTALAGOES DE SERVIGOS 02/07010301 5'000,00 5'000,00 5'000,00
2.5.2. 01 2022110 Outros 02/07010307 10'000,00 10'000,00 10'000,00
2.5.2. 01 2025118 Eficiéncia Energética das Piscinas E 1'500,00 2025/01/01|2026/12/31| 0 1'500,00 1'500,00 1'500,00 3'000,00
Cobertas de Resende
2.5.2. 01 2025118 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010302 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
RECREATIVAS
2.5.2. 01 2025118 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.3, Outras actividades civicas e 7'000,00 61'605,77 1'945,93 7'000,00 7'000,00 3'000,00 7'000,00 15'000,00 15'000,00 110'551,70
religiosas
2.5.3. 03 2002 1 96 Comparticipagdo no arranjo, 0 2'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 60'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 10"000,00 10'000,00 86'000,00
ampliagdo e construgdo de
Cemitérios e suas ampliagdes,
arranjo de interiores, envolvente e
acesso as Igrejas Paroquiais.
2.5.3. 03 2002 1 96 FREGUESIAS 02/08050102 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 5'000,00 5'000,00
2.5.3. 03 2002 1 96 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [02/080701 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 5'000,00 5'000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2'654'385,00| 1'107'735,00 10'598'910,20) 1'344'439,26| 3'762'120,00| 2'665'000,00| 6'427'120,00{ 4'209'390,00| 1'332'879,00{ 1'335'700,00| 1'280'700,00 26'529'138, 46




PLANO PLURIANUAL Pég. 1 5
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] 12] 13] 14] 13] 6] ul (8] 19 110] (1) j[12) [13] [14] 115] 116) (17 118] [19] 120] [21]=[13]+...+[20]
2.5.3. 01 2005 1323 Realizagdo de obras em Cemitérios, |02/07010412 0 5'000,00 2005/01/01|2029/12/31 9 1'605,77 1'945,93 5'000,00 5'000,00 1'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 24'951,70
ossario no cemitério municipal,
arranjo de interiores, envolvente e
acesso as Igrejas Paroquiais.
3. Fungdes econdmicas 333'519,00 2'023'901,81 118'613,85 333'519,00 333'519,00 973'000,00 | 1'440'000,00 620'000,00 620'000,00 6'129'034, 66
3.2 Indistria e energia 5'100,00 358'803,22 1'879,89 5'100,00 5'100,00 55'000,00 55'000,00 55'000,00 55'000,00 585'783,11
3.2 01 2002 1 57 Electrificagdes diversas 02/07010404 0 5'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 96'559,22 1'879,89 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 123'439,11
(infraestruturas) para
abastecimento das populagdes
incluindo a construgdo de ramais e
electrificagdo piblica nas
frequesias.
3.2 01 2019 1 36 Eficiéncia Energética Iluminagdo  |02/07010404 E 100,00 2019/01/01|2029/12/31} 9 262'244,00 100,00 100,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 462'344,00
Piblica no Concelho de Resende
3.3, Transportes e comunicagdes 323'919,00 1'535'966,71 116'733,96 323'919,00 323'919,00 867'000,00 565'000,00 565'000,00 565'000, 00 4'538'619, 67
3.3.1 Transportes rodovidrios 323'919,00 1'535'966,71 116'733,96 323'919,00 323'919,00 867'000,00 565'000,00 565'000,00 565'000,00 4'538'619, 67
3.3.1 01 2002 121 Conservagdo e manutencdo de vias  |02/07010408 ) 15'000,00 2002/01/01|2029/12/31} 9 505'211,52 13'421,10 15'000,00 15'000,00 100000, 00 1001000, 00 100000, 00 100000, 00 933'632,62
Municipais.
3.3.1 1 2002 1 287 Abertura, Pavimentagdo e Ben. rede |02/07010408 0 3'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 80'816,74 252,73 3'000,00 3'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00 124'069,47
vidria e arruamentos de Resende.
3.3.1 14 2002 1 290 Abertura,Pavinentagdo e Benef. da |02/07010408 0 5'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 44'315,22 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 69'315,22
rede vidria e arruam. de S.
Martinho Mouros.
3.3.1 17 2002 1233 Reparagéo e limpeza de valetas, 02/07010408 0 13'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 108'491,09 416,23 13'000,00 13'000,00 10"000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00 161'907,32
incluindo a construgdo e reparagdo
de muros e aquedutos, nas estradas,
caminhos e arruamentos.
3.3.1 18 2002 1232 Reparagao dos pavimentos asfalticos|02/07010408 0 5'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 48'198,41 3'388,46 5'000,00 5'000,00 75'000,00 75'000,00 75'000,00 75'000,00 356'586,87
¢ ndo asfalticos de estradas e
caminhos.
3.3.1 01 2002 1 235 Sinalizagdo e Transito. 02/07010409 0 2'000,00 2002/01/01|2029/12/31} 9 86'255,69 2'725,81 2'000,00 2'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 110'981,50
3.3.1 02 2002 1237 Construgdo e ou aquisigéo de 02/07010413 0 5'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 9'809,25 2'927,40 5'000,00 5'000,00 10"000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00 57136, 65
abrigos para passageiros.
3.3.1 2 2006 1333 Execugdo de muros de suporte. 02/07010413 0 85'000,00 2006/01/01|2029/12/31 9 409'421,65 73'968,53 85'000,00 85'000,00 200000, 00 200'000,00 200000, 00 200'000,00 1'368'396,18
3.3.1 06 2020 1 46 Alargamento de vias rodovidrias 02/07010401 ) 1'000,00 2020/01/012028/12/31 9 199'014,76 227,10 1'000,00 1'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 400"241,86
municipais, incluindo pavimentagdo
e construgdo de muros.
3.3.1 01 02116 Beneficiagdo do Largo da Igreja de E 3'000,00 2021/01/01|2026/12/31| 0 3'000,00 3'000,00 302'000,00 305'000,00
Anreade
3.3.1 01 02116 TERRENOS 02/070101 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
3.3.1 01 02116 Viadutos, Arruamentos E Obras 02/07010401 1'000,00 1'000,00 1'000,00 300000, 00
Complementares
3.3.1 01 02116 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
3.3.1 01 2023111 Abertura, Pavimentagdo e 02/07010408 ) 186'919,00 2023/01/01|2029/12/31} 9 44'426,38 19'406, 60 186'919,00 186'919,00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 650'751,98
Beneficiagdo da rede vidria e
arruamentos no concelho.
34, Coméreio e turismo 4'500,00 129'131,88 4'500,00 4'500,00 51'000,00 820'000,00 1'004'631,88
342, Turismo 4'500,00 129'131,88 4'500,00 4'500,00 51'000,00 820'000,00 1'004'631,88
3.4.2. 01 2017122 Parque de Campismo Rural de Porto E 1'000,00 2019/01/01|2027/12/31] 1 1'000,00 1'000,00 51'000,00 820'000,00 872'000,00
de Rei
3.4.2. 01 2017122 Outros 02/07010307 500,00 500,00 500,00 1'000,00 800'000,00
3.4.2. 01 2017122 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 500,00 500,00 500,00 50'000,00 20'000,00
3.4.2. 01 2019141 Centro Intrepretativo da Olaria de |02/07010307 E 3'500,00 2019/06/13|2024/12/31] 6 129'131,88 3'500,00 3'500,00 132'631,88
Barro Preto de Fazamies
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2'992'904,00{ 1'107'735,00 12'624'417,78) 1'464'999,04| 4'100'639,00| 2'665'000,00 6'765'639,00{ 5'183'390,00| 2'777'879,00{ 1'960'700,00| 1'905'700,00 32'682'724,82
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE RESENDE

Identificagdo do Objetivo :

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previston o valor

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Pég. : 6
Ano @ 2025
Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] [2] 131 14 [5] [6] M (8] 9] [10] [y |e] [13] [14] [18] [16] [17] [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
4. Outras funges 672'657,00 3'463'630,43 410'805,73 672'657,00 672'657,00 595'437,00 544'739,00 532'575,00 489'217,00 6'709'061,16
4.1 Operagbes da divida autérquica 537'456, 61 2'820'424,04 357'287,01 537'456, 61 537'456, 61 480'236,33 429'538,83 417'374, 91 374'016,80 5'416'334,53
4.1, kil 2005 1 318 Anortizagdes de empréstimos NA 537'456, 61 2005/01/01|2029/12/31 9 2'820"424,04 357'287,01 537'456, 61 537'456, 61 480'236,33 429'538,83 417'374,91 374'016,80 5'416'334,53
4.1, kil 2005 1 318 CAIXA GERAL DEPOSITOS 02/10060301 268'971,95 268'971,95 268'971,95 200"485,36 169'504,23 177'606, 08 124332, 94
4.1, ki 2005 1 318 BANCO BPI, S.A. 02/10060302 110'255,85 110'255,85 110'255,85 114'608,77 87'669,74 59'857,99 61'888,78
4.1, ki 2005 1 318 BANCO SRNTANDER TOTTA, S.A. 02/10060303 29'4717,60 29'4717,60 29'4717,60 31'160,50 32'939,53 34'820,12 36'808,07
4.1, ki 2005 1 318 BEI 02/10060307 128'751,21 128'751,21 128'751,21 133'981,70 139'425,33 145'090,72 150'987,01
4.2 Transferéncias entre administragdes 130'100,00 606'987,50 53'518,72 130'100,00 130'100,00 110'100,00 110'100,00 110'100,00 110'100,00 1'231'006, 22
4.2 01 2002 1 162 Protocolos celebrados com as Juntas|02/08050102 NA 120000, 00 2002/01/01|2029/12/31 9 540'966,07 52'417,00 120000, 00 120000, 00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 1'113'383,07
de Frequesia para a realizagdo de
obras e comparticipagdes
4.2 01 2011 1375 Protocolos e comparticipagdes em NA 10'100,00 2011/01/01|2029/12/31} 9 66'021,43 1'101,72 10'100,00 10'100,00 10'100,00 10'100,00 10'100,00 10'100,00 117'623,15
projectos
4.2, 01 2011 1375 MONICIPIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
4.2, 01 20111375 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
4.2, 01 20111375 OUTROS 02/08050108 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
4.3. Diversas ndo especificadas 5'100,39 36'218,89 5'100,39 5'100,39 5'100,67 5'100,17 5'100,09 5'100,20 61'720,41
4.3, 02 2006 1 334 Restituigdes Diversas 02/110201 NA 1'000,00 2006/01/01|2029/12/31 9 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 5'000,00
4.3, 03 2006 1 335 Outras despesas de Capital 02/110299 NA 4'000,00 2006/01/01|2029/12/31 9 36'218,89 4'000,00 4'000,00 4'000,00 4'000,00 4'000,00 4'000,00 56'218,89
4.3, 01 2024113 Agéncia de Investimentos (unidades |02/090801 NA 100,39 2024/01/01|2028/12/31] 0 100,39 100,39 100,67 100,17 100,09 100,20 501,52
de Participagdo)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3'665'561,00 1'107'735,00 16'088'048,21| 1'875'804,77| 4'773'296,00| 2'665'000,00 7'438'296,00{ 5'778'827,00| 3'322'618,00| 2'493'275,00| 2'394'917,00 39'391'785,98
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5.4 Plano de Atividades Municipais (PAM)

PLANO PLURIANUAL Pég. : 1
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERODO 2024
Cédigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] 12] 13] 14] 13] 6] ul (8] 19 110] [y 1) [13] [14] 115] 116) (17 118] [19) 120] [21]=[13]+...+[20]
1 Fungdes gerais 242'500,00 391'067,71 192'650,37 242'500,00 242'500,00 311'000,00 311'000,00 311'300,00 311'000,00 2'070'518,08
11 Servigos gerais de administragdo 13'500,00 13'500,00 13'500,00 13'000,00 13'000,00 13'000,00 13'000,00 65'500,00
piblica
111 Administracao geral 13'500,00 13'500,00 13'500,00 13'000,00 13'000,00 13'000,00 13'000,00 65'500,00
1.1.1. 01 2007 & 81 Aquisigao de viaturas e Maquinas em|02/030305 0 5'000,00 2007/01/01|2029/12/31 3 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 25'000,00
Regime de Locagdo Financeira -
Juros
1.1.1. 01 2025 & 27 Loja do Cidaddo de Resende NA 8'500,00 2025/01/01|2029/12/31 9 8'500,00 8'500,00 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'000,00 40'500,00
1.1.1. 01 2025 & 27 LIMPEZA E HIGIENE 02/020104 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1.1.1. 01 2025 & 27 OUTROS BENS 02/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1.1.1. 01 2025 & 27 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
1.1.1. 01 2025 & 27 COMUNICAGOES 02/020209 500,00 500,00 500,00
1.1.1. 01 2025 & 27 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00
1.1.1. 01 2025 & 27 OUTROS SERVICOS 02/020225 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00
1.1.1. 01 2025 & 27 Servigos Bancérios 02/06020304 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1.2, Sequranca e ordem piblicas 229'000,00 391'067,71 192'650,37 229'000,00 229'000,00 298'000,00 298'000,00 298'300,00 298'000,00 2'005'018,08
1.2.1 Protecgdo civil e luta contra 229'000,00 391'067,71 192'650,37 229'000,00 229'000,00 298'000,00 298'000,00 298'300,00 298'000,00 2'005'018,08
incéndios
1.2.1. 01 01546 Comparticipacdo nas atividades dos |02/040701 NA 31'000,00 2005/01/01|2029/12/31 9 389'848,55 117'324,12 31'000,00 31'000,00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 938'172,67
Bombeiros Voluntdrios de Resende
1.2.1. 01 202343 Servigo Municipal de Protegdo 0 8'000,00 2023/01/01|2029/12/31} 3 1'209, 66 3'610,05 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'100,00 8'000,00 44'919,M
Civil, incluindo execugdo de obras
ou trabalhos de emergéncia que
resulten de ocorréncias
imprevistas.
1.2.1. 01 202343 FERRAMENTAS E UTENSLIOS 02/020117 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1.2.1. 01 202343 OUTROS BENS 02/020121 2'500,00 2'500,00 2'500,00 2'500,00 2'500,00 2'500,00 2'500,00
1.2.1. 01 202343 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1.2.1. 01 202343 OUTROS SERVICOS 02/020225 4'900,00 4'900,00 4'900,00 4'900,00 4'900,00 4'900,00 4'900,00
1.2.1. 02 202342 GIF, incluindo PMDECI 0 100000, 00 2023/01/01|2029/12/31} 9 9,50 71'716,20 100000, 00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 100'200,00 100000, 00 571'925,70
1.2.1. 02 202342 FERRAMENTAS E UTENSLIOS 02/020117 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
1.2.1. 02 202342 OUTROS BENS 02/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1.2.1. 02 202342 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1.2.1. 02 202342 OUTROS SERVICOS 02/020225 98'300,00 98'300,00 98'300,00 98'300,00 98'300,00 98'300,00 98'300,00
1.2.1. 01 2025 811 Equipa de Intrevengdo Permanente - |02/040701 NA 90'000,00 2025/01/01|2029/12/31 9 90'000,00 90'000,00 90"000,00 90'000,00 90"000,00 90'000,00 450000, 00
EIP
2, Fungdes sociais 2'782'380,00 8'304'985,37 | 1'518'601,22 | 2'782'380,00 2'782'380,00 | 3'547'460,00 | 3'837'960,00 | 3'969'460,00 | 3'957'460,00 27'918'306, 59
2.1, Educagdo 883'280,00 1'859'952, 06 235'171, 84 883'280,00 883'280,00 854'460,00 954'460,00 957'960,00 953'460,00 6'698'743,90
2.1.1, Ensino ndo superior 883'280,00 1'859'952, 06 235'171, 84 883'280,00 883'280,00 854'460,00 954'460,00 957'960,00 953'460,00 6'698'743,90
2.1.1. 07 200241 Transportes Escolares. 02/020210 0 10'000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 951'105, 90 1'436,00 10'000,00 10'000,00 12'000,00 12'000,00 12'000,00 12'000,00 1'010'541,90
2.1.1. 08 200242 Ruxilios econémicos, aquecimento, 0 25'500,00 2002/01/01|2029/12/31} 9 155'474,72 46'201,19 25'500,00 25'500,00 26'500,00 26'500,00 30'000,00 25'500,00 335'675,91
expediente e limpeza de escolas,
festas de Natal.
2.1.1. 08 200242 LIMPEZA E HIGIENE 02/020104 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'500,00 5'500,00 5'000,00 5'000,00
2.1.1. 08 200242 VATERIAL DE ESCRITORIO 02/020108 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
2.1.1. 08 200242 VATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 02/020120 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
RECREIO
2.1.1. 08 200242 OUTROS BENS 02/020121 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
2.1.1. 08 200242 OUTROS SERVICOS 02/020225 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
2.1.1. 08 200242 Outras 02/06020305 500,00 500,00 500,00 1'000,00 1'000,00 5'000,00 500,00
2.1.1. 03 2003 & 46 Prémio Rebelo Moniz / Prémio Eca de|02/04080202 0 9'000,00 2003/01/01|2029/12/31 9 43'055,00 7'830,00 9'000,00 9'000,00 9'000,00 9'000,00 9'000,00 9'000,00 95'885,00
Queirds
2.1.1. 07 2005 & 60 Refeigbes Escolares 02/020105 0 331'820,00 2005/01/01|2029/12/31 9 655'296,00 167'383,83 331'820,00 331'820,00 300000, 00 400"000,00 400000, 00 400"000,00 2'654'499,83
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 618'820,00 2'195'999,33 415'501,39 618'820,00 618'820,00 658'500,00 758'500,00 762'300,00 757'500,00 6'167'120,72
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 2

MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] [2] 131 14 [5] [6] M (8] 9] [10] [y |e] [13] [14] [18] [16] [17] [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.1.1. 01 201547 Apoio & aquisicdo de manuais 02/04080202 0 13'000,00 2015/01/01|2029/12/31} 9 55'020,44 12'320,82 13'000,00 13'000,00 13'000,00 13'000,00 13'000,00 13'000,00 132'341,26
escolares e outros projetos de acdo
social escolar
211 01 2025 PARQUE ESCOLAR 493'960,00 493'960,00 493'960,00 493'960,00 493'960,00 493'960,00 493'960,00 2'469'800,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 Escola Secunddria NA 303'910,00 2025/01/01|2029/12/31 9 303'910,00 303'910,00 303'910,00 303'910,00 303'910,00 303'910,00 1'519'550,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 Gasoleo 02/02010202 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 Outros 02/02010299 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 LIMPEZA E HIGIENE 02/020104 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 ALINENTAGAO - REFEIGOES 02/020105 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
CONFECCIONADAS
2.1.1. 0101 2025 2 20 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 02/020107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 VATERIAL DE ESCRITORIO 02/020108 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 02/020110 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 VATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 02/020120 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
RECREIO
2.1.1. 0101 2025 2 20 OUTROS BENS 02/020121 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 ENCARGOS DE INSTALAGOES 02/020201 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 LIMPEZA E HIGIENE 02/020202 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 LOCAGEO DE QUTROS BENS 02/020208 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 FORUACAD 02/020215 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 OUTROS SERVICOS 02/020225 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0101 2025 2 20 OUTROS 02/04050108 265'000,00 265'000,00 265'000,00 265'000,00 265'000,00 265'000,00 265'000,00
2.1.1. 0102 2025 821 Escola Preparatoria NA 42'420,00 2025/01/01|2029/12/31} 9 42'420,00 42'420,00 42'420,00 42'420,00 42'420,00 42'420,00 212'100,00
2.1.1. 0102 2025 821 Gasoleo 02/02010202 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.1.1. 0102 2025 821 Outros 02/02010299 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0102 2025 821 LIMPEZA E HIGIENE 02/020104 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00
2.1.1. 0102 2025 821 ALINENTAGAO - REFEIGOES 02/020105 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
CONFECCIONADAS
2.1.1. 0102 2025 821 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 02/020107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0102 2025 821 VATERIAL DE ESCRITORIO 02/020108 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0102 2025 821 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 02/020110 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0102 2025 821 VATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 02/020120 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
RECREIO
2.1.1. 0102 2025 821 OUTROS BENS 02/020121 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0102 2025 821 ENCARGOS DE INSTALAGOES 02/020201 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00
2.1.1. 0102 2025 821 LIMPEZA E HIGIENE 02/020202 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.1.1. 0102 2025 821 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.1.1. 0102 2025 821 LOCAGEO DE QUTROS BENS 02/020208 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.1.1. 0102 2025 821 FORUACAD 02/020215 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.1.1. 0102 2025 821 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0102 2025 821 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0102 2025 821 OUTROS SERVICOS 02/020225 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0103 2025 823 Centro Escolar de . Martinho de NA 38'910,00 2025/01/01|2029/12/31 9 38'910,00 38'910,00 38'910,00 38'910,00 38'910,00 38'910,00 194'550,00
Mouros
2.1.1. 0103 2025 823 Gasoleo 02/02010202 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.1.1. 0103 2025 823 Outros 02/02010299 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0103 2025 823 LIMPEZA E HIGIENE 02/020104 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00
2.1.1. 0103 2025 823 ALINENTAGAO - REFEIGOES 02/020105 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
CONFECCIONADAS
11 0103 2025 823 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 02/020107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
11 0103 2025 823 VATERIAL DE ESCRITORIO 02/020108 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
11 0103 2025 823 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 02/020110 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1'017'060,00 2'251'019,77 427'822,21| 1'017'060,00 1'017'060,00 1'056'740,00 1'156'740,00| 1'160'540,00 1'155'740,00 8'225'661,98




PLANO PLURIANUAL Pég. : 3

MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] [2] 131 14 [5] [6] M (8] 9] [10] [y |e] [13] [14] [18] [16] [17] [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.1.1. 0103 2025 823 VATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 02/020120 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
RECREIO
2.1.1. 0103 2025 823 OUTROS BENS 02/020121 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0103 2025 823 ENCARGOS DE INSTALAGOES 02/020201 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00
2.1.1. 0103 2025 823 LIMPEZA E HIGIENE 02/020202 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0103 2025 823 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0103 2025 823 LOCAGEO DE QUTROS BENS 02/020208 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0103 2025 823 FORUACAD 02/020215 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.1. 0103 2025 823 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0103 2025 823 OUTROS SERVICOS 02/020225 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 Centro Escolar de Resende NA 69'810,00 2025/01/01|2029/12/31} 9 69'810,00 69'810,00 69'810,00 69'810,00 69'810,00 69'810,00 349'050,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 Gasoleo 02/02010202 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 Outros 02/02010299 6'000,00 6'000,00 6'000,00 6'000,00 6'000,00 6'000,00 6'000,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 LIMPEZA E HIGIENE 02/020104 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'000,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 ALINENTAGAO - REFEIGOES 02/020105 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00
CONFECCIONADAS
2.1.1 0104 2025 & 22 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 02/020107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1 0104 2025 & 22 VATERIAL DE ESCRITORIO 02/020108 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.1.1 0104 2025 & 22 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 02/020110 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1 0104 2025 & 22 VATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 02/020120 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
RECREIO
2.1.1. 0104 2025 & 22 OUTROS BENS 02/020121 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 ENCARGOS DE INSTALAGOES 02/020201 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 LIMPEZA E HIGIENE 02/020202 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 LOCAGEO DE QUTROS BENS 02/020208 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 FORUACAD 02/020215 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0104 2025 & 22 OUTROS SERVICOS 02/020225 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00
2.1.1. 0105 2025 & 24 Centro Escolar de S. Cipriano NA 38'910,00 2025/01/01|2029/12/31 9 38'910,00 38'910,00 38'910,00 38'910,00 38'910,00 38'910,00 194'550,00
2.1.1. 0105 2025 & 24 Gasoleo 02/02010202 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
2.1.1. 0105 2025 & 24 Outros 02/02010299 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0105 2025 & 24 LIMPEZA E HIGIENE 02/020104 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00
2.1.1. 0105 2025 & 24 ALINENTAGAO - REFEIGOES 02/020105 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
CONFECCIONADAS
2.1.1 0105 2025 & 24 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 02/020107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1 0105 2025 & 24 VATERIAL DE ESCRITORIO 02/020108 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1 0105 2025 & 24 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 02/020110 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1 0105 2025 & 24 VATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 02/020120 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
RECREIO
2.1.1. 0105 2025 & 24 OUTROS BENS 02/020121 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0105 2025 & 24 ENCARGOS DE INSTALAGOES 02/020201 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00
2.1.1. 0105 2025 & 24 LIMPEZA E HIGIENE 02/020202 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0105 2025 & 24 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0105 2025 & 24 LOCAGEO DE QUTROS BENS 02/020208 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.1.1. 0105 2025 & 24 FORUACAD 02/020215 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.1. 0105 2025 & 24 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.1.1. 0105 2025 & 24 OUTROS SERVICOS 02/020225 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.2, Satde 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 1'300'000,00
2.2.1, Servigos individuais de satde 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 1300000, 00
2.2.1, 01 2025 DESCENTRALIZAGHO DE COMPETENCIAS NO 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 1'300'000,00
DOMINIO DA SAUDE
2.2.1. 0101 2025 & 12 Centros de Saide NA 260'000,00 2025/01/02|2029/12/31 9 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 1'300"000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1'385'780,00 2'251'019,77 427'822,21| 1'385'780,00 1'385'780,00| 1'425'460,00| 1'525'460,00| 1'529'260,00 1'524'460,00 10'069'261,98




PLANO PLURIANUAL Pég. : 4
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

do Financiamento Nio Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] [2] 131 14 [5] [6] M (8] 9] [10] [y |e] [13] [14] [18] [16] [17] [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.2.1. 0101 2025 & 12 Gasoleo 02/02010202 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.2.1. 0101 2025 & 12 Outros 02/02010299 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00
2.2.1. 0101 2025 & 12 LIMPEZA E HIGIENE 02/020104 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
2.2.1. 0101 2025 & 12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 02/020112 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
2.2.1. 0101 2025 & 12 OUTROS BENS 02/020121 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00
2.2.1. 0101 2025 & 12 ENCARGOS DE INSTALAGOES 02/020201 35'000,00 35'000,00 35'000,00 35'000,00 35'000,00 35'000,00 35'000,00
2.2.1. 0101 2025 & 12 LIMPEZA E HIGIENE 02/020202 100000, 00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 100000, 00 100000, 00
2.2.1. 0101 2025 & 12 CONSERVAGAO DE BENS 02/020203 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.2.1. 0101 2025 & 12 TRANSPORTES 02/020210 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.2.1. 0101 2025 & 12 VIGILANCIA E SEGURANGA 02/020218 80'000,00 80'000,00 80'000,00 80'000,00 80'000,00 80'000,00 80'000,00
2.2.1. 0101 2025 & 12 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.2.1. 0101 2025 & 12 OUTROS SERVICOS 02/020225 9'400,00 9'400,00 9'400,00 9'400,00 9'400,00 9'400,00 9'400,00
2.2.1. 0101 2025 & 12 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 02/04080201 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.3. Seguranga e acgdo sociais 2170'800, 00 190'083,49 22'959,18 270'800,00 2170'800,00 252'000,00 252'000,00 252'000,00 252'000,00 1'491'842,67
2.3.2, Acgdo social 2170'800,00 190'083,49 22'959,18 2170'800,00 2170'800, 00 252'000,00 252'000,00 252'000,00 252'000,00 1'491'842,67
2.3.2. 09 2003 & 48 Bolsas de Estudo 02/04080202 0 100,00 2003/01/01|2029/12/31| 0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
2.3.2. 12 2003 & 51 Passeio Sénior 0 70'000,00 2003/01/01|2029/12/31} 9 117'293,83 70'000,00 70'000,00 51'200,00 51'200,00 51'200,00 51'200,00 392'093,83
2.3.2. 12 2003 & 51 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |02/020115 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2. 12 2003 & 51 OUTROS BENS 02/020121 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.3.2. 12 2003 & 51 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.3.2. 12 2003 & 51 OUTROS SERVICOS 02/020225 68'800,00 68'800,00 68'800,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00
2.3.2. 04 2020 2 11 Fundo de Solidariedade 02/04080202 0 10'000,00 2020/01/01|2029/12/31} 9 72'189, 66 22'959,18 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10"000,00 10'000,00 145'748, 84
2.3.2 02 2025 DESCENTRALIZAGHO DE COMPETENCIAS NO 185'700,00 185'700,00 185'700,00 185'700,00 185'700,00 185'700,00 185'700,00 928'500,00
DOMINIO DA A&‘ﬂo SOCIAL
2.3.2 0201 2025413 Acordos SRAS 02/04080202 NA 75'000,00 2025/01/01|2029/12/31} 9 75'000,00 75'000,00 75'000,00 75'000,00 75'000,00 75'000,00 375'000,00
2.3.2 0202 2025 & 14 Protocolo Rendimento Social de 02/040701 NA 98'200,00 2025/01/02|2029/12/31 9 98'200,00 98'200,00 98'200,00 98'200,00 98'200,00 98'200,00 491'000,00
Insergdo
2.3.2 0203 2025 415 Subsidios Eventuais 02/04080202 NA 12'500,00 2025/01/01|2029/12/31 9 12'500,00 12'500,00 12'500,00 12'500,00 12'500,00 12'500,00 62'500,00
2.3.2 03 2025 & 25 Comemorago do "Dia do Idoso" NA 5'000,00 2025/01/02|2029/12/31 9 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 25'000,00
2.3.2 03 2025 & 25 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA 02/020106 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
CONFECCIONAR
2.3.2 03 2025 & 25 OUTROS BENS 02/020121 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.3.2 03 2025 & 25 OUTROS SERVICOS 02/020225 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 491'300,00 3'280'680,23 624'112,47 491'300,00 491'300,00 | 1'274'000,00 | 1'366'000,00 | 1'474'000,00 | 1'485'000,00 9'995'092,70
2.4.3, Saneamento 260'000,00 2'219'348,31 362'732,93 260'000,00 260'000,00 750000, 00 860'000,00 940'000,00 940'000,00 6'332'081,24
2.4.3 01 2006 & 77 Fornecimento de &gua e recolha e 0 260'000,00 2006/01/01|2029/12/31 9 2'219'348,31 362'732,93 260'000,00 260'000,00 750000, 00 860'000,00 940000, 00 940'000,00 6'332'081,24
tratamento de dguas residuais
2.4.3. 01 2006 & 77 Agqua 02/02011601 160'000,00 160'000,00 160'000,00 400000, 00 500'000,00 550'000,00 550'000,00
2.4.3. 01 2006 & 77 OUTROS SERVICOS 02/020225 1001000, 00 100000, 00 100000, 00 350'000,00 3601000, 00 390'000,00 390'000,00
2.4.4, Abastecinento de Agua 22'000,00 48'282,74 9'941,54 22'000,00 22'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 180'224,28
2.4.4. 01 2003 & 35 Controlo da qualidade da agua 02/020220 0 22'000,00 2003/01/01|2029/12/31 9 48'282,74 91941, 54 22'000,00 22'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 180'224,28
(medidas a implementar)
2.4.5, Residuos s6lidos 189'000,00 1'013'049,18 238'439,93 189'000,00 189'000,00 455'000,00 458'000,00 465'000,00 490'000,00 3'308'489,11
2.4.5. 01 2003 & 36 Recolha de residuos sélidos no 0 189'000,00 2003/01/01|2029/12/31 9 1'013'049,18 238'439,93 189'000,00 189'000,00 455'000,00 458'000,00 465'000,00 490'000,00 3'308'489,11
Municipio
2.4.5. 01 2003 & 36 OUTROS SERVICOS 02/020225 126'000,00 126'000,00 126'000,00 330000, 00 331'000,00 335'000,00 340'000,00
2.4.5. 01 2003 & 36 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR  |02/0602010101 63'000,00 63'000,00 63'000,00 125'000,00 127'000,00 130000, 00 150'000,00
(C)
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente e 20'300,00 12'998,07 20'300,00 20'300,00 44'000,00 23'000,00 44'000,00 30'000,00 174'298,07
conservagdo da natureza
2.4.6. 02 2024 2 10 Centro de Recolha de Animais 20'300,00 2024/02/04|2029/12/31 12'998,07 20'300,00 20'300,00 44'000,00 23'000,00 44'000,00 30'000,00 174'298,07
Resende/Baido
2.4.6. 02 2024 2 10 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U 02/010107 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
AVENGA
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2'147'880,00 5'721'783,49] 1'074'893,86) 2'147'880,00 2'147'880,00| 2'951'460,00{ 3'143'460,00 3'255'260,00| 3'261'460,00 21'556'197,35
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PLANO PLURIANUAL Pég. 1 5
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] [2] 131 14 [5] [6] M (8] 9] [10] [y |e] [13] [14] [18] [16] [17] [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
2.4.6. 02 2024 2 10 Gasoleo 02/02010202 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 Outros 02/02010299 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 LIMPEZA E HIGIENE 02/020104 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 02/020107 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 VATERIAL DE ESCRITORIO 02/020108 500,00 500,00 500,00 8'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS |02/020109 5'000,00 5'000,00 5'000,00 1'000,00 1'000,00 8'000,00 8'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 VATERIAL DE CONSUMO CLINICO 02/020111 500,00 500,00 500,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 02/020112 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 OUTROS BENS 02/020121 10'000,00 10'000,00 10'000,00 15'000,00 1'000,00 15'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 ENCARGOS DE INSTALAGOES 02/020201 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 LIMPEZA E HIGIENE 02/020202 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 COMUNICAGOES 02/020209 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 SEGUROS 02/020212 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 2'000,00 2'000,00 2'000,00 1'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 OUTROS SERVICOS 02/020225 1'000,00 1'000,00 1'000,00 5'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [02/040701 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.4.6. 02 2024 2 10 OUTROS 02/04080202 100,00 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.5. Servicos culturais, recreativos e 877'000,00 2'974'269,59 636'357,73 877'000,00 877'000,00 907'000,00 | 1'005'500,00 | 1'025'500,00 | 1'007'000,00 8'432'627,32
religiosos
2.5.1, Cultura 528'000,00 11171771, 98 283'407,59 528'000,00 528'000,00 460'000,00 558'500,00 578'500,00 598'000, 00 4'178'179,57
2.5.1. 01 2003 & 26 Festa da Labareda. 0 159'500,00 2003/01/01|2029/12/31 9 393'475,54 5'318,84 159'500,00 159'500,00 159'500,00 168'000,00 188'000,00 195'000,00 1'268'794,38
2.5.1. 01 2003 & 26 OUTROS BENS 02/020121 4'000,00 4'000,00 4'000,00 4'000,00 3'000,00 3'000,00 4'500,00
2.5.1. 01 2003 & 26 PUBLICIDADE 02/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 2'000,00 2'000,00 500,00
2.5.1. 01 2003 & 26 VIGILANCIA E SEGURANGA 02/020218 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.5.1. 01 2003 & 26 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.5.1. 01 2003 & 26 OUTROS SERVICOS 02/020225 150'000,00 150'000,00 150'000, 00 150000, 00 160'000,00 180000, 00 185'000,00
2.5.1. 01 2003 & 26 ACTIVOS INCORPOREOS 02/060202 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 1'000,00 1'000,00 3'000,00
2.5.1. 02 2003 & 22 Publicagbes (Revistas, Boletins, 0 46'000,00 2003/01/01|2029/12/31 9 175'534, 48 34'188,28 46'000,00 46'000,00 56'000,00 56'000,00 56'000,00 56'000,00 479'722,76
Livros, etc.), Publicidade, Imagem
e Divulgagdo.
2.5.1. 02 2003 & 22 PUBLICIDADE 02/020217 40'000,00 40'000,00 40'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00
2.5.1. 02 2003 & 22 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
2.5.1. 02 2003 & 22 OUTROS SERVICOS 02/020225 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.5.1. 03 2003 & 23 "Festival da Cereja". 0 121'000,00 2003/01/01|2029/12/31 9 282'910,42 111'612,59 121'000,00 121'000,00 78'500,00 128'500,00 128'500,00 124'000,00 975'023,01
2.5.1. 03 2003 & 23 ALINENTAGAO - REFEIGOES 02/020105 1'000,00 1'000,00 1'000,00 6'000,00 6'000,00 6'000,00 5'000,00
CONFECCIONADAS
2.5.1. 03 2003 & 23 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |02/020115 1'000,00 1'000,00 1'000,00 500,00 500,00 500,00 1'000,00
2.5.1. 03 2003 & 23 OUTROS BENS 02/020121 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
2.5.1. 03 2003 & 23 PUBLICIDADE 02/020217 10'000,00 10'000,00 10'000,00 6'000,00 6'000,00 6'000,00 6'000,00
2.5.1. 03 2003 & 23 VIGILANCIA E SEGURANGA 02/020218 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.5.1. 03 2003 & 23 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 1'000,00 1'000,00 1'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 1'000,00
2.5.1. 03 2003 & 23 OUTROS SERVICOS 02/020225 101'000,00 101'000,00 101'000,00 55'000,00 105'000,00 105'000,00 105'000,00
2.5.1. 03 2003 & 23 ACTIVOS INCORPOREOS 02/060202 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.5.1. 06 2003 & 27 Festas natal, passagem de ano ou 0 55'000,00 2003/01/01|2029/12/31 9 118'459,42 40'795,82 55'000,00 55'000,00 56'000,00 56'000,00 56'000,00 54'500,00 436'755,24
outras.
2.5.1 06 2003 & 27 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 02/020106 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
CONFECCIONAR
2.5.1. 06 2003 & 27 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |02/020115 1'000,00 1'000,00 1'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 1'000,00
2.5.1. 06 2003 & 27 OUTROS BENS 02/020121 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.5.1. 06 2003 & 27 OUTROS SERVICOS 02/020225 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00
2.5.1. 06 2003 & 27 ACTIVOS INCORPOREOS 02/060202 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 500,00
2.5.1. 02 2007 & 79 "Festa da Cavaca" 0 80'000,00 2007/01/01|2029/12/31} 9 144'100,14 40'546,86 80'000,00 80'000,00 70'000,00 70'000,00 70'000,00 82'000,00 556'647,00
2.5.1. 02 2007 & 79 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |02/020115 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2'609'380,00 6'836'263,49| 1'307'356,25 2'609'380,00 2'609'380,00| 3'371'460,00{ 3'621'960,00 3'753'760,00{ 3'772'960,00 25'273'139,74
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 6
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do Financiamento Nio Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] 12] 13] 14] 13] 6] ul (8] 19 110] (1) j[12) [13] [14] 115] 116) (17 118] [19] 120] [21]=[13]+...+[20]
2.5.1. 02 2007 & 79 OUTROS BENS 02/020121 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 1'000,00
2.5.1. 02 2007 & 79 PUBLICIDADE 02/020217 6'000,00 6'000,00 6'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 6'000,00
2.5.1. 02 2007 & 79 VIGILANCIA E SEGURANGA 02/020218 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.5.1. 02 2007 & 79 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 1'000,00 1'000,00 1'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.5.1. 02 2007 & 79 OUTROS SERVICOS 02/020225 60'000,00 60'000,00 60'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 70'000,00
2.5.1. 02 2007 & 79 ACTIVOS INCORPOREOS 02/060202 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.5.1. 01 2023 8 4 Atividades e eventos culturais NA 44'000,00 2023/01/01|2029/12/31 9 57'291,98 50'945,20 44'000,00 44'000,00 17'500,00 57'500,00 57'500,00 64'000,00 348'737,18
2.5.1. 01 2023 8 4 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |02/020115 2'000,00 2'000,00 2'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 2'000,00
2.5.1. 01 2023 8 4 OUTROS BENS 02/020121 10'000,00 10'000,00 10'000,00 4'000,00 4'000,00 4'000,00 10'000,00
2.5.1. 01 2023 8 4 PUBLICIDADE 02/020217 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 01 2023 8 4 VIGILANCIA E SEGURANGA 02/020218 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.5.1. 01 2023 8 4 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 500,00 500,00 500,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 500,00
2.5.1. 01 2023 8 4 OUTROS SERVICOS 02/020225 30'000,00 30'000,00 30'000,00 10"000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00
2.5.1. 01 2025 & 26 Mercado Medieval NA 22'500,00 2025/01/01|2029/12/31} 9 22'500,00 22'500,00 22'500,00 22'500,00 22'500,00 22'500,00 112'500,00
2.5.1. 01 2025 & 26 OUTROS BENS 02/020121 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.5.1. 01 2025 & 26 VIGILANCIA E SEGURANGA 02/020218 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 01 2025 & 26 OUTROS SERVICOS 02/020225 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00
2.5.2, Desporto, recreio e lazer 349'000, 00 1'802'497,61 352'950,14 349'000, 00 349'000, 00 447'000,00 447000, 00 447'000,00 409'000,00 4'254'447,75
2.5.2. 05 200245 Subsidios a organismos desportivos, [02/040701 0 300'000,00 2003/01/01|2029/12/31 9 1'536'158,58 314'300,00 300'000,00 300'000,00 350'000,00 350'000,00 350'000,00 350'000,00 3'550"458,58
recreativos e culturais, comissbes
de melhoramentos e outras
entidades.
2.5.2. 01 2003 & 28 Organizagdo de actividades e 0 47'000,00 2003/01/01|2029/12/31 9 266'339,03 38'650,14 47'000,00 47'000,00 95'000,00 95'000,00 95'000,00 57'000,00 693'989,17
eventos desportivos e recreativos.
2.5.2. 01 2003 & 28 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |02/020115 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
2.5.2. 01 2003 & 28 PUBLICIDADE 02/020217 1'000,00 1'000,00 1'000,00 40'000,00 40'000,00 40'000,00 1'000,00
2.5.2. 01 2003 & 28 VIGILANCIA E SEGURANGA 02/020218 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.5.2. 01 2003 & 28 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 2'000,00 2'000,00 2'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 2'000,00
2.5.2. 01 2003 & 28 OUTROS SERVICOS 02/020225 40'000,00 40'000,00 40'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00
2.5.2. 01 2003 & 28 ACTIVOS INCORPOREOS 02/060202 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
2.5.2. 01 202181 Potenciar Resende NA 2'000,00 2021/01/022029/12/31] 0 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 10'000,00
2.5.2. 01 202181 ALIMENTAGAO - GENEROS PARA 02/020106 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
CONFECCIONAR
2.5.2 01 202181 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  |02/020115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2 01 202181 OUTROS BENS 02/020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2 01 202181 OUTROS SERVICOS 02/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3. Fungdes econdmicas 529'000,00 1'330'894, 90 336'318,33 529'000,00 529'000, 00 529'000,00 529'000,00 529'000,00 528'000,00 4'311'213,23
3.1 Agricultura, pecudria, 23'500,00 125'571,50 23'069,50 23'500,00 23'500,00 23'500,00 23'500,00 23'500,00 23'500,00 266'141,00
silvicultura, caca e pesca
3.1 17 2005 & 70 Atribuicdo de incentivos & criagdo |02/04080202 NA 23'500,00 2005/01/01|2029/12/31 9 125'571,50 23'069,50 23'500,00 23'500,00 23'500,00 23'500,00 23'500,00 23'500,00 266'141,00
tradicional de gado e incentivos
Mostra de Produtores (Feira de S.
Cristévao)
3.2 Indistria e energia 450'000,00 1'200'615,45 309'568,17 450'000,00 450'000,00 450'000,00 450'000,00 450'000,00 450'000,00 3'760'183, 62
3.2 34 2005 & 75 Iluninago piblica 02/020225 0 450'000,00 2005/01/01|2029/12/31 9 1'200'615,45 309'568,17 450'000,00 450'000,00 450000, 00 450'000,00 450000, 00 450'000,00 3'760'183,62
3.3, Transportes e comunicagdes 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 250000, 00
3.3.1 Transportes rodovidrios 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 250000, 00
3.3.1 01 2025 & 19 Limpeza de Estradas e Caminhos 02/020225 0 50'000,00 2025/01/01|2029/12/31} 9 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 250000, 00
Municipais (valetas, aquedutos,
ete)
34, Coméreio e turismo 5'500,00 4'107,95 3'680, 66 5'500,00 5'500,00 5'500,00 5'500,00 5'500,00 4'500,00 34'888, 61
342, Turismo 5'500,00 4'107,95 3'680, 66 5'500,00 5'500,00 5'500,00 5'500,00 5'500,00 4'500,00 34'888, 61
3.4.2. 01 202345 Eventos para promogdo turistica 0 5'500,00 2023/01/01|2029/12/31 9 41707,95 3'680,66 5'500,00 5'500,00 5'500,00 5'500,00 5'500,00 4'500,00 34'888, 61
3.4.2. 01 202345 OUTROS BENS 02/020121 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3'553'880,00 10'026'947,98| 2'047'569,92| 3'553'880,00 3'553'880,00| 4'387'460,00{ 4'677'960,00 4'809'760,00 4'796'460,00 34'300'037,90
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 1
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2025
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

do Financiamento Nio Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2025 2025 2025 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERODO 2024
Codigo Ano Tipo Nimero 2026 2027 2028 2029 Outros
(1] 12] 13] 14] 13] 6] ul (8] 19 110] (1) j[12) [13] [14] 115] 116) (17 118] [19] 120] [21]=[13]+...+[20]
3.4.2. 01 202345 PUBLICIDADE 02/020217 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
3.4.2 01 202345 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 02/020220 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
3.4.2 01 202345 OUTROS SERVICOS 02/020225 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 1'000,00
3.4.2. 01 202345 ACTIVOS INCORPOREOS 02/060202 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
4. Outras funges 882'407,96 528'896, 85 343'949, 42 882'407,96 882'407,96 846'951,57 846'055,19 827'487,16 809'269,91 5'085'018, 06
4.1, Operagbes da divida autérquica 203'407,96 288'823,85 164'564, 54 203'407,96 203'407,96 181'951,57 162'055,19 143'487,16 125'269,91 1'269'560,18
4.1, 01 2007 & 80 Juros de Empréstimos NA 203'407,96 2007/01/01|2029/12/31} 9 288'823,85 1641564, 54 203'407,96 203'407,96 181'951,57 162'055,19 143'487,16 125'269,91 1'269'560,18
4.1, 01 2007 & 80 CAIXA GERAL DEPOSITOS 02/0301030201 73'109,89 73'109,89 73'109,89 62'919,85 54'637,51 46'535,61 38'831,87
4.1, 01 2007 & 80 BANCO BPI, S.A. 02/0301030202 21'010,59 21'010,59 21'010,59 16'657,62 12'266,19 9'346,02 6'716,71
4.1, 01 2007 & 80 BANCO SRNTANDER TOTTA, S.A. 02/0301030203 28'305,63 28'305,63 28'305,63 26'622,75 24'843,76 22'963,21 20'975,29
4.1, 01 2007 & 80 LINHA BEI PT 2020 - AUTARQUIAS 02/0301030207 80'981,85 80'981,85 80'981,85 75'151,35 70'307,73 64'642,32 58'746, 04
4.2 Transferéncias entre administragdes 327'000,00 240'073,00 179'384,88 327'000,00 327'000,00 332'000,00 332'000,00 332'000,00 332'000,00 2'074'457,88
4.2, 01 2004 & 83 Comparticipacdo para a ANMP 02/04050104 NA 5'500,00 2004/10/04|2029/12/31 9 25'243,70 5'645,46 5'500,00 5'500,00 5'500,00 5'500,00 5'500,00 5'500,00 58'389,16
4.2, 01 202346 Comparticipacdo nas despesas de 02/04050104 NA 25'000,00 2023/01/01|2029/12/31} 9 20'211,01 14'850,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 160'061,01
funcionamento da AMVS - Rota do
Romanico.
4.2, 02 202347 Comparticipacdo nas despesas de 02/04050104 NA 40'000,00 2023/01/01|2029/12/31 9 26'201,21 29'682,00 40'000,00 40'000,00 45'000,00 45'000,00 45'000,00 45'000,00 275'883,21
funcionamento da A.M.D.T.
4.2, 03 202348 Comparticipacdo nas despesas de 02/04050108 NA 250'000,00 2023/01/01|2029/12/31} 9 168'417,08 129'207,42 250'000,00 250'000,00 250'000,00 250'000,00 250000, 00 250'000,00 1'547"624,50
funcionamento da CIM-TS.
4.2, 01 2025 418 Comparticipacdo nas despesas de 02/04050108 NA 6'500,00 2025/01/01|2029/12/31 9 6'500,00 6'500,00 6'500,00 6'500,00 6'500,00 6'500,00 32'500,00
funcionamento da Fundagdo Museu do
Douro
4.3. Diversas ndo especificadas 352'000,00 352'000,00 352'000,00 333'000,00 352'000,00 352'000,00 352'000,00 1'741'000,00
4.3, 01 2025 & 16 Fornecimento de Gas 02/02010299 0 170'000, 00 2025/01/01|2029/12/31} 9 170'000, 00 170'000,00 151'000,00 170'000, 00 170000, 00 170'000, 00 831'000,00
4.3, 02 2025 2 17 Fornecimento de Gasolina e Gaséleo 0 182'000,00 2025/01/02|2029/12/31 9 182'000,00 182'000,00 182'000,00 182'000,00 182'000,00 182'000,00 910"000,00
para Maquinas e Viaturas
4.3, 02 2025 & 17 Gasolina 02/02010201 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00
4.3, 02 2025 & 17 Gasoleo 02/02010202 180'000,00 1801000, 00 1801000, 00 180000, 00 180'000,00 180000, 00 180'000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4'436'287,96 10'555'844,83| 2'391'519,34| 4'436'287,96 4'436'287,96| 5'234'411,57| 5'524'015,19] 5'637'247,16| 5'605'729,91 39'385'055,96
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6.1 Resumo do Orcamento

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE RESENDE Ano : 2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : RESUMIDA Desagregar : N Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4]

16'519'197,00
4'204'770,00
20'723'967,00
130,00
20'724'097,00
15'950'801,00
4'235'1739,00
20'186'540,00
537'557, 00
20'724'097,00

537'427,00

16'519'197,00
41204'770,00
20'723'967, 00
130,00
20'724'097,00
15'950'801,00
4'235'739,00
20'186'540,00
537'557,00
20'724'097,00

537'4217,00

17'252'418,00
3'666'430,00
20'918'848,00
130,00
20'918'978,00
16'104'516,00
5'298'490, 00
21'403'006,00
480'337,00
21'883'343,00
-'964'365,00
-'484'158,00

18'201'075,00
3'561'630,00
21'762'1705,00
130,00
21'762'835,00
16'673'664,00
2'892'979,00
19'566'643,00
429'639,00
197996'282,00
1'766'553,00
2'196'062,00

19'086'753,00
3'671'630,00
22'758'383,00
130,00
22'1758'513,00
16'997'962, 00
2'075'800,00
19'073'762,00
417'475,00
197491'237,00
3'267'276,00
3'684'621,00

191922'570, 00
3'801'630,00
23'724'200,00
130,00
23'724'330,00
17'279'935,00
2'020'800,00
197300'735,00
374'117,00
197674'852,00
4'049'478,00
4'423'465,00
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6.2 Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE RESENTDE Ano : 2025
Tipo de Orgamento DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagéo DOTAGCOES INICIAIS Tipo de Visualizacgdao COM E SEM MOVIMENTO Desagregar S Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodo Soma
2026 2027 2028 2029
Receita corrente 16'519'197,00 16'519'197,00| 17'252'418,00 18'201'075,00 19'086'753,00 19'922'570,00
R1 Receita fiscal 1'712'542,00 1'712'542,00 1'798'166,00 1'887'454,00 1'982'475,00 2'081'596,00
R11 Impostos diretos 1'712'317,00 1'712'317,00 1'797'930,00 1'887'206,00 1'982'215,00 2'081'323,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1'712'317,00 1'712'317,00 1'797'930,00 1'887'206,00 1'982'215,00 2'081'323,00
0102 OUTROS 1'712'317,00 1'712'317,00 1'797'930,00 1'887'206,00 1'982'215,00 2'081'323,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1'031'834,00 1'031'834,00 1'083'425,00 1'137'596,00 1'194'476,00 1'254'200,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 250'476,00 250'476,00 263'000,00 276'150,00 289'958,00 304'455,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE 247'460,00 247'460,00 259'833,00 272'206,00 286'466,00 300'790,00
TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS
010205 DERRAMA 182'507,00 182'507,00 191'632,00 201'214,00 211'275,00 221'838,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
01020701 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01020703 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010299 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R12 Impostos indiretos 225,00 225,00 236,00 248,00 260,00 273,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 225,00 225,00 236,00 248,00 260,00 273,00
0202 OUTROS 225,00 225,00 236,00 248,00 260,00 273,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 225,00 225,00 236,00 248,00 260,00 273,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020699 Outros 225,00 225,00 236,00 248,00 260,00 273,00
0202069999 Outros 225,00 225,00 236,00 248,00 260,00 273,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de satude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 299'734,00 299'734,00 316'125,00 331'859,00 348'391,00 366'236,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 299'734,00 299'734,00 316'125,00 331'859,00 348'391,00 366'236,00
0401 TAXAS 269'081,00 269'081,00 282'525,00 296'839,00 311'558,00 327'206,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 269'081,00 269'081,00 282'525,00 296'839,00 311'558,00 327'206,00
04012301 Mercados e Feiras 24'660,00 24'660,00 25'893,00 27'188,00 28'547,00 29'974,00
04012302 Loteamentos e Obras 60'979,00 60'979,00 64'028,00 67'230,00 70'590,00 74'120,00
04012303 Ocupagédo de Via Publica 10'357,00 10'357,00 10'875,00 11'419,00 11'900,00 12'589,00
04012305 Caga e pesca 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04012306 Saneamento 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04012307 Arrendamento urbano 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04012308 Taxa Municipal de Direitos de 1'828,00 1'828,00 1'919,00 2'015,00 2'116,00 2'222,00
Passagem (TMDP)
04012309 Taxa sobre o ruido 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04012310 Licenga sobre o ruido 4'805,00 4'805,00 5'045,00 5'298,00 5'562,00 5'840,00
04012399 Outras taxas especificas das autarquias 166'412,00 166'412,00 174'725,00 183'649,00 192'803,00 202'421,00
locais
0401239901 Taxa de deposito da Ficha Técnica de 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 200,00
Habitagdo (TDFTH)
0401239902 Taxa pela emissdo do certificado de 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 200,00
registo
0401239903 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401239904 Taxa de Protegdo Civil 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401239905 Taxa Turistica 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401239906 Publicidade 311,00 311,00 327,00 342,00 360,00 378,00
0401239907 Utilizagdo da rede viaria Municipal 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401239908 Controlo Metroldgico 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401239909 Cemitérios 5'512,00 5'512,00 5'788,00 6'077,00 6'381,00 6'700,00
0401239999 Outras 160'339,00 160'339,00 168'360,00 176'780,00 185'612,00 194'893,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 30'653,00 30'653,00 33'600,00 35'020,00 36'833,00 39'030,00
040201 JUROS DE MORA 9'146,00 9'146,00 9'600,00 10'100,00 10'600,00 11'200,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 6'853,00 6'853,00 7'200,00 7'600,00 7'933,00 8'330,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 2

MUNICIPIO DE RESENDE Ano : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
040203 Multas e coimas por infragdes ao 4'100,00 4'100,00 4'300,00 4'520,00 4'800,00 5'000, 00
Cédigo da Estrada e restante legislacgéo
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 3'754,00 3'754,00 5'000,00 5'300,00 5'500,00 6'000,00
CONTRA—-ORDENAGOES
040299 MULTAS E PEANALIDADES DIVERSAS 6'800,00 6'800,00 7'500,00 7'500,00 8'000,00 8'500,00
R4 Rendimentos de propriedade 728'990, 00 728'990, 00 766'290,00 771'790, 00 794'290,00 814'790,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 728'990,00 728'990,00 766'290,00 771'790,00 794'290,00 814'790,00
0501 JUROS — SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
NAO FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050102 PRIVADAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FINANCEIRAS
050202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PENSOES
0503 JUROS- ADMINISTRAGCOES PUBLICAS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
050301 ADMINISTRAGCAO CENTRAL - ESTADO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050302 ADMINISTRAGAO CENTRAL - SERVICOS E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FUNDOS AUTONOMOS
0505 JUROS - FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS 2'230,00 2'230,00 2'530,00 3'030,00 3'530,00 4'030,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050701 Empresas Publicas 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050702 Empresas Publicas Municipais e 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Intermunicipais
050703 Empresa Privados 2'200,00 2'200,00 2'500,00 3'000,00 3'500,00 4'000,00
050799 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0509 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE 6'000,00 6'000,00 7'000,00 8'000,00 10'000,00 10'000,00
ADMINISTRAGOES PUBLICAS
050999 Outros 6'000,00 6'000,00 7'000,00 8'000,00 10'000,00 10'000,00
0510 RENDAS 720'640,00 720'640,00 756'640,00 760'640,00 780'640,00 800'640,00
051001 TERRENOS 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
051002 ACTIVOS NO SUBSOLO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051003 HABITAGOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051004 EDIFfCIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051005 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051099 OUTROS 720'000,00 720'000,00 756'000, 00 760'000,00 780'000,00 800'000,00
0511 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 12'924'931,50 12'924'931,50| 13'434'237,00 14'017'372,00 14'569'997,00 15'137'838,00
R51 Transferéncias correntes 12'924'931,50 12'924'931,50| 13'434'237,00 14'017'372,00 14'569'997,00 15'137'838,00
R511 Administragdes Publicas 12'924'821,50 12'924'821,50| 13'434'127,00 14'017'262,00 14'569'887,00 15'137'728,00
R5111 Administragdo Central - Estado 12'663'701,50 12'663'701,50| 13'134'007,00 13'667'142,00 14'199'767,00 14'737'608,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 12'663'701,50 12'663'701,50| 13'134'007,00 13'667'142,00 14'199'767,00 14'737'608,00
0603 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 12'663'701,50 12'663'701,50| 13'134'007,00 13'667'142,00 14'199'767,00 14'737'608,00
060301 ESTADO 12'575'998,50 12'575'998,50| 13'046'007,00 13'587'142,00 14'114'767,00 14'647'608,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 7'326'919,00 7'326'919,00 7'693'300,00 8'078'000,00 8'481'825,00 8'905'916,00
06030102 Fundo Social Municipal 303'491,00 303'491,00 318'665,00 334'600,00 351'400,00 369'000,00
06030106 Transferencia de Competéncias - Lei 3'368'841,00 3'368'841,00 3'368'842,00 3'368'842,00 3'368'842,00 3'368'842,00
50/2018
0603010601 EDUCAGAO 2'666'639,00 2'666'639,00 2'666'640,00 2'666'640,00 2'666'640,00 2'666'640,00
0603010602 AGAO SOCIAL 314'327,00 314'327,00 314'327,00 314'327,00 314'327,00 314'327,00
0603010603 SAUDE 387'865,00 387'865,00 387'865,00 387'865,00 387'865,00 387'865,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 3

MUNICIPIO DE RESENDE Ano : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
0603010609 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06030107 PARTICIPAGAO NO IVA-ART.26°-A 39'177,00 39'177,00 50'000,00 110'000,00 132'500,00 135'000,00
DA LEI N°73/2013
06030108 Artigo 35°, n° 5 da Lei 73/2013 1'532'570,50 1'532'570,50 1'609'200,00 1'689'700,00 1'774'200,00 1'862'850,00
06030199 Outros 5'000,00 5'000,00 6'000,00 6'000,00 6'000,00 6'000,00
060306 ESTADO — PARTICIPAGAO 87'703,00 87'703,00 88'000,00 80'000,00 85'000, 00 90'000,00
COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
R5112 Administragdo Central - Outras 260'020,00 260'020,00 300'020,00 350'020,00 370'020,00 400'020,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 260'020,00 260'020,00 300'020,00 350'020,00 370'020,00 400'020,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 260'020,00 260'020,00 300'020,00 350'020,00 370'020,00 400'020,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
06030701 Transferencia de Competéncias - 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Lei 50/2018
06030799 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 260'000,00 260'000,00 300'000,00 350'000,00 370'000,00 400'000, 00
SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E
POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL
R5113 Seguranga Social 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0606 SEGURANGCA SOCIAL 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
060601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
SEGURANGCA SOCIAL
060604 OUTRAS TRANSFERENCIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R5114 Administragdo Regional
R5115 Administragdo Local 1'080,00 1'080,00 80,00 80,00 80,00 80,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1'080,00 1'080,00 80,00 80,00 80,00 80,00
0605 ADMINISTRAGAO LOCAL 1'080,00 1'080,00 80,00 80,00 80,00 80,00
060501 CONTINENTE 1'080,00 1'080,00 80,00 80,00 80,00 80,00
06050101 MUNICIPIOS 1'010,00 1'010,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06050102 FREGUESIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06050103 SERVICOS AUTONOMOS DA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ADMINISTRAGAO LOCAL
06050104 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06050105 ASSOCIAGOES DE FREGUESIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06050106 REGIOES DE TURISMO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06050107 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06050199 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R512 Exterior - U E 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0609 RESTO DO MUNDO 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
060901 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060904 UNIAO EUROPEIA - PATSES MEMBROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R513 Outras 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
06010101 Empresas Publicas 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06010102 Empresas Publicas Municipais e 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Intermunicipais
06010199 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060102 PRIVADAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
060201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PENSOES
0607 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0608 FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060801 FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0609 RESTO DO MUNDO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060905 PATSES TERCEIROS E ORGANIZAGOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
INTERNACIONATIS
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 789'069,50 789'069,50 868'570,00 1'118'570,00 1'312'570,00 1'441'070,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGCOS CORRENTES 789'069, 50 789'069, 50 868'570,00 1'118'570,00 1'312'570,00 1'441'070,00
0701 VENDA DE BENS 362'420,00 362'420,00 400'420,00 450'420,00 500'420,00 550'420,00
070101 MATERIAL DE ESCRITORIO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070102 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECUARIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070108 MERCADORIAS 362'040,00 362'040,00 400'040,00 450'040,00 500'040,00 550'040,00
07010801 HABITAGAO SOCIAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07010802 Acua 362'000,00 362'000,00 400'000,00 450'000, 00 500'000,00 550'000, 00
07010803 ELETRICIDADE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07010804 INERTES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07010899 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070109 MATERIAS DE CONSUMO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
07011001 Sucata 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07011099 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070199 OUTROS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0702 SERVIGOS 404'130,00 404'130,00 443'130,00 640'630,00 782'130,00 860'630,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070205 ACTIVIDADES DE SAUDE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070206 REPARAGOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070207 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070208 SERVIGCOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 26'540,00 26'540,00 37'040,00 57'540,00 73'040,00 78'540,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 Servigos Sociais 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020802 Servigos Recreativos 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0702080201 Turismo Sénior 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0702080299 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020803 Servigos Culturais 1'510,00 1'510,00 2'010,00 2'510,00 3'010,00 3'510,00
0702080301 Turismo Sénior 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0702080399 Outros 1'500,00 1'500,00 2'000,00 2'500,00 3'000,00 3'500,00
07020804 Servigos Desportivos 25'000,00 25'000,00 35'000,00 55'000,00 70'000,00 75'000, 00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 359'840,00 359'840,00 386'040,00 563'040,00 689'040,00 762'040,00
07020901 Saneamento 80'500,00 80'500,00 85'000, 00 150'000,00 200'000,00 250'000,00
07020902 Residuos Sélidos 110'000,00 110'000,00 115'000,00 200'000,00 230'000,00 250'000,00
07020903 Transportes Colectivos de Pessoas e 6'020,00 6'020,00 6'020,00 7'020,00 7'520,00 8'020,00
Mercadorias
0702090302 Transportes Escolares 5'000,00 5'000,00 6'000,00 7'000,00 7'500,00 8'000,00
0702090303 Transportes de Pessoas e Mercadorias 1'010,00 1'010,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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0702090399 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 3'300,00 3'300,00 10'000,00 13'000,00 13'000,00 15'000,00
07020905 Cemitérios 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020906 Mercados e Feiras 53'000,00 53'000,00 60'000,00 78'000,00 88'500,00 89'000,00
07020909 Canideos e gatideos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020999 Outros 107'000,00 107'000,00 110'000,00 115'000,00 150'000,00 150'000,00
070299 OUTROS 17'700,00 17'700,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00
0703 RENDAS 22'519,50 22'519,50 25'020,00 27'520,00 30'020,00 30'020,00
070301 HABITAGOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070302 EDIFfCIOS 22'500,00 22'500,00 25'000,00 27'500,00 30'000,00 30'000,00
070399 OUTRAS 9,50 9,50 10,00 10,00 10,00 10,00
R7 Outras receitas correntes 63'930,00 63'930,00 69'030,00 74'030,00 79'030,00 81'040,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 63'930,00 63'930,00 69'030,00 74'030,00 79'030,00 81'040,00
0801 OUTRAS 63'930,00 63'930,00 69'030,00 74'030,00 79'030,00 81'040,00
080199 OUTRAS 63'930,00 63'930,00 69'030,00 74'030,00 79'030,00 81'040,00
08019901 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
e extravio de bens patrimoniais
08019902 Indemnizagdes de estragos provocados 900,00 900, 00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
por outrém em viaturas ou outros
equipamentos
08019903 IVA Reembolsado 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
08019904 IVA Inversdo da Liquidagéao 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
08019905 RECEBIMENTOS POR CONTA 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 10,00
08019999 Diversas 60'000,00 60'000,00 65'000,00 70'000,00 75'000, 00 80'000,00
Receita de capital 4'204'770,00 4'204'770,00 3'666'430,00 3'561'630,00 3'671'630,00 3'801'630,00
RS Venda de bens de investimento 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00 370,00
0901 TERRENOS 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
090102 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090103 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CENTRAL - ESTADO
090106 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LOCAL- CONTINENTE
090108 ADMISTRAGAO PUBLICA - SEGURANGA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
SOCIAL
090109 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090110 FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0902 HABITAGOES 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
090201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRA
090202 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090203 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CENTRAL - ESTADO
090206 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LOCAL - CONTINENTE
090209 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090210 FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0903 EDIFfCIOS 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRA
090302 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090303 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

CENTRAL - ESTADO

82



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pa4g. : 6
MUNICIPIO DE RESENDE Ano : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar S Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
090306 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LOCAL - CONTINENTE
090309 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090310 FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
FINANCEIRA
09040101 Equipamento de Transporte 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
09040102 Maquinaria e Equipamento 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
09040103 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
09040201 Equipamento de Transporte 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
09040202 Maquinaria e Equipamento 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
09040203 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090406 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
LOCAL - CONTINENTE
09040601 Equipamento de Transporte 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
09040602 Maquinaria e Equipamento 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
09040603 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090408 Administragdo Publica - Seguranga 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Social
09040801 Equipamento de transporte 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
09040802 Maquinaria e equipamento 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
09040803 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090409 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
09040901 Equipamento de Transporte 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
09040902 Maquinaria e Equipamento 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
09040903 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090410 FAMILIAS 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
09041001 Equipamento de Transporte 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
09041002 Maquinaria e Equipamento 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
09041003 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RO Transferéncias e subsidios de capital 4'204'359,50 4'204'359,50 3'666'020,00 3'561'220,00 3'671'220,00 3'801'220,00
RO91 Transferéncias de capital 4'204'359,50 4'204'359,50 3'666'020,00 3'561'220,00 3'671'220,00 3'801'220,00
R911 Administragdes Publicas 4'204'279,50 4'204'279,50 3'665'940,00 3'561'140,00 3'671'140,00 3'801'140,00
R9O111 Administragdo Central - Estado 4'204'159,50 4'204'159,50 3'665'820,00 3'561'020,00 3'671'020,00 3'801'020,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4'204'159,50 4'204'159,50 3'665'820,00 3'561'020,00 3'671'020,00 3'801'020,00
1003 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 4'204'159,50 4'204'159,50 3'665'820,00 3'561'020,00 3'671'020,00 3'801'020,00
100301 ESTADO 2'347'692,50 2'347'692,50 2'465'820,00 2'561'020,00 2'671'020,00 2'801'020,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 814'102,00 814'102,00 854'800,00 860'000,00 870'000,00 900'000,00
10030104 Cooperagdo Técnica e Financeira 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10030105 Art. 35.° da Lei n.° 73/2013 1'532'570,50 1'532'570,50 1'610'000,00 1'700'000,00 1'800'000,00 1'900'000,00
10030106 Transferencia de Competéncias - 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Lei 50/2018
10030199 Outros 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
100307 ESTADO — PARTICIPAGCAO 1'856'467,00 1'856'467,00 1'200'000,00 1'000'000,00 1'000'000,00 1'000'000,00
COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
R9112 Administragdo Central - Outras 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
1003 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
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10030801 Transferencia de Competéncias - 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Lei 50/2018
10030899 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R9113 Seguranga Social 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
1006 SEGURANCA SOCIAL 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
100601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
SEGURANCA SOCIAL
100605 OUTRAS TRANSFERENCIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R9114 Administragdo Regional
R9115 Administragdo Local 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
1005 ADMINISTRAGAO LOCAL 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
100501 CONTINENTE 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
10050101 MUNICIPIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10050102 FREGUESIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10050103 SERVICOS AUTONOMOS DA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ADMINISTRACAO LOCAL
10050104 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10050105 ASSOCIAGOES DE FREGUESIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10050106 REGIOES DE TURISMO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10050107 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10050199 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R912 Exterior - U E
R913 Outras 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
INTERMUNICIPAIS
10010199 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
100102 PRIVADAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1002 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
100201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
100202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PENSOES
1007 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
100701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1008 FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
100801 FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 30,50 30,50 30,00 30,00 30,00 30,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 30,50 30,50 30,00 30,00 30,00 30,00
1301 OUTRAS 30,50 30,50 30,00 30,00 30,00 30,00
130101 INDEMNIZAGOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
130102 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
130199 OUTRAS 10,50 10,50 10,00 10,00 10,00 10,00
R11 Reposigdes ndo abatidas aos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

P4g. : 8

MUNICIPIO DE RESENDE Ano : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
150101 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 20'723'967,00 20'723'967,00| 20'918'848,00 21'762'705,00 22'758'383,00 23'724'200,00
Receita ndo efetiva [2] 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
R12 Receita com ativos financeiros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1108 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
110801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRA
110802 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
110803 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CENTRAL - ESTADO
1109 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
110901 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRA
110902 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
110903 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CENTRAL - ESTADO
1110 ALIENAGAO DE PARTES SOCIAIS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
EMPRESAS
1111 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
111101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRA
111102 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
111103 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
CENTRAL - ESTADO
R13 Receita com passivos financeiros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior - 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Operagdes Orgamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
1601 SALDO ORGCAMENTAL 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
160101 NA POSSE DO SERVIGO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
160103 NA POSSE DO SERVICO - CONSIGNADO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Receita total [3] = [1] + [2] 20'724'097,00 20'724'097,00| 20'918'978,00 21'762'835,00 22'758'513,00 23'724'330,00
Despesa corrente 15'950'801,00 15'950'801,00| 16'104'516,00 16'673'664,00 16'997'962,00 17'279'935,00
D1 Despesas com o pessoal 9'013'813,00 9'013'813,00 8'801'704,00 9'080'648,00 9'296'114,00 9'609'505,00
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 7'167'962,00 7'167'962,00 6'954'300,00 7'189'120,00 7'362'311,00 7'613'867,00
02 CAMARA MUNICIPAL 7'167'962,00 7'167'962,00 6'954'300,00 7'189'120,00 7'362'311,00 7'613'867,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7'167'962,00 7'167'962,00 6'954'300,00 7'189'120,00 7'362'311,00 7'613'867,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 7'167'962,00 7'167'962,00 6'954'300,00 7'189'120,00 7'362'311,00 7'613'867,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 130'000,00 130'000,00 131'000,00 132'000,00 133'000,00 134'000,00
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
PUBLICA
01010301 Pessoal em Fungdes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01010302 Alteragdo Obrigatdria de 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Posicionamento Remuneratdrio
01010303 Alteragédo Facultativas de 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Posicionamento Remuneratdrio
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO 4'835'864,00 4'835'864,00 4'549'700,00 4'683'190,00 4'820'681,00 4'962'300,00
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 Pessoal em Fungdes 4'190'000,00 4'190'000,00 4'326'000,00 4'455'780,00 4'589'454,00 4'727'138,00

85
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01010402 Alteragdes Obrigatdrias de 100'000,00 100'000, 00 123'600,00 127'310,00 131'127,00 135'062,00
Posicionamento Remuneratdrio
01010403 Alteragdes Facultativas de 50'000,00 50'000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Posicionamento Remuneratdrio
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos 495'864, 00 495'864, 00 100'000, 00 100'000, 00 100'000, 00 100'000, 00
Postos de Trabalho
010105 PESSOAL ALEM DOS QUADROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 342'024,00 342'024,00 345'900,00 353'200,00 360'200,00 420'200,00
01010601 Pessoal em Fungdes 307'000,00 307'000,00 310'700,00 315'000,00 320'000,00 370'000,00
01010602 Alteragdes obrigatdrias de 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
posicionamento remuneratdrio
01010603 Alteragdes facultativas de 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
posicionamento remuneratdrio
01010604 Recrutamento de pessoal para novos 34'824,00 34'824,00 35'000,00 38'000,00 40'000,00 50'000,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 210'100,00 210'100,00 251'000,00 301'000,00 301'000,00 302'000,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 15'000,00 15'000,00 10'300,00 10'609,00 10'930,00 11'255,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 90'000,00 90'000, 00 97'850,00 100'786,00 103'810,00 106'924,00
010110 GRATIFICAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010111 REPRESENTAGAO 52'000,00 52'000,00 52'600,00 54'200,00 55'800,00 57'400,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 35'000,00 35'000,00 36'000,00 38'000,00 40'000,00 42'000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 575'330,00 575'330,00 580'000,00 600'000,00 620'000,00 650'000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 872'144,00 872'144,00 884'000,00 899'720,00 900'000,00 910'407,00
010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E 10'000,00 10'000,00 15'450,00 15'915,00 16'390,00 16'881,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 155'900,00 155'900, 00 128'904,00 136'419,00 143'823,00 151'583,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 23'500,00 23'500,00 24'500,00 25'500,00 26'500,00 27'500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 23'500,00 23'500,00 24'500,00 25'500,00 26'500,00 27'500,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 23'500,00 23'500,00 24'500,00 25'500,00 26'500,00 27'500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 2'500,00 2'500,00 2'500,00 2'500,00 2'500,00 2'500,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 21'000,00 21'000,00 22'000,00 23'000,00 24'000,00 25'000,00
01021303 Senhas de presenga 21'000,00 21'000,00 22'000,00 23'000,00 24'000,00 25'000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 132'400,00 132'400,00 104'404,00 110'919, 00 117'323,00 124'083,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 132'400,00 132'400,00 104'404,00 110'919, 00 117'323,00 124'083,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 132'400,00 132'400,00 104'404,00 110'919, 00 117'323,00 124'083,00
010201 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
EVENTUATIS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 70'000,00 70'000,00 75'000, 00 80'000,00 85'000, 00 90'000, 00
010203 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 6'500,00 6'500,00 7'004,00 7'215,00 7'430,00 7'655,00
010205 ABONO PARA FALHAS 9'500,00 9'500,00 9'800,00 10'100,00 10'380,00 10'700,00
010206 FORMAGAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010207 COLABORAGCAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010208 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RESIDENCIA E ALOJAMENTO
010209 SUBSIDIO DE PREVENGAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE 40'000,00 40'000,00 6'000,00 6'800,00 7'500,00 8'500,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5'600,00 5'600,00 5'800,00 6'004,00 6'213,00 6'428,00
01021301 Prémios de desempenho 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021302 Outros 500,00 500,00 550,00 600,00 650,00 700,00
01021303 Senhas de presenga 5'000,00 5'000,00 5'150,00 5'304,00 5'463,00 5'628,00
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D13 Seguranga social 1'689'951,00 1'689'951,00 1'718'500,00 1'755'109,00 1'789'980,00 1'844'055,00
02 CAMARA MUNICIPAL 1'689'951,00 1'689'951,00 1'718'500,00 1'755'109,00 1'789'980,00 1'844'055,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1'689'951,00 1'689'951,00 1'718'500,00 1'755'109,00 1'789'980,00 1'844'055,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1'689'951,00 1'689'951,00 1'718'500,00 1'755'109,00 1'789'980,00 1'844'055,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 30'000,00 30'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E 24'000,00 24'000,00 25'000,00 29'000,00 32'000,00 35'000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1'000,00 1'000,00 2'200,00 2'300,00 2'450,00 2'600,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1'519'651,00 1'519'651,00 1'556'700,00 1'586'900,00 1'617'300,00 1'666'400,00
01030501 Assisténcia na doenga dos 1'500,00 1'500,00 1'600,00 1'700,00 1'800,00 1'900,00
funciondrios publicos (ADSE)
01030502 Seguranga Social do pessoal em regime 1'503'151,00 1'503'151,00 1'540'000,00 1'570'000,00 1'600'000,00 1'649'000,00
de contrato de trabalho em fungdes
publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 570'000, 00 570'000,00 600'000,00 610'000,00 620'000,00 650'000,00
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 933'151,00 933'151,00 940'000,00 960'000,00 980'000,00 999'000,00
01030503 Outros 15'000,00 15'000,00 15'100,00 15'200,00 15'500,00 15'500,00
010306 ACIDENTES EM SERVIGCOS E DOENGAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 12'000,00 12'000,00 10'300,00 10'609,00 10'930,00 11'255,00
010309 SEGUROS 95'000,00 95'000,00 96'000,00 98'000,00 99'000,00 100'000,00
01030901 Seguros de acidentes de trabalho e 95'000, 00 95'000, 00 96'000, 00 98'000,00 99'000, 00 100'000,00
doengas profissionais
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGCA SOCIAL 8'100,00 8'100,00 8'100,00 8'100,00 8'100,00 8'600,00
01031001 Eventualidade Maternidade, 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'500,00
paternidade e adopgéo
01031099 Outras despesas de seguranga social 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 4'833'280,00 4'833'280,00 5'147'860,00 5'457'960,00 5'578'360,00 5'548'160, 00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00
0201 AQUISIGAO DE BENS 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00
020121 OUTROS BENS 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00
02 CAMARA MUNICIPAL 4'831'780,00 4'831'780,00 5'146'360,00 5'456'460,00 5'576'860,00 5'546'660,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 4'831'780,00 4'831'780,00 5'146'360,00 5'456'460,00 5'576'860,00 5'546'660,00
0201 AQUISIGAO DE BENS 1'388'360,00 1'388'360,00 1'591'240,00 1'788'340,00 1'859'240,00 1'843'040,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 403'640,00 403'640,00 386'640,00 405'740,00 405'840,00 405'940,00
02010201 Gasolina 12'000,00 12'000,00 12'200,00 12'300,00 12'400,00 12'500,00
02010202 Gasdleo 185'140,00 185'140,00 186'040,00 186'040,00 186'040,00 186'040,00
02010299 Outros 206'500,00 206'500,00 188'400,00 207'400,00 207'400,00 207'400,00
020103 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 68'600,00 68'600,00 70'000,00 70'000,00 69'500,00 69'500,00
020105 ALIMENTACAO - REFEIGOES 358'820,00 358'820,00 332'000,00 432'000,00 432'000,00 431'000,00
CONFECCIONADAS
020106 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 3'500,00 3'500,00 3'500,00 3'500,00 3'500,00 3'500,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 20'600,00 20'600,00 21'500,00 21'500,00 21'500,00 21'500,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 21'500,00 21'500,00 29'000,00 22'000,00 22'000,00 22'000,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 5'100,00 5'100,00 1'100,00 1'100,00 8'100,00 8'100,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 2'500,00 2'500,00 3'500,00 3'500,00 3'500,00 3'500,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 600,00 600,00 1'100,00 1'100,00 1'100,00 1'100,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 155'100,00 155'100,00 156'000,00 156'000,00 156'000,00 156'000,00
020113 MATERILA DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 27'600,00 27'600,00 27'100,00 27'100,00 27'100,00 27'600,00
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020116 MERCADORIAS PARA VENDA 175'000,00 175'000,00 415'000, 00 515'000,00 565'000, 00 565'000, 00
02011601 Agua 174'000,00 174'000,00 414'000,00 514'000,00 564'000,00 564'000,00
02011603 Outros 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6'500,00 6'500,00 6'500,00 6'500,00 6'500,00 6'500,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 10'500,00 10'500,00 10'500,00 10'500,00 10'800,00 10'500,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 123'000,00 123'000,00 122'000,00 107'000,00 121'000,00 105'500, 00
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 3'443'420,00 3'443'420,00 3'555'120,00 3'668'120,00 3'717'620,00 3'703'620,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 735'100,00 735'100, 00 786'000,00 786'000,00 786'000,00 786'000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 126'100,00 126'100,00 127'000,00 127'000,00 127'000,00 127'000,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 102'000,00 102'000,00 62'000,00 62'000,00 62'000,00 62'000,00
020204 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
020205 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020206 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 22'000,00 22'000,00 22'000,00 22'000,00 22'000,00 22'000,00
020209 COMUNICAGOES 70'600,00 70'600,00 71'000,00 71'000,00 71'000,00 71'000,00
020210 TRANSPORTES 40'500,00 40'500,00 42'500,00 42'500,00 42'500,00 42'500,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUROS 50'100,00 50'100,00 52'000,00 52'000,00 52'000,00 52'000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 100'000,00 100'000, 00 100'000,00 100'000,00 100'000,00 100'000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGCAO 9'520,00 9'520,00 11'520,00 11'520,00 11'520,00 11'520,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 65'000,00 65'000,00 109'000,00 111'000,00 111'000,00 71'500,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 90'500,00 90'500,00 89'500,00 89'500,00 85'000, 00 85'000, 00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 63'600,00 63'600,00 64'500,00 64'500,00 64'500,00 64'500, 00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 138'000,00 138'000,00 144'500,00 148'500,00 148'500,00 145'000,00
020221 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00
TRANSPORTES
020222 SERVICOS DE SAUDE 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'000,00 8'000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGCA DE RECEITAS 45'000,00 45'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00
020225 OUTROS SERVICOS 1'761'900,00 1'761'900,00 1'800'100,00 1'907'100,00 1'961'100,00 1'990'100,00
D3 Juros e outros encargos 210'007,96 210'007,96 188'551,57 168'655,19 150'087,16 131'869,91
02 CAMARA MUNICIPAL 210'007, 96 210'007, 96 188'551,57 168'655,19 150'087,16 131'869,91
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 210'007, 96 210'007, 96 188'551,57 168'655,19 150'087,16 131'869,091
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 203'407, 96 203'407, 96 181'951,57 162'055,19 143'487,16 125'269,91
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 203'407, 96 203'407,96 181'951,57 162'055,19 143'487,16 125'269,091
OUTRAS INSTITUIC()ES FINANCEIRAS
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazo 203'407,96 203'407,96 181'951,57 162'055,19 143'487,16 125'269,091
0301030201 CAIXA GERAL DEPOSITOS 73'109,89 73'109,89 62'919, 85 54'637,51 46'535,61 38'831,87
0301030202 BANCO BPI, S.A. 21'010,59 21'010,59 16'657,62 12'266,19 9'346,02 6'716,71
0301030203 BANCO SANTANDER TOTTA, S.A. 28'305,63 28'305,63 26'622,75 24'843,76 22'963,21 20'975,29
0301030207 LINHA BEI PT 2020 - AUTARQUIAS 80'981, 85 80'981,85 75'751, 35 70'307,73 64'642,32 58'746,04
0303 JUROS DE LOCAGCAO FINANCEIRA 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
0305 OUTROS JUROS 1'100,00 1'100,00 1'100,00 1'100,00 1'100,00 1'100,00
030502 OUTROS 1'100,00 1'100,00 1'100,00 1'100,00 1'100,00 1'100,00
03050202 JUROS DE MORA 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
03050299 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1'782'600,00 1'782'600,00 1'792'800,00 1'792'800,00 1'792'800,00 1'792'800,00
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Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Periodo
anteriores 2026 2027 2028 2029

D41
D411
D4111

D4112

D4113
D4114
D4115

D412

D413

D414

D42
D5

04
0403
040301

04

0405
040501
04050101
04050102
04050104
04050107
04050108

04
0407
040701

04

0408
040802
04080201
04080202

04
0401

040101
04010101

04010102

06

0602
060201
06020101
0602010101
0602010199
060202
060203
06020301

Transferéncias correntes
Administragdes Publicas
Administragdo Central - Estado
Portugués
CAMARA MUNICIPAL
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
Administragdo Central - Outras
entidades
Seguranga Social
Administragdo Regional
Administragdo Local
CAMARA MUNICIPAL
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
ASSEMBLEIAS DISTRITAIS
OUTROS
Entidades do Setor Nao Lucrativo
CAMARA MUNICIPAL
TRANSFERENCIAS CORRENTES
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS
Familias
CAMARA MUNICIPAL
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FAMILIAS
OUTRAS
PROGRAMAS OCUPACIONAIS
OUTROS
Outras
CAMARA MUNICIPAL
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
Publicas
Empresa publicas municipais e
intermunicipais
Outras
Subsidios Correntes
Outras despesas correntes
CAMARA MUNICIPAL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR (DC)
OUTRAS (DC)
ACTIVOS INCORPOREOS
OUTRAS
Outras Restituigdes

1'782'600,00
658'400, 00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

658'300,00
658'300,00
658'300,00
658'300,00
658'300,00
100,00
15'600,00
71'000,00
100,00
571'500,00
579'300,00
579'300,00
579'300,00
579'300,00
579'300,00
544'700,00
544'700,00
544'700,00
544'700,00
544'700,00
401'000,00
143'700,00
200,00
200,00
200,00
200,00

200,00
100,00

100,00

111'100,04
111'100,04
111'100,04
111'100,04
64'000,04
64'000,04
63'000,00
1'000,04
8'000,00
39'100,00
100,00

1'782'600,00

1'792'800,00
657'800, 00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

657'700,00
657'700,00
657'700,00
657'700,00
657'700,00

100,00
10'000,00
76'000,00

100,00

571'500,00
689'200,00
689'200,00
689'200,00
689'200,00
689'200,00
445'600,00
445'600,00
445'600,00
445'600,00
445'600,00
301'000,00
144'600,00

200,00
200,00
200,00
200,00

200,00
100,00

100,00

173'600,43
173'600,43
173'600,43
173'600,43
126'000,43
126'000,43
125'000,00

1'000,43
8'000,00
39'600,00
100,00

1'792'800,00 1'792'800,00

657'800, 00 657'800, 00
100,00 100, 00
100,00 100, 00
100,00 100,00
100, 00 100, 00
100,00 100,00

657'700, 00 657'700, 00

657'700, 00 657'700,00

657'700, 00 657'700,00

657'700, 00 657'700, 00

657'700, 00 657'700,00
100,00 100,00

10'000, 00 10'000, 00
76'000,00 76'000, 00
100, 00 100, 00

571'500, 00 571'500, 00

689'200, 00 689'200, 00

689'200, 00 689'200, 00

689'200, 00 689'200, 00

689'200, 00 689'200, 00

689'200, 00 689'200, 00

445'600,00 445'600, 00

445'600,00 445'600,00

445'600, 00 445'600, 00

445'600,00 445'600,00

445'600, 00 445'600, 00

301'000, 00 301'000, 00

144'600,00 144'600,00
200,00 200,00
200,00 200,00
200,00 200,00
200,00 200,00
200,00 200,00
100, 00 100, 00
100,00 100, 00

173'600, 81 180'600, 84

173'600,81 180'600, 84

173'600,81 180'600, 84

173'600,81 180'600, 84

128'000, 81 131'000, 84

128'000, 81 131'000,84

127'000, 00 130'000, 00

1'000,81 1'000, 84
6'000,00 6'000,00
39'600,00 43'600,00
100,00 100, 00

1'792'800,00
657'800, 00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00

657'700,00
657'700,00
657'700,00
657'700,00
657'700,00

100,00

10'000,00
76'000,00

100,00

571'500,00
689'200,00
689'200,00
689'200,00
689'200,00
689'200,00
445'600,00
445'600,00
445'600,00
445'600,00
445'600,00
301'000,00
144'600,00

200,00
200,00
200,00
200,00

200,00
100,00

100,00

197'600,09
197'600,09
197'600,09
197'600,09
151'000,09
151'000,09
150'000,00
1'000,09
7'500,00
39'100,00

100,00
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06020302 IVA Pago 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00

06020304 Servigos Bancéarios 3'500,00 3'500,00 3'500,00 3'500,00 3'500,00 3'500,00

06020305 Outras 15'500,00 15'500,00 16'000,00 16'000,00 20'000,00 15'500,00

D6

D7
D71

07

0701
070101
070102
07010201
07010203
070103
07010301
07010302
07010303

07010305
07010307
070104

07010401

07010402

07010403

07010404
07010405
07010407

07010408
07010409
07010412
07010413
070106
07010601
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
070112
070115
0702
070205

0703
070301
070303
07030305

Despesa de capital

Aquisigdo de bens de capital

CAMARA MUNICIPAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

TERRENOS
HABITACOES

Construgao

Reparagdo e Beneficiacgéao
EDIFICIOS

INSTALACOES DE SERVICOS

INSTALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

MERCADOS E INSTALAGOES DE
FISCALIZAGAO SANITARIA

ESCOLAS

Outros
CONSTRUGOES DIVERSAS

Viadutos, Arruamentos E Obras
Complementares

Sistemas de Drenagem de Aguas
Residuais

Estagdes de Tratamento de Aguas
Residuais

Iluminagdo Publica

Parques e Jardins

Captagdo, Tratamentoto e Distribuicgéo
de Agua

Viagdo Rural

Sinalizagdo e Transito

Cemitérios

Outros
MATERIAL DE TRANSPORTES

RECOLHA DE RESIDUOS

Outro

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOFTWARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO

EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS

Outro

FERRAMENTOS E UTENSILIOS

ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR

OUTROS INVESTIMENTOS
LOCAGCAO FINANCEIRA

MATERIAL DE TRANSPORTE — LOCACAO
FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO PUBLICO

TERRENOS E RECURSOS NATURAIS
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS

Parques e Jardins

Transferéncias e subsidios de capital

Transferéncias de capital

4'235'739,00
3'467'039,00
3'467'039,00
3'467'039,00
3'431'039,00
21'000,00
2'000,00
1'000, 00
1'000,00
1'694'230, 00
206'100, 00
51'000,00

2'030,00
1'435'100,00
813'639,00
246'600,00

105'010,00
10,00

5'100,00
5'000,00
126'000,00

227'919,00
2'000,00
5'000,00

91'000,00

340'020,00

110'010,00

230'010,00

31'500,00
26'500,00
6'500,00
160'500,00
10'000,00

150'500,00
5'010,00

500,00

329'640,00
1'000,00
1'000,00

35'000,00
35'000,00

763'700, 00
763'700, 00

4'235'739,00
3'467'039,00
3'467'039,00
3'467'039,00
3'431'039,00
21'000,00
2'000,00
1'000, 00
1'000,00
1'694'230, 00
206'100, 00
51'000,00

2'030,00
1'435'100,00
813'639,00
246'600,00

105'010,00
10,00

5'100,00
5'000,00
126'000,00

227'919,00
2'000,00
5'000,00

91'000, 00

340'020,00

110'010,00

230'010,00

31'500,00
26'500,00
6'500,00
160'500,00
10'000,00

150'500,00
5'010,00

500,00

329'640,00
1'000,00
1'000,00

35'000,00
35'000,00

763'700, 00
763'700, 00

5'298'490,00
5'140'890, 00
5'140'890,00
5'140'890,00
5'065'890,00
26'000,00
1'001'000,00
1'000'000,00
1'000,00
2'292'230,00
10'100,00
101'000,00

2'150'030,00
31'100,00
1'259'070,00
350'050,00

205'010,00
10,00

55'000,00
5'000,00
126'000,00

300'000,00
5'000,00
1'000,00

212'000,00

100'000,00

50'000,00
50'000,00
28'000,00
22'000,00

7'000,00

113'000,00
5'000,00

108'000,00

10'000,00
1'000,00
206'590,00
50'000,00
50'000,00

25'000,00
25'000,00

152'600,00
152'600,00

2'892'979,00
2'705'379,00
2'705'379,00
2'705'379,00
2'605'379,00
50'000,00
1'000,00

1'000,00
1'020'200,00
10'100,00
100'000,00

50'000,00
860'100,00
1'018'179,00
50'000,00

255'179,00

55'000,00
10'000,00
126'000,00

300'000,00
5'000,00
5'000,00

212'000,00

100'000,00

50'000,00
50'000,00
36'000,00
31'000,00
16'000,00
147'000,00
10'000,00
137'000,00
10'000,00
1'000,00
175'000,00
50'000,00
50'000,00

50'000,00
50'000,00

182'600,00
182'600,00

2'075'800,00
1'880'200,00
1'880'200,00
1'880'200,00
1'780'200,00
25'000,00
1'000,00

1'000,00
190'200,00
10'100,00
100'000,00

50'000,00
30'100,00
1'068'000,00
50'000,00

305'000,00

55'000,00
10'000,00
126'000,00

300'000,00
5'000,00
5'000,00

212'000,00

100'000,00

50'000,00
50'000,00
36'000,00
31'000,00
16'000,00
147'000,00
10'000,00
137'000,00
10'000,00

1'000,00
155'000, 00
50'000,00
50'000,00

50'000,00
50'000,00

190'600,00
190'600,00

2'020'800,00
1'825'200,00
1'825'200,00
1'825'200,00
1'750'200,00
25'000,00
1'000,00

1'000,00
170'200,00
10'100,00
80'000,00

50'000,00
30'100,00
1'068'000,00
50'000,00

305'000,00

55'000,00
10'000,00
126'000,00

300'000,00
5'000,00
5'000,00

212'000,00

100'000,00

50'000,00
50'000,00
36'000,00
21'000,00
16'000,00
147'000,00
10'000,00
137'000,00
10'000,00

1'000,00
155'000, 00
50'000,00
50'000,00

25'000,00
25'000,00

190'600,00
190'600,00
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D711 Administragdes Publicas 131'100,00 131'100,00 111'100,00 111'100,00 115'100,00 115'100,00
D7111 Administragdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administragdo Central - Outras
entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administragdo Regional
D7115 Administragdo Local 131'100,00 131'100,00 111'100,00 111'100,00 115'100,00 115'100,00
02 CAMARA MUNICIPAL 131'100,00 131'100,00 111'100,00 111'100,00 115'100,00 115'100,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 131'100,00 131'100,00 111'100,00 111'100,00 115'100,00 115'100,00
0805 ADMINISTRAGAO LOCAL 131'100,00 131'100,00 111'100,00 111'100,00 115'100,00 115'100,00
080501 CONTINENTE 131'100,00 131'100,00 111'100,00 111'100,00 115'100,00 115'100,00
08050101 MUNICIPIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
08050102 FREGUESIAS 121'000,00 121'000,00 101'000,00 101'000,00 105'000,00 105'000,00
08050104 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
08050108 OUTROS 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 625'600,00 625'600,00 31'500,00 61'500,00 65'500,00 65'500, 00
02 CAMARA MUNICIPAL 625'600,00 625'600,00 31'500,00 61'500,00 65'500,00 65'500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 625'600,00 625'600,00 31'500,00 61'500,00 65'500, 00 65'500, 00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 625'600,00 625'600,00 31'500,00 61'500,00 65'500,00 65'500,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 625'600,00 625'600,00 31'500,00 61'500,00 65'500, 00 65'500, 00
D713 Familias 7'000,00 7'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 7'000,00 7'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7'000,00 7'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00
0808 FAMILIAS 7'000,00 7'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00
080802 OUTRAS 7'000,00 7'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 5'000,00 5'000, 00 5'000,00 5'000, 00 5'000, 00 5'000, 00
02 CAMARA MUNICIPAL 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
1102 DIVERSAS 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00
110201 Restituigdes 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00
110299 Outras 4'000,00 4'000,00 4'000,00 4'000,00 4'000,00 4'000,00
Despesa efetiva [4] 20'186'540,00 20'186'540,00| 21'403'006,00 19'566'643,00 19'073'762,00 19'300'735,00
Despesa ndo efetiva [5] 537'557,00 537'557,00 480'337,00 429'639,00 417'475,00 374'117,00
D9 Despesa com ativos financeiros 100,39 100,39 100,67 100,17 100,09 100,20
02 CAMARA MUNICIPAL 100,39 100,39 100,67 100,17 100,09 100,20
09 ACTIVOS FINANCEIROS 100,39 100,39 100,67 100,17 100,09 100,20
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 100,39 100,39 100,67 100,17 100,09 100,20
090801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,39 100,39 100,67 100,17 100,09 100,20
FINANCEIRAS - PRIVADAS
D10 Despesa com passivos financeiros 537'456, 61 537'456, 61 480'236, 33 429'538, 83 417'374,91 374'016,80
02 CAMARA MUNICIPAL 537'456,61 537'456,61 480'236,33 429'538,83 417'374,91 374'016,80
10 PASSIVOS FINANCEIROS 537'456,61 537'456,61 480'236,33 429'538,83 417'374,091 374'016, 80
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 537'456,61 537'456,61 480'236,33 429'538,83 417'374,91 374'016,80
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 537'456,61 537'456,61 480'236,33 429'538,83 417'374,091 374'016, 80
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
10060301 CAIXA GERAL DEPOSITOS 268'971, 95 268'971, 95 200'485, 36 169'504,23 177'606,08 124'332,94
10060302 BANCO BPI, S.A. 110'255,85 110'255,85 114'608,77 87'669,74 59'857, 99 61'888,78
10060303 BANCO SANTANDER TOTTA, S.A. 29'477,60 29'477,60 31'160,50 32'939,53 34'820,12 36'808,07
10060307 BEI 128'751,21 128'751,21 133'981,70 139'425,33 145'090,72 150'987,01
Despesa total [6] = [4] + [5] 20'724'097,00 20'724'097,00| 21'883'343,00 19'996'282,00 19'491'237,00 19'674'852,00
Saldo total [3] - [6] -'964'365,00 1'766'553,00 3'267'276,00 4'049'478,00
Saldo global [1] - [4] 537'427,00 537'427,00 —-'484'158,00 2'196'062,00 3'684'621,00 4'423'465,00
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7 ATUALIZAGAO DA TABELA DE TAXAS E PREGOS

(

De acordo com o n.° 1 do art.®° 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, os orgamentos anuais
das autarquias locais podem atualizar o valor das taxas estabelecidas nos regulamentos de criagao

respetivos, de acordo com a taxa de inflagao.

De igual forma, o Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais dispde, no n.° 1 do
art.° 5.° que as taxas serdo atualizadas ordinaria e anualmente, em fun¢ao da taxa de inflagcao
publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica (por aplicacéo do indice de Precos no Consumidor,
sem habitacao) relativa ao periodo de novembro a outubro, inclusive, dos exercicios anteriores

aquele em que a atualizagao produzira efeitos.

Nestes termos, a Tabela de Taxas e Pregos anexa ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas Municipais sera atualizada, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025, por aplicagéo da
variagdo média do indice de Precos do Consumidor (IPC) sem habitagdo no periodo de novembro
de 2023 a outubro de 2024, que de acordo com os dados publicados pelo INE se fixou em 2,01%.

___________________________________________________________________________________________________________|
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8 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS PARAAS
JUNTAS DE FREGUESIAS
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8 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIAS

Considerando o disposto no regime juridico das autarquias locais aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, o qual define o quadro de competéncias dos 6rgéos dos municipios e das freguesias,

com especial incidéncia nos érgaos executivos.

Considerando o reforgo das competéncias das freguesias, designadamente nos seguintes dominios

constantes do n.° 1 do art.° 16.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

a) Promover a conservagao de abrigos de passageiros existentes na freguesia;

b) Gerir, conservar e promover a limpeza de balnearios, lavadouros e sanitarios publicos;
c) Gerir e manter parques infantis publicos e equipamentos desportivos de ambito local;
d) Conservar e promover a reparagao de chafarizes e fontanarios publicos;

e) Colocar e manter as placas toponimicas;

f) Conservar e reparar a sinalizagéo vertical ndo iluminada instalada nas vias municipais;

g) Proceder a manutengao e conservagao de caminhos, arruamentos e pavimentos pedonais.

Considerando que igualmente o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, em vigor desde 1 de janeiro de
2014, prevé um reforgo das receitas das freguesias cometendo-lhe a totalidade do produto da receita
do IMI sobre prédios rusticos e uma participagdo no valor de 1 % da receita do IMI sobre prédios
urbanos, mas que se revela manifestamente insuficiente para financiar as competéncias materiais

das juntas de freguesia.

Considerando que, ainda que nao se estatua expressamente na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
a obrigatoriedade, como acontecia no art.° 67.° Lei n.° 169/99, de 18 de setembro sob a epigrafe
“Protocolos de colaboracdo com entidades terceiras”, entende-se que se deve manter aquela boa
pratica, nomeadamente a obrigatoriedade de lavrar e outorgar protocolos de colaboragao, em termos

que protejam cabalmente os direitos e deveres de cada uma das partes e o uso.

Nesta conformidade, em salvaguarda dos interesses préprios das respetivas populacbes e da
continuidade da prestagao de servigos propde-se, ao abrigo do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo
25.°do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que seja aprovada a seguinte forma de apoio
as Freguesias, de forma a reforgar a capitagdo necessaria para que estas consigam prosseguir as
respetivas competéncias materiais estabelecidas no artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro:
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a) Em numerario até ao limite constante das grandes opgdes do plano, em conformidade com o
Anexo | seguinte e mediante a celebragao posterior de protocolo de acordo com a minuta que

se segue (Anexo Il);
b) Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.
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ANEXO |

MAPA DE TRANSFERENCIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA

Tabela 12 - Critérios das Verbas a Atribuir (Transferéncias para as Juntas de Freguesia)

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2025

Critérios das Verbas a Atribuir

Em Proporgao do N.2 de Freguesias 40.000,00€ 40%
Em Proporgao do N.2 de Habitantes 60.000,00€ 60%
Verba Global a Atribuir 100.000,00€ 100%
Tabela 13 - Mapa de Transferéncias para as Juntas de Freguesia
. . Verba Atribuida
Freguesias Habitantes TOTAL
Por Freguesia  Por Habitante
Barro 595 3.636€ 3.552€ 7.188€
Céarquere 746 3.636€ 4.453€ 8.090€
Paus 421 3.636€ 2.513€ 6.150€
Resende 3076 3.636€ 18.362€  21.999¢€
S3o Cipriano 670 3.636€ 4.000€ 7.636€
Sao Jodo de Fontoura 537 3.636€ 3.206€ 6.842€
Sao Martinho de Mouros 1333 3.636€ 7.957€ 11.594€
Unlai) das freguesias de Anreade e Sao 1348 3.636€ 8.047¢€ 11.683¢€
Romao de Aregos
Unido das freguesias de Felgueiras e Feirdao 364 3.636€ 2.173€ 5.809€
Unido das freguesias de Freigil e Miomaes 678 3.636€ 4.047€ 7.684€
Unido das freguesias de Ovadas e Panchorra 282 3.636€ 1.689€ 5.326€
TOTAL 10.051 40.000€ 60.000€ 100.000€
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ANEXO Il
MINUTA DE PROTOCOLO
Entre:

Municipio de Resende, possuidor do cartdo de pessoa coletiva n.° 506349381, adiante designado
abreviadamente de Municipio, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Manuel

Joaquim Garcez Trindade
e

, pessoa coletiva n.° , adiante

designado de , heste ato representado por ,

E celebrado o presente Protocolo de Colaboragéo, que se regera pelas clausulas seguintes.

CLAUSULA 1.2

Constitui objeto do presente Protocolo estabelecer as condigbes de concessdo de apoio pelo

Municipio de Resende a , ho sentido de apoiar esta entidade

na realizacao das atividades constantes do respetivo Plano para o ano de 2025.

CLAUSULA 2.2

O apoio financeiro atribuido pelo Municipio, nos termos da alinea j) do n.° 1 do art.° 25.° do Anexo |
da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro, sera de € ( euros).
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CLAUSULA 3.2

As verbas que asseguram a execucao das agdes previstas neste Protocolo encontram-se inscritas

no Orcamento e nas Grandes Opgdes do Plano da Camara Municipal para o ano de 2025.

CLAUSULA 4.2

O Municipio podera transferir o apoio ora atribuido para o ano seguinte, caso a Camara Municipal

considere validas e suficientemente fundamentadas as indicadas alteragoes.

CLAUSULA 5.2

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas, total ou parcialmente, para os fins
consignados no presente Protocolo, a obriga-se a restituir o montante

em causa.

CLAUSULA 6.2

Os montantes pecuniarios a atribuir serdo disponibilizados durante o ano de 2025.

CLAUSULA 7.2

A fica sujeita a publicitar o apoio recebido através da mencao

expressa “Com o apoio do Municipio de Resende” e inclusdo do respetivo logotipo em todos os
suportes graficos de promogéao ou divulgacao das atividades ou projetos apoiados, bem como em
toda a informacao difundida nos diversos meios de comunicag¢ao, quando aplicavel.
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CLAUSULA 8.2

1. At¢ 30 de marco do ano seguinte aquele a que respeita o protocolo, a
deve apresentar o relatério de execugao, com particular incidéncia nos

aspetos de natureza financeira e com explicitagdo dos objetivos e/ou dos resultados alcangados,

devendo anexar ao mesmo, documentos demonstrativos das a¢des desenvolvidas.

2. A deve organizar autonomamente a documentacao justificativa

da aplicagdo do apoio atribuido ao abrigo do presente protocolo.

3. O Municipio reserva-se o direito de, a todo o tempo, solicitar a apresentagdo da documentacao

referida nos nUmeros anteriores, para comprovar da correta aplicagdo do apoio.

CLAUSULA 9.2

Sem prejuizo da obrigatoriedade de entrega do relatério mencionado no artigo anterior, os projetos
ou atividades apoiadas podem ser objeto de auditorias a realizar pelo Municipio, devendo a
disponibilizar toda a documentacao solicitada para o efeito.

CLAUSULA 10.2

1. O incumprimento das condi¢cdes estabelecidas no presente protocolo constitui justa causa de
rescisdo do mesmo, podendo implicar a reposicdo dos pagamentos ou parte dos pagamentos ja

efetuados, caso a CamaraMunicipal assim o delibere.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o incumprimento das condiges estabelecidas no

presenteprotocolo poderd ainda condicionar a atribuicao de novos apoios a

___________________________________________________________________________________________________________|
MUNICIPIO DE RESENDE 100



;Ko\ »
%@)j GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025
— \\_4

CLAUSULA 11.2

As situacdes nao contempladas no presente Protocolo serdo decididas pela Camara Municipal.

CLAUSULA 12.2

O presente Protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e é valido durante o ano de
2025.

CLAUSULA 13.2

Para efeitos do cumprimento do estabelecido no art.® 5 da Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro o

n.. decompromisso referente a presente despesa é

RESENDE, de de

O Presidente da Camara Municipal

(Manuel Joaquim Garcez Trindade)

O Presidente da
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9 MAPA DE EMPRESTIMOS

M. Resende Periodo: 2025/01/02  2025/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano : 2025 Pag. : 1
Caracterizagdo Data aprov| Data Pr. |Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano| Divida no Divida no
do Empréstimo pela A.M.|de contra-|C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do Observagdes
tagdo ridos| N° registo Data Contratado Utilizado |Inicial|Actual |Amortizagédo Juros Total Juros Mora | ndo pagos periodo periodo
( LONGO PRAZO
Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30{2005/07/11| 20| 20 |001925 2005/09/07|1 - Pavilhdo 158'487,00| 158'487,00( 2.2700| 0.3062 9'312,28 21,39 9'333,67 9'312,28 Empréstimo
Gimnodesportivo n° 9015 004
de Anreade (1)- 437 191
n.°6 art.° 19.°
da Lei
n.°55-B/2004, de
30/12-LOE/2005
Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30{2005/07/11| 20| 20 |001925 2005/09/07|N - Auditério 110'000,00| 110'000,00 0.3062 6'439,68 14,79 6'454,47 6'439,68 Empréstimo
Municipal - (N) n° 9015 004
437 191
Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30{2005/07/11| 20| 20 |001925 2005/09/07|N - Arranjo da 60'000,00 60'000,00{ 2.2700| 0.3062 3'563,84 8,19 3'572,02 3'563,84 Empréstimo
Zona Envolvente n° 9015 004
Ponte da 437 191
Panchorra - (N)
Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30{2005/07/11| 20| 20 |001925 2005/09/07|N - Arranjo da 60'000,00 60'000,00 0.3062 3'563,84 8,19 3'572,02 3'563,84 Empréstimo
Zona Envolvente n° 9015 004
Ponte da Lagarica 437 191
- (W)
Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30{2005/07/11| 20| 19 001925 2005/09/07|N - Centro 280'000,00| 280'000,00| 2.2700| 0.3062 16'443,13 37,17 16'480,90 16'443,13 Empréstimo
Escolar S. n° 9015 004
Martinho de 437 191
Mouros - (N)
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30(2006/08/24| 20| 19 |001286 2006/08/24|N - Adaptagdo da 111'000,00| 111'000,00| 3.2200| 3.8690 7'595,35 335,77 7'931,12 11'504,12 3'908,77|Empréstimo
Ex-Cadeia a Museu n° 9015 004
Municipal - (N) 931 491
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30(2006/08/24| 20| 18 |001286 2006/08/24|1 - Arranjo 261'000,00] 261'000,00| 3.2200| 3.6780 17'1740,29 744,99 18'485,28 26'856,99 9'116,70 | Empréstimo
Urbanistico do n° 9015 004
Centro Histérico 931 491
de S. Martinho de
Mouros (1) n.° 7
do art.°33.° da
Lei n.° 60
-A/05-LOE/2006
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30(2006/08/24| 20| 19 |001286 2006/08/24|N - Centro 281'920,00| 281'920,00| 3.2200| 3.8690 19'153,07 846,73 19'999,80 29'009,73 9'856, 66 | Empréstimo
Escolar de S. n° 9015 004
Martinho de 931 491
Mouros - (N)
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30(2006/08/24| 20| 19 |001286 2006/08/24|N - 108'000,00| 108'000,00| 3.2200| 3.8690 7'253,82 320,68 7'574,49 10'986,82 3'733,00|Empréstimo
Requalificagdo n° 9015 004
Urbana da Vila de 931 491
Resende - (N)
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30(2006/08/24| 20| 19 |001286 2006/08/24|N - Auditério 159'000,00| 159'000,00| 3.2200| 3.8690 10'833,78 478,95 11'312,72 16'409,12 5'575,34|Empréstimo
Municpal -(N) n° 9015 004
931 491
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30(2006/08/24| 20| 19 |001286 2006/08/24|N - Piscinas 186'000,00| 186'000,00| 3.2200| 3.8690 12'663,717 559,84 13'223,60 19'180,86 6'517,09|Empréstimo
cobertas - (N) n° 9015 004
931 491
Banco BPI, SA 2007/06/29]2007/07/11| 20| 18 |000959 2007/08/23|N - Centro de 130'000,00| 130'000,00| 4.3200| 3.4660 8'524,80 648,23 9'173,04 21'876,52 13'351,72 |Empréstimo
Noite de n° 6314203
Felgueiras (N) 830 007
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M. Resende Periodo: 2025/01/02  2025/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano : 2025 Pé&g. : 2
Caracterizagdo Data aprov| Data Pr. |Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano| Divida no Divida no
do Empréstimo pela A.M.|de contra-|C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do Observagdes
tagdo ridos| N° registo Data Contratado Utilizado |Inicial|Actual |Amortizagédo Juros Total Juros Mora | ndo pagos periodo periodo

Banco BPI, SA 2007/06/29]2007/07/11| 20| 18 |000959 2007/08/23|N - Centro 200'000,00| 200'000,00| 4.3200| 3.4660 13'150,65 999,99 14'150, 64 331747, 44 20'596,79 |Empréstimo
Cultural e n° 6314203
Auditério de 830 007
S.Cipriano (N)

Banco BPI, SA 2007/06/2912007/07/11| 20| 18 |000959 2007/08/23|N - Centro 150'000,00| 150'000,00| 4.3162| 3.4660 9'850,11 749,01 10'599,12 25'2717,55 15'427,44 |Empréstimo
Escolar de S. n° 6314203
Martinho de 830 007
Mouros (N)

Banco BPI, SA 2007/06/29]2007/07/11| 20| 18 |000959 2007/08/23|N - Pavilhdo 277'000,00| 277'000,00| 4.3162| 3.4660 18'182,55 1'382,62 19'565,16 46'660,44 28'477,89|Empréstimo
Gimnodesportivo n° 6314203
de Anreade (N) 830 007

Banco BPI, SA 2007/06/2912007/07/11| 20| 18 |000959 2007/08/23|N - Centro de 130'000,00| 130'000,00| 4.3200| 3.4660 8'524,80 648,23 9'173,04 21'876,52 13'351, 72 |Empréstimo
Noite de S. Romdo n° 6314203
(N) 830 007

Caixa Geral de Depésitos 2008/11/20{2008/11/20| 21| 16 |000063 2009/03/05|1 - Centro 374'888,00| 374'888,00| 5.7380| 4.0920 22'294,96 3'543,84 25'838,80 94'893,86 72'598, 90 |Empréstimo
Escolar de n° 9015 006
Resende - (1) n.° 155 191
6 do artigo 39.°
da Lei 2/2007.

Caixa Geral de Depésitos 2008/11/20{2008/11/20| 21| 16 |000063 2009/03/05|N - Centro 275'112,00| 275'112,00| 5.7400| 4.0920 15'361,37 2'623,86 17'985,24 69'833,24 54'471,87|Empréstimo
Escolar de n° 9015 006
Resende - (N) 155 191

Caixa Geral de Depésitos 2008/11/20{2008/11/20| 20| 16 |000063 2009/03/05|N - Benef.Rede 315'000,00| 315'000,00| 5.0000| 4.0920 17'590, 67 31004, 64 20'595,32 79'967,70 62'377,03|Empréstimo
Vidria n° 9015 006
Mun.Resende-Carq. 155 191
-Resende-S.Roméo;
EN222-Bern.-Lim.C
oncelho;Resende-M
irdo-Mercé-EN222;
Miomdes-Freigil-$S
.Cipr.;S.Cristdva
o-Panchor (N)

Caixa Geral de Depésitos 2008/11/20{2008/11/20| 20| 16 |000063 2009/03/05|N - Parque 90'000,00 90'000,00| 4.9580| 4.0920 5'351,95 850,70 6'202,68 22'779,49 17'427,54 |Empréstimo
Empresarial de n° 9015 006
Anreade - (N) 155 191

Caixa Geral de Depésitos 2010/04/1912010/04/19| 20| 15 |572 2010/06/16|N - Estadio 900'000,00| 900'000,00| 2.3950| 5.4750 54'654,56 17'557, 56 72'212,12 340'949,35| 286'294,79|Empréstimo
Municipal de n° 9015 006
Fornelos 782 191

Banco BPI, SA 2016/09/02|2016/10/06| 15| 9 2458 2016/12/06|N - Benef. da 204'000,00| 204'000,00| 0.8800| 4.3650 15'163,48 4'833,43 19'996,92 116'366,32| 101'202,84 |Empréstimo
Estrada EN n.° 6314203
222-Vila 830 008
Verde-Limite do
Concelho

Banco BPI, SA 2016/09/02|2016/10/06| 15| 9 2458 2016/12/06|N - Beneficiagéo 250'000,00| 250'000,00| 0.8800| 4.3650 17'605,73 5'611,90 23'217, 64 135'108,40| 117'502,67 |Empréstimo
da Estrada S. n.° 6314203
Martinho de 830 008
Mouros -Paus- EN
222

Banco BPI, SA 2016/09/02|2016/10/06| 15| 9 2016/12/06|N - Beneficiagéo 87'000,00 87'000,00| 0.8800| 4.3650 6'468,24 2'061,76 8'530,00 49'637,96 43'169,72 |Empréstimo
da Estrada n.° 6314203
Seara-Cétos-Patar 830 008
ia-EN 222
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M. Resende Periodo: 2025/01/02  2025/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano : 2025 Pé&g. : 3
Caracterizagdo Data aprov| Data Pr. |Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano| Divida no Divida no
do Empréstimo pela A.M.|de contra-|C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do Observagdes
tagdo ridos| N° registo Data Contratado Utilizado |Inicial|Actual |Amortizagédo Juros Total Juros Mora | ndo pagos periodo periodo
Banco BPI, SA 2016/09/02|2016/10/06| 15| 9 2458 2016/12/06|N - Beneficiagéo 75'000, 00 75'000,00| 0.8800| 4.3650 5'575,35 1'777,17 7'352,52 42'1785,99 37'210, 64 |Empréstimo
da Estrada Beba n.° 6314203
-Joaves-Luzelos 830 008
Banco BPI, SA 2016/09/02|2016/10/06| 15| 9 2458 2016/12/06|N - Beneficiagéo 971000, 00 97'000,00{ 0.8800| 4.3650 7'210,14 2'298,25 9'508,40 55'331,42 48'121, 28 |Empréstimo
da Estrada n.° 6314203
Corvo-Altos-Palma 830 008
-Alcavalas
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28|2017/05/22| 20| 8 2027/2017 |2017/07/13|N - EM Cérquere -| 179'536,01| 179'536,01| 1.7680| 5.5650 6'423,87 6'168,48 12'592,35 113'740,94| 107'317,07|Empréstimo
Enxertado n.°
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/2812017/05/22| 20| 8 2027/2017 |2017/07/13|N - EM Massorra -| 261'273,67| 261'273,67| 1.7700| 5.5650 91102, 30 8'740,42 17'842,68 161'190,77| 152'088,47|Empréstimo
Vale de Paus n.°
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28|2017/05/22| 20| 8 2027/2017 |2017/07/13|N - ETAR Entre 21'927,16 21'927,16| 1.7700| 5.5650 845,21 811,59 1'656,84 141967, 60 14'122,39|Empréstimo
Vinhas n.°
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28|2017/05/22| 20| 8 2027/2017 |2017/07/13|N - ETAR de Vales 55'651,58 55'651,58| 1.7700| 5.5650 2'145,14 2'059,85 4'204,99 37'987, 64 35'842,50 |Empréstimo
n.°
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28|2017/05/22| 20| 8 2027/2017 |2017/07/13|N - ETAR de Santa 60'479,84 60'479,84| 1.7700| 5.5650 2'328,42 2'235,86 4'564,32 41'233,66 38'905, 24 |Empréstimo
Eulalia n.°
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28|2017/05/22| 20| 8 2027/2017 |2017/07/13|N - Pavilhdo 114'427,00| 114'427,00| 1.7700| 5.5650 4'410,69 4'235,33 8'646,00 78'107,97 73'697,28 |Empréstimo
Gimno Desportivo n.°
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28|2017/05/22| 20| 8 2027/2017 |2017/07/13|N - Reabilitagdo 39'538,00 39'538,00| 1.7700| 5.5650 1'524,04 1'463,46 2'987,52 26'988,79 25'464,75|Empréstimo
do Jardim n.°
Municipal 003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28|2017/05/22| 20| 8 2027/2017 |2017/07/13|N - Rede de 21'502,84 21'502,84| 1.7700| 5.5650 828,83 795,88 1'624,68 14'6717,65 13'848,82 |Empréstimo
Drenagem de ARD n.°
Anreade 003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/2812017/05/22| 20| 8 2027/2017 ]2017/07/13|N - Conclusdo do 16'718,85 16'718,85| 1.7700| 5.5650 644,43 618,81 1'263,24 11'412,03 10'767, 60 |Empréstimo
Sistema de n.°
Drenagem de ARD 003.1108880
de Freigil 3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28|2017/05/22| 20| 8 2027/2017 |2017/07/13|N - Rede de 31'771,38 31'771,38| 1.7700| 5.5650 1'224,67 1'175,95 2'400, 60 21'687,24 20'462,57 |Empréstimo
Drenagem de ARD n.°
de Rossas 003.1108880
3096
Caixa Geral de Depdsitos 2019/10/08|2020/12/09| 20/ 4 3298/2020 |2021/01/21|N - Beneficiagdo 552'045,00| 415'202,00| 0.8500| 4.4940 16'048,31 17'276,41 33'324,72 391'728,88| 375'680,57 | Empréstimo
da estrada 0684 005052
Municipal entre 791
S.Cipriano e S.
Cristovéo.
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M. Resende Periodo: 2025/01/02  2025/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano : 2025 Pé&g. : 4
Caracterizagdo Data aprov| Data Pr. |Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano| Divida no Divida no
do Empréstimo pela A.M.|de contra-|C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do Observagdes
tagdo ridos| N° registo Data Contratado Utilizado |Inicial|Actual |Amortizagédo Juros Total Juros Mora | ndo pagos periodo periodo
Caixa Geral de Depésitos 2019/10/08|2020/12/09| 20| 3 3298/2020 |2021/01/21|N - Novo 597'840,00| 597'840,00| 0.8500| 4.4940 23'107,28 24'875,59 471982, 84 564'034,22| 540'926,94 |Empréstimo
arruamento na 0684 005052
Fazenda 791
(Portela),
incluindo
infraestruturas.
Agéncia para o 2020/09/30{2021/01/20| 15| 4 3370/2020 |2021/01/21|1 - 829'778,25| 276'592,75 3.4120 11'914,13 6'425,25 18'339,38 191'266,44| 179'352,31|0Operacdo
Desenvolvimento e Coesdo. IP Requalificagdo Portugal
Urbana no Espaco 2020-NORTE-
Publico & 04-2316-FED
Envolvente Norte ER-000306 -
da Vila de Financiamen
Resende to no
ambito do
Empréstimo
Quadro
(EQ) .
Agéncia para o 2021/06/28|2021/10/25| 15| 2 885/2022 2022/09/23|1 - 250'000,00| 166'666,66( 2.8370| 3.7930 11'201,30 6'216,44 17'417,74 166'666,66| 155'465,36|Operacdo
Desenvolvimento e Coesdo. IP Requalificacgdo da Portugal-20
Ligagdo Pedonal & 20-Norte-03
Cota Alta do -1406-FEDER
Casco Antigo de -000104 -
Caldas de Arégos Rede de
Parcursos
Pedonais -
Requalifica
cdo da
Ligagédo
Pedonal a
Cota Alta
do Casco
Antigo de
Caldas de
Aregos.
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M. Resende Periodo: 2025/01/02  2025/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano : 2025 Pé&g. : 5
Caracterizagdo Data aprov| Data Pr. |Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano| Divida no Divida no
do Empréstimo pela A.M.|de contra-|C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do Observagdes
tagdo ridos| N° registo Data Contratado Utilizado |Inicial|Actual |Amortizagédo Juros Total Juros Mora | ndo pagos periodo periodo
Agéncia para o 2022/02/25]2022/03/04| 15| 3 414/2022 2022/03/31|1 - Reabilitagdo [2'745'000,00(1'756'618,53 4.1150| 105'635,78 68'340,16| 173'975,94 1'686'897,31|1'581'261,53|Operacdo
Desenvolvimento e Coesdo. IP e Reconversdo Portugal
Parcial do 2020-NORTE-
Edificio Termal - 06-3928-FED
Caldas de Aregos, ER-000120
Esténcia Termal
do Douro
(Tratamento
Termal)
Total..... 11107896,58|9'346'153,27 537'456,61| 203'407,96| 740'864,57 41832'950,41|4'295'493,80

(a) As colunas serdo preenchidas quando se justifique.
(b) A desagregar por empréstimos bancérios, por obrigagdes, outros empréstimos e por unidade.
(c) Utilizar (1), se estiver isento do limite de endividamento, indicando a legislagdo aplicavel, e (N), no caso contrério.

Em___

Orgdo executivo
de

de 20

Orgdo deliberativo
Em de

de 20
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10 MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Nos termos previstos na alinea c) do n.° 2 do art.° 46.° do RFALEI, apresenta-se o mapa das
entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo nimero de identificagao fiscal,

incluindo a respetiva percentagem de participacao e o valor correspondente.

Tabela 14 - Participagdo em Entidades Societdrias

PARTICIPAGAO EM ENTIDADES SOCIETARIAS

0,
Denominagao N.I.P.C . A) - Valor
Participagao
Aguas do Norte. S.A. 505 863 901 0.14% 154.855,00€
RESINORTE — Valorizagdo e tratamento de residuos sélidos, S.A. 509 143 059 0.58% 46.423,00€

Tabela 15 - Participagdo em Entidades Ndo Societdrias

PARTICIPACGES EM ENTIDADES NAO SOCIETARIAS
Denominagao N.I.P.C . % ~ Valor
Participacao

Associagdo Nacional de Municipio Portugueses 501627 413 0,32% 5.750,46€
Associagdo Portuguesa de Municipios com Centro Histérico 502 131 047 0,53% 357,00€
AMPV — Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho 508 038 430 1.000,00€
Fundagdo Museu do Douro 507 693 671 0,60% 6.457,00€
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa 508 889 910 9,94% 40.000,00€
Dolmen — Cooperativa de Formagdo, Educagdo e Desenvolvimento do Baixo Tamega | 502 973 544 5,03% 9.000,00€
Associagcdo de Municipios do Baixo Tamega 509 896 448 -
Associacdo de Desenvolvimentos Regional “Os Caminhos de Jacinto” 504 805 789 -
Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. 508 905 435 -
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11 AUTORIZAGAO GENERICA PARA DISPENSA DE AUTORIZAGAO PREVIA DA
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Considerando o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, adaptado a
Administracéo Local, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo orcamental em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da sua
realizacao, designadamente com a aquisicao de servigos e bens através de locagao com opcgéo de
compra, locagao financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com encargos, ndo pode ser

efetivada sem prévia autorizagdo conferida pelo Orgéo Deliberativo, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos nao excedam o limite de 20.000 contos (ou seja 99.759,58 €) em cada um

dos anos econdémicos seguintes ao da sua contragéo e o prazo de execugao de trés anos.

Considerando que, conforme dispde a alinea ¢) do n.° 1 do art.° 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - LCPA), a assungédo de
compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de
investimento ou a sua reprogramacgao, contratos de locacdo, acordos de cooperacdo técnica e
financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita a autorizagdo prévia da

Assembleia Municipal, quando envolvam entidades da administragéo local.

Considerando que a alinea a) do n.° 1 do art.®° 6.° determina igual normativo para as entidades da
Administracao Central condicionando a assuncado de compromissos plurianuais a decisdo prévia
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela, salvo quando

resultarem da execugao de planos plurianuais legalmente aprovados.

Considerando que, conforme dispde o art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, para
efeitos de aplicagao da alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da LCPA, a autorizagao prévia para a assungao
de compromissos plurianuais pelo érgdo deliberativo competente podera ser dada aquando da

aprovacao das Grandes Opg¢des do Plano.

Face aos considerandos expostos propde-se que, ao abrigo das disposi¢cdes legais e enquadramento
supracitados, procurando replicar uma solugao idéntica a preconizada para as demais entidades do

Sector Publico Administrativo, a Assembleia de Municipal de Resende delibere:

1 - Para efeitos do previsto non.° 3 do art.° 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas, nas situagcées em que o valor do compromisso plurianual é inferior ao montante a que

se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, delegar no
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presidente da camara, a competéncia referida na alinea c) do n.° 1 do art.° 6.° do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho.

2 - Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do art.° 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro e do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, emitir
autorizagcdo prévia genérica favoravel a assungao de compromissos plurianuais, nos casos

seguintes:

a) Resultem projetos ou agbes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contragao e o prazo de execucao de trés anos; ou

c) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando
legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos

e outras despesas.

A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagao prévia concedida nos termos do
ponto anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condi¢des previstas no ponto anterior,
sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e
cumpridos os demais requisitos legais de execugao de despesas, sem prejuizo do previsto no art.®
9.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem com os

compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida.

O regime previsto na presente deliberagao aplica-se a todas as assungdes de compromissos, desde
que respeitadas as condi¢gdes descritas anteriormente, ja assumidas, a assumir ou que produzam

efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.
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12 PROPOSTA DE DELIBERAGOES

De acordo com o preceituado, designadamente no n.° 1 do artigo 45.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, e nos termos conjugados do preceituado na alinea ¢) do n° 1 do artigo 33.° e alinea a) do
n.° 1 do artigo 25.° ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovagao da Assembleia
Municipal as Opg¢des do Plano e a proposta do Orgamento, integrando o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano de Atividades do Municipio de Resende para o exercicio econdmico de 2025

e demais documentagao anexa.

Na sequéncia desta proposta de Documentos Previsionais e com o intuito de agilizar procedimentos
burocraticos e melhor rentabilizar os recursos disponiveis, propde-se a aprovagao e autorizacdo da

Camara Municipal e da Assembleia Municipal:

O Orgamento e as Grandes Opgodes do Plano para o ano de 2025;

2. Aprovagdo do Ponto 7 “Atualizagdo da Tabela de Taxas e Pregos”, dos documentos
previsionais;

3. Aprovacgao do artigo 8.° do articulado de medidas para orientar a execugao orgamental “Apoio
a entidades terceiras”, ponto 3 dos documentos previsionais;

4. Aprovagao do artigo 9.° do articulado de medidas para orientar a execugao orgamental “Apoio
as competéncias materiais dos 6rgaos das freguesias”, ponto 3 dos documentos previsionais;

5. Aprovagao do artigo 10.° do articulado de medidas para orientar a execugdo orgamental
“Assuncao de compromissos plurianuais”, ponto 3 dos documentos previsionais;
Aprovacao do Mapa de pessoal para o ano de 2025 — ponto 4 dos documentos previsionais.
Aprovacdo da autorizagcdo genérica para Dispensa de autorizagdo prévia da Assembleia

Municipal, ponto 11 dos documentos previsionais.

___________________________________________________________________________________________________________|
MUNICIPIO DE RESENDE 114



/g/ﬁw GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2025
=

13 TERMOS DE ENCERRAMENTOS
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13.1 Aprovacao pela Camara Municipal

Pelo exposto, os Documentos Previsionais para o exercicio de 2025, importam tanto na receita como
na despesa, no total 20.724.097,00 EUR, e foram aprovados, pela Camara Municipal colegial, de
harmonia com o disposto na alinea c), n.° 1, artigo 33.°, Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
na sua atual redagao, na reunido realizada em 28 de novembro de 2024, para serem presentes a

Assembleia Municipal.

A Camara Municipal

O Presidente

Os Vereadores
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13.2 Aprovado pelo Orgao Deliberativo

Os Documentos Previsionais para o exercicio de 2025 que antecedem, foram presentes e
submetidos sob proposta, em sessao ordinaria da Assembleia Municipal, que se realizou em de
dezembro de 2024.

A Assembleia Municipal

O Presidente

Primeiro Secretario

Segundo Secretario
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