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ANEXO

Caodigo de Conduta

Prevengédo e Combate ao Assédio no Trabalho

O asseédio (moral e ou sexual) no local de trabalho é uma das formas de atentar contra a
dignidade das pessoas. E uma das manifestagdes de violéncia de género e de violéncia nas
organizagoes.

E direito efetivo de todos os trabalhadores, com consagracao constitucional, «a
organizagao do trabalho em condigbes socialmente dignificantes», sem discriminagdo em razido
da idade, sexo, raga, cidadania, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas
{artigo 59.°/1 - b) da Constituigdo da Republica Portuguesa, adiante designada simplesmente
por CRP).

E dever do Municipio de Resende «proporcionar boas condi¢Ses de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral», nos termos do artigo 71.%/1 - ¢) da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho. Essas «boas condigBes», no dmbito da prevengdo e combate ao assédio no
local de trabalho, podem ser promovidas através de valores éticos, morais e legais,
nomeadamente com codigos de conduta.

Dado que estdo em causa critérios ou orientagdes de conduta aprovados ao abrigo da
fungdo administrativa, dotados de generalidade, fundados em lei e destinados a esgotar a sua
eficacia no interior da administragdo, os codigos de conduta ndo assumem natureza
regulamentar para o efeito do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo,
abreviadamente designado por CPA, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro. Precisando, por forga, associadamente, do disposto nos artigos 135.° e 136.9/4, ambos
do CPA, resulta que os regulamentos internos com a dencminagdo de «Cddigo de Conduta»
n&o estdo sujeitos as disposicdes do CPA, designadamente sobre as regras de procedimento de
formacao, eficacia, aplicagéo, invalidade, caducidade, revogacgao e impugnagéo regulamentar.

Foram ouvidos, na falta de comissdo de trabalhadores, os delegados sindicais com
identificagdo comunicada ao Municipio de Resende, «em aprofundamento da democracia
participativa» (artigo 2.° da CRP).

Assim, ao abrigo, conjuntamente, do artigo 241.° da CRP, do artigo 71.%/1 - k) da LTFP e
do artigo 33.%/1 - k) do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, é aprovado o presente
Codigo de Conduta para a Preveng&o e Combate ao Assédio no Trabalho, doravante designado

simplesmente de Codige, um instrumento de auterregulagdo do Municipio de Resende,
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CAPITULO |

Disposigbes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Cddigo tem por objeto definir medidas de prevengdo e combate ao assédio (moral e
ou sexual) no trabalho, para que o local de trabalho seja reconhecido como um exemplo de

integridade, responsabilidade e rigor.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagéo

1 — O presente Codigo é aplicavel a todos ¢s que, nos termos do artigo 6.°/1 da LTFP,
prestem trabalho em fungdes pablicas, permanente ou temporariamente, ne ou para o Municipio
de Resende: trabalhadores (com contrato de trabalho em fungdes publicas), titulares de cargos
dirigentes {em comiss&@o de servigo) e prestadores de servigos (com contrato de avenga ou
tarefa).

2 — O presente Codige é ainda aplicavel a quem — nao se enquadrando ne ndmero
anterior — se encentre ac servigo do Municipio de Resende, designadamente estagiarios,
ocupados, cedidos, eleitos locais em regime de permanéncia € membros dos gabinetes de
apoio pesscal, em tudo o que ndo contrariar as disposicdes legais e ou regutamentares proprias

a gue se encontrem adstritos.

Artigo 3.°

Compromisso

1 — O Municipio de Resende assume uma politica interna de toleradncia zero ao assedio
no local de trabalho, em qualquer das suas formas.

2 — Todos os abrangidos pelo dmbito de aplicagdo do presente Cdodigo devem, na sua
conduta interpessoal, promover a existéncia de relagbes cordiais e saudaveis, adotando
designadamente 0s seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pela diferenca, a disponibilidade para com o outro e o espirito de
equipa;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugéo de todas as situagdes que
se apresentem em contexto laboral.

3 —Todas as participagbes de situagbes passiveis de assédio no local de trabalho serdo
tratadas com seriedade, imparcialidade, diligéncia e urgéncia.

4 — As pessoas envolvidas nos processos de assédio no trabalho devero ser tratadas

com respeito e ter a sua dignidade preservada.
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5 — Todos os envelvidos no processo de asseédio no local trabalho deverdo ser tratados
de igual forma, independentemente da carreira ou cargo, unidade orgénica onde exergam

fungdes e posigac hierarquica que ocupem na estrutura organica do Municipio de Resende.

Artigo 4.°

Definigdes

1 — Para efeitos de aplicagéo do presente Cédigo, considera-se;

a) Assédio — Comportamento indesejade, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
praticado aguando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa alvo, afetar a sua
dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

b} Assédio moral — Comportamento indesejado, percecionado como abusivo, praticado
de forma persistenie e reiterada, podendo consistir num ataque verbal, de contetrdo ofensivo ou
humilhante, ou em atos subtis, que podem incluir violéncia fisica e ou psicolégica.

c) Assédio sexual — Comportamento indesejado, percecionado como abusivo, de carater
sexual, sob a forma fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacte fisico
perturbadar e pedidos de favores sexuais.

2 — Nao constitui assedio moral, designadamente:

a) O conflito laboral pontualt;

b) As decisbes legitimas advenientes da organizagdo de trabalho, desde que dentro dos
condicionalismos legais;

c) As agressdes ocasionais, quer fisicas quer verbais (as quais podendo constituir crime,
nado traduzem, pelo facto de ndo terem carater repetitivo, situagées de assédio);

d) O legitimo exercicio do poder hierarquico e disciplinar,

3 — Néo constitui assedio sexual, designadamente:

a) A aproximagéo roméntica livremente reciproca ou que néo seja indesejada e repelida
por gualguer das partes;

b) Os elogios ocasionais.

4 — Para efeitos de aplicagdo do presente Codigo, a utilizacdo da expressdo «assédio»
abrange a sua pratica sob toda e qualquer forma.

Artigo 5.°

Comportamentos ilicitos

1 — Estdo vedados, designadamente, 0s seguintes comportamentos, em si mesmos
suscetiveis de configurarem a pratica de assédio moral:

a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho de subordinados;

b) Promover o isclamento social;

c) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica pessoal;
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d) Nao atribuir quaisquer fungdes profissionais (violagéo do direito 4 ocupacao efetiva do
posto de trabalho);

e) Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas
ou de subordinados, sem identificacdo do autor dos mesmaos;

f) Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas;

g) Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas,

h} Estabelecer sistematicamente objetivos impossiveis de atingir ou prazos impossiveis
de cumprir;

1) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem que essa urgéncia seja necessaria;

]} Fazer brincadeiras frequentes ou graves com conteudo ofensivo referentes ao sexo,
raca, opgdo sexual ou religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de saude, entre outros, de
colegas ou subordinados;

k) Falar constantemente aos gritos ou de forma intimidatoria,

2 — Estido vedados, designadamente, 0s seguintes comportamentos, em si mesmos
suscetiveis de configurarem a pratica de assédio sexual;

a) Repetir sistematicamente observagoes sugestivas, piadas ou comentarios scobre a
aparéncia ou condigao sexual,

b} Enviar reiteradamente desenhos, fotografias ou imagens indesejados e de teor sexual;

¢) Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado excessivo ou provocar
ahordagens fisicas desnecessarias;

d) Enviar convites persistentes para participagdo em programas scciais ou ludicos,
quando a pessoa visada deixou ¢laro que o convite € indesejado;

e) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de melhoria
das condigdes de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira profissional, podendo esta

relagado ser expressa e direta ou meramente insinuada.

CAPITULO Il

Medidas de prevengdo e controlo

Artigo 6.°

Medidas de prevengao

Para prevenir situagoes de assédio no local de trabalho serdo adotadas medidas de
diagndstico, de desenvolvimento organizacicnal e de gestdo humanizada de pessoas,
designadamente:

a) Promover uma avaliagao de riscos psicossociais nos locais de trabalho;

b} Fomentar discusses periddicas, formais e informais, sobre o ambiente de trabalho;

¢) Promover agbes de formacgéo e informacgdo nos diferentes niveis hierarquicos sobre a
prevencao do assedio no trabalho;

d} Estimular ¢ desenvolvimento de competéncias de lideranga dos dirigentes;
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e) Fazer uma gestdo adequada de conflitos:

f) Promover a vigilancia da satide (acompanhamento por parte da Medicina do Trabalho);

g) Proceder a divulgagéo do presente Codigo a todos os abrangidos pelo seu dmbito de
aplicagdo.

Artigo 7.°

Participagao de situagdes que possam configurar assédio no trabalho

1 — Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio no local de trabalho nos
termos constantes do presente Codigo deve comunicar a situagdo, por escrito, ao superior
hierarquico imediato ou - no caso deste ser o assediador - ao superior hierdrquico de nivel
superior ou, na sua faita, ao Presidente da Camara Municipal de Resende.

2 — A participagdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

3 — A participag@o deve ser 0 mais detalhada possivel, contendo uma descrigdo precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio no trabalho,
quanto as circunsténcias, hora e local dos mesmos, identidade do participante, do praticante de
assedio, bem como, se for possivel, dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial,
eventualmente existentes.

4 — Todos os que tenham conhecimento de pratica suscetivel de indiciar situagbes de
asseédio deverdo participa-la.

5 — A Inspegao-Geral de Finangas, em cumprimento do estabelecido artigo 4.°/1 da Lei
n.° 73/2017, de 16 de agosto, disponibiliza no seu sitio institucional, na internet, participacdo
eletronica sobre 0 assédio em contexto laboral no setor publico.

6 — A informagédo que venha a ser disponibilizada pela Inspegdo-Geral de Finangas
sobre a identificagéo de praticas e sobre medidas de prevengdo, de combate e reagdo a
situagdes de asseédio, sera tida em consideragdo pelo Municipio de Resende no tratamento das

situagOes de assédio de gue tome conhecimento.

Artige 8.°

Tratamento das participagdes

1 — O Gabinete de Servigos Juridicos do Municipio de Resende é a unidade funcional
especializada responsavel por analisar a conformidade da participagdo ou queixa (acautelar
situagdes infundadas de participagdo ou queixa), identificar e mitigar eventuais conflitos de
interesses e promover a instrug@o por determinagdo da competente autoridade municipal.

2 — O Municipio de Resende procederd sempre ao apuramento dos factos,
designadamente em procedimento disciplinar, nos termos da LTFP, sempre que tiver
conhecimento de alegadas situagdes, de atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar
praticas de assédio no local de trabalho, quando estejam em causa pessoas sobre as quais

tenha o poder disciplinar.
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3 — A pratica de asseédio constitui contraordenagao muito grave, legalmente tipificada,
sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

4 — O denunciante da pratica de assédio e as testemunhas por si indicadas n&o podem
ser sancionados disciplinarmente, por declaragdes prestadas ou factos apurados em processos

desencadeados por assédio no trabalho, a menos que atuem com dolo.

Artigo 9.°

Confidencialidade

1 — E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em
relagao a denuncia, até a dedugéo da acusagio.

2 — Os que se encontram abrangideos pelo ambito de aplicagéo do presente Cddigo néao
podem divulgar ou dar a conhecer informagdes obtidas no desempenho das suas fungdes ou
em virtude desse desempenho (dever de sigilo), mesmo apos a cessagio das mesmas, salvo se
tal informacgao ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei ou por

deciséo judicial.

CAPITULO Il

Disposigdes finais

Artigo 10.°

Avaliagao e revisdo das medidas implementadas
QO presente Codigo deve ser revisto sempre que se verifiquem factos supervenientes que

justifiqguem a sua revisio.

Artigo 11.°

Entrada em vigor e publicidade

1 — O presente Cédigo entra em vigor 10 dias apés a sua aprovagéo.
2 — O presente Codigo sera publicado em edital afixado nos locais de trabalho e no sitio
da internef do Municipio de Resende.
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