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Mensagem do Presidente

Antes de qualquer consideracgdo relativa as Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento do Municipio
de Resende para 2019, importa constatar que relativamente as transferéncias do Orcamento do
Estado para o municipio, previstas no Orcamento do Estado para 2019, registamos com bom
grado, o desenvolvimento de uma politica de reposicdo de rendimentos, levada a cabo pelo
atual governo, em linha com o que se regista ao nivel da reposi¢cdo de rendimentos as familias.
Assinala-se que em 2019 as transferéncias do Orcamento do estado para o municipio retomam
valores que se registavam um 2010, sendo que os cortes impostos pelo anterior governo
representaram para o Municipio de Resende perdas na ordem dos 6 milhdes de euros, tendo
em consideragdo o valor de transferéncias registado em 2010 e o que foi arrecadado até 2017,
isto se o valor das transferéncias de 2010 ficasse inalterado até 2017, sem qualquer acréscimo,
que deveria acontecer atendendo a Lei das Financas Locais, tendo nestes anos representado

grandes constrangimentos no desenvolvimento das politicas municipais.

A proposta do Orcamento do Estado para 2019 apresenta um acréscimo consideravel das
transferéncias do Orcamento do Estado para o Municipio, cerca de 491 mil euros,

correspondendo a um acréscimo cerca de 8% relativamente ao ano anterior.

Também ja se encontra publicada a Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, que introduz alteragdes
significativas a Lei das Finangas Locais e que entrara em vigor em 1 de janeiro de 2019,
incorporando desde ja enquadramento do financiamento das novas competéncias que serdo
transferidas para as autarquias locais e acreditamos introduzir maior equidade e coesdo

territorial.

Foi também ja aprovada a Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, Lei-quadro de transferéncias de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, que prevé de forma
imediata ou faseada até 2021, a transferéncia de competéncias para as autarquias locais em
diversos dominios e que certamente representara novos desafios para o municipio, sendo que,
dada a existéncia ainda de alguma indefini¢do relativamente a aplicacdo da Lei, nomeadamente
a falta de publicagdo de alguma regulamentagdo prevista na mesma, os instrumentos

previsionais para 2019 ainda ndo incorporam o impacto financeiro e operacional, desta

tematica.
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Porque também tem sido matéria com ampla discussdao, importa também referir que nestes
ultimos anos se tém registado alguns avangos no tocante a implementacdo de politicas de
desenvolvimento do interior, tendo sido criado especificamente o Programa de Valorizacdo do
Interior, que visa apoiar projetos, acGes e iniciativas de valorizacdo dos territdrios do interior,
com especial enfoque nos municipio de pequena dimensdo e de baixa densidade populacional.
Continuaremos atentos ao desenvolvimento deste programa que representara uma janela de

oportunidade para o municipio.

Relativamente as Grandes Opgdes do Plano (GOP's) e Orgamento para 2019, reafirmamos que
consubstanciam as linhas de desenvolvimento estratégico apresentadas para o mandato e,
naturalmente, sdo apresentadas quanto a forma e contelddo sem grades alteracdes

relativamente ao ano transato.

As GOP’s e o Orcamento Municipal para 2019, continuardo a basear-se por padrdes de rigor e
eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos, assumindo como principio fundamental o
desenvolvimento de projetos, agdes e iniciativas que visam a melhoria da qualidade de vida das

nossas populagdes, assegurando a salvaguardar do equilibrio das finangas municipais.

As GOP’s para 2019 contém na sua forma e conteudo as linhas de desenvolvimento estratégico
apresentadas no ano anterior e, procurardo potenciar no territério em prol dos cidad3os,
crescimento inteligente, crescimento sustentavel e crescimento inclusivo.

As linhas de desenvolvimento estratégico do municipio para 2019-2021 s3o materializadas nos

seguintes eixos:

Eixo Estratégico 1 — Educagao e conhecimento

Eixo Estratégico 2 — Coesao social e territorial

Eixo Estratégico 3 — Economia, empregabilidade, inovacdo e competitividade

Eixo Estratégico 4 — Capacitacgao Institucional
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A estratégia municipal encontra-se alinhada com a estratégia do Portugal 2020 e neste ambito,
executamos ou encontram-se em curso, diversas operacGes financiadas por fundos
comunitarios, como:

Planos de Ac¢do de Regenerag¢dao Urbana (PARU) - Norte 2020

- Reabilitagcdo do Jardim Municipal 25 de Abril (concluida)

- Regeneracdo Urbana do Espaco Publico da Envolvente Poente da Vila de Sdo Martinho de
Mouros (em conclusdo)

Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (POSEUR)

- Rede de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas de Anreade (em execucio)

- Conclusao do Sistema de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas de Freigil (em execucio)

- Rede de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas de Rossas (em execugdo)

Programa de Desenvolvimento Rural (PDR 2020)

- Grupo Operacional para a valorizagdo da produgdo da Cereja de Resende e posicionamento da
sub-fileira nos mercados (em execugao)

- Prevencgado da floresta contra agentes bidticos e abidticos (candidatura apresentada)

- Reabilitagdo do regadio do cabo das levadas-Mirdo-Resende (candidatura aprovada)
Patrimonio Natural - Norte 2020

- Vivenciar Montemuro (em execucdo)

Patrimdnio Cultural - Norte 2020 (Rota do Romanico: Patrimoénio, Cultura e Turismo)

- Parque do Carvalhal e Centro de Informacdo - Mosteiro de Carquere (concluida)

Para além destas intervenc¢des do ambito do Portugal 2020, as GOP's para 2019 contemplam
projetos/operacdes para as quais 0 municipio tem ja assegurado o financiamento comunitarios,
como as operagdes de Reabilitagdo Urbana inseridas no PARU "Regenera¢éo Urbana do Espago
Publico na envolvente norte da Vila de Resende"; "Regeneragdo Urbana do Espago Publico no
Povoado Antigo de Caldas de Aregos"; ainda a operagao inserida no Programa de Valorizagao
de Recursos Endogenos (PROVERE) "Parque de Campismo Rural de Porto de Rei" assim como
operagdes inseridas no programa de Promocgao de Eficiéncia Energética "Promogdo da Eficiéncia
Energético-Ambiental do Edificio dos Pagos do Municipio de Resende" e "Requalifica¢éo

energética do Pavilhdo Gimnodesportivo de Resende", sendo que esta Ultima podera ocorrer

no ambito do programa de valorizagdo do interior Beneficiagdo de Equipamentos Municipais,

RESENDE
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tendo-se ja submetido candidatura, a operagdo inserida na tipologia de equipamentos sociais
"Reabilitagdo dos Centros Comunitdrios de Felgueiras e S. Romdo" e também o projeto
"Governag¢do Municipal Eletrénica e Sequranga dos Sistemas de Informagdo", no ambito da

prioridade de investimento Reforco das aplicagdes TIC na Administracdao Publica.

A educa¢ao continuard a ser uma prioridade nas politicas municipais e, para além da
continuidade dos projetos desenvolvidos em anos anteriores, o municipio reforcard a sua
intervencdo através da implementacdo do Plano Integrado e Inovador de Combate ao

Insucesso Escolar do Tamega e Sousa.

Atentos aos fendmenos de dificuldades sociais de cidaddos e familias, com especial impacto nos
grupos mais desprotegidos e vulneraveis, em 2019, continuaremos a conferir grande prioridade
as politicas municipais de inclusdo social, mobilizando os recursos possiveis no sentido de
atenuar estes fendmenos.

Nas GOP’s de 2019 prevemos a concretizacdao da operacdao "Requalificagdo dos centros
comunitdrios de Felgueiras e S. Romdo", no ambito do programa Equipamentos Sociais do

Portugal 2020.

Em 2019 continuaremos a desenvolver os esforcos necessarios a obtencdo de financiamento
comunitario para a concretizacdo de projetos na area da valorizagdo ambiental, promovendo
investimentos de extensao das redes de saneamento e dgua, nos locais onde ainda ndo existem,

com recurso a financiamento do POSEUR.

Importa também registar que no tocante a gestao eficiente dos recursos, nomeadamente da
utilizagdo da dgua para consumo, as instituicdes nacionais com responsabilidade neste dominio,
como a Entidade Reguladora dos Servicos da Agua e Residuos (ERSAR), tém pressionado os
municipios e entidades gestoras dos sistemas de distribuicdo de dgua ao consumidor final (em

baixa), no sentido de adotarem politicas de utilizagado eficaz e eficiente dos recursos e, porque

entendemos que nesta matéria os ganhos de escala poderao resultar em solugdes mais
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equilibradas e sustentaveis, o Municipio de Resende continuara em 2019 a participar no ambito
da Associagdo de Municipio do Vale do Douro Sul, no desenvolvimento de solugées que melhor
assegurem o cumprimento das obrigacoes legais e na defesa dos interesses dos nossos

consumidores.

Com equilibrio e sentido de responsabilidade que assegure finangcas municipais equilibradas, as
GOP’s de 2019 continuardo a prever a realiza¢cdo de investimentos de proximidade no dominio
da mobilidade rodoviaria, de abertura, pavimentacdo, beneficiacdo e manutenc¢ao de vias

municipais.

Considerando que no ambito do Portugal 2020 as intervengdes de requalificagdo da rede vidria
municipal ndo sao enquadrdveis e procurando fazer um esfor¢o financeiro escalonado no
tempo, continuaremos em 2019 a requalificar a rede vidria municipal com recurso a

financiamento bancario para projetos, como:
- Beneficiagdo da EM entre S. Cipriano e S. Cristévdao

- Novo arruamento da Fazenda (Portela), incluindo infraestruturas

Registar também que no dominio do planeamento urbanistico, as GOP's de 2019 preveem a
execucgdo de trabalhos relativos a Revisdao do Plano Diretor Municipal (PDM), instrumento de

gestado territorial determinante para o desenvolvimento do concelho.

No tocante a valorizagdo dos recursos enddgenos, assinala-se que ja se encontra em
funcionamento o Grupo Operacional associado a produ¢do da cereja, que contempla a
dinamizagdo de parceria entre o Municipio de Resende, a Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro (UTAD), a Cermouros e a Ddélmen, visando o desenvolvimento de trabalhos
cientificos em torno da fileira da cereja, ordenamento do setor, prestacdo servicos de

informacdo e aconselhamento, no sentido de valorizar a atividade econémica do setor da

produgdo de cereja e que se represente acréscimo de empregabilidade e competitividade.
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Importa também registar que as GOP’s sdo elaboradas num momento em que ainda se encontra
em curso o procedimento concursal de "Concurso Publico Internacional Para a Celebracdo de
Contrato de Cessao de Exploracdo das "Termas das Caldas de Aregos" e Constituicdo de Direito
de Superficie Sobre o Terreno", processo que se encontra em fase final de materializacéo,
perspetivando-se o inicio da execucdo do contrato por parte do privado a muito breve prazo,

convictos que a sua concretizacdo representara um reforco da economia e da empregabilidade.

Finalmente assinale-se que as GOP's apresentadas contém as opg¢des de investimento do
Municipio para 2019, elaboradas sempre dentro de um quadro de grande exigéncia,
responsabilidade e equilibrio na utilizagdo dos recursos disponiveis, assegurando a salvaguardar

do equilibrio das finangas municipais

O Presidente da Camara,

[3

(Dt/ Gartez Trindade)
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Documentos Previsionais

De acordo com a alinea c) do n2 1 do artigo 332 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete
a camara municipal elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia municipal as opc¢des do
plano e a proposta do orcamento, competindo a aprovacao das opc¢des do plano e a proposta
de orcamento a assembleia municipal, nos termos da alinea a) do n2 1 do artigo 252 do referido

diploma.

Atendendo a que em 01 de janeiro de 2019 entrard em vigor o novo referencial contabilistico
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC-AP), a Direcao-
Geral das Autarquias Locais (DGAL), emitiu uma Nota Explicativa com o seguinte conteldo:

“Na sequéncia do adiamento da entrada em vigor do Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administra¢Ges Publicas (SNC-AP) para dia 1 de janeiro de 2019 para as entidades do
subsetor da administragdo local, foi solicitado parecer a Comissdo de Normalizagao
Contabilistica (CNC) sobre o referencial contabilistico a seguir na elaboragdo e aprovagao dos
documentos previsionais das entidades publicas autarquicas para o ano de 2019.

Desse modo, esta Dire¢do-Geral vem dar conhecimento a V. Exas. de que a CNC “reitera o
entendimento de que o orgamento das entidades autdrquicas para 2019, a elaborar em 2018,
ainda deverd ser preparado de acordo com o modelo do POCAL, havendo depois, a partir de
1/1/2019, um ajustamento em sede de execugdo, para os modelos de relato previstos no SNC-
AP.”"

Nesta sequéncia, e aprovado o Orcamento Municipal de 2019 em POCAL, pelos érgaos
competentes, pese embora tenha que existir um ajustamento, a 1/1/2019, o mesmo deve
ocorrer em sede de execucdo, ou seja, entende-se que o orcamento devera ser elaborado em
POCAL e apenas em sede de execugdo é que se adotara o SNC-AP. Assim, entende-se que,
independentemente do momento em que a aprova¢dao dos documentos previsionais tenha
ocorrido, os mesmos ndo terdo que ser novamente submetidos a Assembleia Municipal para
aprovacgao, uma vez que se trata de uma mera conversao técnica, podendo, no entanto, ir para

conhecimento."

Considerando a Nota Explicativa emitida pela Direcao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), os
Documentos Previsionais para 2019, sdo elaborados em conformidade com o estabelecido no

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de

Fevereiro.

RESENOE
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Nos termos do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), Decreto-Lei n2 54-
A/99, de 22 de Fevereiro, os documentos previsionais a adotar pelas autarquias locais sdo as
Grandes Opc¢des do Plano (GOP's) e o Orcamento. As GOP's constituem um elemento primordial
e estruturante das politicas macroecondmicas da autarquia, definindo as linhas de

desenvolvimento estratégico.

As Grandes Opc¢bes do Plano contemplam as linhas de orientacdo estratégica que irdo pautar a
atuacdo municipal durante o ano de 2019. Incluem também o plano plurianual de investimentos
(PP1), documento com horizonte temporal de 4 anos (2019/2022), que descreve todos os
projetos e acBes que se levarao a efeito, de acordo com os objetivos definidos e ordenados com
base na classificagdo funcional estabelecida no POCAL. Incluem ainda as atividades mais

relevantes (PAM), cujos objetivos foram igualmente alvo da classificagdo funcional supracitada.

Considerando que as GOP's traduzem a orientagao estratégica do municipio, naturalmente estas

assumirdo na sua forma e conteido a mesma esséncia durante todo o mandato.

Todas as receitas e despesas previstas a realizar em 2019, encontram-se inseridas no Orgamento
e ordenadas de acordo com o cddigo de contas estabelecido no Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14

de Fevereiro.
Foram observados e cumpridos todos os principios e regras orgamentais previstos no POCAL.

O artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais),
estabelece os elementos que devem integrar o orgamento municipal.

O or¢camento municipal inclui, nomeadamente, os seguintes elementos:
- Relatério que contenha a apresentacdo e a fundamentagdo da politica orgamental
proposta, incluindo a identificacdo e descri¢cdo das responsabilidades contingentes;
- Mapa resumo das receitas e despesas;

- Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificacdo econdmica.

- Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo orcamental.

13
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Para além dos elementos mencionados, o orcamento municipal inclui, os seguintes anexos:
- Orgamentos, quando aplicavel, de outras entidades participadas em relagdo as quais
se verifique o controlo ou presunc¢do do controlo pelo municipio, de acordo com o
artigo 75.9;
- Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo nimero
de identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participacdo e o valor
correspondente.

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e conteudo
previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro,
sem prejuizo do disposto no texto seguinte, relativo ao Quadro Plurianual de Programagao

Or¢camental (QPPO) e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local (QMPFAL).

Estabelece-se nos n.2° 2 e 3 do artigo 41.2 da mesma lei que:

“2 — A elaboragdo dos orcamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de
programagdo or¢amental e tem em conta as projegées macroeconémicas que servem de base
ao Orcamento do Estado.

3 — O quadro plurianual de programagdo orcamental consta de documento que especifica o

quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local.”

E o artigo 44.2 determina:
Artigo 44.°
Quadro plurianual municipal

1 — Atendendo ao disposto no artigo 41.2, o drgéo executivo municipal apresenta ao orgdo
deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programagdo or¢camental, em
simultdneo com a proposta de orcamento municipal apresentada apds a tomada de posse do
drgdo executivo, em articulagdo com as Grandes Opg¢des do Plano.

2 — O quadro plurianual de programagdo or¢camental define os limites para a despesa do
municipio, bem como para as projecées da receita discriminadas entre as provenientes do

Orcamento do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base mével que abranja os quatro

exercicios seguintes.

14
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3 — Os limites sdo vinculativos para o ano sequinte ao do exercicio econémico do orcamento e
indicativos para os restantes.
4 — O quadro plurianual de programacgdo orcamental é atualizado anualmente, para os quatro

anos seguintes, no orcamento municipal.

Os referidos “Quadro Plurianual Municipal” (QPPO) e o "Quadro de Médio Prazo das Financas
da Autarquia Local" (QMPFAL), carecem da regulamentacdo estabelecida no artigo 47.2 da
mesma Lei, o qual dispde que “Os elementos constantes dos documentos referidos no presente
capitulo sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacdo da presente lei”.
O decreto-lei a que se refere o artigo 47.2 deveria pois ter sido aprovado até 3 de janeiro de
2014, o que nao se verificou, nem até a presente data.

Acresce que, nos termos do n.2 3 do artigo 47.2 da Lei n2. 73/2013, de 3 de setembro, “os limites
(a que se refere o n2. 2 do mesmo artigo) sdo vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio
econdmico do orgamento.”

Ora ndao podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos para 2020 cuja

regulamentac¢do ndo existe.

Por outro lado, a ndo tipificagdo de documentos com o conteldo dos que estdo em causa,
impedird a realizacdo de quaisquer analises integradas e sujeitam o Municipio a posterior
verificacdo discriciondria do Tribunal de Contas, com os resultados desastrosos que sdo

conhecidos pelos mesmos.

Assim, em conformidade com o entendimento da ANMP, entendemos ndo estarem criadas as
condigBes legais para o cumprimento do artigo 44.2 da Lei n2. 73/2013, de 3 de setembro, por
omissdo legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014.

A ANMP considera que o planeamento plurianual ndo poderd ter quaisquer consequéncias

vinculativas para 2020.

—a
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Constituem atribuicdes do municipio a promocao e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populagGes, em articulagdo com as freguesias.

Os municipios dispdem de atribuicGes, designadamente, nos seguintes dominios:

Equipamento rural e urbano; Energia; Transportes e comunica¢Ges; Educacdo; Patrimdnio,
cultura e ciéncia; Tempos livres e desporto; Saude; Acdo social; Habitacdo; Protecdo civil;
Ambiente e saneamento bdasico; Defesa do consumidor; Promog¢do do desenvolvimento;
Ordenamento do territdrio e urbanismo; Policia municipal; Cooperagdo externa.

Os municipios prosseguem as suas atribui¢des através do exercicio pelos respetivos érgdos das
competéncias legalmente previstas, designadamente: De consulta; De planeamento; De
investimento; De gestdo; De licenciamento e controlo prévio; De fiscalizagdo.

De salientar que com a aprovacdo da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, Lei-quadro de
transferéncias de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,

que prevé de forma imediata ou faseada até 2021, a transferéncia de competéncias para as

autarquias locais em diversos dominios.

16
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Aos municipios sdo cometidas por lei as suas atribuicGes e competéncias e consequentemente,

a abordagem que estes fazem deste conjunto de normas legais que definem a sua missao.

Assim, entendemos que a nossa missdo insere-se na concretizacdo de politicas que promovam
a criacdo de condi¢cdes para o desenvolvimento equilibrado e sustentado do concelho e

proporcionem o bem-estar social dos municipes.

O nosso compromisso de responsabilidade na administragdo municipal, materializa-se no
desenvolvimento da nossa acdo ao servico dos municipes, com a maior dedicacdo e

transparéncia, tendo a modernizacdo da administragdo como preocupacao constante.

Desenvolveremos uma gestdo rigorosa e prudente dos recursos disponiveis, assente nos
principios dos oito “E”, eficacia, economia e eficiéncia, equidade, ecologia, efetividade,

exceléncia e evolugdo sustentada, de forma a maximizar os beneficios para os municipes.

A estrutura organica dos servigos municipais continuara a ser preponderante na concretizagdo

da nossa missdo, empenhando-se na maximizagao dos oito “E” referidos no pardgrafo anterior.

18
RESENDE



Paulo
Máquina de Escrever
18


Contexto/Conjuntura

As Grandes Opc¢des do Plano e Orgamento (GOP's) do municipio para 2019 sdo elaboradas num
contexto/conjuntura marcado por alguns indicadores de retoma econdmica e estabilidade

governativa e social, a nivel nacional.

Depois de alguns anos de grandes dificuldades e constrangimentos econémicos e sociais, com
efeitos nefastos na vida dos cidaddos e instituicdes, regista-se neste momento, o regresso a
alguma estabilidade, com diversos indicadores econdmicos a apontarem para o crescimento,

reposicao de rendimentos aos cidadaos e outros indicadores que denotam um novo ciclo.

Ao nivel organizativo e de governanga, importa registar que 2019 marcard a entrada em vigor
de um novo referencial contabilistico para a administragdo publica, o Sistema de Normalizagdo
Contabilistica da Administragdo Publica (SNC-AP), aplicavel a administra¢do local. Importa
registar, que esta alteragdo de sistema contabilistico tem grande impacto ao nivel da
operacionalidade do municipio, tendo em considera¢do que os documentos previsionais agora
apresentados sdo elaborados em POCAL e a sua execugdo em 2019 processar-se-a em SNC-AP,
causando desde logo diversos constrangimentos operacionais e organizativos, que se espera

sejam "regulamentados" pelas entidades competentes, no inicio de 2019.

Também ja se encontra publicada a Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, que introduz alteracGes
significativas a Lei das Financgas Locais e que entrard em vigor em 1 de janeiro de 2019.

Foi também publicada a Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, Lei-quadro de transferéncias de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, que prevé de forma
imediata ou faseada até 2021, a transferéncia de competéncias para as autarquias locais em
diversos dominios e que certamente produzird impacto considerdvel ao nivel funcional do

municipio.

Para além destas alteragdes legislativa com grande impacto operacional no municipio, importa
registar que ao nivel da proposta do Orcamento do Estado para 2019, se verifica um acréscimo

consideravel das transferéncias do Orcamento do Estado para o Municipio, cerca de 491 mil

euros, correspondendo a um acréscimo cerca de 8% relativamente ao ano anterior.
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Contexto/Conjuntura

Relativamente as transferéncias do Orgcamento do Estado, registamos com bom grado, o
desenvolvimento de uma politica de reposicdo de rendimentos, levada a cabo pelo atual
governo, em linha com o que se regista ao nivel da reposicdo de rendimentos as familias.
Assinala-se que em 2019 as transferéncias do Orcamento do estado para o municipio retomam
valores que se registavam um 2010, sendo que os cortes impostos pelo anterior governo
representaram para o Municipio de Resende perdas na ordem dos 6 milhdes de euros tendo em
consideragao o valor de transferéncias registado em 2010 e o que foi arrecadado até 2017, isto
se o valor das transferéncias de 2010 ficasse inalterado até 2017, sem qualquer acréscimo, que

deveria acontecer atendendo a Lei das Finangas Locais.

Importa também referir que nestes ultimos anos se tém registado alguns avangos no tocante a
implementacdo de politicas de desenvolvimento do interior, tendo sido criado especificamente
o Programa de Valorizagdo do Interior, que visa apoiar projetos, acles e iniciativas de
valorizacdo dos territérios do interior, com especial enfoque nos municipios de pequena
dimensdo e de baixa densidade populacional. Continuaremos atentos ao desenvolvimento deste

programa que representarda uma janela de oportunidade para o municipio.

Importa também registar que as GOP’s sao elaboradas num momento em que ainda se encontra
em curso o procedimento concursal de "Concurso Publico Internacional Para a Celebragao de
Contrato de Cessdo de Exploragdo das "Termas das Caldas de Aregos" e Constituicao de Direito
de Superficie Sobre o Terreno", processo que se encontra em fase final de materializagao,

perspetivando-se o inicio da execugao do contrato a muito breve prazo.

Considerando o grande impacto que os instrumentos de ajuda comunitaria tém na atividade
municipal, em especial nos municipios de pequena e média dimensdo, convém contextualizar,
gue o municipio tem ja assegurado financiamento para a concretizacdo de alguns projetos no
ambito do Portugal 2020, nomeadamente as operacées de Reabilitacdo Urbana inseridas no
PARU "Regeneracdo Urbana do Espaco Publico na envolvente norte da Vila de Resende";

"RegeneracGo Urbana do Espa¢o Publico no Povoado Antigo de Caldas de Aregos" e

"Regenerag¢do Urbana da Frente Urbana do Pavilhdo Municipal - Vila de Resende"; ainda a
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Contexto/Conjuntura

operacdo inserida no Programa de Valorizacdo de Recursos Endégenos (PROVERE) "Parque de
Campismo Rural de Porto de Rei"; também as intervengdes no ambito do PDR2020 "Preven¢éo
da floresta contra agentes bidticos e abidticos" e "Reabilita¢do do regadio do cabo das levadas-
Mirdo-Resende"; assim como operac¢des inseridas no programa de Promocgdo de Eficiéncia
Energética "Promogdo da Eficiéncia Energético-Ambiental do Edificio dos Pagos do Municipio de
Resende" e "Requalificagdo energética do PavilhGo Gimnodesportivo de Resende", sendo que a
intervengdo no Pavilhdo Gimnodesportivo de Resende poderd ocorrer no ambito do programa
de valorizagdo do interior Beneficiacdo de Equipamentos Municipais, por fim operacdo inserida
na tipologia de equipamentos sociais "Reabilitagcdo dos Centros Comunitdrios de Felgueiras e S.
Romd@o", para além destas operagbes, em 2019 continuar-se-d4 a desenvolver os esforgos
necessarios a obtengdao de financiamento comunitdrio para a concretizagdo de projetos,

nomeadamente no dominio do ambiente, enquadrdveis no POSEUR.

A Estratégia da Europa 2020 e o Quadro Estratégico Comum estabelecem trés grandes
prioridades que se reforcam mutuamente e que sao objeto de sete iniciativas emblematicas,

gue estabelecem novas agendas e que detalham atividade ancora para o horizonte 2020.

Assim assumem-se como prioridades da Estratégia da Europa 2020 e o Quadro Estratégico

Comum:

1. CRESCIMENTO INTELIGENTE: melhorar a qualidade da educagdo, fortalecer o
desempenho da investigacdo, promover a inovagao e a transferéncia de conhecimento

e utilizar todo o potencial das TIC

2. CRESCIMENTO SUSTENTAVEL: introduzir solucdes tecnoldgicas que possibilitem
combinar o cumprimento das metas de reducdo de emissGes com o aumento de

competitividade e a redugdo de custos energéticos;

3. CRESCIMENTO INCLUSIVO: fomentar uma economia de empregabilidade elevada

marcada pela coesao territorial e social.
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Contexto/Conjuntura

Conforme referido nas GOP's apresentadas no ano anterior, as GOP's do municipio para 2019
continuardo a estar alinhadas com a estratégia delineada para o mandato, alinhadas com o
Portugal 2020 e incorporarao acdes e projetos que entendemos relevantes para a qualidade de

vida dos resendenses.

E sobejamente conhecido e debatido o quadro de grandes dificuldades e debilidades com que
se debatem os municipios do interior, particularmente os de pequena dimensdo como o de
Resende, atentos a esta realidade, continuaremos empenhados em desenvolver politicas que
visem minimizar os problemas e desigualdades sociais, que promovam a valorizacdo dos

recursos endégenos, a empregabilidade e a melhoria das condi¢des de vida dos resendenses.

5020
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2. Linhas de Desenvolvimento
Estratégico
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Linhas de Desenvaolvimento Estratégico

As linhas de desenvolvimento estratégico materializadas nas Grandes Opg¢bes do Plano e
Orgamento para 2019, evidenciam as op¢des estratégicas do executivo para o mandato 2017-
2021, que traduzem uma op¢do de continuidade de ambicdo de afirmagdo do concelho e que

incorporam a visdao ampla e global com concentracdo de meios nas principais prioridades.

As linhas de desenvolvimento estratégico foram elaboradas tendo em consideracdo a
conjuntura internacional e nacional, o conhecimento das potencialidades, dos

constrangimentos e da missdao do municipio.

Estas linhas assentam essencialmente na ambi¢do de afirmagdo do concelho, promovendo a
criagdo de condigBes para o seu desenvolvimento equilibrado e sustentado, proporcionando

bem-estar social aos municipes.

A concretizagcdo das linhas de desenvolvimento estratégico para o Municipio de Resende, é
assegurada pela execucdo de quatro eixos estratégicos, que por sua vez se materializam em
programas, projetos, agoes e medidas.

Eixo Estratégico 1 — Educacdo e conhecimento

e Dinamicas da comunidade educativa

e Capital humano e conhecimento

Eixo Estratégico 2 — Coesao social e territorial
e Capital Social e qualificacdo humana
e Investimentos de proximidade

e Desporto e vida saudavel

Eixo Estratégico 3 — Economia, empregabilidade, inovacdo e competitividade
e Valorizagdo dos recursos produtivos endégenos
e Turismo, Cultura e Termalismo

e Competitividade, Inovagdo & Empreendedorismo

e Empregabilidade
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Linhas de Desenvolvimento Estratégico

Eixo Estratégico 4 — Capacitacao Institucional

e Relacionamento com o cidadao e funcionamento dos servigos

Estas sdo as linhas estratégicas propostas para o mandato, sendo que para a sua execu¢ao
continuaremos a pautar a nossa atuagdo por elevados niveis de exigéncia e qualidade, e rigor na

gestdo dos recursos publicos.
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Eixo Estratégico |

Educacdo e Conhecimento
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Dina@micas da Comunidade Educativa

A educacdo e o conhecimento, sdo pilares essenciais da construcdo de sociedades mais

qualificadas e capazes de responder aos desafios que em cada momento se colocam.

Nesse sentido, deve ser uma preocupacdo permanente dos decisores politicos criar as condi¢Ges
adequadas aos diferentes agentes envolvidos no processo educativo, para que os alunos
adquiram as competéncias inerentes ao nivel de ensino que frequentam, para que possamos
criar cidaddos mais qualificados, competentes e competitivos, capazes de responder aos

desafios da sociedade atual.

A rede de equipamentos educativos do concelho representa uma oferta de qualidade,
possibilitando o desenvolvimento de politicas educativas mais qualificadas e competitivas, em
2019 queremos continuar a aposta na educag¢ao reforgcando as parcerias com os agentes do

setor, de forma a promover o aumento qualitativo do processo educativo.

Os centros escolares em funcionamento permitiram assegurar, com qualidade e equidade, os
instrumentos necessarios ao exercicio da funcdo de docente que, associados ao seu
conhecimento e capacidades pedagdgicas possibilitam que dia a dia possa aportar valor a cada
aluno, tornando-os mais capazes e competentes para responder aos desafios da sociedade

atual.

Entendemos que é através da educacdo que se induzird competéncia e qualificacdo, resultando
em capital humano que certamente aportard ao territério maior competitividade e

sustentabilidade, dai que a educagdo serd uma prioridade do mandato.

Pretendemos reforgar as dindmicas da comunidade educativa promovendo um envolvimento

constante de todos os agentes educativos: pais, professores, auxiliares e sociedade civil.

Embora o papel dos municipios no que respeita a educacgdo seja ainda reduzido, quer no ambito

dos ciclos de ensino, resumindo-se ao pré-escolar e 12 ciclo, quer ao nivel de competéncias de

gestdo neste ciclo, procuraremos desenvolver uma politica ativa, criando sinergias para que o
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Dina@micas da Comunidade Educativa

papel da escola seja cumprido, transmitindo competéncias aos alunos, que lhes permitam ser

cidaddos e profissionais de exceléncia na sociedade atual.

Atendendo a necessidade e urgéncia de intervencdo de beneficiagdo do Pavilhdo
Gimnodesportivo de Resende, recurso indispensavel para ministrar a disciplina de educacédo
fisica e desporto aos alunos da escola secundaria, foi ja submetida candidatura para o efeito,

que esperamos a sua aprovagao a breve prazo.

No ambito da recente aprovada lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, prevé-se que em 2019 e 2020 os municipios assumam

uma participagdo mais ativa no dominio das politicas de educacao.

No sentido de materializar esta opgdo estratégica entendemos ser essencial:
- Promover dinamicas, em colaboracdo com as AssociacGes de Pais e dos encarregados de

educagdo, de envolvimento dos pais na vida das escolas, chamando-os a contribuir e a participar;

- Promover e reforgar a complementaridade entre os curricula formais e a oferta das atividades
de enriquecimento curricular, bem como a criagao de sinergias e o trabalho entre as diferentes

areas de intervencdo das atividades de enriquecimento curricular;

- Promover uma maior articulagdo horizontal e vertical entre professores do quadro e os

docentes das atividades de enriquecimento curricular;
- Reforgar as dinamicas em torno de programas de combate ao abandono e insucesso escolar;

- Apoiar e dinamizar acBes com a comunidade educativa que visem promover o

empreendedorismo, a competitividade e a inovagao;

- Otimizar a utilizagdo dos espagos escolares fora do periodo letivo, organizando e

estabelecendo parcerias para a realizagdo de projetos e a¢gdes que visem valoriza¢do do aluno e

componente de apoio a familia;
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Din@micas da Comunidade Educativa

- Promover e estimular a exceléncia, premiando os alunos que atinjam patamares relevantes de

desempenho, materializado pelo “Prémio Rebelo Moniz”

- Reforgar a importancia da lingua portuguesa, premiando os melhores alunos do 42 ao 122 ano

de escolaridade, materializado pelo “Prémio Eca de Queirds”

- Continuar a garantir com qualidade o fornecimento de refeicbes escolares e transportes

escolares para todos os alunos.

- Reforgo da interveng¢do do municipio no dominio da educagdo através da implementagao do

Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do Tamega e Sousa.
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Capital Humano e Conhecimento

Sem qualquer divida, o capital humano é um dos ativos mais preciosos da sociedade atual,

baseada no conhecimento.

Nos préximos anos intensificar-se-do um conjunto de desafios com que o pais ja se debate hoje
decorrentes de novas abordagens alicercadas na sociedade da informacdo e do conhecimento.
A economia debate-se com quest&es de competitividade a escala global, que importa avaliar no

sentido de encontrar o melhor posicionamento de cada territério face a novas realidades.

Conhecedores dos nossos constrangimentos ao nivel do capital humano e do conhecimento e
motivados para potenciar as oportunidades de crescimento, pretendemos construir um
caminho de reforco de qualificacdo de competéncias dos cidaddos e dos agentes econdmicos.

Entendemos relevante o estabelecimento de parcerias entre o municipio, os atores econémicos
e os atores regionais da ciéncia e do conhecimento, no sentido de potenciar sinergias que

promovam o empreendedorismo e a qualificacdo dos agentes econémicos.

Acreditamos que a rede de banda larga de nova geragao que se encontra em fase de conclusdo
e entrada em funcionamento, aportara ao territério novas oportunidades de valorizagdao do

capital humano e de atividade econdmica.

Entendemos essencial:

- Estabelecer parcerias com universidades e politécnicos da regido com o objetivo de dinamizar
no municipio a¢des de qualificacdo e valorizacdo direcionadas aos agentes econdmicos locais,

nomeadamente associados a base produtiva local como a cereja e as cavacas;

- Estabelecer parcerias com universidades e empresas da drea tecnoldgica, com o objetivo de

fomentar o empreendedorismo e a atragao de investimento neste setor.
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Eixo Estratégico 2

Coesado Social e Territorial
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Capital Social e Qualificagcdo Humana

E essencial e determinante para o equilibrio das sociedades a garantia de condi¢des de vida que

dignifiquem a condicdo humana e que nao se desbarate o capital social e qualificagdo humana.

O emprego, o0 acesso a saude, a educagao, a cultura, sdo algumas das conquistas das sociedades

desenvolvidas, que importa salvaguardar.

O periodo de crise que o pais atravessa é potenciador de efeitos devastadores nas condi¢Ges
socias das populagbes, assim, entendemos determinante desenvolver uma politica de agao
social de muita proximidade e que assegure o apoio necessario aos cidadaos e familias que

apresentam uma situag¢ao social mais vulneravel.

Em resultado do diagndstico social estratégico realizado em margo de 2013 pelo Conselho Local
de Acdo Social de Resende e, o acompanhamento constante por parte dos servicos municipais
de acdo social, continuaremos a desenvolver os planos de acdo que contemple projetos,
medidas e ag¢Oes que visem dar resposta as problematicas de intervencdo prioritaria
identificadas:

e 0O envelhecimento e o decréscimo da populagao;

e O desemprego e as suas consequéncias;

e O alcoolismo e o consumo de substancias ilicitas

e Falta de competéncias parentais

Atendendo a que o desemprego é uma realidade que também fustiga o concelho e,
considerando que o emprego é algo fundamental para a dignidade individual dos cidadaos e
crucial para a sua insercdo na sociedade, procuraremos intensificar o desenvolvimento de
projetos e acdes, em parceria com o IEFP, instituicbes e agentes econdmicos locais que

promovam a empregabilidade e consequentemente a riqueza local.

Considerando o momento de grandes dificuldades para muitas familias, continuardo e ser

alocados mais recursos ao fundo de solidariedade social, de forma a alargar a resposta as

situagdes enquadraveis neste mecanismo de apoio social.
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Capital Social e Qualificagcdo Humana

No dominio da agdo social escolar, serdo mantidos os atuais apoios na aquisicdo de manuais

escolares, refeices escolares, sala de estudo acompanhado e transportes escolares.

No que respeita ao grupo etario designado de seniores, entendemos relevante desenvolver

acles e projetos que promovam o envelhecimento ativo, através de:

* Minimizagdo da solidao — Criacdo de uma bolsa de voluntdrios municipais, que possam

desenvolver agcbes de companhia aos idosos e acompanha-los em pequenas tarefas.

* Integracao de seniores em projetos — Potenciar as competéncias e disponibilidade dos idosos
no desenvolvimento e participacdo em projetos de valor acrescentado para a sociedade tendo
em conta o aumento da esperanca de vida e consequente crescimento do periodo ativo na pds-

reforma.

* Cartao social municipal - Contribuir para um melhoramento das condi¢ées de vida da
populagdo, promovendo a inser¢ao social dos agregados familiares; Proporcionar beneficios aos

agregados familiares em situacdo de caréncia econémica.

* Aproveitar o potencial da rede de banda larga para criar solugdes de apoio social de nova
geragao. Através do desenvolvimento de projetos baseados em parcerias com as entidades de

apoio social (Video-Chamada a familiares...).

* Atividades desportivas/recreativas e ludicas.

Entendemos também relevante o desenvolvimento de agdes de educagao civica, planeadas e
direcionadas para grupos alvo especificos, como os jovens das escolas, grupos de risco,
populacdo em geral, pretendendo com estas uma maior participacio e envolvimento das

pessoas em diversos processos de exercicio de cidadania ativa.

Também neste dominio, o municipio desenvolverd as agBes necessarias a efetivagdo da

transferéncia de competéncias no ambito da nova lei-quadro.
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S Capital Social e Qualificagcdo Humana

Atendendo aos investimentos em equipamentos sociais realizados nos Ultimos anos e as
respostas sociais que asseguram, entendemos necessdrio e adequado, ampliar a oferta através
da realizacdo de novos investimentos neste dominio, desde que assegurada a comparticipacdo

comunitaria no ambito do Portugal 2020, como:

- Requalificagdo dos centros comunitarios de Felgueiras e S. Romao.
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Investimentos de Proximidade
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Se a coesdo social é um forte pilar da construcdo de sociedades equilibradas e solidarias, a
coesdo territorial assume-se como outro dos pilares esséncias nesse processo de construgdo e

afirmacgdo das comunidades.

Esta amplamente demonstrado, que as sociedades com modelos de desenvolvimento assentes
na coesdo territorial, sdo geradoras e potenciadoras de maiores equilibrios entre os cidadaos,
apresentam indicadores mais baixos de desigualdades e assimetrias, com efeitos diretos na

qualidade de vida dos cidad3os.

Em Portugal assistiu-se ao longo de muitos anos a execugdo de politicas de desenvolvimento
que conduziram ao agravamento das desigualdades, gerando-se maiores desequilibrios
territoriais, ndo se assegurando a coesdo do territério e, produzindo efeitos nefastos na

qualidade de vida das populagbes, com especial relevancia para os territdrios do interior do pais.

As politicas desenvolvidas pelos governos, marcadas pela falta de investimento na generalidade
dos territorios do interior e que em larga medida desprezam os reais problemas das populagdes,

tém agravado as assimetrias e deixado ao abandono grande parte do territdrio nacional.

Neste ultimos anos temos constatado que se encontra na agenda politica a discussao das
desigualdades de desenvolvimento territorial e naturalmente que o interior do pais tem
assumido papel central nessa discussdo. Vao surgindo programas, medidas e a¢des especificas
direcionadas para os territdrios do interior, especialmente os de baixa densidade, que visao

corrigir um pouco as desigualdades de desenvolvimento.

Continuaremos particularmente atentos ao desenvolvimento destes instrumentos de gestdo do

territério no sentido de aproveitar as oportunidades que possam surgir.

Continuaremos a ter bem presentes nas politicas municipais a salvaguarda da coesdo do nosso
territério e daremos prioridade a concretizacdo de investimentos de proximidade que

promovam esta coesdo territorial e a resolugdo dos problemas do quotidiano das nossas

populagdes.
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Investimentos de Proximidade

Procuraremos estabelecer com as juntas de freguesia uma relagdo de grande proximidade e

envolvimento nas solugGes para os problemas das populagdes.

Tendo em consideragdo os fendmenos registados nos ultimos anos no tocante a incéndios
florestais, o municipio apresentou candidatura ao PDR 2020 destinada a "Prevencgdo da floresta

contra agentes bidticos e abidticos", que prevemos executar no decurso de 2019.

As GOP’s para 2019 continuardo a dar especial aten¢do aos investimentos na area da valorizagao
ambiental, promovendo investimentos de extensdo das redes de saneamento e agua, nos

locais onde ainda ndo existem, com recurso a financiamento do POSEUR.

Porque a tematica da gestdo dos recursos, nomeadamente da utilizacdo eficiente da dgua para
consumo, esta na ordem do dia e, as instituicdes nacionais com responsabilidade neste dominio,
como a Entidade Reguladora dos Servicos da Agua e Residuos (ERSAR), tém pressionado os
municipios e entidades gestoras dos sistemas de distribuicdo de dgua ao consumidor final (em
baixa), no sentido de adotarem politicas dessa utilizacdo eficaz e eficiente, o Municipio de
Resende continuard em 2019 a participar no ambito da Associa¢do de Municipio do Vale do
Douro Sul, no desenvolvimento de solugdes que melhor assegurem o cumprimento das

obrigagdes legais e na defesa dos interesses dos nossos consumidores.

De entre os projetos/acdes a realizar em 2019, destacamos:

- Conclusio da candidatura ao POSEUR "Rede de Drenagem de Aguas Residuais de Anreade"

- Conclusdo da candidatura ao POSEUR "Conclusdo do Sistema de Drenagem de Aguas

Residuais Domésticas de Freigil"

- Conclusdo da candidatura ao POSEUR "Rede de Drenagem de Aguas Residuais Domésticas

de Rossas"

Sendo possivel em sede de candidaturas ao POSEUR, apresentaremos os seguintes projetos:

- Tratamento do Sistema de Saneamento em Felgueiras e Beirdos

——
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- Tratamento do Sistema de Saneamento em Feirao

- Tratamento do Sistema de Saneamento em Panchorra

- Tratamento do Sistema de Saneamento em S. Jodo de Fontoura

- Tratamento do Sistema de Saneamento em Paus

- Tratamento do Sistema de Saneamento em S. Cipriano

- Tratamento do Sistema de Saneamento em Ovadas

- Tratamento do Sistema de Saneamento em Paus

- Tratamento do Sistema de Saneamento em Anreade e S. Romao

- Tratamento do Sistema de Saneamento em Barrdo

- Tratamento do Sistema de Saneamento em Carquere

- Tratamento do Sistema de Saneamento em S. Martinho de Mouros

Depois de requalificadas diversas estradas municipais em 2017 e 2018, continuaremos em 2019
a concretizar a abertura, pavimentagao, beneficiagdo e manuteng¢ao de vias municipais, serao

reforgados os recursos a alocar.

Considerando que no ambito do Portugal 2020 as intervengdes de requalificagcdo da rede viaria
municipal ndo sdao enquadrdveis e procurando fazer um esforgo financeiro escalonado no
tempo, continuaremos em 2019 a requalificar a rede viaria municipal com recurso a

financiamento bancario, como:

- Beneficiagao da EM entre S. Cipriano e S. Cristévao

- Novo arruamento da Fazenda (Portela), incluindo infraestruturas

Considerando que nos ultimos anos foram executados importantes investimentos que

permitiram construir redes de equipamentos, nos diversos dominios, distribuidos pelo territdrio

do municipio capazes de responder com qualidade e eficdcia as necessidades das nossas
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—
—
-
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4

populac¢des, importa garantir o seu funcionamento com qualidade ao servico dos municipes e

encontrando-se oportunidades de financiamento, com seletividade melhorar esta rede.

Concretizado o projeto de Requalificacdo do Jardim Municipal 25 de Abril, aprovado e executado
no &mbito do Norte 2020, no dominio das intervencdes nas Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU),
em 2019 concretizaremos novos projetos inseridos neste instrumento de financiamento, como:
- ARU - Area de Reabilitagdo Urbana de S. Martinho de Mouros - Regeneragdo Urbana do

Espaco Publica da Envolvente Poente da Vila de S. Martinho de Mouros (conclusdo);

- ARU - Area de Reabilitagdo Urbana de Resende - Regeneragdo Urbana do Espago Publico na

envolvente norte da Vila de Resende;

- ARU - Area de Reabilitagdo Urbana de Caldas de Aregos - Regeneragdo Urbana do Espaco

Publico no Povoado Antigo de Caldas de Aregos.

No dominio do planeamento urbanistico, as GOP’s de 2019 preveem a execugdo de trabalhos

relativos a Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM), instrumento de gestdo territorial

determinante para o desenvolvimento do concelho.
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Desporto e Vida Saudavel

O cidad3do tem vindo a ganhar consciéncia da importancia e dos beneficios da atividade fisica e

desportiva para a sua qualidade de vida.

Os iniUmeros beneficios da pratica da atividades fisica e desportiva ndo se centram e esgotam

somente no préprio praticante, € também reconhecidamente um fator de coesdo social.

Determinante para um estilo de vida saudavel, a atividade fisica e desportiva favorece o
desenvolvimento e crescimento harmonioso, eleva a auto-estima, combate o isolamento,

promove a integracao social e reforga o equilibrio dos marcadores de saude.

Importa intensificar as acbes que promovam o conceito de bem-estar associado a atividade
fisica e desportiva, quer através do reforco das dindmicas de exploragdo dos equipamentos
desportivos como as piscinas municipais, pavilhGes desportivos e estadio municipal, quer
continuando a promover o envolvimento do movimento associativo, como ainda através do
desenvolvimento de novas atividades nomeadamente ao ar livre, como caminhadas, criando-se
sinergias que resultem no desenho de uma agenda integrada que permita uma maior

abrangéncia em termos de atividades e populagao.

Assumindo-se a necessidade imperiosa de envolver e atrair a populagdo para a pratica
desportiva e adog¢do de estilos de vida sauddvel, entendemos essencial manter e se possivel
reforgar o apoio as entidades associativas do setor, que tém dado um contributo significativo,

nomeadamente envolvendo muitos jovens do nosso concelho nas suas atividades.

Promover e desenvolver conceitos voltados para a pratica de desporto informal orientados para

o ciclo de vida das pessoas, que ndo exijam a disponibilizagdo de equipamentos significativos.

Desenvolver projetos e agbes que promovam comportamentos sauddveis que previnam a

doenga.

Continuar a apoiar e a desenvolver atividades desportivas como o andebol, o voleibol, futebol,

escolinhas do desporto, etc.
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No dominio do desporto e atividade fisica desportiva, sdo bem visiveis os investimentos em
equipamentos concretizados nos Ultimos anos, pretendemos continuar a dinamizar a sua
utilizacdo pelos nossos municipes e assegurar as condicGes necessdrias a intervencdo de
requalificacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo de Resende, com recurso a candidatura ao Norte
2020 "Promogdo da Eficiéncia Energético-Ambiental no Pavilhdo Gimnodesportivo de
Resende" ou através do Programa de Beneficiacdo dos Equipamentos Municipais, no dmbito

das ag¢Oes de Valorizacdo do Interior.
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Eixo Estratégico 3

Economia, Empregabilidade,
Inovacao e Competetividade
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Valorizacdo dos Recursos Produtivos Endégenos

Os recursos enddgenos sdo e continuardo a ser uma das principais alavancas da economia local,

indutores de atividade econdmica e empregabilidade.

Os recursos enddgenos associados a atividade agricola, com especial foco na producdo de
cereja, a producdo de cavacas e Termas de Caldas de Aregos, sdo as grandes marcas que

proporcionardo a alavancagem da atividade econdmica e da empregabilidade do concelho.

Atendendo a que a atividade agricola, em especial a produgdo de cereja representa uma grande
fatia da base produtiva local e, considerando que o Portugal 2020 da principal enfoque nas
questdes da sustentabilidade dos territérios, na valorizagdo da atividade econdmica e
empregabilidade, foi aprovada a candidatura ao PDR 2020 e encontra-se ja criado o Grupo
Operacional associado a produgao da cereja, que contempla a constituicdo de parceria entre o
Municipio de Resende, a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), a Cermouros
e a Délmen, visando o desenvolvimento de trabalhos cientificos em torno da fileira da cereja,
ordenamento do setor, prestacdo servicos de informacdo e aconselhamento, no sentido de
valorizar a atividade econdmica do setor da producdo de cereja e que se represente acréscimo

de empregabilidade e competitividade.

A cereja assume-se como uma grande marca e assegura rendimento a muitas familias do
concelho, pelo que continuaremos a apostar na sua valorizacdo e concluiremos o processo de
qualificacdo da cereja, obtendo-se a certificacdo de Identificagcdo Geografica Protegida (IGP)
“Cereja de Resende”, a¢do que se encontra em curso em parceria com a associagao CER

Resende.

No ambito do PDR 2020 foi também aprovada a candidatura "Reabilitacdao do regadio do cabo
das levadas - Mirdao - Resende", investimento que serd concretizado em 2019 e representara

para os beneficiarios uma mais valia na gestdo eficiente deste importante recurso.

Promoveremos em 2019 a execucdo de abertura de diversos caminhos/acessos agricolas e
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rurais, com o objetivo de apoiar e valorizar a atividade agricola e facilitar o acesso dos

produtores as suas propriedades.

Considerando a importancia que a criagdo de gado de raga arouquesa para a economia local e
a valorizagdo que se tem registado neste recurso nos ultimos anos, continuaremos em 2019 a

reforcar os apoios aos produtores.
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As paisagens, a cultura, as dguas termais, o Douro e o0 Montemuro, sdo também importantes
recursos enddégenos que pretendemos valorizar e potenciar como indutores de atividade

econdmica e de rigueza no concelho.

Resende é um concelho com histéria, de grande riqueza cultural e paisagistica, com um territério
marcado pelo Douro e que se estende encosta acima até ao Montemuro, com vasto patrimdnio
edificado que traduzem séculos de povoamento e onde ainda se encontra a genuinidade das

nossas gentes, com os seus costumes, tradi(_;(")es e cultura que caracterizam as nossas raizes.

Acreditamos nas potencialidades do nosso territdrio, e pretendemos impulsionar a exploragdo
deste recurso em termos de valorizagdao econdmica e da criagdo de emprego, desenvolvendo

projetos e agdes no dominio do turismo.

Num contexto de globalizagdo que vivemos, o turismo apresenta-se como um cluster muito
competitivo e exigente, impondo aos seus diversos atores uma atitude determinada de garantir

qualidade no servico e de grande competitividade.

Certamente que as dindmicas em torno do turismo estdo muito dependentes da iniciativa
privada, contudo entendemos que o municipio tem um papel determinante na criagcdo de
condicdes favoraveis ao seu desenvolvimento e pretendemos durante o mandato intensificar a

aposta neste dominio.

Cientes das dificuldades inerentes ao setor, porque o caminhar isolado neste dominio
significaria o fracasso, procuraremos intensificar parcerias regionais institucionais e com
operadores privados com o objetivo do desenvolvimento turistico, como sdo exemplo a Rota do
Romanico do Vale do Sousa e Tamega, ou os operadores de turismo fluvial, no sentido de atrair

para o concelho cada vez mais turismo.

Tendo em consideracdo o crescimento que se regista ao nivel do turismo de natureza e, porque

apresentamos excelentes condi¢des neste dominio, implementaremos as medidas necessdrias
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a certificagdo de percursos pedestres e a sua articulagdo local e regional. Neste dmbito
procuraremos também concretizar a¢des ligadas aos desportos de aventura como o BTT e aos
desportos nauticos. Encontra-se em fase de conclusdo a candidatura apresentada pela Délmen,
designada de "Vivenciar Montemuro", que corresponde a uma parceria entre aquela entidade
e 0s municipios de Resende e Cinfdes e que consiste na realizacdo de investimentos no dominio
do turismo de natureza, essencialmente relacionada com certificagao de percursos pedestres e

Circuitos BTT.

Neste dominio é também nosso objetivo consolidar e dinamizar a oferta existente associada a
“Rota do Romanico do Vale do Sousa e Tamega”, “Circuito da Agua”, “Resende, terra de Dom

Egas Moniz e Eca de Queirds”, “Circuito das Paisagens Serranas” e “Circuito Queirosiano”.

Promover a integracdo do “Centro Interpretativo da Cereja”, “Centro Interpretativo do
Montemuro” e “Centro de Ceramica” nas dinamicas de atividades turisticas e também
impulsionar a sua vocacdo como centros educativos e pedagodgicos, concretizando acdes
direcionadas em especial a toda a comunidade escolar, como forma de promogao da identidade

do territério.

E nosso objetivo continuar a consolidar o processo de acesso a cultura, pelo que procuraremos
desenvolver projetos e agdes que materializam a realizagdo de manifestagbes e eventos
culturais de diversa indole, destacando-se:

- Dinamizar os equipamentos culturais museu, auditério de Resende, auditério de S. Cipriano,
multiusos de Caldas de Aregos e biblioteca municipal;

- O “Festival da Cereja” é ja hoje um evento com projecdo nacional, que contribui de forma
significativa para a afirmacdo do concelho no exterior e representa uma enorme mais-valia para
a valorizagdo econdmica da cereja. Continuar a aposta na realizagdo deste certame como veiculo

de promocdo e notoriedade do territério, é objetivo.

- Em linha com o festival da cereja, a “Festa das Cavacas” assume também um papel relevante

na promoc¢ao do concelho e na valorizagdo do produto regional, com efeitos diretos na
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economia local, pelo que a sua realizagdo continuara a ser relevante.

- Os resultados ja alcancados pela Academia de Musica e pela Oficina de Teatro E¢ agorA,

demonstram que a aposta na formac¢do dos nossos jovens serd de consolidar e de aprofundar.

- Dar continuidade ao apoio as coletividades do concelho, nos diversos dominios em que se

inserem.

No que respeita ao recurso termal, entendemos determinante para o desenvolvimento do
concelho a concretizagdo da operagdo de encontrar um parceiro privado que promova o
desenvolvimento do recurso em beneficio do concelho. Assim, foi langado o procedimento de
Concurso Publico Internacional Para a Celebragdo de Contrato de Cessdao de Exploragdo das
" " N . . R
Termas das Caldas de Aregos" e Constituicdo de Direito de Superficie Sobre o Terreno a
valorizagao do recurso termal, foi adjudicado e contratualizado com privado, prevendo-se para
o inicio de 2019 a conclusdo de todo o processo de contratualizagdo e inicio do processo de

exploracdo por parte do privado.

Acreditamos que este projeto, de importancia relevante, alavancara mais economia e emprego
para o concelho.

—e—
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Competitividade, Inovacdo & Empreendedorismo

Embora as questdes do empreendedorismo, inovacdo e competitividade estejam
essencialmente associadas as dindmicas empresariais, aos municipios sdo conferidas atribuicdes
e competéncias no dominio da promocao do desenvolvimento local, que lhes permitem assumir

algum papel ativo nestas matérias.

Pede-se em especialmente aos municipios onde sdo menores as dindmicas empresariais de
empreendedorismo, inovacdo e competitividade, que assumam um papel impulsionador da

realizacdo de ag¢des que visem intensificar estas dinamicas.

As estratégias para invertermos a dinamica de falta de investimento privado e da recessao nao

podem ignorar a inovacgao, a criatividade e o empreendedorismo como alavancas da economia.

Relativamente ao parque empresarial de Anreade, continuamos a desenvolver as iniciativas

necessarias a instalacdo das empresas a quem ja foram adjudicados os lotes.

Neste dominio continuaremos em 2019 a participar de forma ativa em projectos de parceria
com entidades do sector empresarial e com entidades regionais que desenvolvem acgdes
transversais ao territério e que visam potenciar a competitividade, inovagio &

empreendedorismo, como o projeto "Tdmega e Sousa Empreendedor 2.0" desenvolvido pela

CIM-TS em que o municipio participa.
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Empregabilidade

Ao longo do documento fomos descrevendo um conjunto de acdes e projetos que materializam
a estratégia e que de forma interligada procuram também promover no territério mais
economia, mais competitividade e empregabilidade.

Entendemos que as respostas aos problemas do emprego se desenvolvem de forma integrada
com os diversos setores de atividade, pelo que as iniciativas que impulsionaremos nos diversos

dominios de atuagao municipal, terdo também como objetivo a promogao da empregabilidade.

Procuraremos intensificar o desenvolvimento de projetos e acGes, em parceria com o IEFP,
instituicbes e agentes econdmicos locais, que promovam a empregabilidade e

consequentemente a riqueza local.

Inserindo-se o municipio num espago mais alargado que procura encontrar respostas para a
questdo do emprego, de forma mais ampla e alargada, continuaremos a promover a
implementa¢do do plano de agdo aprovado no ambito da Agenda da Empregabilidade do

Tamega e Sousa.

Desenvolveremos uma base de dados com informagdo atualizada que materialize a criagao de

uma bolsa que cruze a oferta formativa com a procura de recursos humanos.

i-mgaeSma

Comunidade Intermunicipal
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Eixo Estratégico 4

Capacitacao Institucional
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namento com o Cidad&o e Funcionamento dos Servigos

Pela grande proximidade ao cidaddo e empresas, aos municipios pede-se que desenvolvam
politicas que visem a promocgao do acesso dos cidaddos aos servicos do estado, assumindo um

papel facilitador no relacionamento dos cidadaos e das empresas com os servigos publicos.

Em linha com a atuagdo que tem vindo a ser seguida nos ultimos anos, desenvolveremos todas
e as necessarias iniciativas, que procurem salvaguardar os interesses dos resendenses no
acesso aos servicos publicos em condig6es de igualdade com os cidaddos de qualquer parte do

territério nacional.

No tocante a administragdo dos servigos municipais e ao relacionamento com 0s nossos
municipes, pretendemos intensificar a implementacdo de medidas que promovam a qualidade

do servico prestado e reduzir a burocracia.

As politicas municipais que desenvolveremos ao longo do mandato deverdo assegurar sempre

o equilibrio financeiro do municipio.

Pretendemos consolidar e dar continuidade aos processos inovagdo e de modernizagdo
administrativa, intensificando o uso da tecnologia em prol da qualidade dos servicos prestados,

pelo que desenvolveremos um conjunto de a¢gdes neste dominio, destacando-se:

- Implementacao do sistema de contabilidade de custos;

- Desenvolvimento do projeto de “licenciamento urbanistico digital — Epaper”;

- Reforgar os programas de formacdo dirigidos aos colaboradores;

- Continuar a promover a desmaterializagdo e a reengenharia dos processos, visando ganhos de

produtividade e qualidade do servigo prestado ao municipe.

Assegurada a comparticipacdo comunitdaria no ambito do Portugal 2020, em 2019

materializaremos os projetos:

. _on

- Promogao da Eficiéncia Energético-Ambiental do Edificio dos Pagos do Municipio de Resende

- Governacdo Municipal Eletronica e Seguranga dos Sistemas de Informagao
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Na elaboracdo dos documentos dos documentos previsionais para o exercicio de 2019 esteve

sempre presente um exercicio de rigor e transparéncia.

Em linha com o que tem vindo a ser a atuacdo do executivo nos ultimos anos, a politica
orcamental para 2019, continuard a assentar no rigor da utilizacdo dos recursos publicos de
modo a assegurar a consolidagao orcamental.

Ndo obstante a preocupacdo na manutencdo da consolidacdo orcamental, o orcamento
continuard a alocar os recursos disponiveis e necessarios a execucao das atividades, projetos,
programas e ag¢oes, que promovam o desenvolvimento do concelho e melhorem a qualidade de
vida das populagdes.

No seguimento da politica orcamental dos ultimos anos, em 2019 continuaremos a desenvolver
as necessdarias agdes de promogao da contengdo e redugao de despesas, em especial de natureza
corrente.

Os instrumentos orgamentais incorporam ja com a necessaria prudéncia, alguns dos efeitos
previstos na proposta do Orcamento do Estado para 2019, nomeadamente relacionados com
transferéncias do Orcamento do Estado para o Municipio.

A concretizacdo de investimentos com materialidade financeira, sé se efetivardo num quadro
em que se encontrem garantidos financiamentos externos, por fundos comunitdrios,

Orgamento do Estado ou de outra natureza.

Em linha com o que tem vindo a acontecer nos ultimos anos, o esforco de redugao do

endividamento total é um objetivo.
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‘3.2. Relacado das Responsabilidades Contigentes

Em conformidade com o estabelecido na alinea a) do artigo 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, deverd identificar-se e descrever-se as responsabilidades contingentes entendidas
como possiveis obrigacGes que resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada
apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente
sob controlo da entidade, ou obrigacGes presentes que, resultando de acontecimentos

passados, ndo sao reconhecidas porque:

i Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos ou
um potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigagcdes; ou

ii. O montante das obrigagdes ndao pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Para o efeito o advogado do municipio Dr. Adriano Pereira remeteu a informagdo que se

transcreve de seguida.
RELATORIO

Para efeitos da alinea a) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro

(Regime Financeiro das Autarquias Locais) — Orgamento para 2019

| - Processos pendentes em Tribunal dos quais pode resultar a condena¢do do Municipio ou

seus 6rgdos no pagamento de quantias certas a terceiros.
Proc. 295/11.4 BEVIS
(Acidente de viagdo)
Autor: Carlos Manuel de Sousa Almeida Alexandre

Causa de pedir e pedido: Condenagdo do Reu no pagamento da quantia de 87.925,57 € que tem
como fundamento a existéncia de caixote do lixo a ocupar a via municipal e que tera provocado

acidente de viagao.

O Municipio de Resende entende que, a haver responsabilidade do municipio ela encontra-se

transferida para companhia de seguros.

- Foi proferida sentenga em 1a instancia que condenou o Municipio no pagamento da quantia

de 26.692,91 €.
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- Encontra-se pendente recurso de 2a instancia.

Probabilidade: 0%, do Municipio ter de pagar, porque tem transferida a responsabilidade para

a seguradora, também ré.

Proc. 610/12.3BEVIS

(Incumprimento de empreitada “Estadio de Fornelos”)

Autor: Ferreira Construgdes S A
Réu: Municipio de Resende
Causa de pedir: incumprimento do contrato de empreitada “Estadio Municipal de Fornelos”
Pedido: pagamento de uma indemniza¢do de 285.168,51 €.
- Aguarda marcacdo de audiéncia prévia e/ou julgamento.

Probabilidade: 1%, do municipio ter de pagar aquela quantia.

Proc. 524/12.7 BEVIS
(Projeto EN222-2)
Autor: Intecsa — Engenheiros Associados
Réu: Municipio de Resende
Causa de pedir: Condenacgdo no pagamento do custo da elaboragdo do projecto da EN. 222/2
Pedido: pagamento de 57.210,14 €.

- Aguarda marcagdo de audiéncia prévia e ou julgamento.

- A autora foi declarada insolvente

Probabilidade: 0%, do municipio ter de pagar aquela quantia.
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Proc. 240/13.2TBRSD passou ao 607/15.1 BEVIS
(Acidente de viagdo — Transporte de alunos)
Autor: Pedro Jodo Almeida Pereira
Réus: Municipio de Resende e outros.

Pedido: Condenacéo solidaria de todos os réus a pagar ao autor a quantia de 130.589,65 € pelos

danos causados pelo acidente com o veiculo de transporte dos alunos.
- Aguarda marcagao de julgamento.

Probabilidade: 0%, do municipio ter de pagar aquela quantia, porque a responsabilidade esta

transferida para a seguradora.

Processo de Contra Ordenagio 277431140/13
(Circulagao na via publica da vassoura varredora sem matricula)

Pedido: Contra ordenagdo — Circulagdo na via publica da vassoura varredora sem matricula.

900,00 € pela ANSR.
- Aguarda marcagao de julgamento.

Probabilidade: 50%, do municipio ter de pagar aquela quantia.

Processo CO 291600344
(Contra-ordenagao laboral)
Autor: ACT

Pedido: Contra-ordenacao laboral de 2.040,00€ a 30.600,00€.

- Foi apresentada defesa.
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3.2. Relacdo das Responsabilidades Contigentes

- Aguarda decisao.

Probabilidade: 50%, do municipio ter de pagar aquela quantia.

Proc. 169/14.7 BEMDL
(Pagamento de Consumos minimos)
Autor: Aguas de Tras os Montes e Alto Douro SA
Réu: Municipio de Resende.

Pedido: Condenagdo no pagamento de 1.144.288,45 €, relativo aos consumos minimos de dgua

previstos em clausula contratual, anos 2010, 2011 e 2012.
- O processo encontra-se suspenso até ser proferida sentenca no processo 427/12.5BEVIS.
Probabilidade: 5%, do municipio ter de pagar aquela quantia.

Encontra-se pendente o processo 427/12.5BEVIS, instaurado pelo municipio, em que foi pedida
a declaragdo de nulidade da clausula contratual da qual resulta a obrigacdo do municipio pagar
0s consumos minimos. Este processo encontra-se pendente no tribunal de conflitos para decidir
qual é o tribunal de 12 instancia competente para julgar a ilegalidade dos consumos minimos, isto
é, se é o tribunal fiscal ou o tribunal administrativo. O pagamento ou ndo dos consumos minimos

exigidos nos outros processos esta dependente da decisdo daquele processo 427/12.5BEVIS.

Proc. 23/15.5 BEMDL
(Pagamento de Consumos minimos)
Autor: Aguas de Tras os Montes e Alto Douro SA
Réu: Municipio de Resende.

Pedido: Condenacdo no pagamento de 461.874,93 €, relativo aos consumos minimos de agua

previstos em clausula contratual, ano 2013 e 32.940,51€ de juros.
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3.2. Relacdo das Responsabilidades Contigentes

- Aguarda despacho saneador.
Probabilidade: 5%, do municipio ter de pagar aquela quantia.

Encontra-se pendente o processo 427/12.5BEVIS, instaurado pelo municipio, em que foi pedida
a declaracdo de nulidade da clausula contratual da qual resulta a obrigacdo do municipio pagar
0s consumos minimos. Este processo encontra-se pendente no tribunal de conflitos para decidir
qual é o tribunal de 12 instancia competente para julgar a ilegalidade dos consumos minimos, isto
é, se é o tribunal fiscal ou o tribunal administrativo. O pagamento ou ndo dos consumos minimos

exigidos nos outros processos esta dependente da decisdo daquele processo 427/12.5BEVIS.

Proc. 354/15.4 BEMDL
(Pagamento de juros de faturas de consumos minimos)
Autor: Aguas de Tras os Montes e Alto Douro SA
Réu: Municipio de Resende.

Pedido: Condenacdo no pagamento de faturas relativas aos juros pelo atraso no pagamento das
faturas e faturas em atraso, do ano de 2014, de consumo efetivo, e juros pelo atraso nas faturas

de consumos minimos do mesmo ano, no valor de 37.548,24€.
- Aguarda despacho saneador.

Probabilidade: 5%, do municipio ter de pagar aquela quantia.

Proc. 435/15.4 BEMDL
(Pagamento de Consumos minimos)

Autor: Aguas de Tras os Montes e Alto Douro SA

Réu: Municipio de Resende.
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3.2. Relacdo das Responsabilidades Contigentes

-

Pedido: Condenacdo no pagamento de 490.218,83 € relativo aos consumos minimos de agua e

saneamento, do ano 2014 e 10.699,53€ de juros.
- Foi apresentada contestacao.
- Aguarda despacho saneador.

Probabilidade: 5%, do municipio ter de pagar aquela quantia.

Proc. 94/18.2 BEMDL
(Pagamento de Consumos minimos)
Autor: Aguas de Tras os Montes e Alto Douro SA
Réu: Municipio de Resende.

Pedido: Condenacdo no pagamento de 494.061,89 € relativo aos consumos minimos de agua e

saneamento, do ano 2016 e 31.326,55€ de juros.
- Encontra-se na fase de articulados.
Probabilidade: 5%, do municipio ter de pagar aquela quantia.

Encontra-se pendente o processo 427/12.5BEVIS, instaurado pelo municipio, em que foi pedida
a declaragdo de nulidade da clausula contratual da qual resulta a obrigacdo do municipio pagar
0s consumos minimos. Este processo encontra-se pendente no tribunal de conflitos para decidir
qual é o tribunal de 12 instancia competente para julgar a ilegalidade dos consumos minimos, isto

é, se é o tribunal fiscal ou o tribunal administrativo. O pagamento ou ndo dos consumos minimos

exigidos nos outros processos esta dependente da decisdo daquele processo 427/12.5BEVIS.
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3.2. Relacdo das Responsabilidades Contigentes

Proc. 383/17.3BEVIS
(Incumprimento da empreitada - Pavilhdo de Freigil)
Autor: Trevotopdzio Sociedade Empresarial S. A.

Réu: Municipio de Resende.

Pedido: Condenacdo no pagamento de 10.190,92 € por incumprimento do prazo de vistoria na

empreitada “Pavilhdo Gimnodesportivo de Freigil”.
- Julgamento realizado em 18/10/2018.

- Aguarda sentenga.

Probabilidade: 10%, do municipio ter de pagar aquela quantia.
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3.3. Responsabilidades Financeiras Resultantes de
Compromissos Plurianuais

Para efeitos do disposto no n.2 3 do art.2 42.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro o total as

responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

Ano Total de Compromissos Plurianuais
2019 1.157.664,10
2020 772.462,31
2021 692.053,72
2022 e seguintes (acumulado) 3.512.044,98
TOTAL GLOBAL 6.134.225,11
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3.4. Principios e Regras Orcamentais

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orcamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de

fevereiro alterado, na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril.
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3.5. Mapas Previsionais

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e conteudo
previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro,

sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

On.22e3doart.241.2dalein.273/2013, de 3 de setembro determina que a elaboracdo dos
orcamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de programacao orcamental (QPPO) e
este consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para as finangas da autarquia

local (QMPFAL).

N3o obstante, determina o art.2 47.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual
de Programacdo Or¢camental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local” sdo
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacdo da presente lei”, ou seja até

3 de janeiro de 2014.

Assim, considerando que a aludida regulamenta¢do ndo foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento do

Municipio, na sequéncia da recomendag¢do da ANMP de exercicios anteriores, ndo preparar

aqueles quadros para o exercicio de 2019.
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3.6. Atualizac8o da Tabela de Taxas e Precos

Para efeitos do disposto no n.2 1 do art.29.2 da Lei n.2 53/2006, de 29 de dezembro, a tabela de
taxas sera atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2019, por aplicagao ao indice de precos do
consumidor sem habitacdo do periodo, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica, em
conformidade com o artigo 5.2 do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais,

em vigor.
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4. Articulado de Medidas
para Orientar a Execucao
Orcamental
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O articulado que se segue, apresenta as disposicdes necessarias a execuc¢do do Orcamento do
municipio de Resende para 2019.

Trata -se de disposicGes que reforcam a necessidade de garantir um efetivo e rigoroso controlo
da execucdo orcamental, pois dele depende a boa aplicagdo da politica definida no Orgamento
municipal para 2019.

Importa destacar, que o municipio tem vindo ja nos Ultimos anos, a implementar medidas de
contencdo e reducdo da despesa e, utiliza desde 2010 instrumentos de monitorizacdo e

acompanhamento da execuc¢do orcamental.

Artigo 1.2
Disciplina orcamental
Em 2019, a execugdo orgamental devera assegurar a redugao do endividamento total e do prazo

médio de pagamentos.

Artigo 2.2
Assunc¢ao de compromissos
Para além das limitagdes de dotagGes impostas pelo orgamento para 2019, a assungao de
compromissos s6 se poderda efetivar em conformidade com as normas legais aplicaveis,

nomeadamente a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

Artigo 3.2
Plafonds maximos das despesas

1 — No seguimento dos procedimentos implementados desde 2010, no ambito do Programa de
Ajustamento Financeiro do municipio (PAF), sdo fixados para 2019 plafonds maximos de
despesa para projetos, programas e ag¢des, comunicados a todos os servicos para
assegurarem o seu cumprimento.

2 - A eventual alteragdo aos plafonds definidos carece de autorizagdo prévia do Presidente da
Camara, apos parecer da DGFSI.

3 — Imp0oe-se como principio transversal que a alteragao de um plafond para um valor superior,

terd obrigatoriamente que ser compensado com redugdo de outro em igual montante.
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Artigo 4.2

Acompanhamento da execug¢dao or¢amental
1- ADGFSI, com base na aplicagdo informatica que suporta o POCAL, efetua o acompanhamento
mensal da execu¢do orcamental e elabora relatdrios de monitorizagdo trimestral.
2 — Para além do descrito no ponto anterior, como tem acontecido nos ultimos anos, em 2019
0s servigos usarao como ferramenta de previsdao, monitorizagao e controlo, os mapas do PAF,
reportando mensalmente ao responsavel da DGFSI, os ficheiros com os dados de cada

servigo.

Artigo 5.2
Contengao e redugao de despesa
Acresce ao estabelecido no artigo 3.2, que todos os servigos promovem ao longo da execug¢do
or¢amental, o reporte de medidas de conten¢do e reducdo de despesa, para avaliagdo e

validagdo por parte dos respetivos dirigentes e dos responsdveis politicos

Artigo 6.2
Despesa com pessoal
Em 2019, ndo podera registar-se acréscimo nos custos com o pessoal, salvo derivado de
situacbes de eventuais atualizagGes salariais, no cumprimento de disposicOes legais e de

execucdo de sentencas judiciais.

Artigo 7.2
Investimentos
Os projetos e programas que envolvam investimentos materialmente relevantes, sé serao
executados num quadro de financiamento assegurado, por fundos comunitarios ou do

Orgamento do Estado, de modo a assegurar o equilibrio das contas municipais.

Artigo 8.2
Controlo e monitorizagao do endividamento

A execugdo orcamental deverd contribuir para o refor¢o do cumprimento do limite da divida

total previsto no artigo 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

66
RESENDE



Paulo
Máquina de Escrever
66


de Medidas para Orientar a Execucdo Orcamental

Artigo 9.2
IsengOes e redugdes de tributos

1 - No exercicio econémico de 2019, para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, é fixado o valor de 250.000,00 € como limite a despesa fiscal.

2 - Até ao limite fixado no n.2 anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isencGes ou reducbes dentro dos limites estabelecidas nos
regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n.2
9 do art.2 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

3 - As isengbes ou reducgdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos sectores
privado, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do sector
das administragdes publicas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais,
é considerada um beneficio concedido para efeitos do Lei n.2 64/2013 de 27 de agosto, sem
prejuizo do art.2 3.2 do mesmo diploma, e concorre para o computo dos demais beneficios

concedidos em numerario e ou em espécie.

Artigo 10.2
Apoios a entidades terceiras
Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugdo do preco de
prestacBes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de
proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade organica competente e de informacao
financeira prévia que a submeterd a decisdo do Presidente da Camara e submissdo, para
aprovacdo, a Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.2 1 do art.2 33.2 do Anexo | da Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 11.2
Apoio as competéncias materiais dos drgaos das Freguesias
1 - Durante o exercicio de 2019, conforme consta do ponto 5.2 do presente documento, para
efeitos do disposto na alinea j) do n.2 1 do art.2 25.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em reforco da sua

capacidade para prossecucdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no art.2

16.2 do mesmo diploma:

—
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a) Em numerdrio até ao limite constante das grandes op¢des do plano;

b) Em espécie, através da disponibiliza¢do pontual de recursos humanos e patrimoniais.

2 - A concessdao do apoio referido no niumero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informacao financeira prévia da unidade responsdvel pela gestdo financeira,

gue submeterd a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 12.2
Assungdo de compromissos plurianuais
1 - Conforme consta do ponto 5.1 do presente documento, para efeitos do previsto na alinea c)
don.21doart.26.2en.24do artigo 16.2, ambos da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do
art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, emitir autorizacdo prévia genérica
favoravel a assungdo de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

a) Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes Opg¢des do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execug¢do de trés anos; ou

c) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando
legalmente admissiveis, e altera¢es ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos
e outras despesas.

2 - A autorizagdo genérica constante do nUmero anterior ndo prejudica a possibilidade de

delegacdo de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.2 3 do art.2 6

da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro na redagdo introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de

margo.

—
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5. Autorizacoes
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= S.I Autorizacdo Genérica para Dispensa de Autorizagéo
/ =4 Syvia da Assembleia Municipal

Considerando o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho,

adaptado a Administracdo Local, que determina que a abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano
econdmico ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo, designadamente com a
aquisicdo de servicos e bens através de locagdo com opg¢dao de compra, locagdo
financeira, locacao-venda ou compra a prestacées com encargos, ndo pode ser efetivada

sem prévia autoriza¢do conferida pelo Orgdo Deliberativo salvo quando:
e Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

e Os seus encargos ndo excedam o limite de 20 000 contos (99.759,58 €) em cada
um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execucao

de trés anos.

Considerando que, conforme dispde a alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2 da Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - LCPA), a
assuncao de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,
incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacdo, contratos de
locacdo, acordos de cooperacdo técnica e financeira com os municipios e parcerias
publico-privadas, estd sujeita a autorizacdo prévia da Assembleia Municipal, quando

envolvam entidades da administragao local.

Considerando que a alinea a) do n.2 1 do art.2 6.2 determina igual normativo para as
entidades da Administracdao Central condicionando a assuncdao de compromissos
plurianuais a decisdo prévia conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area

das financgas e da tutela, salvo quando resultarem da execucdo de planos plurianuais

legalmente aprovados.

Considerando que, conforme dispde o art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de

junho, para efeitos de aplicacdo da alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da LCPA, a autorizacado
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ia da Assembleia Municipal

prévia para a assuncdo de compromissos plurianuais pelo érgdo deliberativo

competente poderd ser dada aguando da aprovacdo das Grandes Opcées do Plano.

Face aos considerandos enunciados propde-se que, em face do exposto, sem prejuizo
do estabelecido nos n.2* 5 e 6 do artigo 82.2 da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro
(Orcamento do Estado para 2018), e ao abrigo das disposicdes legais e enquadramento
supra citados, procurando replicar uma solugao idéntica a preconizada para as demais
entidades do Sector Publico Administrativo, a Assembleia de Municipal de Resende

delibere:

e Para efeitos do previsto no n.2 3 do art.2 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
com as alteracdes introduzidas, nas situacdes em que o valor do compromisso
plurianual é inferior ao montante a que se refere a alinea b) do n.2 1 do artigo 22.2
do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, delegar no presidente da cadmara, a
competéncia referida na alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012,

de 21 de junho.

¢ Para efeitos do previsto na alineac) don.21do art.26.2 e n.24 do artigo 16.2, ambos
da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de
21 de junho, emitir autorizacdo prévia genérica favoravel a assuncdo de

compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
e Resultem projetos ou a¢des constantes das Grandes Op¢des do Plano; ou

e Os seus encargos ndao excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada
um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execugao

de trés anos; ou

e Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de

pagamentos, quando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma

fisico e/ou financeiro de investimentos e outras despesas.

—_——
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e A assunc¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizagao prévia concedida
nos termos do nimero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condi¢Ges
previstas no n.2 anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de
execucdo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2

127/2012, de 21 de junho.

e Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Municipal devera ser presente uma
listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo

prévia genérica concedida.

e O regime previsto na presente deliberacdao aplica-se a todas as assungdes de

compromissos, desde que respeitadas as condi¢cOes descritas anteriormente, ja

assumidas, a assumir ou que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.
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5.2. Transferéncias Financeiras para as Juntas de Freguesia

———

e Considerando a publicacdo do novo regime juridico das autarquias locais aprovado pela
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro o qual veio alterar o quadro de competéncias dos
6rgaos dos municipios e das freguesias, com especial incidéncia nos érgdos executivos;

e Considerando se prevé a descentralizacdo administrativa consagrada nos artigos 111.2
e seguintes que pode revestir-se de duas formas possiveis, delegacdo legal operada
através de acordo de execucdo, quando verse sobre as competéncias elencadas no art.2
132.2 ou delegacdo de competéncias através de contrato de delegacdo de
competéncias, quando verse sobre outras competéncias da camara municipal que nao
as constantes do art.2 132.9;

e Considerando o refor¢co das competéncias das freguesias, designadamente nos
seguintes dominios constantes do n.2 1 do art.2 16.2 do anexo | da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro:

2) Promover a conservagdo de abrigos de passageiros existentes na freguesia;

aa)  Gerir, conservar e promover a limpeza de balnearios, lavadouros e sanitarios
publicos;

bb)  Gerir e manter parques infantis publicos e equipamentos desportivos de
ambito local;

cc) Conservar e promover a reparagao de chafarizes e fontandrios publicos;

dd) Colocar e manter as placas toponimicas;

ee) Conservar e reparar a sinalizagdo vertical ndo iluminada instalada nas vias
municipais;

ff) Proceder a manuteng¢dao e conservagdo de caminhos, arruamentos e
pavimentos pedonais;

e Considerando que o refor¢co das competéncias das juntas de freguesia nao foi
acompanhado da consequente capacita¢do e refor¢o da capacidade de intervengdo a
gue se aludia no art.252.2 da Lein.2 22/2012, de 30 de maio, nio dispondo as Freguesias

dos recursos necessdrios e suficientes para dar cabal resposta as competéncias

materiais supra identificadas;
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e Considerando que igualmente o novo regime financeiro das autarquias locais e das

entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, em vigor
desde 1 de janeiro de 2014, prevé um reforco das receitas das freguesias cometendo-
Ihe a totalidade do produto da receita do IMI sobre prédios ruisticos e uma participacao
no valor de 1 % da receita do IMI sobre prédios urbanos, mas que serd manifestamente
insuficiente para financiar as novas competéncias materiais das juntas de freguesia.

e Considerando que, ainda que n3o se estatua expressamente na Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro a obrigatoriedade, como acontecia no art.2 67.2 Lei n.2 169/99, de 18 de
setembro sob a epigrafe “Protocolos de colaboragdao com entidades terceiras”, entende-
se gque se deve manter aquela boa pratica, nomeadamente a obrigatoriedade de lavrar
e outorgar protocolos de colaboragdo, em termos que protejam cabalmente os direitos

e deveres de cada uma das partes e o uso.

Nesta conformidade, em salvaguarda dos interesses préprios das respetivas populagdes e da
continuidade da prestagdo de servigos propoe-se, ao abrigo do disposto na alinea j) don.2 1 do

artigo 25.2 do anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro:

» Queseja aprovada a seguinte forma de apoio as Freguesias em reforco da capitagdo
necessdria para que estas consigam prosseguir as respetivas competéncias
materiais estabelecidas no artigo 16.2 da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro:

a) Em numeradrio até ao limite constante das grandes opc¢des do plano, em
conformidade com o Anexo | seguinte e mediante a celebragao posterior de
protocolo de acordo com a minuta que se segue (Anexo Il);

b) Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e

patrimoniais.

74
RESENDE



Paulo
Máquina de Escrever
74


ANEXOI
MAPA DE TRANSFERENCIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA
(Euros}
Verba atnibuida

Freguesia
Habit.

Bamd
Carmquere
Paus

Resende

5. Cipriano

8. Jodo de Fontoura

5. Martinho de Mouros
Unido das freguesias de
Anreade e 5. Romdo de
Aregos

Unido das freguesias de
Felgueiras e Feirdo

Unido das freguesias de
Freigil e Miomdes

Unido das freguesias de
Ovadas e Panchorra

Verba livre a atribuir=> &0 .000

A) 16,66% igual para todas

Critérios de distribuigio =

B) 83,34% em fungdo dos habitantes
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ANEXO Il

MINUTA DEPROTOCOLO
Entre:

Municipio de Resende, possuidor do cartdo de pessoa coletiva n.2 506349381, adiante
designado abreviadamente de Municipio, neste ato representado pelo Presidente da Camara

Municipal, Manuel Joaquim Garcez Trindade

, pessoa coletiva n.2 , adiante designado de

, heste ato representado por ,

E celebrado o presente Protocolo de Colaboragdo, que se regera pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 1.2

Constitui objeto do presente Protocolo estabelecer as condi¢cdes de concessdao de apoio pelo

Municipio de Resende a , ho sentido de apoiar esta entidade na

realizagdo das atividades constantes do respetivo Plano para o ano de 2019.

CLAUSULA 2.©

O apoio financeiro atribuido pelo Municipio, nos termos da alinea j) do n.2 1 do art.2 25.2 do

Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, serd de € euros).

CLAUSULA 3.2

As verbas que asseguram a execugao das acdes previstas neste Protocolo encontram-se inscritas

no Orcamento e nas Grandes Opg¢des do Plano da Camara Municipal para o ano de 2019.

CLAUSULA 4.2

O Municipio poderd transferir o apoio ora atribuido para o ano seguinte, caso a Camara

Municipal considere validas e suficientemente fundamentadas as indicadas alteragdes.

P
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CLAUSULA 5.2

Quando se verificar que as verbas atribuidas ndo foram aplicadas, total ou parcialmente, para

os fins consignados no presente Protocolo, a obriga-se a restituir o

montante em causa.

CLAUSULA 6.2

Os montantes pecunidrios a atribuir serdo disponibilizados durante o ano de 2019.

CLAUSULA 7.2

A fica sujeita a publicitar o apoio recebido através da mengdo expressa

“Com o apoio do Municipio de Resende” e inclusao do respetivo logotipo em todos os suportes
graficos de promogao ou divulgacdo das atividades ou projetos apoiados, bem como em toda a

informacao difundida nos diversos meios de comunicagao, quando aplicavel.

CLAUSULA 8.2

1. Até 30 de marg¢o do ano seguinte aquele a que respeita o protocolo, a

deve apresentar o relatdrio de execugao, com particular incidéncia nos aspetos de natureza
financeira e com explicitacdo dos objetivos e/ou dos resultados alcancados, devendo anexar ao

mesmo, documentos demonstrativos das agdes desenvolvidas.

2. A deve organizar autonomamente a documentagdo

justificativa da aplicagdo do apoio atribuido ao abrigo do presente protocolo.

3. O Municipio reserva-se o direito de, a todo o tempo, solicitar a apresenta¢do da

documentagao referida nos numeros anteriores, para comprovar da correta aplicagao do apoio.

CLAUSULA 9.°

Sem prejuizo da obrigatoriedade de entrega do relatério mencionado no artigo anterior, os
projetos ou atividades apoiadas podem ser objeto de auditorias a realizar pelo Municipio,

devendo a disponibilizar toda a documentagao solicitada

para o efeito.
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CLAUSULA 10.°

1. O incumprimento das condi¢cdes estabelecidas no presente protocolo constitui justa causa de
rescisdo do mesmo, podendo implicar a reposicao dos pagamentos ou parte dos pagamentos ja

efetuados, caso a Camara Municipal assim o delibere.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o incumprimento das condi¢des estabelecidas

no presente protocolo poderda ainda condicionar a atribuicdio de novos apoios a

CLAUSULA 11.°

As situagdes nao contempladas no presente Protocolo serdo decididas pela Camara Municipal.

CLAUSULA 12.2

O presente Protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e é valido durante o ano

de 2019.

CLAUSULA 13.°

Para efeitos do cumprimento do estabelecido no art.2 5 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro o

n.2 de compromisso referente a presente despesa é

RESENDE, __de de

O Presidente da Camara Municipal

(Manuel Joaquim Garcez Trindade)

O Presidente da
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6. Mapa das Entidades
Participadas pelo Municipio
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Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio

Participagdes em entidades societarias

Entidade participada Participagdo no final do exercicio  |Forma da realizagdo do capital
L Tipo de entidade CAE Capital Valt')r Val?r Mei?s' Em espécie |  Obs.
Denominagdo N.LP.C nominal % nominal monetérios
subscrito realizad (montante) ey
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Empresa de
Aguas do Norte, S.A. 505 863 9(capitais publicos 36001 |139833164 € 154 855 € 0,10%| 154 855 €| 154 855 €
RESINORTE - Valorizagdo e
tratamento de residuos Empresa de
sélidos, S. A 509 143 09 capitais piblicos 38212 46423 € 0,58%| 46423 € 46423 €
Participagdes em entidades ndo societarias
Entidade participada Contribuido
Tipo de entidade | CAE  [apital Estatutarig Forma de Realizagdo Obs.
Denominagdo N.LP.C EmN
Meios monetadrios| Em espécie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Associagdo de Capital
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501 627 413 |Municipios 91333 | 1515541,59€| 4815,78€ 4815,78 € Prdprio
Associagdo de Capital
Associagdo Portuguesa de Municipios com Centro Historico 502 131 047 |Municipios 91333 69193,53€ 302,00€ 302,00 € Préprio
Associagdo de Inexisténcia
Associagdo de Municipios de Tras-Os-Montes e Alto Douro 503 264 270 | Municipios 91333 de dados
Capital
Beira Douro - Associagio de Desenvolvimento do Vale do Douro | 503 427 870 Associagdo 91333 169 015,59 € Préprio
Associagdo de
Associagio de Municipios do Vale Douro Sul 503 821 632 | Municipios 90003 | 20978295 €| 4156,00€ 4156,00 € Capital Social
Agéncia de Inexisténcia
Agéncia de desenvolvimneto Entre Douro e Tamega, S.A. 504 649 221 |desenvolvimento | 91333 de dados
Fundagdo Museu do Douro 507 693 671 |Fundagdo 91020 | 1034534,20€| 6457,00€ Capital Social
Comunidade
Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa 508 889 910 |Intermunicipal 94995 158 053,68 €| 43 800,00 € Capital Social
Dolmen - Cooperativa de Formagéo, Educagdo e Desenvolvimento Capital
do Baixo Timega 502973544 |Associagdo 94995 169 145,40 €| 9000,00 € 9000,00 € Préprio
Inexisténcia
Associagdo de Desenvolvimento Regional "0s Caminhos de Jacinto"| 504805789 [Associagdo 94991 5000,00 € 5000,00 € de dados
Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER. 508 905 435 | Entidade Regional | 84123 | 167227537€| 1500,00€ Patriménio
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Mapa Resumo das Receitas e Despesas

Mapa Resumo das Receitas e Despesas

RECEITAS VALOR % DESPESAS VALOR %

RECEITAS CORRENTES 10700 000,00  78,9%@MDESPESAS CORRENTES 9755000,00 72,0%
IMPOSTOS DIRECTOS 147777958  10,9% DESPESAS COM O PESSOAL 545877530  40,3%
IMPOSTOS INDIRECTOS 5043060  0,4%[M AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 324880840  24,0%
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 184 178,13 1,4%@ JUROS E OUTROS ENCARGOS 55566,30  0,4%
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 581587,28  4,3%[Ml TRANSFERENCIAS CORRENTES 867 050,00  6,4%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 755379654 55,7% SUBSIDIOS 0,0%
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 675 611,02 5,0% OUTRAS DESPESAS CORRENTES 124 800,00  0,9%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 176 616,85 1,3%

RECEITAS DE CAPITAL 2855000,00 21,1%@MDESPESAS DE CAPITAL 3800000,00  28,0%
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 383 312,31 2,8%l AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 288075721  21,3%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 247157769 18,2%j TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 291000,00  21%
ACTIVOS FINANCEIROS 70,00  0,0%pM ACTIVOS FINANCEIROS 35000,00  0,3%
PASSIVOS FINANCEIROS 000  0,0% PASSIVOS FINANCEIROS 591242,79  4,4%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 30,00  0,0%pM OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2000,00  0,0%
REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENT( 10,00  0,0%

TOTAL 13 555000,00 100,0% TOTAL 13555 000,00 100,0%
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8. Mlapa das Receitas e
Despesas, Desagregado
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Mapa das Receitas e Despesas, Desagregado Segundo

Classificacdo Econ6mica

MAPA DAS RECEITAS

CcODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 10 700 00O, 00|
oa IMPOSTOS DIRECTOS 1 a77 779,58
o1.02 ouTrOS 1477 779,58
o1.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1 016 268,92
o1.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 192 038,06
o1.02.04a IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 160 437,30
o1.02.05 DERRANMA 108 995,30
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 20,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 10,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 10,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 10,00
o1.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 10,00
oz IMPOSTOS INDIRECTOS 50 430,60
oz.02 ouTrOS 50 430,60
o02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 50 430,60
02.02.06.01 Mercados e Feiras 30 351,48
02.02.06.02 Loteamentos e Obras 7 057,49
02.02.06.03 Ocupacso de Via Publica 2 374,62
02.02.06.05 Publicidade 525,88
02.02.06.99 Outros 10 121,13
02.02.06.99.01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TNMDP) 1 247,63
02.02.06.99.02 Taxa de Deposito da Ficha Técnica da Habitacdo (TDFTH) 10,00
02.02.06.99.03 Taxa de Protecso Civil 10,00
02.02.06.99.04 Taxa Turistica 10,00
02.02.06.99.05 Taxa de GestSio de Residuos - TGR 10,00
02.02.06.99.99 Outros 8 833,50
oa TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 184 178.13
oa.ox TAXAS 159 465,63
o4.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 159 465,63
o4a.01.23.01 Mercados e Feiras 10,00
o4a.01.23.02 Loteamentos e Obras 39 165,79
o4a.01.23.03 Ocupacso de Via Publica 5 084,45
o4.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 10,00
o4a.01.23.06 Saneamento 10,00
04a.01.23.99 Outros 115 185,39
04.01.23.99.01 Taxa de deposito da Ficha Técnica da HabitacSo (TDFTH) 16,75
04.01.23.99.02 Taxa pela emissfo do certificado de registo as,19
04.01.23.99.03 Taxa de Protecdo Civil 10,00
04.01.23.99.04 Taxa Turistica 10,00
04.01.23.99.05 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 10,00
04.01.23.99.99 Outros 115 093,45
oa.oz MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 24 712,50
oa.o0z.01 JUROS DE MORA s 832,87
o4a.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 11 208,89
o4a.0z.04a COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENAGCOES 10,00
oa.o0z2.99 MULTAS E PEANALIDADES DIVERSAS 6 960,74
os RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 581 587,23
os.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 60,00
os5.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 50,00
05.02.01.01 Juros - cGD 10,00
05.02.01.02 Juros - BPI 10,00
0s5.02.01.03 Juros - BTA 10,00
Os5.02.01.04 Juros - ccam 10,00
05.02.01.09 Juros Outros 10,00
o0s5.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 10,00
os.03 JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS 20,00|
05.03.01 ADMINISTRAGCAO CENTRAL - ESTADO 10,00
os.03.02 ADMINISTRAGAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 10,00
os.os JUROS - FAMILIAS 10,00
os.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGCOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES 13 ase,15
os.07.01 Empresas Publicas 10,00
0s5.07.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 10,00
os.07.02 Empresa Privados 13 a66,15
os5.07.99 Outras 10,00
os.o9 PARTICIPAGCOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACSOES PUBLICAS 10,00
05.09.99 Outros 10,00
os.10 RENDAS 567 981,13
O05.10.01 TERRENOS 10,00
os.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 10,00
os.10.03 HABITAGCOES 10,00
os.10.04a EDIFfClOS 10,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10,00j
0s5.10.99 OuUTROS 567 931,13
os.11 ACTIVOS INCORPOREO 10,00
oe TRANSFERENCIAS CORRENTES 7 553 796,54
o6.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 40,00
06.01.01 PUBLICAS 30,00
06.01.01.01 Empresas Publicas 10,00
06.01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 10,00
06.01.01.99 Outras 10,00
o6.01.02 PRIVADAS 10,00
o06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 10,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 10,00
o6.0= ADMINISTRAGCAO CENTRAL 7 553 586,54
06.03.01 ESTADO 7 196 263,65
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 5 527 964,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 304 148,00
06.03.01.99 Outros 1364 151,65
06.03.06 ESTADO - PARTICIPAGCAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 168 027,64
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 189 275,25
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E POLI 10,00
o6.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 80,00
06.05.01 CONTINENTE 80,00
06.05.01.01 MUNICIPIOS 10,00
06.05.01.02 FREGUESIAS 10,00
06.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRAGAO LOCAL 10,00
06.05.01.04a ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 10,00
06.05.01.05 ASSOCIACOES DE FREGUESIAS 10,00
06.05.01.06 REGIOES DE TURISMO 10,00
06.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 10,00
06.05.01.99 ouUTROS 10,00
o6.06 SEGURANCGA SOCIAL 20,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL 10,00
06.06.04a OUTRAS TRANSFERENCIAS 10,00
o06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
06.07.01 INSTITUICOSES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
o6.os FAMILIAS 10,00
o6.08.01 FAMILIAS 10,00
o6.09 RESTO DO MUNDO 30,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES 10,00
06.09.04a UNIAO EUROPEIA - PAISES MENMBROS 10,00
06.09.05 PAISES TERCEIROS E ORGANIZAGCOES INTERNACIONAIS 10,00
o7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 675 611,02
o7.01 VENDA DE BENS 312 310,39
o7.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 10,00
o07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 10,00
o7.01.03 PUBLICAGCOES E IMPRESSOS 10,00
o07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 10,00
o7.01.08 MERCADORIAS 311 480,37
o7.01.08.01 HABITAGCAO SOCIAL 10,00
O07.01.08.02 Acua 311 440,37
O07.01.08.03 ELETRICIDADE 10,00
o7.01.08.0a INERTES 10,00
o7.01.08.99 OouUTROS 10,00
o7.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 10,00
o07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 20,00
O7.01.10.01 Sucata 10,00
O07.01.10.99 Outros 10,00
o7.01.99 oOuUTROS 760,02
o07.02 SERVICOS 349 741,39
07.02.01 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 10,00
o07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 10,00
o07.02.05 ACTIVIDADES DE SAUDE 10,00
07.02.05.01 Centro Termal de Caldas de Aregos 10,00
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Mapa das Receitas e Despesas, Desagregado Segundo

Classificacdo Econ6mica

cobiGos DESIGNACAO MONTANTE
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 2 a1s,34|
07.02.08.01 Servigos Sociais 10,00
07.02.08.02 Servigos Recreativos 1 212,01
07.02.08.02.01 Turismo Sénior 10,00
07.02.08.02.99 Outros 1 202,01
07.02.08.03 Servicos Culturais 950,18
07.02.08.03.01 Turismo Sénior 10,00
07.02.08.03.99 Outros 240,18
o07.02.08.04 Servigos Desportivos 246,15
07.02.09 SERVIGCOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 333 078,61
07.02.09.01 Saneamento 70 750,44
07.02.09.02 Residuos Solidos 82 761,90
07.02.09.02 Transportes C i de e Mer ias 51 866,03
07.02.09.03.02 Transportes Escolares 51 846,03,
07.02.09.03.03 Transportes de Pessoas e Mercadorias 10,00
07.02.09.03.99 Outros 10,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 3 003,62
07.02.09.05 Cemitérios 10,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 61 917,20
07.02.09.99 Outros 62 769,42
07.02.99 OUTROS 14 214,44
o7.02 RENDAS 13 559,24
07.03.01 HABITAGCOES 1.0, 00|
07.03.02 EDIFICIOS 13 539,24,
07.03.99 OUTRAS 10,00
os OUTRAS RECEITAS CORRENTES 176 616,85
os.0o1 OUTRAS 176 616,85
os8.01.99 176 616,85
os8.01.99.01 acdes por deterioragado, roubo e extravio de bens patrimoniais 10,00
08.01.99.02 Indemnizacdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros equipam) 10,00
08.01.99.03 IVA Reembolsado 10,00
os8.01.99.04a IVA Inverssdo da Liquidacao 10,00
08.01.99.99 Diversas 176 576,85
RECEITAS DECAPITAL 2 855 000,00
oo VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 383 312,31
o9s.01 TERRENOS 300 050,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 300 000,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.01.03 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO CENTRAL - ESTADO 10,00
09.01.06 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 10,00
09.01.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
09.01.10 FAMILIAS 10, 00|
09.02 HABITACOES 83 052,31
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 83 022,31
09.02.06 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGCAO LOCAL - CONTINENTE 10,00
09.02.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
09.02.10 FAMILIAS 10,00
o9o.02 EDIFiCIOS 60,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
09.03.03 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO CENTRAL - ESTADO 10,00
09.03.06 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADMNISTRAGAO LOCAL - CONTINENTE 10,00
09.03.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
09.03.10 FAMILIAS 10,00
o09.04a OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 150,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 20,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 10,00
09.04.01.03 Outros 10,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00
09.04.02.01 EqQuipamento de Transporte 10,00
09.04.02.02 Maquinaria e Equipamento 10,00
09.04.02.03 Outros 10,00
09.04.06 ADMISTRAGCAO PUBLICA - ADMNISTRAGCAO LOCAL - CONTINENTE 20,00
09.04.06.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.06.02 Maquinaria e EQuipamento 10,00
09.04.06.03 Outros 10,00
09.04.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20,00
09.04.09.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.09.02 Maquinaria e Equipamento 10,00
09.04.09.03 Outros 10,00
09.04.10 FAMILIAS 20,00
09.04.10.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.10.02 Maquinaria e Equipamento 10,00
09.04.10.03 Outros 10,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2471 577.69)
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 40,00
10.01.01 PUBLICAS 20,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 10,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 10,00
10.01.01.99 Outras 10,00
10.01.02 PRIVADAS 10,00
10.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00
10.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 10,00
10.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 10,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2 a71 397,69
10.03.01 967 044,96
10.03.01.01 ibrio Financeiro 614 218,00
10.03.01.04a Cooperagdo Técnica e Financeira 179 863,96
10.03.01.05 Art. 35.2 da Lei n.2 73/2013 172 953,00]
10.03.01.99 Outros 10,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1504 342,73
10.03.08 SERVIGCOS E FUNDOS AUTONOMOS 10,00
10.05 ADMINISTRACAO LOCAL 80,00
10.05.01 CONTINENTE 80,00
10.05.01.01 MUNICIPIOS 10,00
10.05.01.02 FREGUESIAS 10,00
10.05.01.03 SERVICOS AUTONONMOS DA ADMINISTRAGCAO LOCAL 10,00
10.05.01.04a ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 10,00
10.05.01.05 ASSOCIACOES DE FREGUESIAS 10,00
10.05.01.06 REGIOES DE TURISMO 10,00
10.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 10,00
10.05.01.99 OUTROS 10,00
10.06 SEGURANCA SOCIAL 20,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL 10,00
10.06.05 OUTRAS TRANSFERENCIAS 10,00
10.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
10.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
10.08 FAMILIAS 10,00
10.08.01 FAMILIAS 10,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 70,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 20,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
11.08.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
11.08.03 ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ADMINISTRAGCAO CENTRAL - ESTADO 10, 00|
11.09 UNIDADES DE PARTICIPAGCAO 20,00
11.09.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
11.09.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
11.09.03 ADMINISTRAGAO PUBLICA - ADMINISTRAGCAO CENTRAL - ESTADO 10,00
11.10 ALIENAGCAO DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 10,00
EE ] OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 30,00
13.01 OUTRAS 20,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 10,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00
13.01.99 OUTRAS 10,00
OUTRAS RECEITAS 10,00
s REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00
1s.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00
TOTAL DAS RECEITAS 13 555 000,00|
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Mapa das Receitas e Despesas, Desagregado Segundo

Classificacdo EconGmica

MAPA DAS DESPESAS

C'ass'f'ca_gso DESIGNACGCAO Montante
Econémica

DESPESAS CORRENTES 9 755 000,00
o1 DESPESAS COM O PESSOAL 5 as8 775,30
o1.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4 203 176,54|
o1.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 113 516,28
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNGAO PUBLICA 20 100,00
01.01.03.01 Pessoal em Funcgdes 100, 00|
01.01.03.02 Alteracdes Obrigatdrias de Posicionamento Remuneratdrio 12 000,00
01.01.03.03 Alteracdes Facultativas de Posicionamento Remuneratdrio 8 000,00
o1.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 2 844 991,16
01.01.04.01 Pessoal em Funcdes 2815 991,16
01.01.04.02 Alteracdes Obrigatérias de Posicionamento Remuneratério 100, 00|
01.01.04.03 Alteracdes Facultativas de Posicionamento Remuneratdrio 100, 00|
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de Trabalho 28 800, 00|
o1.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 194 624,32
01.01.06.01 Pessoal em Funcdes 194 524,32
01.01.06.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 100, 00|
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGCA a6 599,88
o1.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 100, 00|
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGCAO 62 629,68
01.01.11 REPRESENTAGAO a2 225,24
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100, 00|
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 340 511,22
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 532 778,76
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 5 000, 00|
o1.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 62 150,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 24 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100, 00|
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10 000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6 150,00
o01.02.06 FORMAGAO 100,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100, 00|
o1.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E ALOJAMENTO 100, 00|
01.02.09 suUBSIDIO DE PREVENCAO 100, 00|
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100, 00|
o1.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100, 00|
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 100, 00|
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20 600,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 3 000,00
01.02.13.02 Outros 100, 00|
01.02.13.03 Senhas de presenca 17 500,00
o1.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100, 00|
o1.03 SEGURANCA SOCIAL 1 193 448,76
o01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 220 000, 00|
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100, 00|
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 20 000, 00|
o01.03.04 OUTRAS PRESTAGCOES FAMILIARES 6 000,00
o1.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 902 009,60
01.03.05.01 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos (ADSE) 100, 00|
01.03.05.02 Seguranca Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em funcdes pu 898 609,60
01.03.05.02.01 |Caixa Geral de Aposentacdes 488 636,22
01.03.05.02.02 |Seguranca Social - Regime Geral 409 973,38
01.03.05.03 Outros 3 300,00
o1.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 100, 00|
o1.03.08 OUTRAS PENSOES 5 000,00
01.03.09 SEGUROS 35 139,16
01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doencas profissionais 35 039,16
01.03.09.02 Seguros de saude 100, 00|
o1.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5 100,00
01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgso 5 000,00
01.03.10.99 Outras despesas de seguranca social 100, 00|
oz AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3 248 808,40
o2.01 AQUISICAO DE BENS 977 983,70
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100, 00|
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 378 000,00
02.01.02.01 Gasolina 8 000,00
02.01.02.02 Gasoleo 245 000, 00|
02.01.02.99 Outros 125 000,00
02.01.03 MUNIGCOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100, 00|
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 16 700,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 111 000,00
02.01.06 ALIMENTAGCAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 6 300,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 10 000, 00|
o02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 27 000, 00|
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1 000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100, 00|
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 90 000, 00|
02.01.13 MATERILA DE CONSUMO HOTELEIRO 100, 00|
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 500, 00|
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 24 900, 00|
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 253 583,70
02.01.16.01 Agua 253 583,70
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5 000, 00|
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100, 00|
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 100, 00|
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 1 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 52 300,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2 270 824,70
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 285 000, 00|
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 5 000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 25 000, 00|
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 5 000, 00|
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 100, 00|
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100, 00|
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 40 000, 00|
02.02.09 COMUNICAGCOES 75 000, 00|
02.02.10 TRANSPORTES 335 000, 00|
02.02.11 REPRESENTAGCAO DOS SERVICOS 100, 00|
02.02.12 SEGUROS 90 000, 00|
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100, 00|
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 76 100,00
02.02.15 FORMAGAO 4 000,00
o02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 32 500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 100, 00|
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 50 000, 0O
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 82 600,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 8 000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGCA DE RECEITAS 35 000, 00|
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1 121 024,70
o3 JUROS E OUTROS ENCARGOS 55 566,30
o03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA a1 866,30
©03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS a1 866,30
03.01.03.02 Empréstimos de Mé&dio e Longo Prazo a1 866,30
03.01.03.02.01 |Caixa Geral Depdsitos 19 782,87
03.01.03.02.02 |Banco BPI, S.A. 7 916,60
03.01.03.02.03 |Banco Santander Totta, S.A. 14 017,59
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Mapa das Receitas e Despesas, Desagregado Segundo

Classificacdo EconGmica

Classificacdo

o4a.05.01
04.05.01.01
04.05.01.02
04.05.01.04
04.05.01.07
04.05.01.08
o4a.07
04.07.01
o4a.08
04.08.01
04.08.02
04.08.02.01
04.08.02.02
o6

06.02
06.02.01
06.02.01.01
06.02.01.01.01
06.02.01.01.99
06.02.01.02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.02
06.02.03.04
06.02.03.05

o7

07.01
07.01.01
07.01.02
07.01.02.03
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.02
07.01.03.03
07.01.03.05
07.01.03.07
07.01.049
07.01.04.01
07.01.04.02
07.01.04.04
07.01.04.05
07.01.04.06
07.01.04.07
07.01.04.08
07.01.04.09
07.01.04.12
07.01.04.13
07.01.06
07.01.06.01
07.01.06.02
07.01.07
O07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.01
07.01.10.02
O07.01.11
07.01.12
07.01.15
07.02
07.02.05
07.03
07.03.01
07.03.03
07.03.03.13
os8

08.05
08.05.01
08.05.01.01
08.05.01.02
08.05.01.04
08.05.01.08
08.07
08.07.01
os8.08
08.08.02
o9

o09.08
09.08.02

10

10.06
10.06.03
10.06.03.01
10.06.03.02
10.06.03.03
10.06.03.06
il

11.02
11.02.01
11.02.99

DESIGNACGCAO Montante
Econémica
03.01.03.02.06 |Direccdo Geral do Tesouro e Financas 149,24/
o3.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 100,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 100, 00|
o3.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 2 800,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 2 600,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100, 00|
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100, 00|
o3.04a JUROS TRIBUTARIOS 200,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 100, 00|
03.04.02 OUTROS 100, 00|
oz.0s5 OUTROS JUROS 10 100,00
03.05.02 OUTROS 10 100,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 10 000,00
03.05.02.99 OUTROS 100, 00|
o3.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
oa TRANSFERENCIAS CORRENTES 867 050,00
o4a.o01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 200,00
04.01.01 Publicas 200,00
04.01.01.01 Empresa publicas municipais e intermunicipais 100, 00|
04.01.01.02 Outras 100, 00|
oa.o=z ADMINISTRAGCAO CENTRAL 100,00
04.03.01 ESTADO 100, 00|
oa.os ADMINISTRACAO LOCAL 266 200,00

CONTINENTE
MUNICIPIOS
FREGUESIAS
ASSOCIACOES DE MUNI
ASSEMBLEIAS DISTRITAIS
OUTROS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL
OUTRAS
PROGRANMAS OCUPACIONAIS
OUTROS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA
TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR (DC)
OUTRAS (DC)
RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS
OUTRAS
Outras Restituicdes
IVA Pago
Servigos Bancarios
Outras

DESPESAS DECAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
HABITACOES
Reparacdo e Beneficiacao
EDIFIiCliOS
INSTALAGCOES DE SERVICOS
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGCAO SANITARIA
ESCOLAS
Outros
CONSTRUGCOES DIVERSAS
Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares
Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais
Illuminagado Publica
Parques e Jardins
InstalacSes Desportivas e Recreativas
Captagdo, Tratamentoto e Distribuicdo de Agua
Viacdo Rural
SinalizacdSo e Transito
Cemitérios

iPIOS

Outros

MATERIAL DE TRANSPORTES
RECOLHA DE RESIDUOS

Outro

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS
Outro

FERRAMENTOS E UTENSILIOS
ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
OUTROS INVESTIMENTOS

LOCACAO FINANCEIRA

MATERIAL DE TRANSPORTE - LOCACAO FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO PUBLICO
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS
OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
Outros

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGCAO LOCAL
CONTINENTE

MUNICIPIOS

FREGUESIAS

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS
OUTROS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

OUTRAS

ACTIVOS FINANCEIROS

UNIDADES DE PARTICIPAGCAO

PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

Caixa Geral DepdSsitos
Banco BPI, S.A.

Banco Santander Totta, S.A.

Direccdio Geral do Tesouro e Financgas
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS

Restituicdes

Outras

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PUBLICAS

SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS INSTITUICSOES FINANCEIRAS

266 300,00
12 000,00
100, 00|

54 100,00
100, 00|

200 000, 00|
405 000,00
405 000, 00|
195 450,00
1 000, 00|
194 450,00
145 000,00
49 450,00
124 800,00
124 800,00
75 200,00
75 100,00
35 100,00
40 000, 00|
100, 00|

a9 600,00
100, 00|

15 000,00
4 000,00
30 500, 00|
3 800 000,00
2 880 757,21
2 755 557,21
77 500,00
10 000,00
10 000,00
1 016 957,21/
153 000,00
320 000, 00|
2 000,00

8 000, 00|
533 957,21
1 296 600,00
565 000, 00|
363 000, 00|
95 000, 00|
11 000,00
15 500,00
84 000,00
57 500,00
19 000,00
50 000, 00|
36 600,00
11 000,00
1 000, 00|
10 000,00
21 000, 00|
10 500,00
5 500,00
51 000,00
10 500,00
40 500,00
3 000, 00|
500,00

252 000, 0O}
25 200,00
25 200,00
100 000,00
61 000,00
39 000,00
39 000, 00|
291 000,00
230 500,00
230 500,00
50 000, 0O
100 500,00
25 000, 00|
55 000, 00|
25 500,00
25 500, 00|
35 000,00

591 242,79
591 242,79
591 242,79
383 630,74
127 808,84
37 103,21/
42 700, 00|
2 000, 00|

2 000, 00|

1 000, OO}

1 000, OO

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

13 555 000,00
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< Orcamento

Os quadros que se seguem traduzem a previsdo de receitas e de despesas para o préximo ano
econdmico. A receita corrente ascende a € 10.700.000 e despesa corrente a € 9.755.000,
enquanto a receita de capital totaliza € 2.855.000 e A despesa de capital € 3.800.000. O valor
global do orgamento ascende a € 13.555.000.

Quadro: RESUMO DO ORCAMENTO

RECEITAS VALORES DESPESAS VALORES

10 700 000,00 9 755 000,00

2 855 000,00 i 3 800 000,00

13 555 000,00 13 555 000,00

Mapa Resumo das Receitas e Despesas

RECEITAS VALOR % DESPESAS VALOR %

RECEITAS CORRENTES 10700 000,00  78,9% M DESPESAS CORRENTES 9755000,00 72,0%
IMPOSTOS DIRECTOS 1477779,58  10,9% DESPESAS COM O PESSOAL 5458 775,30  40,3%
IMPOSTOS INDIRECTOS 50430,60  0,4%[@ AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 3248808,40  24,0%
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 184 178,13 1,4%@ JUROS E OUTROS ENCARGOS 55566,30  0,4%
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 581587,28  4,3%[M TRANSFERENCIAS CORRENTES 86705000  6,4%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 755379654 55,7% SUBSIDIOS 0,0%
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 675 611,02 5,0% OUTRAS DESPESAS CORRENTES 124 800,00  0,9%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 176 616,85 1,3%

RECEITAS DE CAPITAL 2855000,00 21,1%MDESPESAS DE CAPITAL 3800 000,00 28,0%
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 383312,31 2,8% AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2880757,21 21,3%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2471577,69 18,2%(@ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 29100000  21%
ACTIVOS FINANCEIROS 70,00  0,0%@M ACTIVOS FINANCEIROS 35000,00 0,3%
PASSIVOS FINANCEIROS 0,00  0,0% PASSIVOS FINANCEIROS 50124279  4,4%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 30,00  0,0% OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200000  0,0%
REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENT( 1000  0,0%

TOTAL 13 555 000,00 100,0% TOTAL 13 555 000,00 100,0%
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PLANO PLURIANUAL DE

INVESTIMENTOS

ANO FINANCEIRO DE 2019

DATAS DAS DELIBERAGOES

Camara Municipal Assembleia Municipal

Inicial

Revisao

Alteracao

Observacoes:
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ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DOTAGOES INICIAIS

Muricpode Resende DO ANO 2019
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
c0DIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAQ REALIZACAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | M | FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
1 Fingiesgeras 97168002 67721 3B 14000000 50600000 2600000 2500000 B2
1 Sanipsgeaste BAX0HA 402 Wi 14000000 4500000 250000 7500 241950815
arigopitica
m Adminstacaogerd BABH il WA 14000000 4100000 250000 250000 241950815
111 0 2002|144 | Governagdo Municipal OUTRA 150 | 850 |DGFSI |2002000/01 |2022/12/31 |4 | 14403888 175000,00 140'000,00 50000,00 501000,00 50000,00 469038,88
Eletrénica e Sequragdo dos
Sistemas de Informagéo
111 02/070207 01 2002 | 144 20000,00
111 02/070108 01 2002 | 144 10'000,00
111 020070109 01 2002 | 144 5000,00
111 13 2002|257 |Conservago e manutencdode | OUTRA 1000 DOSO |2002000/01 |2022/12/31 |4 |  208660,87 58957,21 50000,00 501000,00 50000,00 417618,08
edificios Municipais
111 02107010301 13 2002 | 257 22000,00
111 02/07010302 13 2002 | 257 19000,00
111 02007010307 13 2002 | 257 1795721
111 02 2002 |154 | Aquisico e ou grandes OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2022/12131 |3 |  166:806,26 11000,00 50000,00 50'000,00 50000,00 327'806,26
reparacdes (Material de
Transporte).
111 02107010601 02 2002 |154 1000,00
111 02/07010602 02 2002 | 154 100000,00
111 02007011002 02 2002|157 | Equipamento Basico. OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022/12131 |3 |  100'679,95 15000,00 15000,00 20'000,00 201000,00 20'000,00 17567995
111 021070205 01 2003|295 | Aquisicao de viaturas e OUTRA 1000 DGFSI 200300101 |2022/12131 |3 | 26730449 25200,00 2520000 801000,00 801000,00 80000,00 532504,49
Méquinas em Regime de
Locacdo Financeira -
AmortizagBes
111 020070111 0 2003|297 | Feramentas e Utensflios OUTRA 1000 DOSO |2003/00/01 | 2022112131 |3 977662 3000,00 3000,00 5000,00 5000,00 5000,00 21776,62
111 02007011002 2 2005|315 | Equipamento de proteccéo OUTRA 1000 DOSO |2005/01/01 | 2022112131 |3 21,70 6000,00 £000,00 5000,00 5000,00 5000,00 21021,70
colectiva
111 02007011002 K| 2005|317 | Manutengao de maquinaria e OUTRA 1000 DOSO |2005/00/01 | 2022112131 |3 213540 3000,00 3000,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 61'13540
equipamento diverso
111 02007011002 01 2008 |354 | Equipamento Eléctrico OUTRA 1000 DOSO |2008/01/01 | 2022112131 |0 28926,77 3000,00 3000,00 5000,00 5000,00 5000,00 46926,77
111 0 2016 |4 | Promogdo da Eficiéncia EMPREITAD 50 | 950 [DOSO |2019/001/01 |202012/31 |0 140000,00 2001000,00 3401000,00
Energético-Ambiental do
Edificio dos Pagos do
Municipio de Resende
111 02007010301 01 2016 |4 130000,00
111 020070115 01 2016 |4 101000,00
12 Sequrancaeokmpiticas 173298 6660000 6660000 3000000 200000 2000000 15392908
i Poeccioddelia 1732908 6660000 6660000 3000000 20000 2000000 15392908
coraincéndos
121 02007010413 03 2002{103 | ConsolidagAo de escarpas e OUTRA 1000 DOSO |2002000/01 | 2022112131 |3 123048 4000,00 000,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 3523048
muros.
121 02007010413 04 2002|104 | Execugdo de obras ou OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112131 |3 16098,60 560000 5%600,00 5000,00 5000,00 5000,00 36698,60
trabalhos de emergéncia que
resultem de ocorréncias
imprevistas.
121 02107010203 2 2005(319 | Obras de demolicéo por OUTRA 1000 DOSO |2005/00/01 | 2022112131 |3 10000,00 10'000,00 5000,00 5000,00 5000,00 25000,00
embargo ou seguranga ou
obras de
recuperagéo/manutencéo
A TRANSPORTAR .. | 971'680,02 45975721 31975721 140'000,00 495000,00 295000,00 295000,00 2516437,23
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PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREV\ST\O)
cODIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICZ\O REAUZACAC EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA AC(;AO AC | M | FC INICIO FiM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 971'680,02 45975721 31975721 140'000,00 495000,00 295000,00 295000,00 2516437,23
121 01 201934 | Prevencdo da floresta OUTRA 150 | 850 |DOSO |2019/01/01 |2020/12/31 |0 47000,00 10'000,00 57000,00
contra agentes bidticos e
abidticos
121 020070115 01 2019 |34 8000,00
121 02007030313 01 2019 |34 39000,00
2 Fungfessoces 1230157 379200000 199700000 179500000 21350000 5000 0450000 87ITS3L57
2 Edcaggo 1667 1050000 1050000 3000000 3000000 3000000 1212%67
211 Ensnonéosuperor 767 1050000 1050000 3000000 3000000 3000000 1212%67
211 02/07010305 05 2002|7  |Conservacdo e manutencdode | OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2022/12/31 |3 20'607,95 8000,00 8000,00 25000,00 25000,00 25000,00 103607,95
edificios escolares
211 01 2008 (352 | Equipamento Escolar OUTRA 1000 DRHE |2008/01/01 |2022112/31 |3 187,72 2500,00 5000,00 5000,00 5000,00 1768172
211 02/070207 01 2008 | 352 11000,00
211 02/070108 01 2008 |352 500,00
211 020070109 01 2008 |352 500,00
211 02/07011002 01 2008 | 352 500,00
3 SapraAeaE 00 Pk 200 20000 20000 000 60000 BVl
22 Agosocdl 25101 2000000 2000000 2000000 8000000 6500000 8013011
232, 021080701 0 200243 | Comparticipaéo em OUTRA 1000 DAEG |2002001/01 |2022/12/31 |3 |  15614,05 201000,00 201000,00 25000,00 25000,00 25000,00 251'114,05
investimentos e outras
actividades com fins
sociais, a levar a efeito
por entidades legalmente
constituidas.
232, 021080802 04 200219 | Fundo de Solidariedade OUTRA 1000 DAEG |2002001/01 |2022/12/31 |3 9184351 35000,00 35000,00 40'000,00 401000,00 40'000,00 24684351
Social.
232. 02007010307 01 2012|382 | Conservagdo e Manutengéo OUTRA 1000 DOSO |2012/01/01 |2022112131 |3 17172555 5000,00 5000,00 15000,00 15000,00 5217255
dos Centros Comunitérios
232. 01 2014|2  |Reabiltacéo dos centros EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2019/01/01 |2020/12/31 |0 220'000,00 1201000,00 3401000,00
comunitérios de Felgueiras
e S. Roméo.
232. 02007010307 01 20142 2001000,00
232. 020070115 01 20142 201000,00
2, Habiacgoesenicos 803963 278300000 131300000 147500000 173150000 53250000 50750000 637986963
echios
242 Oterameriodoerion 31400651 100600000 83100000 2500000 9900000 12000000 12000000 257900651
242, 020070115 03 200255 | Elaboracdo de outros planos OUTRA  |100.0 DPGU |2002001/01 |2022/12/31 |3 15'165,50 65000,00 65000,00 50'000,00 501000,00 50'000,00 2301165,50
€ 0u projectos.
242. 08 2002 |64 | Aquisicao de Terrenos. OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112131 |3 750000 138'500,00 50000,00 50'000,00 50000,00 2961000,00
242, 02/070201 08 2002 | 64 77'500,00
242. 020070301 08 2002 |64 61000,00
242. 02007010413 il 2003|300 | Infra-Estruturas de OUTRA 1000 DOSO {2003/01/01 |2022112/31 |3 4182 1000,00 1000,00 201000,00 201000,00 201000,00 61041,82
Arruamentos diversos
242. 01 2007|340 | ARU - Avea de Reabilitagéio OUTRA 150 | 850 |DOSO |2019/01/01 |2020/12/31 |0 110'000,00 150000,00 2601000,00
Urbana de Caldas de Aregos
- Regeneracdo Urbana do
Espaco Publico no Povoado
Antigo de Caldas de Aregos
242, 02/07020401 01 2007 340 100000,00
242. 020070115 01 2007 |340 10'000,00
A TRANSPORTAR .. | 128031312 111175721 971757,21 1401000,00 1005'000,00 525000,00 510000,00 £432070,33
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OBJECTIVO

coDIGO
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REALIZAGA(
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RESPO
SAVEL
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REALIZADO

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
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TOTAL
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2020

2021

2022

OUTROS

TOTAL
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A TRANSPORTAR ...

1280313,12

111175121

97175721

140'000,00

10051000,00

525000,00

5101000,00

4432070,33

242,

242,
242.
242.

242.
242,
242.
242,
243

243,

243,

243,

243,

243,

243,

243,

02/07010401
020070115

02007010401
02/070115
020070115

02107010401

02007010402

02107010402

02007010402

02107010402

02107010402

02007010402

02007010402

01 20161

01 2016
01 2016
02 2016

~ o

02 20162
02 20162
01 201935

02 201937

04 2002 |76

07 200279

10 2002 |82

i 2002|238

18 2002|239

19 2002 | 240

20 2002 | 241

ARU - Area de Reabilitagéo
Urbana de Resende -
Regeneracdo Urbana do
espaco piblico na
envolvente norte da Vila de
Resende

ARU - Area de Reabiltagéo
Urbana de S. Martinho de
Mouros

Revis&o do Plano Diretor
Municipal (PDM)

Novo arruamento na Fazenda
(Portela), incluindo
infraestruturas

Saneamern

Execucéo da Rede de
Saneamento Basico de Barrd,
incluindo Portejdes, Vilar,
Cétos, Pardelhas e
Vilarinho.

Execucéo da Rede de
Saneamento Basico de
Anreade e S. Roméo,
incluindo Projecto.
Grandes Reparacdes em
Saneamentos.

Execucéo da Rede de
Saneamento Basico de
Resende.

Execucéo da Rede de
Saneamento Basico de S.
Jodo de Fontoura, incluindo
Forjées e Quinta do Bairro.
Execucdo da Rede de
Saneamento Basico de S.
Cipriano, incluindo
Nogueira e Louredo.
Execucéo da Rede de
Saneamento Basico de S.
Martinho de Mouros,
Incluindo Portela,
Testamento, Mata, Outeiro,
Cavalhdo, Monte Calvario,
Povoa e Santa Euldlia.

EMPREITAD

EMPREITAD

OUTRA

EMPREITAD

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

150

150

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

85.0

85.0

DOSO

DOSO

DPGU

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

2019/01/01 | 2020/12131

—

2016/00/01 | 2020/12/31

~

2019/00/01 | 2020112/31 {0

2019/01/01 | 2020712131 |0

2002/00/01 | 2022/12/31

=~

20020101 | 2022/12131 |4

2002/00/01

202212031 |3

20020101 | 2022/1231 |3

20020101 | 2022/1231 |3

2002/00/01

202212031 |3

2002/00/01 | 202112031 |3

25842081

32878,38

23184
5082,06

3196287

179,07

16%605,19

18874,62

758692

33131,08

3801000,00

40'500,00

95000,00

266000,00

157400000
2000,00

2000,00

1500000

400000

2000,00

2000,00

4000,00

3501000,00
30000,00

40100000
500,00
95000,00
1000,00
34000
2000,00

2000,00

15000,00

4000,00

2000,00

2000,00

4000,00

265000,00

121000000

4001000,00

1001000,00

159000,00

62300000
201000,00

201000,00

15000,00

301000,00

201000,00

201000,00

25000,00

23300000
201000,00

201000,00

1500000

301000,00

201000,00

201000,00

25000,00

2800000
201000,00

201000,00

15000,00

301000,00

201000,00

201000,00

103842081

173378,38

95000,00

425000,00

200119841
67082,06

9396287

61796,07

110'605,19

80'874,62

69'586,92

87131,08

A TRANSPORTAR ...

1'686'651,12

192425121

151925721

405000,00

18141000,00

675000,00

635000,00

6734'908,33
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PAGINA : 4
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREV\ST\O)
cODIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICZ\O REAUZACAC EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA AC(;AO AC | M | FC INICIO FiM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 1'686'651,12 192425121 151925721 405000,00 1'814000,00 675000,00 635000,00 6734'908,33
243, 02/07010402 2 2002|243 | Execucdo da Rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2022/12/31 |3 20842,70 2000,00 2000,00 15000,00 15000,00 15000,00 67842,70
Saneamento Basico de
Freigil e Miomaes.
243, 02/07010402 23 2002|264 | Execucdo da Rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2022/12/31 |3 10'469,56 2000,00 2000,00 20'000,00 201000,00 20'000,00 72469,56
Saneamento Basico de
Carquere, incluindo Corvo,
Tulhas, Serradinho,
Arrifana e Passos.
243, 02/07010402 24 2002|265 | Execucdo da Rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2022/12/31 |3 1622310 2000,00 2000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 4822310
Saneamento Basico de
Felgueiras e Feirdo.
243, 02/07010402 26 2002267 | Execucdo da Rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2022/12/31 |3 431,91 2000,00 2000,00 3000,00 3000,00 3000,00 1143191
Saneamento Basico de Ovadas
¢ Panchorra, incluindo
Panchorrinha, Rossas e
Ovadas de Baixo.
243, 02/07010402 2 2002|269 | Execucdo da Rede de OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2022/12/31 |3 31236,73 2000,00 2000,00 5000,00 5000,00 5000,00 48236,73
Saneamento Basico de Paus,
incluindo Moumis.
243, 02/07010402 2 2002|293 | Aguas Pluviais OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2022/12/31 |3 28195560 4000,00 4000,00 20'000,00 201000,00 20'000,00 92'955,60
243, 02/070115 02 2006 {336 | Elaboracéo de Projectos OUTRA 1000 DOSO |2006/01/01 |2022/12/31 |0 11000,00 11000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 31'000,00
243, 02/07010402 01 2017|11 | Rede de Drenagem de Aguas EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2017/01/01 |2020/12/31 |4 201000,00 20'000,00 20'000,00
Residuais Domésticas de
Anreade
243, 02/07010402 02 2017{12 | Concluséo do Sistema de EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2017/01/01 |2020/12/31 |4 40/000,00 40000,00 40'000,00
Drenagem de Aguas Residuais
Domésticas de Freigi
243, 02/07010402 03 2017(13 | Tratamento do Sistema de EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2017/01/01 |2020/12/31 |1 181'000,00 11000,00 1801000,00 100'000,00 281'000,00
Saneamento em S, Cipriano
243, 02/07010402 04 2017|14 | Tratamento do Sistema de EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2017/01/01 |2020/12/31 |1 251'000,00 11000,00 2501000,00 50'000,00 301'000,00
Saneamento em Ovadas e
Panchorra
243, 02/07010402 06 2017|16 | Rede de Drenagem de Aguas EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2017/01/01 |2019/12/31 |3 2501000,00 250000,00 250000,00
Residuais Domésticas de
Rossas
243, 02/07010402 01 2018{23 | Tratamento do Sistema de EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2018/01/01 |2020/12/31 |1 151'000,00 11000,00 1501000,00 40'000,00 191'000,00
Saneamento em Felgueiras e
Feirdo
243, 02/07010402 02 201824 | Tratamento do Sistema de EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2018/01/01 |2020/12/31 |1 101'000,00 11000,00 1001000,00 50'000,00 151'000,00
Saneamento em Anreade e S.
Roméo
243, 02/07010402 03 2018(25 | Tratamento do Sistema de EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2018/01/01 |2020/12/31 |1 71000,00 11000,00 701000,00 50'000,00 121'000,00
Saneamento em Carquere
243, 02/07010402 04 2018{26 | Tratamento do Sistema de EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2018001/01 |2020/12/31 |1 171'000,00 11000,00 170'000,00 100'000,00 271'000,00
Saneamento em S. Jodo de
Fontoura
243, 02/07010402 05 2018{27 | Tratamento do Sistema de EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2018/01/01 |2019/12/31 |1 251'000,00 11000,00 2501000,00 251'000,00
Saneamento em Paus
A TRANSPORTAR ... |  1794810,72 342625121 185125721 1'575000,00 2287000,00 758000,00 718000,00 8984067,93
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PAGINA : 5
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
c0DIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAQ REALIZACAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | M | FC INICIO FiM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 1794810,72 342625721 185125721 1'575000,00 2287000,00 7581000,00 7181000,00 8984067,93
243 02007010402 06 2018|128 | Tratamento do Sistema de EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2018/01/01 |2019/12/31 |1 411000,00 1000,00 401000,00 41'000,00
Saneamento em Barrd
24, AmskomerbdeAga 276925 9600000 9600000 15950000 15950000 15950000 8216925
244 02007010407 03 2002110 | Reservatarios de Agua. ADM. DIR. 1000 DOSO |2002/01/01 | 2022112131 |4 350047 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 750047
244, 02007010407 06 2002|113 | Grandes reparages nas OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112/31 |3 168,45 301000,00 30000,00 101000,00 10000,00 101000,00 61'668,45
condutas de dgua,
domiciidria e dos
fontendrios.
244, 02/07010407 08 2002|114 | Estudos Geoldgicos, OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2022/12/31 |3 500,00 500,00 2000,00 2000,00 2000,00 650000
captacdo e Aquisicéo.
244, 02007010407 15 2002|121 | Pequenos Trogos para OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112/31 |3 500,00 500,00 250000 2500,00 250000 8000,00
Ampliacéo das Redes
Existentes.
244, 02007011002 16 20021122 | Aquisicdo e Reparagdo de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112/31 |3 201039,93 11000,00 11000,00 101000,00 10000,00 101000,00 6103993
Contadores de Agua.
244 02007010407 18 2002|245 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 | 2022112131 |4 571384 2000,00 2000,00 10'000,00 100000,00 10'000,00 3771384
abastecimento de dgua de
Felgueiras e Feirdo.
244 02007010407 2 2002|247 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 | 2022112131 |4 11866,38 10000,00 10'000,00 4000,00 4000,00 4000,00 33866,38
abastecimento de dgua de
Ovadas e Panchorra.
244 02007010407 2 2002|249 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 | 2022112131 |4 1280757 2000,00 2000,00 10'000,00 100000,00 10'000,00 4480757
abastecimento de dgua de
Paus.
244 02007010407 3 2002|250 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 | 2022112131 |4 39'946,61 6000,00 £000,00 20'000,00 201000,00 20'000,00 105'946,61
abastecimento de dgua de
Resende.
244 02007010407 u 2002|251 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 | 2022112131 |4 2007039 10000,00 10'000,00 10'000,00 100000,00 10'000,00 6007039
abastecimento de dgua de S.
Jodo de Fontoura.
244 02007010407 ) 2002|252 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112/31 |4 14754,04 10000,00 10'000,00 10'000,00 100000,00 10'000,00 54754,04
abastecimento de dgua de S.
Cipriano.
244 02007010407 2% 2002|253 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112/31 |4 35686,97 4000,00 4000,00 20'000,00 201000,00 20'000,00 99'686,97
abastecimento de dgua de S.
Martinho de Mouros.
244 02007010407 2 2002|255 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 | 2022112131 |4 19305,81 2000,00 2000,00 15000,00 15000,00 15000,00 66'305,81
abastecimento de dgua de
Freigil e Miomaes.
244 02007010407 9 2002|270 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 | 2022112131 |4 586309 2000,00 2000,00 10'000,00 100000,00 10'000,00 3786309
abastecimento de dgua de
Cérquere.
244 02007010407 Kl 2002|271 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112/31 |4 3436037 2000,00 2000,00 10'000,00 100000,00 10'000,00 66'360,37
abastecimento de dgua de
Anreade e S. Romao.
244 02007010407 kil 2002|272 | Execugdo da rede de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112/31 |4 22085,33 2000,00 2000,00 10'000,00 100000,00 10'000,00 54085,33
abastecimento de dgua de
Barrt.
244 020070115 01 2006 |337 | Elaboragdo de Projectos OUTRA 1000 DOSO |2006/01/01 | 2022112131 |0 1000,00 1000,00 5000,00 5000,00 5000,00 16000,00
A TRANSPORTAR ... |  2042479,97 356325721 1948257,21 1'615000,00 2446'500,00 917500,00 877500,00 9847237,18
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PAGINA : 6
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREV\ST\O)
c0DIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICZ\O REAUZACAC EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA AC(;AO AC | M | FC INICIO FiM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 204247997 3563257,21 194825721 1615000,00 2446'500,00 917'500,00 877'500,00 9847237,18
25, Resossdicos 1301771 1050000 1050000 500000 500000 500000 BT
245. 02007011001 01 200288 | Aquisicao de Contentores, OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112/31 |3 1301771 10'500,00 10'500,00 5000,00 5000,00 5000,00 3851771
Vidrdes e ou outra
magquinaria e equipamento,
pararecolha de residuos
solidos.
28 Proecciodomeoamtiente 20T 115000 15000 1500000 1500000 1500000 91T
econsenaciodanaliera
246. 02/07010413 01 200294 | Construgao e grandes OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2022/12/31 |3 102,79 500,00 500,00 5000,00 5000,00 5000,00 15602,79
reparages de sanitérios
pblicos e ou lavadouros,
incluindo a aquisico de
agua respectiva nas
frequesias.
248. 02/07010405 09 2002|140 | Ajardinamentos diversos, OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2022/12/31 |3 2237496 11000,00 11'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 6337496
parques e parques de
Merendas.
%5 Sevinsoulras, 167%16 71350000 36500 32000000 200000 10200000 10200000 13623616
recreaoserelgoses
251 Qi 56040 1050000 1050000 4700000 4700000 4700000 15719040
25.1. 021080701 16 200223 | Comparticipacdo no arranjo OUTRA 1000 DAEG |2002001/01 |2022/12/31 |3 3190,40 2000,00 2000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 3519040
e construgdo de Sedes de
Grupos, Associagies e
outras Instituicdes, e
outros investimentos.
25.1. 020070112 Kl 2005|325 | Obras de Arte, Coleccdes e OUTRA 1000 DRHE |2005/0520 |2022112/31 |3 500,00 500,00 2000,00 2000,00 2000,00 650000
Recheio do Museu Municipal
25.1. 021080701 01 2007|349 | Comparticipacéo em OUTRA 1000 DAEG |2007/01/01 |2022112/31 |3 2500,00 1000,00 1000,00 5000,00 5000,00 5000,00 18'500,00
investimentos e outras
actividades com fins
culturais a levar a efeito
por entidades legalmente
constituidas
25.1. 03 2007|350 | Aquisicéo de edifcios OUTRA 1000 DGFSI |2007/01/01 | 2022112131 |0 2000,00 25000,00 25000,00 25000,00 77000,00
25.1. 02107010301 03 2007 |350 1000,00
25.1. 02/07010307 03 2007 350 1000,00
25.1. 02007010413 01 2014|3 |Instalages Culturais 1000 DOSO |2014/01/01 |2022112131 |3 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20'000,00
252 Desporo fecree bzer 210661 66200000 3200000 2000000 250000 25000 250000 100510661
252. 02/07010406 01 200224 | Instalacdes desportivas e OUTRA 1000 DOSO |2002001/01 |2022/12/31 |3 785,08 15000,00 15000,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 45785,08
recreativas.
252. 021080701 06 2002|128 | Comparticipagdo para obras OUTRA 1000 DAEG |2002/01/01 |2022112/31 |3 1000,00 1000,00 5000,00 5000,00 5000,00 16000,00
em instalacdes desportivas.
252. 021080701 01 2006|339 | Comparticipacéo em OUTRA 1000 DAEG |2006/09727 |2022112/31 |3 1000,00 1000,00 10'000,00 100000,00 10'000,00 31000,00
investimentos e outras
actividades com fins
desportivos a levar a
efeito por entidades
legalmente constituidas
A TRANSPORTAR .. | 208445091 3612757,21 199775721 1615000,00 2538500,00 1009'500,00 969'500,00 10214708,12
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DOTAGOES INICIAIS

Muricpode Resende DO ANO 2019
PAGINA : 7
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREV\ST\O)
c0DIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICZ\O REAUZACZ\C EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACQAO AC | M | FC INICIO FiM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 2084450,91 361275721 199775721 1615000,00 2538500,00 1009'500,00 969'500,00 10214708,12
252. 02 2007 |347 | Arranjo da Zona Envolvente EMPREITAD 400 | 600 |DOSO |2007/01/01 |2020/12131 |0 1000,00 150'000,00 151000,00
da Ponte de Carcavelos
252, 02/07010406 02 2007 | 347 500,00
252. 020070115 02 2007 |347 500,00
252. 01 2016|3  |Requalificacdo Energética EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2019/01/01 |2020112/31 |1 3221000,00 3201000,00 50000,00 372000,00
do Pavilhéo Gimnodesportivo
de Resende
252. 02107010302 01 20163 1000,00
252, 021070115 01 2016 |3 11000,00
252. 02 2016 |10 | Projeto "Vivenciar EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2016/07/01 |2019/12/31 |4 2132153 11000,00 3832153
Montemuro" (inclui
intervengdes de Ampliacéo
do Centro Interpretativo do
Montemuro; Centro de Apoio
a0 Turismo Afivo no
Montemuro; Sinalética)
252. 02007010307 02 2016 |10 101000,00
252, 021070115 02 2016 |10 11000,00
252. 01 201932 | Beneficiacéo do Pavilhéo EMPREITADA 60.0 | 40.0 DOSO |2019/01/01 |2020/12131 |1 301'000,00 50'000,00 351'000,00
Gimnodesportivo de Resende
252, 02007010302 01 201932 3001000,00
252. 020070115 01 2019 |32 1000,00
253 Ourasachvidedes hicas %915 5100000 5100000 3000000 3000000 3000000 239915
emigoss
253. 03 2002|196 | Comparticipacdo no arranjo, OUTRA 1000 DAEG |2002/01/01 |2022112/31 |3 501000,00 1000,00 20'000,00 201000,00 20'000,00 111000,00
ampliagéo e construcdo de
Cemitérios e suas
ampliacBes, arranjo de
interiores, envolvente e
acesso s lgrejas
Paroquiais.
253. 02108050102 03 2002 |96 500,00
253, 02/080701 03 2002 |96 500,00
253. 02007010412 01 2005|323 | Realizacdo de obras em OUTRA 1000 DOSO |2005/01/01 |2022112/31 |3 32939,15 501000,00 50'000,00 10'000,00 100000,00 10'000,00 11293915
Cemitérios, 0ssdrio no
cemitério municipal,
arranjo de interiores,
envolvente e acesso s
Iqrejas Paroquiais.
3 FungBesecondmias 61594324 148300000 57800000 91000000 124900000 4090000 40900000 41094324
kil Agiura peciira, 300000 300000 500000 5500000 5500000 25800000
shioura caaepesa
3L 02007010401 01 201829 | Caminhos agricolas e rurais OUTRA 1000 DOSO |2018/01/01 | 2022112131 |0 10000,00 10'000,00 55000,00 55000,00 55000,00 175000,00
3L 01 201933 |Reabiltacéo do regadio do EMPREITAD 1000 [DOSO |2019/01/01 |2020/12/31 |1 63000,00 201000,00 83000,00
cabo das
levadas-Mirdo-Resende
3L 02007010401 01 201933 62000,00
3L 02/070115 01 201933 11000,00
2 ndistaeenega B 00000 900000 7000000 20000 2000000 23748
A TRANSPORTAR .. | 219471159 4371757,21 243675721 1'935000,00 2893500,00 1'094500,00 1054'500,00 11'608'968,80
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PAGINA : 8

OBJECTIVO

coDIGO
DA

CLASSIFC.
ECONOMICA

D0
PROJ.
ACGRO

CODIGO/ANOINUMERQ

DESCRICAQ

FORMA

FONTE DE
FINANCIAMENTO

DE
REALIZAGA(

AC

M

FC

RESPO
SAVEL

DATAS

m

INICIO FIM

X

REALIZADO

DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)

PAGAM. ATE

1-0UT-2018

PAGAM. PREV
DE OUT-DEZ

ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO)

ANOS SEGUINTES

TOTAL

DEFINIDO

NAO DEFINIDO

2020

2021

2022

OUTROS

TOTAL
PREVISTO

A TRANSPORTAR ...

219471159

431175121

243675721

1935000,00

2893500,00

1094500,00

1054'500,00

11'608'968,80

32

32

3

331

331

331

331

331

331

331

331

331

02107010404

02007010404

02/07010408

02007010408

02/07010408

02/07010408

02/07010408

02007010408

02007010408

02007010408

02007010408

02007010408

02007010408

01

01

01

02

03

04

06

08

10

1

12

13

14

2002

2019

2002

2002

2002

2002

2002

2002

2002

2002

2002

2002

2002

Electrificactes diversas
(infraestruturas) para
abastecimento das
populacdes incluindo a
construgdo de ramais e
electrificago pablica nas
freguesias.

Eficiéncia Energética
lluminagao Publica no
Concelho de Resende
Trensporesecomuncagles
Transporesrodovérios
Conservagdo e manutencéo de
vias Municipais.

Abertura, Pavimentacdo e
Beneficiacdo da rede vidria
e aruamentos de Anreade e
S. Roméo.

Abertura, Pavimentacéo e
Beneficiagdo da rede vidria
e arruamentos de Barr.
Abertura, Pavimentacéo e
Beneficiagdo da rede vidria
e aruamentos de Carquere.
Abertura, Pavimentacéo e
Beneficiagdo da rede vidria
e arruamentos de Felgueiras
e Feirdo,

Abertura, Pavimentagéo e
Beneficiacéo da rede vidria
e arruamentos de Ovadas e
Panchorra.

Abertura, Pavimentacdo e
Beneficiacdo da rede vidria
e arruamentos de Paus.
Abertura, Pavimentacdo e
Ben. rede vidria e
aruamentos de Resende.
Abertura, Pav. e Benef. da
rede viéria e arruamentos
de S.Jodo da Fontoura.
Abertura,Pavimentacéo e
Benef. rede vi. e arruam.
de S. Cipriano.
Abertura,Pavimentacéo e
Benef. da rede vidria e
arruam. de S. Martinho
Mouros.

OUTRA

EMPREITAD

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

OUTRA

1000

150

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

85.0

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

DOSO

2002/01/01 | 2022/12131

w

2019/00/01 | 2020112/31 {0

2002/01/01 | 2022/12131

w

2002/00/01 | 2022012131

w

20020101 | 2022/1231 |3

20020101 | 2022/1231 |3

20020101 | 2022/1231 |3

2002/00/01 | 2022112031 |3

2002/00/01 | 2022112131 |3

2002/00/01 | 2022112131 |3
2002/00/01 | 2022112131 |3
2002/00/01 | 2022112131 |3

2002/00/01 | 2022112131 |3

2874486

5688100
56686100
61'416,33

271054

1249760

6566,80

316436

6145,26

1772478

40105,87

4840,02

5669,08

37592,78

10000,00

85000,00

100900000
100900000
7500,00

3000,00

3000,00

3000,00

3000,00

3000,00

3000,00

7000,00

3000,00

7000,00

3000,00

10'000,00

85000,00

9900000
9900000
750000

3000,00

3000,00

3000,00

3000,00

3000,00

3000,00

7000,00

3000,00

7000,00

3000,00

91000000
91000000

201000,00

50000,00

69600000
6600000
25000,00

25000,00

201000,00

201000,00

10'000,00

10'000,00

201000,00

301000,00

201000,00

201000,00

301000,00

201000,00

2600000
32600000
25000,00

25000,00

201000,00

201000,00

100000,00

100000,00

201000,00

301000,00

201000,00

201000,00

301000,00

201000,00

32600000
2600000
25000,00

25000,00

201000,00

201000,00

10'000,00

10'000,00

201000,00

301000,00

201000,00

201000,00

301000,00

98744,86

135000,00

290585100
290585100
14391633

80710,54

7549760

69566,80

36'164,36

3914526

80724,78

137105,87

67840,02

721669,08

130592,78

A TRANSPORTAR ...

242188987

451225121

2517125121

1935000,00

3193500,00

1'344'500,00

1304500,00

12776'647,08
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ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DOTAGOES INICIAIS

Muricpode Resende DO ANO 2019
PAGINA : 9
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREV\ST\O)
cODIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA |  FINANCIAMENTO |RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICZ\O REAUZACZ\C EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV OUTROS PREVISTO
ECONOMICA AC(;AO AC | M | FC INICIO FiM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 242188987 451225721 2517257,21 1935000,00 3193500,00 1'344'500,00 1304'500,00 12776'647,08
331 02107010408 16 2002|292 | Abertura,Pavimentagdo e OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112131 |3 843212 3000,00 3000,00 10'000,00 100000,00 10'000,00 4143212
Beneficiacdo da rede vidria
e arruamentos de Freigil e
Miomées.
331 02107010408 i 2002|233 | Reparagdo e impeza de OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112/31 |3 46084,73 3000,00 3000,00 30000,00 301000,00 30000,00 139084,73
valetas, incluindo a
construgdo e reparacio de
muros e aquedutos, nas
estradas, caminhos
aruamentos.
331 02107010408 18 2002|232 | Reparagdo dos pavimentos OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112/31 |3 32691,03 3000,00 3000,00 30000,00 301000,00 30000,00 125691,03
asfalticos e ndo asfalticos
de estradas e caminhos.
331 02107010409 01 2002|235 | Sinalizagdo e Trénsito. OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112/31 |3 719393 19000,00 19000,00 5000,00 5000,00 5000,00 4119393
331 02007010413 02 2002|237 | Construgdo e ou aquisicdo OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112131 |3 304772 500,00 500,00 11000,00 100,00 11000,00 6'547,72
de abrigos para
passageiros.
331 02007010413 02 2006|333 | Execucdo de muros de OUTRA 1000 DOSO |2006/01/01 |2022112131 |3 4575281 201000,00 201000,00 201000,00 201000,00 201000,00 125752,81
suporte.
331 02007010401 04 2016|9  |Beneficiagéo da EM entre a EMPREITAD 1000 DOSO |2016/01/02 |2019/12131 |2 | 22721524 1000,00 1000,00 22821524
EN222 - Massdrra - Vale de
Paus
331 02007010401 05 2017|26 | Benefeciacéo da EM entre OUTRA DOSO |2017/04/01 |2019/12131 |2 1000,00 1000,00 1000,00
Cérquere-Enxertado
331 02107010408 01 201938 | Beneficiagéo da EM entre S. EMPREITAD 1000 DOSO |2019/01/01 | 2020112131 |0 471000,00 1000,00 4701000,00 20'000,00 491'000,00
Cipriano e S. Cristévéo
331 02107010408 02 201939 | Beneficiacéo das EM com EMPREITAD 1000 DOSO |2019/01/01 |2019/12/31 |0 311000,00 11000,00 3101000,00 311'000,00
massas betuminosas a quente
331 02107010408 03 201940 | Concluséo da variante de S. EMPREITAD 1000 DOSO |2019/01/01 | 2020112131 |0 131000,00 1000,00 130'000,00 3501000,00 4811000,00
Martinho de Mouros
34 Coméroioetrsmo 18478 31100000 310000 40800000 800000 800000 T34
341 Meadseeias 18478 40000 40000 800000 800000 800000 $BHB
341 02007010303 0 2002|134 | Grandes reparacdes e ou OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112131 |3 2000,00 2000,00 3000,00 3000,00 3000,00 11'000,00
remodelaces.
341 02007011002 02 2002|135 | Grandes reparagdes e ou OUTRA 1000 DOSO |2002/01/01 |2022112131 |3 1834738 2000,00 2000,00 5000,00 5000,00 5000,00 3534738
aquisicdo de equipamentos.
342 Tuismo 070000 70000 40000000 70700000
342, 01 2017|22  |Parque de Campismo Rural de | EMPREITAD 150 | 850 |DOSO |2019/01/01 |2020112/31 |1 307000,00 400'000,00 707000,00
Porto de Rei
342. 02007010307 01 2017 |22 3001000,00
342, 020070115 01 2017 |22 7000,00
4 QOutasfingles 309151998 882219 88221 90900000 89100000 2710000 6008272
4 Operagdescadia ZH000130 6620279 6262429 63800000 62000000 4841409
atia
41 kil 2005|318 | Amortizacdes de empréstimos OUTRA 1000 DGFSI 2005001001 |2021/12131 |3 | 2400163267 591°242,79 6201000,00 620'000,00 423187546
41 02110060301 kil 2005 |318 383630,74
41 02110060302 kil 2005 |318 127808,84
41 02110060303 kil 2005 |318 3710321
41 02110060306 kil 2005 |318 42700,00
A TRANSPORTAR .. | 521128750 6'378000,00 3533000,00 284500000 4687'500,00 2068500,00 1408500,00 19753787,50
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ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

DOTAGOES INICIAIS

Muricpode Resende DO ANO 2019
PAGINA : 10
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
c0DIGO CODIGO/ANOINUMERQ FORMA | FINANCIAMENTO | RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE SAVEL - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZACAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV N OUTROS PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | M | FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022
A TRANSPORTAR ... 5211287,50 £'378000,00 3533000,00 2845000,00 4687'500,00 2068'500,00 1408'500,00 19753787,50
41 021090802 01 201511 |Participacdo no Fundo de OUTRA 1000 DGFSI 201500101 |2020/12131 |3 |  199268,63 35000,00 35000,00 18000,00 25226863
Apoio Municipal (FAM)
Q2 Tenskéncesente 018 20000000 200000 50000 2000000 50000 14569108
42, 02108050102 01 2002|162 | Protocolos celebrados com OUTRA 1000 DAEG |2002001/01 |2022/12131 |3 | ~ 411'984,80 100'000,00 100000,00 150000,00 150'000,00 150000,00 961'984,80
as Juntas de Freguesia para
arealizacdo de obras e
comparticipages.
42, 0 2011|375 | Protocolos e OUTRA 1000 DAEG |2011/00/01 | 2022112131 |3 33706,28 130000,00 100000,00 100'000,00 100000,00 463706,28
comparticipagdes em
projectos
42, 02108050101 0 2011|375 50000,00
42, 02108050104 01 2011|375 25000,00
42, 02108050108 01 2011|375 55000,00
43 Diersasnépespecicacks B%7H 200 20000 2100000 2100000 200000 110975
43 021110201 02 2006|334 | Restituicdes Diversas OUTRA 1000 DGFSI | 2006/01/01 | 2022112131 |0 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 4000,00
43 021110299 03 2006|335 | Outras despesas de Capital OUTRA 1000 DGFSI |2006/01/01 | 2022112131 |0 4598755 1000,00 1000,00 201000,00 201000,00 201000,00 106'987,55
TOTAL GERAL .. 5902234,76 6645000,00 3800000,00 2845000,00 4976500,00 2339500,00 1%679500,00 21'542734,76
FASES DE BXECUCGAO
0 - NAOINICIADA
1 - COMPROJECTO TECNICO
2 - ADIDICADA
3 - EXECUGAOQ FISICA ATE 50%
4 - EXECUGAOFISICA SUPERIOR A 50%
5 -
6 -
7 -
8 -
9 .
p -
0 Orgéio Executivo 0 Orgéo Deliberativo
Em _ de de Em _ de de
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RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIM~~ ENTOS DOTAGOES INICIAIS
Municipio de Resende DO ANO 2019
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAQ)
REALIZADO
OBJECTVO DESCRICAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO bR 01 02 OUTROS
L FUNGOES GERAIS: 97168002 50675721 36675721 14000000 50500000 29500000 29500000 257134313
1L SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO 954350, 94 4401512 30015721 14000000 47500000 21500000 21500000 2419'508,15
PUBLICA:
111 |ADMINISTRACAQ GERAL 954:350,94 4401511 30015721 14000000 47500000 27500000 27500000 241950815
L1111 |INSTALAGAOE MANUTENGAO DE SERVICOS|  352699,75 37395721 23395721 14000000 30000000 100000,00 100000,00 1226656,9
1112 [MATERIAL DE TRANSPORTE 43411075 3620000 3620000 13000000 13000000 13000000 86031075
1113, [MAQUINARIAE EQUIPAMENTO 16754044 30000,00 30000,00 4500000 4500000 4500000 33254044
12 SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS: 1732908 66600,00 66600,00 30000,00 2000000 2000000 153929,08
121 PROTECGAQ CIVILE LUTA CONTRA 1732908 6660000 6660000 3000000 2000000 2000000 153929,08
INCENDIOS
2 FUNGOES SOCIAIS: 12303157 379200000 1997000,00 1795000,00 231350000 TA4500,00 70450000 877753157
21 EDUCAGAC: 2079567 1050000 1050000 30000,00 30000,00 30000,00 12129567
211 ENSINO NAO SUPERIOR 2079567 1050000 1050000 30000,00 30000,00 30000,00 12129567
23, SEGURANGA E ACGAO SOCIAIS: 265130,11 28000000 28000000 20000000 80000,00 65000,00 89013041
232 |ACCAO SOCIAL 26513011 280000,00 280000,00 200000,00 8000000 6500000 89013041
24, HABITACAQ E SERVICOS COLECTIVOS: 820369,63 2788000,00 131300000 147500000 173150000 532500,00 507500,00 6379%869,63
242 | ORDENAMENTO DO TERRITORIO 31400651 1096000,00 831100000 26500000 92900000 12000000 12000000 2579006,51
2421, | PLANEAMENTO URBANISTICO 1516550 16000000 16000000 50000,00 50000,00 50000,00 30516550
2422, |URBANIZACAO 298841,01 93600000 67100000 26500000 87900000 70000,00 70000,00 225384101
243 | SANEAMENTO 2319841 15574000,00 36400000 17210000,00 62300000 23300000 20800000 286119841
244, | ABASTECIMENTO DE AGUA 247669,25 96000,00 9600000 15950000 159'500,00 159'500,00 82216925
245, RESIDUOS SOLIDOS 1301771 1050000 1050000 500000 500000 500000 38517,71
248. PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE E 241175 11550000 11550000 1500000 1500000 1500000 7897175
CONSERVAGAQ DA NATUR.
25. SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 11673616 71350000 39350000 32000000 35200000 10200000 10200000 1'386236,16
RELIGIOSOS:
251 |CULTURA 569040 1050000 1050000 4700000 4700000 4700000 15719040
252 DESPORTO, RECREIO E LAZER 2810661 65200000 33200000 320000,00 27500000 2500000 2500000 1005'106,61
253. | OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E 8293915 51000,00 5100000 3000000 3000000 3000000 2393915
RELIGIOSAS
3 FUNGOES ECONOMICAS: 615943,24 1488000,00 57800000 91000000 1249000,00 40900000 40900000 4170943,24
A TRANSPORTAR ... | 219471159 429875721 236375721 193500000 281850000 103950000 9995500,00 111350968,80
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RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DEINVESTIM ~ ENTOS DOTAGOES INICIAIS
Municipio de Resende DO ANO 2019
PAGINA : 2
DESPESAS (PREVISAOQ)
REALIZADO
OBJECTVO DESCRICAQ ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2 01 02 OUTROS
A TRANSPORTAR .| 219471159 429875721 236375121 193500000 281850000 103950000 9995500,00 11'3501968,80
3L AGRICULTURA, PECUARIA, 7300000 7300000 7500000 5500000 5500000 258000,00
SILVICULTURA, CACA E PESCA
32 INDUSTRIA E ENERGIA 20744 86 95000,00 95000,00 70000,00 2000000 2000000 23374486
33, TRANSPORTES E COMUNICAGOES: 568851,00 1009000,00 99000,00 910/000,00 6961000,00 32600000 32600000 292585100
331 | TRANSPORTES RODOVIARIOS: 5685851,00 100900000 9900000 910000,00 695000,00 326000,00 326000,00 292551,00
3301 | ABERTURA, PAVIMENTAGAQ E 558609,35 9895500,00 7950000 910000,00 690000,00 320000,00 320000,00 287810935
BENEFICIAGAQ DA REDE VIARIAE
ARRUAMENTOS (g obras
complementares).
3312 |SINALIZAGAO 719393 1900000 1900000 500000 5000,00 500000 4119393
3314, |ESTACIONAMENTOS 304772 500,00 500,00 100000 100000 100000 654772
34, COMERCIO E TURISHO: 1834738 311000,00 311000,00 408000,00 800000 800000 75334738
341 | MERCADOS E FEIRAS 1834738 400000 400000 800000 800000 800000 4634738
342 |TURISMO 30700000 30700000 400000,00 707000,00
4, OUTRAS FUNGOES: 3091579,93 858242,79 858242,79 909/000,00 891100000 271100000 602082272
41, OPERAOES DA DIVIDA AUTARQUICA 2509901,30 626242,79 626242,79 638000,00 62000000 448414409
42 TRANSFERENCIAS ENTRE 445691,08 23000000 23000000 250000,00 250000,00 250000,00 1425691,08
ADMINISTRAGOES:
422. | ADMINISTRAGAO LOCAL 445691,08 23000000 23000000 250000,00 250000,00 250000,00 1425691,08
43, DIVERSAS NAQ ESPECIFICADAS 4598755 200000 200000 2100000 2100000 2100000 11098755
TOTAL GERAL .. | 590223476 6645000,00 3800000,00 2845000,00 497650000 2339'500,00 1679'500,00 54273476
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2019

ENCERRAMENTO

O presente Plano Plurianual de Investimentos e documentos anexos, que
antecedem, devidamente numerado e rubricado, foi aprovado na reunido da Camara
Municipal que se realizou no dia de de 2018.

O Presidente

Os Vereadores

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Plano Plurianual de Investimentos que antecede foi presente e aprovado por
(1) da Assembleia Municipal (2) , em
sua sessao (3) realizada em de de 2018 tendo todas as
suas folhas rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.

A MESA

O Presidente,

O 19 Secretério,

O 29 Secretario,

Para dar cumprimento ao artigo 4 do Decreto Lei 54-A/99 de 22 de fevereiro, foi
expedido edital datado de / __/ , dando publicidade a este Plano Plurianual de
Investimentos.

(1) - Por unanimidade, ou por maioria.
(2) - Exceto quanto a inscrita, sob os Nos.
(3) - Ordinaria ou extraordinaria.
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PLANO DE ATIVIDADES

MUNICIPAIS

ANO FINANCEIRO DE 2019

DATAS DAS DELIBERAGOES

Camara Municipal Assembleia Municipal

Inicial

Revisao

Alteracao

Observacoes:
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ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIP AL DOTAQ()ESINIC\AIS
Municpiode Resende DO ANO 2019
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS (PREVISAQ)
coDIGO CODIGO/ANOINUMERO FORMA FINANCIAMENTO | RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCR\(;Z\O REALIZA(;AC EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC | M | FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
1 Rugles s 0852 255000 255000 11000000 a0 8000 60568552
u Senios s e 15D P 200 1000000 1000 1000000 BER
afstagopitica
1 Admristacaogel 1258658 2000 200 1000000 1000000 1000000 4508552
111 021030305 01 2007 |81 | Aquisicéo de viaturas e OUTRA 1000 DGFSI{2007/02/01  {2022112/31 |3 12585,52 250000 200,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 45085,52
Méguinas em Regime de
Locagdo Financeira - Juros
12 Sequrancaeotempihicas 7500 24310000 24310000 10000000 T000000 7000000 56060000
iy Proeccioddelia 75000 2310000 21310000 10000000 T000000 7000000 56060000
ooraioédos
121 020040701 01 2015|6 | Comparticipacéo nas OUTRA 1000 DAEG (2015/02/01 |2022/12/31 |3 77500,00 65000,00 65000,00 70'000,00 70'000,00 70'000,00 352500,00
atividades dos Bombeiros
Voluntdrios de Resende
121 02 2019|8 | Prevengao da floresta OUTRA 150 | 850 | DOSO|2019/01/01 |2020112/31 |0 178'100,00 30'000,00 208'100,00
contra agentes hidticos e
abidticos
121 020020214 02 20198 600,00
121 020020225 02 20198 1721000,00
2 Fungessooes 550178167 449310 149370 15650000 159650000 158650000 NTBA531
2 Edcaio 21456003 6185000 461565000 52250000 5250000 5250000 HTAT0%
211 Ensnoréosuperor 21456003 6185000 46165000 525000 5250000 525000 HT0%
211 020020210 07 2002|1 | Transportes Escolares. OUTRA 500 | 50.0 DRHE | 2002/02/01 | 2022112131 |3 | 1%563457,02 310000,00 3101000,00 3501000,00 350000,00 3501000,00 2923457,02
211 08 2002|2 | Auxiios econdmicos, OUTRA 1000 DRHE [2002/02/01 {2022/12/31 |3 64195,15 221700,00 25000,00 25000,00 25000,00 161'895,15
aquecimento, expediente e
limpeza de escolas, festas
de Natal.
211 020020104 08 20022 4700,00
211 02/020108 08 20022 12000,00
211 020020120 08 20022 1000,00
211 020020121 08 20022 2000,00
211 02/020225 08 2002 |2 2500,00
211 02106020305 08 20022 500,00
211 02104080202 03 2003 |46 | Prémio Rebelo Moniz / OUTRA 1000 DRHE [2003/02/01 {2022112/31 |3 42866,82 10450,00 10'450,00 12'500,00 12'500,00 12'500,00 90'816,82
Prémio Eca de Queirds
211 021020105 07 2005 |60 | Refeictes Escolares OUTRA 50.0 | 500 DRHE [2005/02/01 [2022/12/31 |3 | 45846152 110'000,00 110'000,00 120'000,00 120'000,00 120'000,00 928146152
211 02104080202 01 2015|7 | Apoio a aquisicdo de OUTRA 1000 DRHE [2015/02/01 {2022112/31 |3 1661985 8500,00 8500,00 15000,00 15000,00 15000,00 7011985
manuais escolares e outros
projetos de agAo social
escolar
23 Seanaea0sEs 10718619 2200 322000 300000 300000 30000 243519
232 2000 10718619 322000 3220000 30000 3500000 3500000 243519
232, 02104080202 09 200348 | Bolsas de Estudo 1000 DRHE [2003/02/01 {2022/12/31 |0 2000,00 2000,00 5000,00 5000,00 5000,00 17000,00
232, 12 2003 |51 | Passeio Sénior OUTRA 1000 DAEG | 2003/02/01 | 2022112131 |3 107186,19 30200,00 30000,00 301000,00 30'000,00 227386,19
232, 020020115 12 2003 |51 100,00
232, 020020220 12 2003 |51 100,00
232, 020020225 12 2003 |51 30000,00
2% Hetiagoe senios 197604361 506370 008370 62000000 62000000 62000000 LSlravIKE
oclios
243 Sareamerid 12831887 et 330 4000000 40000000 4000000 280190257
A TRANSPORTAR ... | 234287207 739450,00 739450,00 667'500,00 637'500,00 637'500,00 5024822,07
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ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIP AL DOTAQ()ESINIC\AIS
Municpiode Resende DO ANO 2019
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS (PREVISAQ)
coDIGO CODIGO/ANOINUMERO FORMA FINANCIAMENTO | RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRK;Z\O REALIZA(;AC EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC | M | FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... | 234287207 739450,00 739450,00 667'500,00 637500,00 637'500,00 5024822,07
243, 01 2006 |77 | Fornecimento de dgua e OUTRA 1000 DOSO(2006/02/01 [2022112/31 |3 | 124831887 353583,70 4001000,00 4001000,00 4001000,00 2800'902,57
recolha e tratamento de
&guas residuais
243, 02002011601 01 2006 |77 243583,70
243, 020020225 0 2006 |77 1101000,00
244 Aeseimenodedge 6120968 2500 25000 2000000 2000000 2000000 14370968
244, 020020220 01 2003 |35 | Controlo da qualidade da OUTRA 1000 DOSO(2003/02/01 {2022112/31 |3 61'209,68 22500,00 22'500,00 201000,00 201000,00 201000,00 143709,68
agua (medidas a
implementar)
25, Resitossdicos 66651506 16000000 16000000 200000 200000 200000 14651506
245. 0 200336 | Recolha de residuos solidos OUTRA 1000 DOSO(2003/02/01 [2022112/31 |3 |  666'515,06 160'000,00 2001000,00 200000,00 2001000,00 1426'515,06
no Municipio
245. 020020225 01 2003 |36 1251000,00
245. 0200602020101 |01 2003 |36 35000,00
% Sanioos L, 1772%151 41500000 41500000 41800000 41800000 40800000 29319151
reqeciiosereigoss
251 QOura 5133020 15650000 15650000 16800000 16300000 15800000 11633020
251 01 2003|26 | Festa da Labareda. OUTRA 1000 DRHE [2003/02/01 |2022/12/31 |3 168'601,45 53500,00 60'000,00 60'000,00 60'000,00 40210145
251 020020217 01 2003 |26 500,00
251, 020020220 0 2003 |26 500,00
251 020020225 01 2003 |26 52'500,00
251 02 200322 | Publicacdes (Revistas, OUTRA 1000 DAEG (2003/02/01 |2022112/31 |3 10240046 40'000,00 401000,00 40'000,00 401000,00 262400,46
Boletins, Livros, etc.),
Publicidade, Imagem e
Divulgagdo.
251 021020217 02 2003122 301000,00
251 020020220 02 2003 |22 10'000,00
251 03 2003|23 | "Festival da Cereja'. OUTRA 500 | 500 | DRHE|200301/01 |2022/12131 |3 | ~ 208262,10 461000,00 50000,00 50'000,00 50000,00 404262,10
251, 021020105 03 2003|123 500,00
251 020020115 03 2003 |23 2000,00
251 020020217 03 2003|123 500,00
251, 020020220 03 2003|123 3000,00
251 020020225 03 2003 |23 401000,00
251 06 2003 |27 | Festas natal, passagem de OUTRA 1000 DRHE [2003/02/01 {2022112/31 |3 1744573 550000 5000,00 5000,00 5000,00 3794573
ano ou outras.
251 021020106 06 2003 |27 2800,00
251 020020115 06 2003 |27 100,00
251 021020121 06 2003 |27 100,00
251 020020225 06 2003 |27 200,00
251 12 2005 |65 | Actividades de animagéo e OUTRA 1000 DRHE [2005/02/01  {2022112/31 |3 121346 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 1321346
exploracéo do Museu
Municipal
251 021020216 12 2005 |65 1000,00
251, 020020225 12 2005 |65 2000,00
251 02 2007|79 | "Festa da Cavaca' e OUTRA 400 | 600 | DRHE|2007/01/01 |2021/12131 |3 15917,00 750000 10'000,00 10000,00 43417,00
"Festival da Juventude"
251, 020020115 02 2007|719 2700,00
251 020020217 02 2007 |79 500,00
A TRANSPORTAR .. | 483275588 143103370 142673370 1455'500,00 1425500,00 1415%00,00 10'560289,58
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PLANO DE ATIVIDADES MUNICIP AL DOTAQ()ESINIC\AIS
Municpiode Resende DO ANO 2019
PAGINA : 3
FONTE DE DESPESAS (PREVISAQ)
coDIGO CODIGO/ANOINUMERO FORMA FINANCIAMENTO | RESPOI DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCR\CZ\O REALIZA(;AC EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC | M | FC INICIO FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR ... |  4832755,88 143103370 142673370 1455%00,00 1425'500,00 1415%00,00 10'560289,58
251 020020220 02 2007 |79 500,00
251 02/020225 02 200779 3800,00
252 Despor fecree zer T3 55000 2650000 000000 2000000 000000 176361131
252, 02/040701 05 2002|5 | Subsfdios a organismos OUTRA 1000 DAEG (2003/02/01 |2022112/31 |3 70993747 2101000,00 2101000,00 2001000,00 2001000,00 2001000,00 151993747
desportivos, recreafivos e
culturais, comissdes de
melhoramentos e outras
entidades.
252, 01 2003|28 | OrganizagAo de actividades OUTRA 1000 DRHE [2003/02/01 |2022/12/31 |3 26'403,66 27000,00 35000,00 35000,00 35000,00 158403,66
desportivas, nomeadamente
torneios de andebol, judo,
futebol, pericia aotomdvel
€ provas nauticas.
252. 02/020115 01 200328 8000,00
252, 020020217 01 2003 |28 500,00
252, 020020220 01 2003 |28 500,00
252. 02/020225 01 200328 181000,00
252, 15 200568 | Actividades de animacéo e OUTRA 1000 DRHE [2005/02/01  {2022/12/31 |3 10066,12 250000 15000,00 15000,00 15000,00 57566,12
exploracéo do Auditdrio
Municipal
252, 020020220 15 2005 |68 500,00
252, 020020225 15 2005 |68 2000,00
252. 02/020214 03 20161 | Projeto "Vivenciar OUTRA 150 | 85.0 | DRHE |2016/07/01 |2019/12/31 |2 121704,06 201000,00 201000,00 32704,06
Montemuro"
3 Fingiesecondmicas 160458360 3300 36000 3600 3600000 36000 317308360
kil Al peo.die, 851200 ZB5000 25000 200000 250000 200000 18701200
shiura, caae pesa
3L 02104080202 17 2005 |70 | Atribuicdo de incentivos a OUTRA 1000 DAEG [2005/02/01 |2022112/31 |3 88512,00 23500,00 23500,00 25000,00 25000,00 25000,00 187012,00
criagdo tradicional de gado
eincentivos Mostra de
Produtores (Feira de S.
Cristvao)
2 israeenega 151607660 3000000 3000000 37000000 37000000 37000000 298607660
32 020020225 34 200575 | lluminacdo pblica OUTRA 1000 DOSO|2005/02/01 [2022/12/31 |3 | 1516076,60 3601000,00 3601000,00 3701000,00 3701000,00 3701000,00 2986076,60
4 QOutestungies B0 630 %630 6600000 6600000 6600000 S00B4#
4 Operniesdadiida 18318005 41863 418663 5000000 5000000 5000000 J0635
atiyia
41 01 200780 | Juros de Empréstimos OUTRA 1000 DGFSI| 2007/02/01 | 2022112131 |3 188'180,05 41'866,30 50'000,00 501000,00 50'000,00 3801046,35
41 0200301030201 |01 2007 |80 1978287
41 0200301030202 |01 2007 |80 7916,60
41 02/0301030203 |01 200780 14017,59
41 0200301030206 |01 2007 |80 149,24
2 Trarsréncbsente 6686199 1410000 1410000 1600000 1600000 1600000 18%19
42, 02104050104 05 2002 |18 | Comparticipacéo nas OUTRA 1000 DAEG (2002/02/01 |2022112/31 |3 47638,18 9100,00 910000 10'000,00 10000,00 10'000,00 86738,18
despesas de funcionamento
daAMV.DS.
A TRANSPORTAR ... | 743227402 2125000,00 2125000,00 2160'500,00 2130'500,00 2120'500,00 15968774,02
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MunichiodeResence DO ANO 2019
PAGINA : 4
) ) FONTE DE DESPESAS (PREVISAQ)
CODIGO CODIGO/ANO/NUMERO FORMA FINANCIAMENTO | RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE SAVEL| - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASS]FIC. PROQ‘ DESCRICAO REALIZACAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | M | FC INICIO ‘ FIM 1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2020 2021 2022 QOUTROS
A TRANSPORTAR .. |  7432274,02 212500,00 2125000,00 2160'500,00 2130'500,00 2120'500,00 15968774,02
42. 02/04050104 ‘01 ‘2004‘53 ‘Comparticipagéo paraa ANMP ‘OUTRA ‘ ‘100.0 ‘ ‘ DAEG ‘2004/10/04 ‘2022/12/31 ‘3 1922381 5000,00 5000,00 6000,00 6000,00 6000,00 42722381
TOTAL GERAL ... 7451'497,83 2130'000,00 21301000,00 2166'500,00 2136500,00 212650000 16010'997,83
FASES DE BECUCCHO
0 - NAOINICIADA
1 - COMPROJECTO TECNICO
2 - ADIDICADA
3 - EXECUQ\O F[SICA ATE 50%
4 - EXECUCAO FISICA SUPERIOR A 50%
5 -
6 -
7 -
8 -
9 .
P -
0 Orgo Executivo 0 Orgéio Deliberativo
Em _ de de Em _ de de
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ENTIDADE

RESUMO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICI PAL DOTAGOES INICIAIS
Municipio de Resende DO ANO 2019
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAQ)
REALIZADO
OBJECTVO DESCRICAQ ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1:0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 200 201 2022 QUTROS
L FUNGOES GERAIS: 90/085,52 245560000 24560000 11000000 80000,00 80000,00 605685,52
1L SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRAGAO 1258552 250000 250000 1000000 1000000 1000000 4508552
PUBLICA:
L1L | ADMINISTRACAO GERAL 1258552 250000 250000 10000,00 10000,00 10000,00 45085,52
1112, | MATERIAL DE TRANSPORTE 1258552 250000 250000 10000,00 10000,00 10000,00 45085,52
12 SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS: 7750000 24310000 24310000 10000000 7000000 7000000 560600,00
121 | PROTECGAQ CIVILE LUTA CONTRA 7750000 24310000 24310000 10000000 70000,00 70000,00 560600,00
INCENDIOS
2 FUNGOES SOCIAS: 550178167 144493370 144493370 1%595'500,00 1%595'500,00 1958550000 17232537
21 EDUCAGAC: 21456003 461'650,00 461'650,00 52250000 52250000 52250000 41747503
211 | ENSINONAQ SUPERIOR 21456003 461'650,00 461'650,00 52250000 52250000 52250000 41747503
23, SEGURANGA E ACGAO SOCIAIS: 107186,19 3220000 3220000 35000,00 35000,00 35000,00 244386,19
232 | ACGAO SOCIAL 107186,19 3220000 3220000 35000,00 35000,00 35000,00 244386,19
24, HABITAGAQ E SERVICOS COLECTIVOS: 197604361 536/083,70 536/083,70 62000000 62000000 62000000 437212131
243, | SANEAMENTO 124831887 35358370 35358370 400000,00 400000,00 400000,00 280090257
244, | ABASTECIMENTO DE AGUA 6120968 2250000 2250000 2000000 2000000 2000000 143709,68
245, | RESIDUOS SOLIDOS 666515,06 160000,00 160000,00 200000,00 200000,00 200000,00 1426515,06
25. SERVICOS CULTURAIS, RECREATNOSE | 127295151 41500000 41500000 41800000 41800000 40800000 293195151
RELIGIOSOS:
251 |CULTURA 51384020 15550000 15550000 16800000 16800000 15800000 1163340,20
252. | DESPORTO, RECREIO E LAZER 75911131 259500,00 259500,00 250000,00 250000,00 250000,00 1768611,31
3 FUNGOES ECONOMICAS: 1604588,60 383500,00 383500,00 395000,00 395000,00 395000,00 3173088,60
3L AGRICULTURA, PECUARIA, 8851200 2350000 2350000 2500000 2500000 2500000 18701200
SILVICULTURA, CACA E PESCA
32 INDUSTRIA E ENERGIA 1%516076,60 36000000 36000000 37000000 37000000 37000000 2986076,60
4, OUTRAS FUNGOES: 255042,04 55966,30 55966,30 66000,00 66000,00 66000,00 509/008,34
41, OPERACOES DA DIVIDA AUTARQUICA 18818005 41866,30 41866,30 50000,00 50000,00 50000,00 380046,35
42 TRANSFERENCIAS ENTRE 66861,99 1410000 1410000 16000,00 16000,00 16000,00 12896199
ADMINISTRAGOES:
A TRANSPORTAR .. | 738463584 211590000 211590000 2150500,00 212050000 2110%500,00 15882035,84
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RESUMO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICI PAL DOTA(;OES INICIAIS
Municipio de Resende DO ANO 2019
PAGINA - 2
DESPESAS (PREVISAQ)
] REALIZADO
OBJECTIVO DESCRICAQ , ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
1-0UT-2018 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2020 021 2022 OUTROS
A TRANSPORTAR .| 738463584 2115900,00 2115900,00 2150500,00 2120'500,00 2110'500,00 15'8821035,84
421, ADMINISTRAGAO REGIONAL 66:861,99 14100,00 14100,00 16000,00 16000,00 16000,00 12896199
TOTAL GERAL .. | 745149783 21301000,00 21301000,00 2166'500,00 2136'500,00 2126'500,00 1601099783
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PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2019

ENCERRAMENTO

O presente Plano de Atividades Municipais e documentos anexos, que antecedem,
devidamente numerado e rubricado, foi aprovado na reunido da Camara Municipal que se
realizounodia ___ de de 2018.

O Presidente

Os Vereadores

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Plano de Atividades Municipais que antecede foi presente e aprovado por
(1) da Assembleia Municipal (2) , em

sua sessdo (3) realizada em de de 2018 tendo todas as

suas folhas rubricadas pela mesa, que abaixo assinam.

A MESA

O Presidente,

O 19 Secretdrio,

O 22 Secretario,

Para dar cumprimento ao artigo 4 do Decreto Lei 54-A/99 de 22 de fevereiro, foi
expedido edital datado de / __/__, dando publicidade a este Plano de Atividades
Municipais.

(1) - Por unanimidade, ou por maioria.
(2) - Exceto quanto a inscrita, sob os Nos.
(3) - Ordinaria ou extraordinaria.
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ORCAMENTO DA RECEITA

E DA DESPESA

ANO FINANCEIRO DE 2019

DATAS DAS DELIBERAGOES

Camara Municipal Assembleia Municipal

Inicial

Revisao

Alteracao

Observacoes:
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Municipio de Resende

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 1
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RECEITAS CORRENTES 10'700'000,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1'477'779,58
01.02 OUTROS 1'477779,58
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMNC')VEIS 1'016'268,92
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO . ) 192'038,06
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IRVEIS 160'437,30
01.02.05 DERRAMA 108'995,30
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 30,00
01.02.07.01 CONTRIBUIQAO AUTARQUICA 10,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 10,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 10,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 10,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 50'430,60
02.02 OUTROS 50'430,60
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAS 50'430,60
02.02.06.01 Mercados e Feiras 30'351,48
02.02.06.02 Loteamentos e Obras 7'057,49
02.02.06.03 Ocupacao de Via Pablica 2'374,62
02.02.06.05 Publicidade 525,88
02.02.06.99 Outros 10121,13
02.02.06.99.01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 1'247,63
02.02.06.99.02 Taxa de Deposito da Ficha Técnica da Habitagao (TDF TH) 10,00
02.02.06.99.03 Taxa de Protegé&o Civil 10,00
02.02.06.99.04 Taxa Turistica 10,00
02.02.06.99.05 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 10,00
02.02.06.99.99 Outros 8'833,50
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 184'178,13
04.01 TAXAS 159'465,63
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 159'465,63
04.01.23.01 Mercados e Feiras 10,00
04.01.23.02 Loteamentos e Obras 39'165,79
04.01.23.03 Ocupacdo de Via Pablica 5'084,45
04.01.23.05 Caga, uso e porte de arma 10,00
04.01.23.06 Saneamento 10,00
04.01.23.99 Outros 115'185,39
04.01.23.99.01 Taxa de deposito da Ficha Técnica da Habitagdo (TDF TH) 16,75
04.01.23.99.02 Taxa pela emisséo do certificado de registo 45,19
04.01.23.99.03 Taxa de Protecao Civil 10,00
04.01.23.99.04 Taxa Turistica 10,00
04.01.23.99.05 Taxa de Gestao de Residuos - TGR 10,00
04.01.23.99.99 Outros 115'093,45
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 24'712,50
04.02.01 JUROS DE MORA i 5'832,87
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS B 11'908,89
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENAGCOES 10,00
04.02.99 MULTAS E PEANALIDADES DIVERSAS 6'960,74
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 581'587,28
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 60,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 50,00
05.02.01.01 Juros - CGD 10,00
05.02.01.02 Juros - BPI 10,00
05.02.01.03 Juros - BTA 10,00
05.02.01.04 Juros - CCAM 10,00
05.02.01.09 Juros Outros . 10,00
05.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 10,00
05.03 JUROS- ADMINISTRACOES PUBLICAS 20,00
05.03.01 ADMINISTRAQ@O CENTRAL - ESTADO i 10,00
05.03.02 ADMINISTRAGAO CENTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 10,00
05.05 JUROS - FAMILIAS . 5 10,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADESE QUASE-SOCIEDADES NAO 13'496,15

FINANCEIRAS

05.07.01 Empresas Publicas 10,00
05.07.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 10,00
05.07.03 Empresa Privados 13'466,15
05.07.99 Outras . . ) 10,00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 10,00
05.09.99 Outros 10,00
05.10 RENDAS 567'981,13
05.10.01 TERRENOS 10,00
05.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 10,00
05.10.03 HABITACOES 10,00
05.10.04 EDIFICIOS 10,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10,00
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05.10.99 OUTROS ) 567'931,13
05.11 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES B 7'553'796,54
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 40,00
06.01.01 PUBLICAS 30,00
06.01.01.01 Empresas Publicas 10,00
06.01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 10,00
06.01.01.99 Outras 10,00
06.01.02 PRIVADAS 10,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIQOES FINANCEIRAS 10,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 10,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 7'553'586,54
06.03.01 ESTADO 7'196'263,65
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 5'527'964,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 304'148,00
06.03.01.99 Outros B ) 1'364'151,65
06.03.06 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- FINANCIADOS 168'037,64
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS o ’ ) 189'275,25
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE PROTEGXD A FAMILIA E POLITICAS 10,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 80,00
06.05.01 CONTINENTE 80,00
06.05.01.01 MUNICIPIOS 10,00
06.05.01.02 FREGUESIAS B 10,00
06.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACAO LOCAL 10,00
06.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 10,00
06.05.01.05 ASSOCIAGOES DE FREGUESIAS 10,00
06.05.01.06 REGIOES DE TURISMO 10,00
06.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 10,00
06.05.01.99 OUTROS 10,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL 20,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL 10,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 10,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
06.07.01 INST'ITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
06.08 FAMILIAS 10,00
06.08.01 FAMILIAS 10,00
06.09 RESTO DO MUNDO 30,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES 10,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA - PAISES MEMBROS 10,00
06.09.05 PAISES TERCEIROS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS 10,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 675'611,02
07.01 VENDA DE BENS 312'310,39
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORLO 3 10,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 10,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 10,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 10,00
07.01.08 MERCADORIAS 311'480,37
07.01.08.01 HABITAGAO SOCIAL 10,00
07.01.08.02 AGuA 311'440,37
07.01.08.03 ELETRICIDADE 10,00
07.01.08.04 INERTES 10,00
07.01.08.99 OUTROS 10,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 10,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 20,00
07.01.10.01 Sucata 10,00
07.01.10.99 Outros 10,00
07.01.99 OUTROS 760,02
07.02 SERVICOS 349'741,39
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 10,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 10,00
07.02.05 ACTIVIDADES DE SAUDE 10,00
07.02.05.01 Centro Termal de Caldas de Aregos 10,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 2'418,34
07.02.08.01 Servigos Sociais 10,00
07.02.08.02 Servicos Recreativos 1'212,01
07.02.08.02.01 Turismo Sénior 10,00
07.02.08.02.99 Outros 1'202,01
07.02.08.03 Servicos Culturais 950,18
07.02.08.03.01 Turismo Sénior 10,00
07.02.08.03.99 Outros 940,18
07.02.08.04 Servigos Desportivos 246,15

120


Paulo
Máquina de Escrever
120


Municipio de Resende

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 3
CcODIGOS DESIGNACADO MONTANTE
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 333'078,61
07.02.09.01 Saneamento 70'750,44
07.02.09.02 Residuos Sdlidos 82'761,90
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 51'866,03
07.02.09.03.02 Transportes Escolares 51'846,03
07.02.09.03.03 Transportes de Pessoas e Mercadorias 10,00
07.02.09.03.99 Outros 10,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 3'003,62
07.02.09.05 Cemitérios 10,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 61'917,20
07.02.09.99 Outros 62'769,42
07.02.99 OUTROS 14'214,44
07.03 RENDAS 13'559,24
07.03.01 HABITACOES 10,00
07.03.02 EDIFICIOS 13'539,24
07.03.99 OUTRAS 10,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 176'616,85
08.01 OUTRAS 176'616,85
08.01.99 OUTRAS 176'616,85
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioracdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 10,00
08.01.99.02 Indemnizaces de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 10,00
equipamentos

08.01.99.03 IVA Reembolsado 10,00
08.01.99.04 IVA Inversao da Liquidagao 10,00
08.01.99.99 Diversas 176'576,85

RECEITASDE CAPITAL 2'854'990,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 383'312,31
09.01 TERRENOS 300'050,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 300'000,00
09.01.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS . 10,00
09.01.03 ADMISTRACAO PL]BLICA - ADMNISTRACAO CENTRAL - ESTADO 10,00
09.01.06 ADMISTRACAO PUBLICA - ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 10,00
09.01.09 INST,ITUI(;OES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
09.01.10 FAMILIAS 10,00
09.02 HABITACOES 83'052,31
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NA~O FINANCEIRA 83'022,31
09.02.06 ADMISTRACAO PUBLICA - ADMNISTRACAO LOCAL - CONTINENTE 10,00
09.02.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
09.02.10 FAMI',LIAS 10,00
09.03 EDIFICIOS 60,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS . 10,00
09.03.03 ADMISTRACAO PL]BLICA - ADMNISTRACAO CENTRAL - ESTADO 10,00
09.03.06 ADMISTRACAO PUBLICA - ADMNISTRACAO LOCAL - CONTINENTE 10,00
09.03.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
09.03.10 FAMILIAS 10,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO B 150,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 30,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.01.02 Magquinaria e Equipamento 10,00
09.04.01.03 Outros 10,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 30,00
09.04.02.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.02.02 Magquinaria e Equipamento 10,00
09.04.02.03 Outros . B 10,00
09.04.06 ADMISTRACAO PUBLICA - ADMNISTRAGCAO LOCAL - CONTINENTE 30,00
09.04.06.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.06.02 Magquinaria e Equipamento 10,00
09.04.06.03 Outros  _ 10,00
09.04.09 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 30,00
09.04.09.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.09.02 Magquinaria e Equipamento 10,00
09.04.09.03 Outros 10,00
09.04.10 FAMILIAS 30,00
09.04.10.01 Equipamento de Transporte 10,00
09.04.10.02 Magquinaria e Equipamento 10,00
09.04.10.03 Outros . 10,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3 2'471'577,69
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 40,00
10.01.01 PUBLICAS 30,00
10.01.01.01 EMPRESAS PQBLICAS 10,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 10,00
10.01.01.99 Outras 10,00
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10.01.02 PRIVADAS 10,00
10.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00
10.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 10,00
10.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 10,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 2'471'397,69
10.03.01 ESTADO 967'044,96
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 614'218,00
10.03.01.04 Cooperagdo Técnica e Financeira 179'863,96
10.03.01.05 Art. 35.° da Lei n.° 73/2013 172'953,00
10.03.01.99 Outros - 10,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPACAO QOMUNITARIA EM PROJECTOS CO- FINANCIADOS 1'504'342,73
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 10,00
10.05 ADMINISTRACAO LOCAL 80,00
10.05.01 CONTINENTE 80,00
10.05.01.01 MUNICIPIOS 10,00
10.05.01.02 FREGUESIAS ; 10,00
10.05.01.03 SERVICOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACAO LOCAL 10,00
10.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 10,00
10.05.01.05 ASSOCIAGOES DE FREGUESIAS 10,00
10.05.01.06 REGIOES DE TURISMO 10,00
10.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 10,00
10.05.01.99 OUTROS 10,00
10.06 SEGURANGCA SOCIAL 20,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 10,00
10.06.05 OUTRAS TBANSFERENCIAS 10,00
10.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
10.07.01 INST,ITUI(;OES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00
10.08 FAMILIAS 10,00
10.08.01 FAMILIAS 10,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 3 70,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 30,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
11.08.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS . 10,00
11.08.03 ADMISTRACAO PUBLICA - ADMNISTRACAO CENTRAL - ESTADO 10,00
11.09 UNIDADES DE PARTICIPACAO 30,00
11.09.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 10,00
11.09.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS . 10,00
11.09.03 ADMISTRACAO PUBLICA - ADMNISTRACAO CENTRAL - ESTADO 10,00
11.10 ALIENACAO DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 10,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 30,00
13.01 OUTRAS 30,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 10,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREQOS 10,00
13.01.99 OUTRAS 10,00

OUTRAS RECEITAS 10,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00

TOTAL DAS RECEITAS 13'555'000,00
Em de de Em de de
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01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15'200,00

DESPESAS CORRENTES 15'200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 15'000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 15'000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3 3'000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 12'000,00
01.02.13.03 Senhas de presenca 12'000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 200,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 200,00
02.01.21 OUTROS BENS 200,00
02 CAMARA MUNICIPAL 13'539'800,00
DESPESAS CORRENTES 9'739'800,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5'443'775,30
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4'203'176,54
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 113'516,28
ORGAOS AUTARQUICOS o
01.01.03 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DA FUNCAO PUBLICA 20'100,00
01.01.03.01 Pessoal em Fungdes 100,00
01.01.03.02 Alteragé@o Obrigatdria de Posicionamento 12'000,00
Remuneratério
01.01.03.03 Alteragdo Facultativas de Posicionamento 8'000,00
Remuneratério
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO 2'844'991,16
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em Fungdes 2'815'991,16
01.01.04.02 AlteragOes Obrigatdrias de Posicionamento 100,00
Remuneratorio
01.01.04.03 AlteragBes Facultativas de Posicionamento 100,00
Remuneratorio
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 28'800,00
Trabalho
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 194'624,32
01.01.06.01 Pessoal em Fungdes 194'524,32
01.01.06.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 100,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 46'599,88
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAO _ 100,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 62'629,68
01.01.11 REPRESENTACAO 42'225,24
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 340'511,22
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 532'778,76
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 5'000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 47'150,00
01.02.02 HORAS EXTBAORDINARIAS 24'500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 7'000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6'150,00
01.02.06 FORMAGAO =~ 100,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.08 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXACAO, RESIDENCIA E 100,00
ALOJAMENTO )
01.02.09 SUBSIDIO DE PREVENCAO 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO . . 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8'600,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 3'000,00
01.02.13.02 Outros 100,00
01.02.13.03 Senhas de presenca ) ] 5'500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1'193'448,76
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE ’ 220'000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20'000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 6'000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 902'009,60
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios puablicos 100,00
(ADSE)
01.03.05.02 Seguranca Social do pessoal em regime de contrato 898'609,60
de trabalho em fungdes puablicas (RCTFP)
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01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 488'636,22
01.03.05.02.02 Seguranca Social - Regime Geral 409'973,38
01.03.05.03 Outros 3'300,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 5'000,00
01.03.09 SEGUROS 35'139,16
01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doengas 35'039,16
profissionais
01.03.09.02 Seguros de salde 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 5'100,00
01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopcéo 5'000,00
01.03.10.99 Outras despesas de seguranca social 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3'248'608,40
02.01 AQUISICAO DE BENS 977'783,70
02.01.01 MATERIAS;PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 378'000,00
02.01.02.01 Gasolina 8'000,00
02.01.02.02 Gasobleo 245'000,00
02.01.02.99 Outros _ ) 125'000,00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE . 16'700,00
02.01.05 ALIMENTAGAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 111'000,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 6'300,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 10'000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO . 27'000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1'000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 90'000,00
02.01.13 MATERILA DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 24'900,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 253'583,70
02.01.16.01 Agua ’ 253'583,70
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5'000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1'100,00
02.01.21 OUTROS BENS 52'100,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 2'270'824,70
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 285'000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 5'000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 25'000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS i 5'000,00
02.02.05 LOCAGCAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 40'000,00
02.02.09 COMUNICACOES 75'000,00
02.02.10 TRANSPORTES _ 335'000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 90'000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 76'100,00
02.02.15 FORMACAO . 4'000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1'100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 32'500,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGCA 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 50'000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 82'600,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 8'000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 35'000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1'121'024,70
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 55'566,30
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 41'866,30
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS 41'866,30
INSTITUICOES FINANCEIRAS

03.01.03.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazo 41'866,30
03.01.03.02.01 Caixa Geral Depdsitos 19'782,87
03.01.03.02.02 Banco BPI, S.A. 7'916,60
03.01.03.02.03 Banco Santander Totta, S.A. 14'017,59
03.01.03.02.06 Direccéo Geral do Tesouro e Financas . i 149,24
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 100,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 100,00
03.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 2'800,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 2'600,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 200,00
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MONTANTE
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ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 100,00
03.04.02 OUTROS 100,00
03.05 OUTROS JUROS 10'100,00
03.05.02 OUTROS 10'100,00
03.05.02.02 JUROS DE MORA 10'000,00
03.05.02.99 OUTROS 100,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES B 867'050,00
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 200,00
04.01.01 Publicas 200,00
04.01.01.01 Empresa pUblicas municipais e intermunicipais 100,00
04.01.01.02 Outras . 100,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00
04.03.01 ESTADO . 100,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 266'300,00
04.05.01 CONTINENTE 266'300,00
04.05.01.01 MUNICIPIOS 12'000,00
04.05.01.02 FREGUESIAS ) 100,00
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 54'100,00
04.05.01.07 ASSEMBLEIAS DISTRITAIS 100,00
04.05.01.08 OUTROS _ 200'000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 405'000,00
04.07.01 INST’ITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 405'000,00
04.08 FAMILIAS 195'450,00
04.08.01 EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL 1'000,00
04.08.02 OUTRAS 194'450,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 145'000,00
04.08.02.02 OUTROS 49'450,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 124'800,00
06.02 DIVERSAS 124'800,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 75'200,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 75'100,00
06.02.01.01.01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR (DC) 35'100,00
06.02.01.01.99 OUTRAS (DC) 40'000,00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS 100,00
06.02.03 OUTRAS 49'600,00
06.02.03.01 Outras Restituicdes 100,00
06.02.03.02 IVA Pago 15'000,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 4'000,00
06.02.03.05 Outras 30'500,00

DESPESAS DE CAPITAL 3'800'000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2'880'757,21
07.01 INVESTIMENTOS 2'755'557,21
07.01.01 TERRENOS 77'500,00
07.01.02 HABITAGCOES 10'000,00
07.01.02.03 Reparacédo e Beneficiagéo 10'000,00
07.01.03 EDIFICIOS 1'016'957,21
07.01.03.01 INSTALAQ@ES DE SERVICOS 153'000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 320'000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 2'000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 8'000,00
07.01.03.07 Outros . 533'957,21
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1'296'600,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 565'000,00
07.01.04.02 Sistemas de Drenagem de Aguas Residuais 363'000,00
07.01.04.04 lluminagéo Publica 95'000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 11'000,00
07.01.04.06 InstalagGes Desportivas e Recreativas 15'500,00
07.01.04.07 Captacao, Tratamentoto e Distribuicdo de Agua 84'000,00
07.01.04.08 Viagéo Rural 57'500,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e Transito 19'000,00
07.01.04.12 Cemitérios 50'000,00
07.01.04.13 Outros 36'600,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 11'000,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 1'000,00
07.01.06.02 Outro ) 10'000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 21'000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 10'500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5'500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 51'000,00
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 10'500,00
07.01.10.02 Outro ) 40'500,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 3'000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 252'000,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 25'200,00
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07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE - LOCAQAO FINANCEIRA 25'200,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 100'000,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 61'000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 39'000,00
07.03.03.13 Outros . 39'000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 291'000,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 230'500,00
08.05.01 CONTINENTE 230'500,00
08.05.01.01 MUNICIPIOS 50'000,00
08.05.01.02 FREGUESIAS ) 100'500,00
08.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 25'000,00
08.05.01.08 OUTROS 55'000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 25'500,00
08.07.01 INST,ITUIC,OES SEM FINS LUCRATIVOS 25'500,00
08.08 FAMILIAS 35'000,00
08.08.02 OUTRAS 35'000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 35'000,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 35'000,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - 35'000,00

PUBLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 591'242,79
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 591'242,79
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E OUTRAS 591'242,79

INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.03.01 Caixa Geral Depdsitos 383'630,74
10.06.03.02 Banco BPI, S.A. 127'808,84
10.06.03.03 Banco Santander Totta, S.A. 37'103,21
10.06.03.06 Direcgdo Geral do Tesouro e Financas 42'700,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2'000,00
11.02 DIVERSAS 2'000,00
11.02.01 Restituicdes 1'000,00
11.02.99 Outras 1'000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 13'555'000,00
Em __ de de Em __ de de
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE RESENDE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes —.......... 10700'000,00 Correntes —.......... 9'755'000,00
De capital ......... 2'855'000,00 De capital ......... 3'800'000,00
Total 13'555'000,00 Total 13'555'000,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 13'555'000,00 Total Geral 13'555'000,00
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ENTIDADE APROVACOES
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo L
M. Resende Deliberatvo [ |
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1'477779,58 10.9 01 DESPESAS COM O PESSOAL 5'458775,30 40.3
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 50'430,60 04 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3248'808,40 240
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 184178,13 14 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 55'566,30 04
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 581'587,28 43 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 867050,00 6.4
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7553796,54 55.7 05 SUBSIDIOS
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 675'611,02 50 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 124'800,00 09
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 176'616,85 13
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 9755'000,00 72.0
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 10'700'000,00 78.9
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL )
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2880757,21 213
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 383312,31 2.8 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 291'000,00 21
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 247157769 18.2 09 ACTIVOS FINANCEIROS 35'000,00 0.3
11 ACTIVOS FINANCEIROS 70,00 0.0 10 PASSIVOS FINANCEIROS 591°242,79 4.4
12 PASSIVOS FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2'000,00 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 30,00 0.0 99 Dotages do plano transferidas das dotagBes para anos
seguintes do ano anterior para dotagdes do plano do
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2854'990,00 211 proximo ano
OUTRAS RECEITAS TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 3'800'000,00 28.0
15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00 0.0 TOTAL GERAL 13'555'000,00 100.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 10,00 0.0
TOTAL GERAL 13'555'000,00 100.0
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ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2019

ENCERRAMENTO

O presente orcamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de
Treze Milhdes Quinhentos e Cinquenta e Cinco Mil Euros (13 555 000,00 €) foi aprovado,

por (2) , em projeto-proposto pela Camara Municipal, de harmonia

com o disposto no artigo 339, al. ¢) n2 1 do Dec.-Lei n2 75/2013 de 12 de setembro, na

reunido realizada no dia de de 2018 para ser presente a Assembleia

Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Orgamento que antecede foi presente e aprovado em sessdo

(3) da Assembleia Municipal, que se realizou em de

de 2018. Tendo todas as folhas e anexos sido rubricados pela mesa que abaixo assinam.

O Presidente(1)

19 Secretario(1) 29 Secretario(1)

Para dar cumprimento ao artigo 4 do Decreto lei 54-A/99 de 22 de fevereiro, foi
expedido edital datado de /___/___,dando publicidade a este Orgamento.

(1) - Rubricar também as folhas e anexos.
(2) - Indicar por unanimidade ou por maioria.
(3)- Ordinaria ou extraordinaria.
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M. Resende Periodo: 2019/01/02 a 2019/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano @ 2019
Caracterizagdo Data aprov | Data Pr. | Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- |C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do ObservacBes
tacdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizaco Juros Total Juros Mora | ndo pagos | periodo periodo
LONGO PRAZO
Caixa Geral de Depdsitos 2002/12/13 | 2002112116 | 20| 16 100071 2003/02/03 |1- 469286,00 | 469286,00 11633 | 2720475 1209,33 28'414,09 11073825 | 8353350 | Empréstimo
Requalificacéo n°9015003
Urbana de Resende 514391
(1)-al.c)do
ar 7°da Lein®
32-B/2002, de 31
de Maio
Caixa Geral de Depdsitos 2002/12/13 | 2002112116 | 20| 16 |24 2003/02/20 | 1- Saneamentode | 208702,00 | 154'999,70 11603 | 898231 308,24 9'380,54 36%61,26 2757895 | Empréstimo
Moumiz (1)- al. n°9015 003
¢)doar 7°da 458 991
Lei n° 32-B/2002,
de 31 de Maio
Caixa Geral de Depdsitos 2002112113 | 2002/12/16 | 20| 16 |24 2003/02/20 | 1- Saneamentode | 394919,00 | 394'919,00 11603 | 2289797 101521 2391318 93203,08 70305,11 | Empréstimo
Carquere (1)-al. n°9015 003
¢)doar 7°da 458 991
Lei n° 32-B/2002,
de 31 de Maio
Caixa Geral de Depésitos 2002/12/13 | 2002/12/16 | 20| 16 | 3488 2002/12/18 | 1- Adaptagdo da 57296500 | 572'965,00 1.1603 | 3321635 1472,68 34'689,04 13520262 | 101'986,27 | Empréstimo
Ex-Cadeia a Museu n°9015003
Municipal (1)- 457091
al.c)doar® 7
daLein®
32-B/2002, de 31
de Maio
Caixa Geral de Depdsitos 2002112113 | 2003/04/28 | 20| 15 | 1324 2003/07/17 | N - Saneamento 22445900 | 224'459,00 05988 | 1456087 330,15 14'891,02 58769,50 4420863 | Empréstimo
Basico de Resende n°9015
-(N) 003636 091
Banco BPI, SA 2003(06/30 | 2003/08/13 | 20| 15 (2130 200310109 | N - Picinas 25000000 | 250'000,00 0.7080 | 1655257 625,68 17178,24 92'504,01 7595144 | Empréstimo
Cobertas de n° 6314203
Resende - (N) 830 004
Banco BPI, SA 2003/06/30 | 2003/08/13 | 20| 15 |2130 2003/10/09 | N - Auditdrio 85000,00 85000,00 0.7080 | 547,75 194,58 5342,34 28768,21 2362046 | Empréstimo
Municipal - (N) n° 6314203
830004
Caixa Geral de Depésitos 2004/04/30 | 2004/05/14 | 20| 14 001328 2004/07/08 | N - Pavilhdo 18000000 | 180'000,00 | 27900 |0.2972 | 11%577,60 181,92 11759,52 6410437 5252677 | Empréstimo
Gimnodesportivo n°
de Freigil - (N) 91400130836
91
Caixa Geral de Depésitos 2004/04/30 | 2004/05/14 | 20| 15 001328 2004/07/08 |N- 31357500 | 31357500 | 27900 | 0.2972 | 20'162,63 316,83 20'479,46 1116396 | 9147653 | Empréstimo
Requalificacéo n°
Urbana da Vila de 91400130836
Resende - (N) 9
Caixa Geral de Depésitos 2004/04/30 | 2004/05/14 | 20| 15 001328 2004/07/08 |N- 11800000 | 11800000 | 27900 |0.2972 | 759162 11929 771090 4203428 3044266 | Empréstimo
Requalificagdo do n°
Celeiro de Aregos 91400130836
- Centro de 91
Animaggo - (N)
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M. Resende Periodo: 2019/01/02 a 2019/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano @ 2019
Caracterizagdo Data aprov | Data Pr. | Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- |C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do ObservacBes
tacdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizaco Juros Total Juros Mora | ndo pagos | periodo periodo
Caixa Geral de Depdsitos 2004/04/30 | 200420001 | 20| 14 002620 2004/12/16 | 1- Beneficiagdo 26400000 | 26400000 | 28100 |0.2982 | 1820512 287,04 18492,16 10080284 | 82597,72 | Empréstimo
da Rede Viria n°9140 013
Fundamental do 091791
Concelho de
Resende (1) -
Despacho Conjunto
n°177/2004
Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30 | 2005/07/11 | 20| 13 001925 2005/09/07 | N - Centro 280000000 | 280'000,00 | 2.2700 |0.6239 | 16161,99 694,05 16'856,04 11527699 | 9911500 | Empréstimo
Escolar S. n°9015 004
Martinho de 437191
Mouros - (N)
Caixa Geral de Depdsitos 2005/06/30 | 2005/07/11 | 20| 14 001925 2005/09/07 | 1- Pavilhéo 158487,00 | 15848700 | 22700 | 06239 | 914853 30287 954140 65252,80 5610427 | Empréstimo
Gimnodesportivo n°9015 004
de Anreade (1)- 437191
n%art°19°
daLei
n.%55-B/2004, de
30/12-LOE/2005
Caixa Geral de Depdsitos 2005/06/30 | 2005/07/11 | 20| 14 001925 2005/09/07 | N - Auditdrio 11000000 | 110'000,00 06239 | 634759 212,58 6'620,18 4527480 3892721 | Empréstimo
Municipal - (N) n°9015 004
437191
Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30 | 2005/07/11 | 20| 14 001925 2005/09/07 | N - Arranjo da 60'000,00 60'000,00 | 22700 | 0.6239 | 346682 148,88 3615,70 2472140 2126058 | Empréstimo
Zona Envolvente n°9015 004
Ponte da 437191
Panchorra - (N)
Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30 | 2005/07/11 | 20| 14 001925 2005/09/07 | N - Arranjo da 60'000,00 60'000,00 06239 | 346682 148,88 3615,70 2472140 2126058 | Empréstimo
Zona Envolvente n°9015 004
Ponte da Lagaria 4371191
-V
Caixa Geral de Depdsitos 2006/06/30 | 2006/08/24 | 20| 12 001286 2006/08/24 | 1- Arranjo 26100000 | 26100000 | 32200 |0.2920 | 1570316 330,00 161033,16 11889861 | 10319545 | Empréstimo
Urbanistico do n°9015 004
Centro Histrico 931491
de S. Martinho de
Mouros (1) n.27
doart®33 da
Lein.260
-Al05-LOE/2006
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 | 2006/08/24 | 20| 13 001286 2006/08/24 | N - Centro 28192000 | 28192000 | 3.2200 |0.2920 | 16'961,82 356,45 17318,28 12842875 | 11146693 | Empréstimo
Escolar de S. n°9015 004
Martinho de 931491
Mouros - (N)
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 | 2006/08/24 | 20| 13 |001286 2006/08/24 |N- 10800000 | 10800000 | 32200 | 0.2920 | 648833 136,35 6'624,68 4912720 4263887 | Empréstimo
Requalificacéo n°9015 004
Urbana da Vila de 931491
Resende - (N)
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 | 2006/08/24 | 20| 13 001286 2006/08/24 | N - Auditrio 15900000 | 15900000 | 32200 |0.2920 | 956991 201,12 9771,04 72'459,88 6288997 | Empréstimo
Municpal -(N) n°9015 004
931491
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M. Resende Periodo: 2019/01/02 a 2019/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano @ 2019
Caracterizagdo Data aprov | Data Pr. | Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- |C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do ObservacBes
tacdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizaco Juros Total Juros Mora | ndo pagos | periodo periodo
Caixa Geral de Depdsitos 2006/06/30 | 2006/08/24 | 20| 13 001286 2006/08/24 | N - Piscinas 18600000 | 18600000 | 32200 |0.2920 | 1119388 235,24 1142912 8475599 7356211 | Empréstimo
cobertas -(N) n°9015 004
931491
Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 | 2006/08/24 | 20| 13 001286 2006/08/24 | N - Adaptagdo da 11100000 | 11100000 | 3.2200 | 0.2920 | 6'684,56 14048 6'825,04 50'613,03 4392847 | Empréstimo
Ex-Cadeia a Museu n°9015 004
Municipal - (N) 931491
Banco BPI, SA 2007/06/29 | 2007/07/11 | 20| 12 000959 2007/08/23 | N - Centro de 13000000 | 130000,00 | 4.3200 | 0.2500 | 791162 162,30 807392 6788331 5097169 | Empréstimo
Noite de S. Roméo n°6314203
) 830007
Banco BPI, SA 2007/06/129 | 2007/07/11 | 20| 12 000959 2007/08/23 | N - Centro de 13000000 | 130'000,00 | 4.3200 | 0.2500 | 791162 162,30 807392 67883,31 5997169 | Empréstimo
Noite de n° 6314203
Felgueiras (N) 830 007
Banco BPI, SA 2007/06/29 | 2007/07/11 | 20| 12 000959 2007/08/23 | N - Centro 200000000 | 200000,00 | 4.3200 | 0.2500 | 1217816 249,82 1242796 10449098 | 9231282 | Empréstimo
Culturale n°6314203
Auditcrio de 830007
S.Cipriano (N)
Banco BPI, SA 2007/06/29 | 2007/07/11 | 20| 12 000959 2007/08/23 | N - Centro 15000000 | 15000000 |4.3162 | 02500 | 9131,29 187,32 9318,60 7834832 69217,03 | Empréstimo
Escolar de S. n°6314203
Martinho de 830007
Mouros (N)
Banco BPI, SA 2007/06/29 | 2007/07/11 | 20| 12 000959 2007/08/23 | N - Pavilhdo 27700000 | 27700000 | 4.3162 | 0.2500 | 16%61,13 345,88 17207,00 14467185 | 127810,72 | Empréstimo
Gimnodesportivo n°6314203
de Anreade (N) 830 007
Caixa Geral de Depdsitos 2008/11/20 | 2008/11/20 | 21| 10 000063 2009/03/05 | N - Centro 27511200 | 27511200 | 5.7400 | 03915 | 15937,25 627,88 16'565,12 16635123 | 15041398 | Empréstimo
Escolar de n°9015 006
Resende - (N) 155191
Caixa Geral de Depdsitos 2008/11/20 | 2008/11/20 | 20| 10 000063 2009/03/05 | N - Benef Rede 31500000 | 31500000 | 50000 | 0.3915 | 1824845 718,95 18967,40 19047525 | 17222680 | Empréstimo
Vidria n® 9015 006
Mun.Resende-Cérg. 155191
-Resende-S.Roméo;
EN222-Bem.-Lim.C
oncelho;Resende-M
irdo-Mercé-EN222;
Miomées-Freigil-S
Cipr.;S.Cristovd
o-Panchor (N)
Caixa Geral de Depdsitos 2008/11/20 | 2008/11/20 | 20| 10 000063 2009/03/05 | N - Parque 901000,00 90'000,00 | 49580 | 0.3915 | 534419 205,12 549,32 5439472 4905053 | Empréstimo
Empresarial de n°9015 006
Anreade - (N) 155191
Caixa Geral de Depdsitos 2008/11/20 | 2008/11/20 | 21| 10 000063 2009/03/05 | 1- Centro 37488800 | 37488800 | 57380 | 0.3915 | 2226121 854,41 2311564 22658113 | 20431992 | Empréstimo
Escolar de n°9015 006
Resende - (1) n.2 155191
6 do artigo 39.°
da Lei 2/2007.
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M. Resende Periodo: 2019/01/02 a 2019/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano @ 2019
Caracterizagdo Data aprov | Data Pr. | Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- |C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do ObservacBes
tacdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizaco Juros Total Juros Mora | ndo pagos | periodo periodo
Direcgdo Geral do Tesouro e 2009/02126 | 2009/04/20 | 10| 10 {876 2009/06/09 | N - Programa de 42700000 | 427'000,00 | 15990 | 0.6990 | 42700,00 149,24 4284924 42700,00 Empréstimo
Financas Regularizacéo n
Extraordinéria de 90150067827
Dividas do Estado 91
(PREDE)- (N)
Caixa Geral de Depdsitos 2010/04119 | 2010004129 | 20| 9 572 2010/06/16 | N - Estadio 900000,00 | 90000000 | 23950 | 1.4296 | 5224701 8'988,92 6123592 64830634 | 59605933 | Empréstimo
Municipal de n°9015 006
Fomelos 782791
Banco BPI, SA 2016/09/02 | 2016/10/06 | 15| 3 | 2458 2016/12/06 | N - Beneficiagao 25000000 | 250'000,00 | 0.8800 | 0.8800 | 1827304 2099,83 2037287 245456,18 | 22718374 | Empréstimo
daEstrada S. ne
Martinho de 63142038300
Mouros -Paus- EN 08
2
Banco BPI, SA 2016/09/02 | 2016/10006 | 15| 3 2016/12/06 | N - Beneficiagao 87'000,00 87000,00 | 0.8800 | 0.8800 | 6359,02 730,74 7089,76 85'418,96 7905994 | Empréstimo
da Estrada no
Seara-Cétos-Patar 63142038300
ia-EN 222 08
Banco BPI, SA 2016/09/02 | 2016/10006 | 15| 3 | 2458 2016/12/06 | N - Beneficiagao 75000,00 7500000 | 0.8800 | 0.8800 | 548191 629,95 6'111,86 73637,04 6815513 | Empréstimo
da Estrada Beba no
-Joaves-Luzelos 63142038300
08
Banco BPI, SA 2016/09/02 | 2016/10006 | 15| 3 | 2458 2016/12/06 | N - Beneficiagao 97'000,00 9700000 | 0.8800 | 0.8800 | 7089,94 814,74 7904,68 95237,23 8814729 | Empréstimo
da Estrada no
Corvo-Altos-Palma 63142038300
-Alcavalas 08
Banco BPI, SA 2016/09/02 | 2016/10006 | 15| 3 | 2458 2016/12/06 | N - Benef. da 20400000 | 20400000 | 0.8800 |0.8800 | 14910,79 171346 16'624,25 20029274 | 18538195 | Empréstimo
Estrada EN no
222-Vila 63142038300
Verde-Limite do 08
Concelho
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 2 | 202712017 | 2017/07/13 |N-EM Carquere - 179%536,01 | 17953601 | 17680 | 1.7680 | 774082 292142 10'662,24 16877537 | 16103455 | Empréstimo
Enxertado nl
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 2 |2027/2017 | 2017/07/13 |N - EM Massorra - 26127367 | 26127367 | L7700 | 1.7700 | 1126292 456,31 1551924 24561454 | 234351,62 | Empréstimo
Vale de Paus ne
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/0428 | 2017/05/22 | 20| 2 |2027/2017 | 2017/07113 |N-ETAREntre 21'927,16 2092716 | L7700 | 17700 | 94523 351,20 1302,48 20'612,98 19667,75 | Empréstimo
Vinhas nl
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 2 |2027/2017 | 2017/07113 |N-ETARdeVales | 5565158 5565158 | L7700 | 1.7700 | 239,01 906,59 3305,64 52316,16 4991715 | Empréstimo
n‘D
003.1108880
3096
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M. Resende Periodo: 2019/01/02 a 2019/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano @ 2019
Caracterizagdo Data aprov | Data Pr. | Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- |C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do ObservacBes
tacdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizaco Juros Total Juros Mora | ndo pagos | periodo periodo
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/0522 | 20| 2 |2027/2017 | 2017/07/13 |N-ETARdeSanta | 60'479,84 6047984 | 17700 | 1.7700 | 2560715 985,26 359244 56'855,04 5424789 | Empréstimo
Eulalia nl
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 2 |2027/2017 | 2017/07/13 |N - Pavihdo 11442700 | 11442700 | L7700 | 17700 | 493269 164,08 6796,80 10756897 | 10263628 | Empréstimo
Gimno Desportivo nl
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 2 |2027/2017 | 2017/07113 |N - Reabiltacéo 39'538,00 3053800 | L7700 | 17700 | 170442 644,09 2348,52 3716834 3546392 | Empréstimo
do Jardim no
Municipal 003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 2 |2027/2017 | 2017/07113 |N-Rede de 21502,84 2150284 | L7700 | 17700 | 926,94 350,30 121128 20214,07 1928713 | Empréstimo
Drenagem de ARD nl
Anreade 003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 2 | 202712017 | 2017/07/13 |N - Conclusdo do 1671885 1671885 | 17700 | 1.7700 720,71 212,36 993,12 15716,82 14996,11 | Empréstimo
Sistema de ne
Drenagem de ARD 003.1108880
de Freigi 3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 2 |2027/2017 | 2017/07113 |N-Rede de 23450,11 2345011 | L7700 | 17700 | 101087 382,02 1392,96 22044,64 2103377 | Empréstimo
Drenagem de ARD nl
de Ovadas de Cima 003.1108880
de Baio 3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 20170522 | 20| 2 |2027/2017 | 2017/07/13 |N - Controlee 6708,14 6708,14 17700 | 1.7700 289,16 109,28 308,40 6'306,10 601694 | Empréstimo
reducdo da ne
Poluicao Tdpica 003.1108880
Rural Intervencéio 3096
no Sistema de
Saneamento da
Panchorra
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/0522 | 20| 2 | 202712017 | 2017/07/13 | N - Rede de 31771,38 31771,38 17700 | 17700 | 1'369,59 517,56 188712 29'867,20 2849761 | Empréstimo
Drenagem de ARD n?
de Rossas 003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 2 | 202712017 | 2017/07/13 | N - Concluséo do 21'466,59 21'466,59 17700 | 1.7700 925,31 349,71 1275,12 20180,01 1925464 | Empréstimo
Sistema de no
Drenagem de ARD 003.1108880
de S. Cipriano 3096

136


Paulo
Máquina de Escrever
136


M. Resende Periodo: 2019/01/02 a 2019/12/31 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano @ 2019
Caracterizagdo Data aprov | Data Pr. | Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- |C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do ObservacBes
tacdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizaco Juros Total Juros Mora | ndo pagos | periodo periodo
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 | 2017/05/22 | 20| 2 | 202712017 | 2017/07/13 |N - Controlo e 622485 6'224,85 17700 | 1.7700 268,33 101,41 369,72 585183 558350 | Empréstimo
Reducdo da ne
Poluicao Tdpica 003.1108880
Rural - 3096
IntervencAo no
Sistema de
Saneamento da
Talhada
Total..... 9698989,02 | 9645286,72 50124279 | 4186630 | 633109,37 4955091,69 | 4363848,90
Limite de Endividamento.................
(@) As colunas serdo preenchidas quando se justifique.
(b) A desagregar por empréstimos bancarios, por obrigagdes , 0Utros empréstimos e por unidade.
(c) Utiizar (1), se estiver isento do limite de endividamen to, indicando a legislacéo aplicavel, e (N), no caso contrdr i0.
Orgio executivo Orgdo deliberativo
Em__ de de 20

Em_ de

de 20
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Ano - 2019

Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Contrato de Contrato de Contrato em Contrato em .
Trabalho em A S A S Nimero
Trabalho em Funcdes Piblicas Fungdes Publicas| Fungdes Piblicas Comissiode | de Postos
Cargo/Carreira/Categoria AtribuigBes/competéncias/atividades - anexo 1 Area de Formagéo Académica efou Profissional Fungdes Publicas G-Termo Tempo Tempo Sevico de Obs. Unidades Orgénicas
Termo Resolutivo ) Indeterminado | indeterminado G
(Ocupados) Resolutivo (Ocupados) (Vagos) Trabalho
P (Vagos) P 9
Cadigo érea de atividade DRHE |DAEG| DOSO | DPGU |DGFSI
Chefe de Divisao 1 a), b) Chefe de Divisdo 5 5 1 1 1 1 1
2 Servigo Social Servigo Social 1 4 5 (1) - Mobilidade interna 5
3 Biblioteca e D a Biblioteca e D a 1 1 1
4 Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria 1 1 1
o o 1- Provido em Chefe de Divisdo (Comissao de
5 Engenharia Civil Engenharia Civil 4 4 Servio) 2 2
6 Engenharia Mecénica Engenharia Mecénica 2 2 2
7 Relagdes Publicas Relagdes Publicas 1 1 1
8 Recursos Humanos Recursos Humanos 1 1 Provido em Chefe de Divisa (Comissao de 1
Servigo)
9 Arquitetura Arquitetura 4 4 Provido em Chefe de piviséo (Comisséo de 4
Servigo)
10 Area Juridica Area Juridica 1 3 4 (1) Provido em Chefe dg Divisdo (Comisséo de 1 3
Servio)
11 Gestdo Gestdo 1 1 1
12 Mecanica, Energia e Ambiente Mecanica, Energia e Ambiente 1 1 1
13 Economia - Auditoria Economia - Auditoria 1 1 Provido em Chefe de p""Sé" (Comissao de 1
Servio)
14 Contabili e Admini a Contabili e Admini a 1 1 1
15 Relagdes Econdmicas Relagdes Econdmicas 1 1 1
16 Linguas Linguas 3 3 3
17 Linguas e Relagdes Empresariais Linguas e Relagdes Empresariais 1 1 1
Técnico Superior 18 Historia Historia 2 2 2
19 Gestéo Turistica e Cultural Gestéo Turistica e Cultural 1 1 1
20 Higiene e Seguranca Higiene e Seguranca 1 1 1
21 Psicologia Psicologia 1 1 1
22 Gestéo Informatica Gestéo Informatica 1 1 1
23 Engenharia do Ambiente Engenharia do Ambiente 1 1 Provido em Comissdo de Sevigo (CMPTC) 1
24 Linguas e Literaturas Modernas - Estudos Portugueses Linguas e Literaturas Modernas - Estudos Portugueses 1 1 1
25 Animagao sociocultural Animagao sociocultural 1 1 1
26 Gestéo e Informatica Gestéo e Informatica 2 2 1 1
27 Ensino Basico (1.° Ciclo) Ensino Basico (1.° Ciclo) 2 1 3 3
28 Secretariado de Administragdo Secretariado de Administragao 2 2 (1) mobilidade interna 2
29 Inglés Inglés 1 1 1
30 Desporto Desporto 2 2 4 4
31 Geografia Geografia 1 1 1
32 Atividades ludicas expressivas e/ou tecnologicas Ensino Basico (2.° Ciclo) 1 1 1
33 Engenharia Florestal Engenharia Florestal 1 1 1
34 Engenharia Agrondmica Engenharia Agrondmica 1 1 1
35 Informética Licenciatura/Informatica 1 1 1
36 Sociologia Sociologia 1 1 1
37 Educag#o Pré-Escolar Educaggo Pré-Escolar 2 2 Tempo Parcial 2
38 Comunicagéo Social/Ciéncias da Comunicagdo Comunicagéo Social/Ciéncias da Comunicagdo 1 1 1
39 Chefe de Secgéo Chefe de Secgdo 8 8 2 2 2 1 1
Coordenador Ténico 40 Tesoureiro Especialista Tesoureiro Especialista 1 1 1
4 Chefe de Servigo de Cemitério Chefe de Servigo de Cemitério 1 1 1
5 - ——
" Topgrafo 12.°ano de escolfmdade e/qu curso que |he seja equiparado 1 1 2 2
(nivel 3), na area de topografia
. L 43 Administrativo 12.° ano de escolaridade ou equivalente 9 9 ) 9
Assistente Técnico
44 Administrativo 12.° ano de escolaridade ou equivalente 17 4 21 7 9 2 1 2
- 12.° ano de escolaridade efou curso que lhe seja equiparado
4 Desenfiador Projectista (nivel 3), na area de desenhador projetista ! ! mobilidade intercarreiras !
Encarregado Geral Operacional 46 Encarregado Geral Operacional Escolaridade obrigatoria 1 1 mobilidade intercarreiras 1
47 Encarregado Operacional Escolaridade obrigatoria 6 6 (3) em mobilidade interna 1 5
Encarregado O - - - —
48 Encarregado Operacional (parques desportivos) Escolaridade obrigatoria 1 1 1
. 49 Leitor Cobrador de Consumos Escolaridade obrigatoria 2 2 2
Assitente O - - —
50 Tratorista Escolaridade obrigatoria 1 1 1
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Ano - 2019 Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Contrato de Contrato de Contrato em Contrato em .
Trabalho em Tréba\hg erp Fungdes Pblicas| Fungdes Pablicas - Nimero
Cargo/Carreira/Categoria AtribuigBes/competéncias/atividades - anexo 1 Area de Formagao Académica efou Profissional Fungdes Publicas Funges Publicas Tempo Tempo Com\wssao de | de Postos Obs. Unidades Orgénicas
Termo Resolutivo -Termg Indeterminado | indeterminado Servigo de
(Ocupados) Resolutivo (Ocupados) (Vagos) Trabalho
(Vagos)
51 Apontador Escolaridade obrigatoria 1 1 1
52 Motorista de Transporte Coletivos Escolaridade obrigatoria e carta de condugdo adequada 4 8 4 16 16
53 Condutor de Maquinas P. V. Especiais Escolaridade obrigatoria e carta de condugéo adequada 6 6 (1) mobilidade interna 1 5
54 Motorista de Pesados Escolaridade obrigatoria e carta de condugdo adequada 3 3 1 2
55 Auxiliar Técnico de Educagéo Escolaridade obrigatoria 6 6 3 3
56 Auxiliar Técnico de Museografia Escolaridade obrigatoria 2 2 2
57 Augxiliar Técnico de Turismo Escolaridade obrigatoria 1 1 Tempo Parcial 1
58 Cantoneiro de Limpeza Escolaridade obrigatoria 13 2 15 15
59 Coveiro Escolaridade obrigatoria 2 2 2
60 Operador Estagdes Elevatorias Escolaridade obrigatoria 2 2 2
61 Cabouqueiro Escolaridade obrigatoria 1 1 1
62 Soldador Escolaridade obrigatoria 2 2 1 1
63 Montador Eletricista Escolaridade obrigatoria 2 2 2
64 Mecanico Escolaridade obrigatoria 1 1 1 3 3
65 Serralheiro Mecanico Escolaridade obrigatoria 1 1 1
66 Serralheiro Civil Escolaridade obrigatoria 1 1 1
67 Calceteiro Escolaridade obrigatoria 3 3 3
Assitente Operacional 68 Asfaltador Escolaridade obrigatéria 1 1 1
69 Trolha Escolaridade obrigatoria 11 11 11
70 Pedreiro Escolaridade obrigatoria 6 6 6
7 Jardineiro Escolaridade obrigatoria 3 3 (1) em mobilidade interna 3
72 Cantoneiro de Arruamentos Escolaridade obrigatoria 3 6 9 9
73 Canalizador Escolaridade obrigatoria 10 1 11 11
» ‘ . Escolaridade obrigatéria 35 35 Tempo Parcial 33 1 1
74 Auxiliar Servigos Gerais - — — -
Escolaridade obrigatéria 1 3 14 (1) em mobilidade interna 14
75 Auxiliar de Ago Educativa Escolaridade obrigatoria 22 22 (1) em mobilidade interna; c) 22
76 Guarda-Noturno Escolaridade obrigatoria 1 1 <) 1
7 Cozinheira Escolaridade obrigatoria 3 3 ¢ 3
78 Servente Escolaridade obrigatéria 1 1 Tempo Parcial 1
79 Auxiliar Administrativo Escolaridade obrigatoria 2 2 2
80 Navegador Escolaridade obrigatdria + Carta de Navegador 3 3 3
81 Nadador-salvador Escolaridade obrigatdria + Curso de Nadador-Salvador 1 1 1
82 Marinheiro Escolaridade obrigatoria + Carta de Marinheiro 2 2 2
Carreira nao revista 83 Fiscal Municipal 12° ano escolaridade + Curso Cefa 2 2 2
Carreira ndo revista 84 Fiscal de Leituras e Cobrangas Escolaridade obrigatoria 1 1 1
Carreira ndo revista 85 Técnico de Informatica artigo 9.° do D-Lei n.° 97/2001, de 26/03 2 2 2
Carreira n&o revista 86 Especialista de informatica artigo 8.° do D-Lei n.° 97/2001, de 26/03 1 1 Mobilidade interna entre Orgéos ou Servigos 1
Coodenador Municipal de Protegéo Civil 87 Coodenador Municipal de Protegéo Civil Licenciatura adequada 1 1
5 19 21 16 6 317 124 54 115 9 14
Cargo/Carreira/Categoria N.° Postos de Trabalho
Chefe de Diviséo b) 5
Coodenador Municipal de Protegéo Civil 1
Técnico Superior 59
Coordenador Técnico 10
Assistente Técnico 33
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 7
Assistente Operacional 195
Técnico de Informatica 2
Especialista de Informattica 1
Fiscal Municipal 2
Fiscal de Leituras e Cobrancas 1
TOTAL 7

@) Cargo criado pela Lei n.° 2/2004, adaptado a administracao local pefa Lei n.° 4972012, de 29/08.

b) Divisdo de Recursos Humanos e Educagéo; Divisdo Administrativa e de Expediente Geral; Divisao de Obras e de Servigos O

c) ME - Transferéncia (DL n.° 144/2008, de 28/07)

is; Divis&o de Pl e Gestéo |

; Divisdo de Gestao Financeira e Sistemas de Informagéo.
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Municlpio de
Resande

Anexo 1 — Caracterizacdo dos postos de trabalho 629
Atribuicbes/Competéncias/Atividades
Cdédigo 1 — (Chefe de Divisao) — Dirigente interneéde 2.° grau

Divisdo de Gestao Financeira e Sistemas de Infdma@s que constam no artigo 15.° da Lei n.° 422 29 de Agosto e no artigo 3.° da Estrutugsdifica Flexivel dos
Servicos Municipais da Camara Municipal de Resende.

Divisédo de Recursos Humanos e Educacdo — as queéaoomo artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 desAge no artigo 4.° da Estrutura Organica Flexdesl Servicos
Municipais da Camara Municipal de Resende.

Diviséo de Servicos Obras e de Servigos Operadenab que constam no artigo 15.° da Lei n.° 42,204 29 de Agosto e no artigo 5.° da Estruturéa@og Flexivel dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Resende.

Divisdo Administrativa e de Expediente Geral —as gonstam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, dée28gosto e no artigo 6.° da Estrutura Organieaitl dos Servicos
Municipais da Camara Municipal de Resende.

Divisdo Planeamento e Gestdo Urbanistica — as gus&am no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29glesto e no artigo 7.° da Estrutura Organica Filxios Servicos
Municipais da Camara Municipal de Resende.
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Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Técnico Superior — Fungdes consultivas, de estpimeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacaméledos e processos de natureza técnica e/ouficentjue
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,caménente ou em grupo, de pareceres e projetosdivensos graus de complexidade, e execugdo desatixadades
de apoio geral ou especializado nas areas de ataagduns, instrumentais e operativas dos o6rgdesv&ss. Fungdes exercidas com responsabilidadéoa@mia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificadprésentacdo do 6rgdo ou servico em assuntos @specialidade, tomando opc¢bes de indole técnigaaglirados por
diretivas ou orientacfes superiores.

Cédigo

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Servigo Social - FungBes de natureza cientificait®c enquadradas no conteddo funcional da calicategyoria de Técnico Superior, tal como se ena

bntr

descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, guesmdo a atividade administrativa num dominio ¢ogpréprio da sua especializagdo (subsidiariamente

inclui o ato de conduzir viatura de servico), entipalar no ambito do apoio socioecondémico, dedigmaente por: colaborar na resolucao de problencass

de adaptacédo social, através da mobilizacao des@scinternos e externos, fomentando uma decisfmmsavel; detetar, através de processos de atdaisio

(0]

como entrevistas e prospecao social, as necessidimdeindividuos, grupos e comunidades, apontandsiyeis solucbes para os seus problemas, camo a
descoberta do equipamento social de que podemrdigpssibilidade de estabelecer contactos comcgengociais, obras de beneficéncia e empregadores;

executar programas de “acdo util a sociedade”; wzindacGes pedagdgicas (formacdo profissional),caeter ocasional, em resposta as conti
transformacg@es socioecondémicas, de acordo comialget programas previamente definidos, contripaia a humanizacdo das estruturas sociais.

nuas

Biblioteca e Documentacédo - Concebe e planeiamvges e sistemas de informacao; estabelece eaapiitgrios de organizacéo e funcionamento dosczen

seleciona, classifica e indexa documentos sobraafdextual, sonora, visual ou outra, para o quessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratame
automatico ou manual, de acordo com as necessigagesificas dos utilizadores; Define procedimed®secuperacéo e exploragdo de informacao; apoia e

orientar o utilizador dos servigos; promove actedifusdo, a fim de tornar acessiveis as fontemfdemacdo priméria, secundaria e terciaria; cooade

supervisionar os recursos humanos e materiais s@oes as atividades a desenvolver e procederiagd@dos resultados.

Medicina Veterinaria - Colabora na execucdo dafaarde inspecéo higio-sanitaria e controlo higioitario das instalagGes para alojamento de animas

produtos de origem animal e dos estabelecimentoseimais ou industriais onde se abatam, prepareagupam, transformem, fabriguem, consery
armazenem, ou comercializem animais ou produtamidem animal e seus derivados; Emite parecerterosos da legislacdo vigente, sobre as instalag
estabelecimentos referidos na alinea anterior;dedab remete, nos prazos fixados, a informacatva&lao movimento nosonecrolégico dos animaisficatde
imediato as doencas de declaracdo obrigatéria ta @dontamente as medidas de profilaxia determspdia autoridade sanitaria veterinaria naciomahpse
que sejam detetados casos de doencas de caratebtim; Emite guias sanitarias de transito; Pigdicmas campanhas de saneamento ou de prof
determinadas pela autoridade sanitaria veterinda@onal do respetivo municipio; Colabora na regho do recenseamento de animais, de inquérit

em,
pes

ilaxia
DS de

interesse pecuario e ou econdémico e presta inf@onenica sobre abertura de novos estabelecimdatosmercializacéo, de preparacao e de transfamra(;

de produtos de origem animal.
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Engenharia Civil - Elabora informac8es e parecdessarater técnico sobre processos de viabilidadmudstrucdo; concebe projetos de obras; execlatdasi
superintende trabalhos de manutencéo e reparac@onducdes existentes; fiscaliza obras; realig@nas técnicas; prepara 0s elementos necessmiaso
langcamento de empreitadas; conduzir veiculos bgaimunicipais em servigo externo.

Engenharia Mecéanica - Elabora as condi¢des técpeasfornecimento, conservacgao e reparagdo deagatmaquinas e equipamentos; acompanhar, cat
e avaliar sinistros e trabalhos de exploracdo euteagdo de viaturas, maquinas e equipamentos;otant consumo de viaturas; elaborar estudo
diagnostico de situacgdo; prestar apoio técnicosaogicos de exploracdo e manutencdo de viaturaguings e equipamentos; conduzir veiculos lige
municipais em servi¢co externo.

trola
5 de
iros

Relacdes Publicas - planeia, elabora, organizantata acdes de comunicacao para estabelecer, neaaperfeicoar o conhecimento mituo entre entglad
grupos e o publico com que estes estejam diretadinetamente relacionados; participa em acéesdiear protocolar.

Recursos Humanos - Gerir os processos de recrutandenpessoal, promovendo o normal decurso dosgimentos concursais; Apoiar na gestao ¢
organizacdo do processo de Avaliacdo de Desempéisisegura todo o processo relativo a formacao gwmiofial, designadamente levantamento e analis
necessidades de formacédo; Avalia a formacéao realieaa tramitacéo técnica e administrativa dosaglioeentos de formacgéo; Elabora pareceres e prajeto
diversos graus de complexidade e executar outradaates de apoio especializado na area cadastimremuneracdes; Gere contratos de trabalho egids
publicas, periodos experimentais; Realiza e tratiosl estatistico no dmbito dos Recursos Humansigndelamente balanco social, formacédo profissi
despesas com pessoal, promove acdes respeitamesifentacdo e gestdo do pessoal, a fim de patmibima correta afetacdo dos recursos hum
existentes, com as necessidades de cada serviemeios; define os perfis adequados a cada fun¢do

Arquitetura - Exerce com autonomia e responsatiédéungbes de estudo, concegdo e aplicacdo de osé®dirocessos inerentes a sua qualific
profissional, nomeadamente nos seguintes domimiagididade: conce¢do e projegcdo de conjuntos ofhatificacdes, obras publicas e objetos, prestal
devida assisténcia técnica e orientagdo no dedasespetiva execucgdo; elaboracdo de informacdes/as a processos na area da respetiva espadie
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sebrpialidade e adequacdo de projetos para liceantande obras de constru¢do civil ou de ol
operacdes urbanisticas; colaboracdo na organizBgpoocessos de candidatura a financiamentos ctariosj da administracdo central ou outros; cola@o
na definicdo das propostas de estratégia, de metpd® de desenvolvimento para as intervencdemnisticas e arquitetdnicas; coordenacéo e fiscdlizad
execucao de obras.

Acao
hd

id
tras

10

Area Juridica — Realiza estudos e outros trabalkosatureza juridica conducentes a definicio eretinacéo das politicas do municipio; elabora paesce
informacdes sobre a interpretacdo e aplicacio glaldedo, bem como normas e regulamentos intereasjhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudén
doutrina e outra informagdo necesséria ao servicque esta integrado; pode ser incumbido de coardesuperintender na atividade de outros profigsso

cia

11

Gestéo - Implementacdo de metodologias que pernditatisar e quantificar os custos do Municipio didsrentes vetores da atividade municipal; conceg
implementacdo de técnicas e instrumentos de plaam@anmaplicaveis a execucdo de politicas municipaisicecdo e implementacdo de projetos
moderniza¢do administrativa e de desburocratizggé@onocdo de agdes respeitantes & movimentacéet@gao pessoal, a fim de possibilitar uma co
afetacé@o dos recursos humanos existentes em fulacinecessidades de cada servico; estudos negsssamcompanhamento e aperfeicoamento do si
financeiro e contabilistico das autarquias locastudos no ambito do planeamento regional, desagnadte ambientem e gestdo de recursos natu
ordenamento do territorio.

a0

de
reta
stema
rais e

12

Mecanica, Energia e Ambiente - Elabora as condig@ascas para fornecimento, conservacéo e repadg&iaturas, maquinas e equipamentos; acomp

anha,
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controla e avalia sinistros e trabalhos de explwag manutengdo de viaturas, maquinas e equipaseotatrola o consumo de viaturas; elabora estde
diagnéstico de situagdo; presta apoio técnico aogices de exploragdo e manutencdo de viaturaspimes) e equipamentos; conduz veiculos lige
municipais em servico externo; Analisa riscos amtis; realizar vistorias, auditorias e diagné&tieanbientais; avalia impactos ambientais; conteg
qualidade ambiental - sistemas de monitorizacagincia; assegurar a gestao e protecdo ambiental.

DS
iros
la

13

Economia — Auditoria - Exerce com autonomia e raspbilidade funcdes de estudo, concecéo e adaptagiétodos e processos cientifico-técnicos, ites
a respetiva licenciatura, inseridos, nomeadamets, seguintes dominios de atividade: Estudo esanélé dados econdmicos e elaboracdo de previ
projetos, pareceres, peritagens e auditorias enmass relativos aos ramos da ciéncia econémicaliZaedo de estudos, pesquisas e levantament
programas comunitarios, da administracdo centralubtos; Instrucéo de processos de candidatureaadiamentos de programas comunitarios; Investigde
diferentes aspetos das dinamicas econdmicas erat@oode programas de intervencdo nesse dominimidiativa municipal em articulagdo com out
entidades, reabilitacdo social e urbana e engenhari

en
isoes,
DS de
1
ras

14

Contabilidade e Administragcdo - Assegura a esegfim dos registos de contabilidade relacionadosa@mtirada e saida de fundos para diversas ergi

(operacOes de tesouraria); prepara e fornece etempacessarios ao controlo da execugdo orcamaatakadamente pela verificacdo de balancetes slidejo

tesouraria. Elabora balancetes periodicos e ouifasnacdes contabilisticas.

dade

15

Relacdes Econdmicas - Exerce fungbes consultieasstido, planeamento, programagéo, avaliagadoagid de métodos e processos de natureza tégne
fundamentam e preparam a deciséo, com responsalaliel autonomia técnica, na area especifica dagdsl Econdmicas, com competéncias transvers
nivel da comunicagao empresarial e institucional.

al
AiS ao

16

Linguas - Realizar trabalhos de traducao; Reatizardos de carater técnico-pedagdgico; participgaragramacéo e execucao de atividades da Salstagol
Acompanhado, ligadas ao projeto educativo municgmhborar na realizacdo de eventos culturais @ongativos.

17

Linguas e Rela¢cdes Empresariais - Exerce func@esultivas, de estudo, planeamento, programacéabacéa e aplicacdo de métodos e processos de nature

técnica, que fundamentam e preparam a decisdoresponsabilidade e autonomia técnica, na areaifispestas Linguas e das Relag6es Empresariais,
competéncias transversais ao nivel da comunicag@icesarial e institucional; realiza trabalhos deliicao; participa na programacéo e execucdo ddaates
culturais e/ou recreativas.

com

18

Historia - Inventariar e interpretar os acontecitnenpassados e presentes, assim como as condigdedmecas, culturais e sociais que 0s origina
selecionar, classificar e relacionar dados e pesagurqueolégicas; realizar e/ou apoiar estudas solmuseu municipal e o patriménio museologictglmarar
na realizacdo de eventos culturais/museoldgicos.

am;

19

Gestéo Turistica e Cultural - Inventaria as nedeslsis do mercado e do potencial turistico do Mpitiade Resende, com o intuito de organizar um dalen
que possa ser fornecido aos visitantes; organizaoelenar as multiplas tarefas inerentes ao boridnamento dos Postos de Turismo Municipais.

20

Higiene e Seguranca - Fungfes de natureza té@dessidas com responsabilidade e autonomia, enadasipor diretivas ou orientagbes superiores, ¢
inserem, nomeadamente, nos seguintes dominiosivigade: colaboracdo na definicdo da politica devencéo e protecdo de riscos, acidentes e do
profissionais; implementagdo de agfes, diagndéséqu®postas de higiene e seguranca no traballemtagédo técnica das atividades de higiene e segpire
trabalho; promocéo da informagéo e da formagaoatmthadores e demais intervenientes, nos locaisaalho; orientacdo das atividades de prevengis
seguranca; desenvolvimento das rela¢des da awtargoi os organismos da rede de prevencéo, orgdoizenelementos necessarios.

e s
encas

e

21

Psicologia - Orienta e proporciona suporte emotiaoa discentes do 1.2, 2.° e 3.° CEB, no ambitGaloinete de Apoio Psicoldgico, com vista a ajutaria
busca do autoconhecimento; participar, conformeldiga interna da entidade empregadora publicapesjetos, cursos, eventos, comissfes e progras
ensino, protecdo e insercao social, incluindo nai€sAo de Protecdo de Criancas e Jovens; elaletaitdrios técnicos e executar estudos e projetdsawmde

as d

gestao de pessoas; conduzir veiculos ligeiros npaiscem servico externo.
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22

Gestéo Informética - Concebe e implementa técradastrumentos de planeamento/gestéo; recolhatar & informacao interna/externa; estruturar ergorgr
eletronicamente dados; conceber, desenvolver e gistémas de informacdo adequados; acompanhasemwdvimento de programas, projetos e acoe
iniciativa municipal ou conjunta.

23

Engenharia do Ambiente - Analisa riscos ambientaializa vistorias, auditorias e diagndsticos amthis; avaliar impactos ambientais; controlar alidade
ambiental - sistemas de monitorizacdo e vigilaresapgurar a gestéo e protecao ambiental; coorderatecao civil; conduzir veiculos ligeiros mupas em
servico externo.

24

Linguas e Literaturas Modernas - Estudos Portuguesaincdes de natureza cientifico-técnica, enquiadr no conteddo funcional da carreira/categor

s de

a de

Técnico Superior, tal como se encontra descritAnexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, ainda que coguadramento superior qualificado em «linguas e

literatura», na medida em que assegura a atividddenistrativa num dominio de acao préprio da speeializacéo (subsidiariamente inclui o ato dedoain
viatura de servico), designadamente por: elaboraakizar a promocao do livro e da leitura de adylelaborar e realizar a promocao do livro e darke
infantojuvenil, nomeadamente através de dramatemmedestafeta de contos; colaborar na preparagémceetizacdo anual do Plano Nacional de Leit
assegurar localmente a tradugdo da imprensa esirarg de outros suportes documentais); orgarz@acos audiovisuais.

25

ura,

Animagdo Sociocultural - Fungdes de natureza dieotiécnica, enquadradas no contetido funcionatateeira/categoria de Técnico Superior, tal comp se
encontra descrito no Anexo a Lei n.° Lei n.° 35/£0de 20/06, inseridas no quadro de competéncidsuio aos servicos municipais da cultura, que

compreende um conjunto de tarefas de apoio geubkiffiariamente inclui o ato de conduzir viaturasgevico) e especializado, tais como: desenvq

Iver

atividades de apoio especializado, no ambito dandizacdo comunitaria; organizar acdes culturaigestigacao e documentagdo; colaborar com as
coletividades culturais e recreativas, com grupestehtro, nomeadamente ao nivel da encenacéo,cdonfle cendrios e figurinos; proceder a recolha,

levantamento e inventariacao de diversas fontdaraig; promover a organizacéo de exposicfes; @ndgbes pedagogicas (formacao profissional) adéter

ocasional, em resposta as continuas transformao®ésculturais, de acordo com objetivos e prograpmagiamente definidos, no ambito do SNQ; apoiafr na

elaboracao de suportes documentais.

26

Gestéo e Informatica - Conceber e implementar ¢édsné instrumentos de planeamento/gestéo; recotataea informacéo interna/externa; estruturagarniza
eletronicamente dados; concebe, desenvolve e ig&gmas de informacgdo adequados; acompanhar oviédgerento de programas, projetos e acbes de
iniciativa municipal ou conjunta.

27

Ensino Basico (1.° Ciclo) - FuncBes de naturezatifieo-técnica, enquadradas no contelddo funcidaatarreira/categoria de Técnico Superior, tal ces]
encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, d®&0assegurando de modo especializado no quadiqrajeto educativo de escola, as medida
intervencao municipal, designadamente por; articataatividades dos servi¢cos de educacgédo locaC@B e pré -escolar) com a autarquia, em partiquhs
areas do apoio geral e educativo, por parte doopkesgio docente; colaborar na concecdo e impleg@mtde metodologias, técnicas e instrumento
planeamento e gestdo da rede municipal de educesfimar a adequacao dos espagos as dinamicasieahkieaa realidade sociocultural e econdmica ig
leciona unidades curriculares de apoio; participgprogramacéo e execucdo de atividades ligadasogetqeducativo municipal; desempenhar fungée
ambito das atividades de enriquecimento curricudefinido no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de tag@o Secretario de Estado do Ensino Basi
Secundério.

28

Secretariado de Administracdo - Func8es de natwientifico-técnica, enquadradas no conteldo furatida carreira/categoria de Técnico Superiordaio
se encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014,28/6, que se traduzem num apoio especializadana autoridade administrativa municif
(subsidiariamente inclui o0 ato de conduzir viatdeaservi¢co), por forma a assegurar aquela o cureptionde determinadas tarefas e ou preparar a todes
decisdes, designadamente por: produzir informaefvante e propor medidas administrativas ou adeaforma preventiva, através da avaliacdo do r

pal
1da
SCO;

tomar as previdéncias necessarias (e mais ade{ueedtasa realizacéo de reunides de trabalho; genanter agendas de trabalho; organizar e conaoims d¢

1%
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contacto com entidades publicas e privadas, aimdangm quadro linguistico estrangeiro; executaftipas de gestdo de recursos humanos, com base em

diretivas previamente definidas; colaborar, naasade atuacdo comuns, instrumentais e operativagrugos de trabalho.

29

Inglés - Fungdes de natureza cientifico-técnicguadradas no contetddo funcional da carreira/catederTécnico Superior, tal como se encontra desad
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, assegurando adonespecializado no quadro do projeto educatev@stola, as medidas de intervencdo munig

designadamente por; articular as atividades dadgcesrde educacao local (1.° CEB e pré -escolar) aautarquia, em particular nas areas do apoa ger

ipal,

educativo, por parte do pessoal ndo docente; c@aba concecdo e implementacdo de metodolog@scés e instrumentos de planeamento e gestaalda re

municipal de educacao; estudar a adequacédo dososspa dinamicas educativas e a realidade sociogiuvit econdmica local; lecionar unidades curriedale

apoio; participar na programacao e execucao dedatigs ligadas ao projeto educativo municipal; ehgsamhar funcdes no ambito das atividades de

enriquecimento curricular, definido no Despach®d2-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario dal&sta Ensino Basico e Secundario.

30

Desporto - Coordena a prescricdo e avaliacdo agest de atividades fisicas e desportivas; Coordemaliacdo da qualidade dos servicos prestados
como propde ou implementa medidas visando a melliessa qualidade; Coordena a producao das atadiitas e desportivas; Superintende tecnican
no Ambito o funcionamento das instala¢des despsrtas atividades fisicas e desportivas nelas delse&tas; Colabora na luta contra a do pagamenspaio.

b
ente

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungéesstlido, concegdo e adaptagdo de métodos e moasstifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e
inseridos nos seguintes dominios de atividade:¢Badécnica e desportiva: Planeamento, elaboragganizacdo e controle de a¢des desportivas; gestdo

racionalizacdo de recursos humanos e materiai®degs.

31

Geografia - Exerce, com responsabilidade e autamtdonica, ainda que com enquadramento superidificado, fungdes consultivas, de estudo, planeadoys
programacéo, avaliacdo e de aplicacdo de métogwecessos de natureza técnica e ou cientificaritesed respectiva area de especializacdo e forn
académica, que visam fundamentar e preparar adgde@tabora, autonomamente ou em grupo, parecgregeetos com diversos graus de complexida
executa outras actividades de apoio geral ou esdjgaeio nas areas de actuacdo comuns, instrument@isrativas dos 6rgaos e servicos, utilizar erdedver
trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamentéldigcdo de dados, cruzamento de diferentes loesdados e andlise espacial com vista a producg
cartografia em formato digital e analdgico.

32

Atividades ludicas expressivas e/ou tecnoldgicBancdes de natureza cientifico-técnica, enquadnaala®nteido funcional da carreira/categoria denitéq

Superior, tal como se encontra descrito no Anekeian.® 35/2014, de 20/06, assegurando de moda@iedipado no quadro do projeto educativo de esasp

medidas de intervencdo municipal, designadamenteapiicular as atividades dos servicos de educégéal (1.° CEB e pré -escolar) com a autarquia
particular nas areas do apoio geral e educativo,ppote do pessoal ndo docente; colaborar na céacecimplementacdo de metodologias, técnic
instrumentos de planeamento e gestdo da rede paihde educacdo; estudar a adequacgdo dos espaguwgid@scas educativas e a realidade sociocultu
econdmica local; lecionar unidades curricularesageio; participar na programacdo e execucdo deédaties ligadas ao projeto educativo munici
desempenhar fun¢des no ambito das atividades apieaimento curricular, definido no Despacho n2-842015, de 24 de agosto, do Secretario de Esta
Ensino Bésico e Secundario.

BN
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33

Engenharia Florestal - Propor medidas adequadadiarino plano de atividades anuais e plurianeagxecutar as agées que na area da defesa e oedgopm

da floresta; acompanhar, executar e atualizarmopléunicipal de Defesa da Floresta contra Incéndiiesn como o0s programas de a¢ao previstos; pauntings
tarefas de planeamento e ordenamento dos espaeais do municipio; promover o cumprimento do edtdido no sistema nacional de defesa da flo
contra incéndios, construir e gerir sistemas dermécao geografica; avaliar e informar sobre d@zatifio de fogo de artificio e outros artefactostpanicos
acompanhar e divulgar o indice diario de riscondéndio; emitir propostas no ambito das medidasdes de ordenamento florestal, dos planos e relaide
ambito local, regional e nacional e das propostatedislacdo; Planear as acdes a realizar, desigrade, sensibilizar a populacdo; atender e infoon

esta

municipes sobre as a¢des de gestdo de combustiselize as acdes de florestacao e reflorestagapasitoes legais aplicaveis.
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34

Engenharia Agronémica - Exerce, com responsabiidachutonomia técnica, ainda que com enquadranseuerior qualificado, funcdes consultivas,

de

estudo, planeamento, programacédo, avaliacdo e limagin de métodos e processos de natureza téenma cientifica inerentes a respectiva area de
especializacéo e formagdo académica, que visanafuetar e preparar a decisdo. Dinamizar o gabiteetgpoio ao agricultor; implementar/divulgar medida
de apoio aos agricultores de Resende, tendo emaiptomogéo e valorizagdo dos produtos locaisxdelé@ncia (cereja, vinhos a carne da raga arougelesa

outros produtos agroalimentares importantes pamacguia local).

35

Informéatica — Elaborar, propor, implementar e revgslano de aquisicdo, manutencéo e atualizacaguacse refere a: software de gestdo e adminigirativ

Parque geral de equipamentos informéaticos Redésleltomunicacdes; Redes de dados, interna e exteema as infraestruturas e equipamentos inclurdy
ponto anterior; Definir a infraestrutura tecnol@glzase para todas as atividades relacionadas c&istemas de Informagédo; Definir as caracteristiéasicas
(avaliagédo e selecdo) do hardware, software e @utmmponentes de informacéo afetos aos Sistemadatmacdo; Acompanhar mercados de techolog
nivel de hardware e software e sensibilizar a #stiLorganizativa para as potenciais vantagendilizagdo dos meios tecnoldgicos analisados; Assegq

S

ia a

desenvolvimento de novas aplica¢gfes, de acordoasonecessidades e solicitacdes de informacdo ddsosee com as evolugbes registadas no software e

hardware dos sistemas informaticos integradosistengas de informacéo;

36

Sociologia - Executar fungcdes de investigacdo; dastuconceber e aplicar métodos e processos @enrtd#cnicos na area de sociologia; Participa

programacéo e execucdo das atividades ligadasseovddvimento da respetiva autarquia local; Deskemv@rojetos e agdes ao nivel da intervencao dgaca

social e motivacional na coletividade, de acordm coplaneamento estratégico integrado definido pateea da respetiva autarquia local; Propor delsizer
critérios para avaliagdo da eficacia dos progrageamtervencao social, educacional e motivacioRedceder ao levantamento das necessidades dausa

local; Realizar estudos que permitam conhecerlalagi® social, nomeadamente, na area da educag@nsos humanos e outras; Investigar factos e fendsn

que, pela sua natureza, possam influenciar a Vié&lus cidadaos.

37

na

arq

Educacao Pré-Escolar - Dinamizar as atividadesniteagdo e apoio a familia (AAAF) que se destinamssegurar 0 acompanhamento das criancas na

educacédo pré-escolar antes e ou depois do periado de atividades educativas e durante os pesidgointerrupcdo destas atividades. Apoiar/dinan@za

atividades de componente de apoio a familia (CA&-tenjunto de atividades destinadas a asseg@a@wrapanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensisiod]
antes e ou depois da componente curricular e dguecimento curricular, bem como durante os pesatiinterrupcao letiva.

38

Comunicacao Social/Ciéncias da Comunicacéo - Exedesenvolve fungdes de estudo, concecdo de nséquimcessos no ambito da comunicacao social e da

informacédo municipal destinada a divulgar e promaveunicipio em todas as suas vertentes de atupgé@ipa na organizacao de eventos e cerimdania
requeiram acdes protocolares; superintende e gmsoal afeto das areas de comunicacdo, tomandeopigdindole técnica enquadradas por diretiv
orientagdes superiores com vista a eficaz gest@ommeinicacao sobre o Municipio de Resende; apsiaen/icos municipais no ambito das suas atribai
competéncias; enviar convites para atividades;aapw@ logistica para producdo de materiais de cimacén, gestdo de redes sociais, gestdo de costeld
site e boletim municipal e demais op¢des de coragéiz do Municipio de Resende.

Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias

a

D

as e
e

o}
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Coordenador Técnico

Fungbes de chefia técnica e administrativa em wiarsdade organica ou equipa de suporte, por cefdtados é responsavel. Realizacéo das atividkdpsogramacéo
e organizacédo do trabalho do pessoal que coordegando orientacGes e diretivas superiores. Execdedtrabalhos de natureza técnica e administral@&vanaior
complexidade. Funcdes exercidas com relativo gi@aut@nomia e responsabilidade.

39

Chefe de Seccéo - Coordena, orienta e supervisisraividades desenvolvidas numa secgdo adminisratesignadamente as relativas a areas de pg
contabilidade, expediente, patriménio e aprovisio@ato e outras de apoio instrumental a administradigtribui o trabalho pelos funcionarios que lkstig
afetos; emite diretivas e orienta a execucao desfatg Assegura a gestdo corrente dos seus senggoscionando a problematica do seu pes|
designadamente, em termos de caréncias de red¢ws@nos, necessidades de formacao e progresséespativas carreira; Afere ainda as necessidade
meios materiais indispensaveis ao funcionamentgedgdo; Organiza 0os processos referentes a sudeaoeenpeténcias, informa-os, emite pareceres eta
0 expediente; Atende e esclarece os funcionar@ms, dbmo pessoas do exterior sobre questdes espedaifi sua vertente de atuacdo; Controla assigudts
trabalhadores.

40

Tesoureiro Especialista - Coordena os trabalhasyetesouraria, cabendo-lhe a responsabilidadeamimst que lhe estdo confiados, efetuando todo temien

de liguidagdo de despesas e cobranca de recedt@spopjue procede a levantamentos e depdsitosréanfas, registos e pagamentos ou recebimentd
cheque ou numerario.

41

Chefe de Servico de Cemitério - Coordena, oriersiapervisiona as atividades desenvolvidas no cemitissegura a gestdo corrente dos servicosipdisitio

o trabalho pelos funcionérios que lhe estdo afé¢éoslo em conta as tarefas a executar e o nUmetralsidhadores existentes, colabora na gestéo stoae

(administrativo, auxiliar e operéario), nomeadamergeslaboragdo do mapa de férias, no controlo sldiddade e na classificagdo de servi¢o dos trabalies
colabora na gestdo dos equipamentos e dos matexsi®ntes para uso no cemitério, anota e paatiai ocorréncias existentes no cemitério, apre
sugestbes no sentido de uma melhor racionalizagéaetursos existentes e colabora na elaborac@oogestas que visem uma correta gestdo de pess
consequentemente, uma perfeita organizacdo dasaerv

Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Assistente Técnico

ssoal
soal,

s do
in

s em

senta
oal e

FuncBes de natureza executiva, de aplicacdo delostoprocessos, com base em diretivas bem defiaidestrucdes gerais, de grau médio de complegjdad areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dosnflei@tuacédo dos 6rgaos e servigos.

42

Topografo - Efetua levantamentos topogréficos,asobentacado do engenheiro geogréfico, tendo efa aiglaboracéo de plantas, planos, cartas e mapasg
destinam a preparagédo e orientacdo de trabalhesginharia ou para outros fins; efetua levantarsewfmograficos, apoiando-se normalmente em vér
geodésicos existentes; determina rigorosamentesiggmorelativa de pontos notaveis de determinada ze superficie terrestre, cujas coordenadasas
obtém por triangulagéo, trilateracdo, poligonagétersecdes direta e inversa, nivelamento, prosegsificos ou outros; regula e utiliza os instrutogrde
observacgédo, tais como taquémetros, teodolitos,imiestadias, telurometros, etc; procede a calcsdise os elementos colhidos no campo; proce

tices
cot

de a

implantacdo no terreno de pontos de referéncia gat@minadas construcdes, traca esbocos e deserglabora relatérios das operacfes efetuadas;

pode
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dedicar-se consoante a sua qualificag8do, a um campapografia aplicada, como a hidrografia, a @yetfia, a imbegrafia, a minerologia ou aerodragraf
ser designado em conformidade como perito geGroateggrimensor.

43

Administrativo - Fungdes que se enquadram em dagtgerais dos dirigentes e chefias, de expedianggijvo, secretaria, contabilidade, processamento,
aprovisionamento e economato, recursos humanosaedin, acdo social, atendimento ao publico despemtio em vista assegurar o bom funcionamento da
unidade organica em que se encontram inseridagtheedratamento e introdugdo de informacao partenem aplicagdes informéticas especificas parstig

44 documental e outras; atendimento personalizadowtd@dipes no ambito de todas as areas de atividadéudicipio.
Desenhador Projetista - Ler e interpretar projetesgnhos, croquis e outras informacdes técnitas/ess a construcao civil; efetuar desenhos paembzacad

45

de projetos de obra de construcao civil, manualeneatcom apoio informatico especifico; acompanhaeparacao e execucao de obras; elaborar e/dizan“a

0 processo técnico de construcdes existentes.

Conteuldos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Encarregado Operacional

Fungbes de coordenacdo dos assistentes operacaieeies ao seu sector de actividade, por cujadtaees é responsavel. Realizagdo das tarefas aigapnacao,
organizacéo e controlo dos trabalhos a executargessoal sob sua coordenacgéo. Substituicdo doregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

46

Encarregado Geral Operacional - Chefia o pessoedideira de assistente operacional; Coordenas tasltarefas realizadas pelo pessoal afeto aogsseli®
atividades sob superviséo; Elaborar relatériodpéaros, designadamente sobre o grau de execucadiddades que sdo de sua responsabilidade, em
articulacéo com o plano de atividades.

47

Encarregado Operacional - Coordena os assistepE®aonais afetos ao seu setor de atividade, pjms aesultados é responsavel; realiza tarefa
programacéo, organizacdo e controle dos trabalheseautar pelo pessoal sob sua coordenacdo; elabguisicoes de material, assina-as e leva-g
conhecimento do respetivo superior hierarquico, deeidirdA em conformidade; relne-se periodicame&oi® 0 seu superior hierarquico, ao qual
conhecimento de quaisquer deficiéncias ou irreglddes, planeando com este o trabalho a efetuacabendo deste as diretrizes que devem orier
trabalho; podera eventualmente sugerir, quando fadror solicitado a contratacdo de recursos humabem como proceder a inventariagdo das fal
entradas de servigo do pessoal e registar os pedeldérias com vista a assegurar o bom funcionemdos servigos; participa e descrever os acidete
trabalho

s de
S ao
da
tar o
tas e
pS
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48

Encarregado Operacional (Parques Desportivos)en@rie coordena a atividade dos trabalhadores mimceo parque desportivo e ou recreativo a segios
de acordo com as orientagfes superiormente resghédeesponsavel pelo cumprimento do regulameri@nio, pelos bens e equipamento existentes
instalacdes e pela conferéncia de receitas arrdaade#é a sua entrega na tesouraria da camarajogaanservico na piscina, compete-lhe ainda o ol
diario das instalacfes de tratamento, aquecimdaginfecéo e limpeza.

nas

Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Assistente Operacional

FuncBes de natureza executiva, de caracter manualeganico, enquadradas em directivas gerais bémdds e com graus de complexidade variaveis. &g@&@e de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis aohamento dos 6rgaos e servicos, podendo compesfarco fisico. Responsabilidade pelos equiparsestd sua
guarda e pela sua correcta utilizacéo, procedendmdo necessario, a manutengéo e reparacao domses

49

Leitor Cobrador de Consumos - Lé em contadoresasas dos consumidores 0os numeros relativos atmsgiesagua, eletricidade ou gés, anota-os ens
apropriados e recebe as verbas constantes dosgedilrespondentes aos gastos anteriores.

ivro

50

Tratorista — Conduzir e manobrar tratores com ou agelado e ou maquinas agricolas motorizadasogernormalmente numa &rea restrita; Red
diariamente ordens sobre o servigo especifico anggsnhar, que predominantemente compreende o dréasi® materiais para as obras em curso, pod
em alguns casos, executar outro tipo de tarefas espiecificas, nomeadamente quando se trata démas@gricolas, tais como lavrar, gradar, semed#arg
debulhar e aplicar tratamentos fitossanitariosjf\ar, limpar, afinar e lubrificar equipamentont® em vista a sua conservagdo e manutencdo; Abaslte
combustivel as viaturas, possuindo para tal uro lile requisicdes, cujo original devera preenchartegar nos postos de abastecimento; Procedejue e
reparacdes, providenciando, em caso de avariagesam arranjo da viatura que conduz, neste casn,domo em situacdes de eventuais acidentes,ipar
ao setor de transportes; Proceder a arrumacaatiaavino final do servico; Preencher e entregaragiieente no setor de transportes o boletim diagiwidtura,
mencionando o tipo de servico, quilémetros efetaadoombustivel introduzido

eber
endo,

ic

51

Apontador - Verifica e regista a assiduidade dosgaisao servico, calcula os tempos dedicados auedtlecde determinada obra ou tarefa com vist
pagamento de salarios ou outras remuneracdes et@xmruenas tarefas de ambito administrativo.

a ao

52

Motorista de Transportes Coletivos - Com base nsisuicées de servico e tendo em consideracdo atanegntos em vigor e as regras correntes, con

pete

predominantemente as seguintes tarefas: Condunicawos de transportes de passageiros, segundarges preestabelecidos, atendendo, designadaraente,

seguranca e comodidade daqueles; Parar o autosagundo indicagdo sonora de dentro do veiculooowlpservagdo dos sinais feitos nas paragens, def
permitir a entrada e saida de passageiros; Preeadmregar diariamente no setor de transportesaiim diario de viatura, mencionando o tipo desige,
quilémetros efetuados e combustivel introduzidan@pas providéncias necessarias com vista a réfmadagveiculo, em caso de avaria ou acidente; As3g
0 bom estado de funcionamento do veiculo juntoedar glos transportes.

m

g

53

Condutor de Maquinas P. Veiculos Especiais - Contiguinas pesadas de movimentacéo de terras au@rueeiculos destinados a limpeza urbana ou
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidsubu mecénicos complementares das viaturaspe&aconservacao e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de 6leo e agua e comunioa@séncias anormais detectadas nas viaturas;quodiizir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

54

Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevaddagem que funcionam com motores a gasolinaeseklicoloca o veiculo em funcionamento acionan

do a
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ignicéo; dirigi-o manobrando o volante, engrenaaganudancas e acionando o travdo quando necedaar&s manobras e 0s sinais luminosos necessé

circulacéo, tendo em atencéo o estado da via,émgate o estado do veiculo, a legislagdo em vaeiculacdo de outras viaturas e pefes e azagal de

transito e dos agentes de policia; procede aopoatesde diversos materiais e mercadorias de aamwdpas necessidades dos servicos, predominant

rios

ment

materiais destinados ao abastecimento das obraxewmcdo, bem como de produtos sobrantes das mesxaasina o veiculo antes, durante e apos trajeto.
Providenciando a coloca¢édo de coberturas de puteghre os materiais e arrumando a carga paramp@&vede eventuais danos; aciona 0S mecanismos
necessarios para a descarga dos materiais, podeaddo este servico é feito manualmente, prestab@@céo; assegura a manutencdo do veiculo, dadan

da sua limpeza e lubrificacdo; abastece a viataraothbustivel, possuindo para o efeito um livroatpiisicdes, cujo original preenche e entrega rsbopae)
abastecimento; executa pequenas reparacfes, ton@ndoaso de avaria maiores ou acidentes, as prmiab necessarias com vista a regularizacao d

situacdes; para este efeito apresenta uma pag#mpada ocorréncia no setor de transportes; preen@mrega diariamente no setor de transportededirhg

diario da viatura, mencionando o tipo de servigalémetros efetuados e combustivel introduzidogleota, quando necessario, nas operagbes de ¢
descarga; conduz, eventualmente viaturas ligeiras.

55

Auxiliar Técnico de Educacgdo - Acompanhar diretatmers criancas nas atividades educativas e/owEiditie inclui estabelecimentos; zelar pela coagéos
e higiene ambiental dos espacos e das instalag@iesrasponsabilidade, numa perspetiva pedagogieice; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento das criangas e jovens.

56

Auxiliar Técnico de Museografia - Efetua traballaesiliares no tratamento e conservagdo de obrastel®@ na montagem de salas de exposi¢éo; vigées ey,
exposicdo, faz primeiro atendimento ao publicordroda a sua visita; é responsavel pela limpezaaecbnservacdo do museu.

57

Auxiliar Técnico de Turismo - Procede a abertuemeerramento dos postos de turismo; presta infdresagolicitadas pelos utentes; zela pelo equipangent
material de turismo existente; entrega documentesisagens e objetos inerentes ao servico; estantuilentrega correspondéncia; opera completamente
maquinas auxiliares de secretaria e participa supeente ocorréncias verificadas no servico.

58

Cantoneiro de Limpeza - Procede a remocao de &xeguiparados, varredura e limpeza de ruas, limgezzsarjetas, lavagem das vias publicas, limpez
chafariz, remocdao de lixeiras e extirpacdo de ervas

59

Coveiro - Procede a abertura e aterro de sepultaoagepdsito e ao levantamento dos restos mottada do setor do cemitério que lhe esta atribuido

60

Operado Estag@es Elevatorias - Regula e assedureionamento de uma ou mais instala¢des de captaedamento e elevacdo de dguas limpas ou rés|
a partir de uma sala de controlo: Pde em funcionéonas maquinas, tendo em atencéo o objetivo dalagdo, assiste e manobra os diversos apaf
destinados a tratamento de aguas limpas e residoa® sejam doseadores de cloro, polielectratébe outros, baseando-se em determinadas espeGEf,
vigia a sua atividade mediante indicadores aprdpsarecebe instrucdes superiores sobre o funciemanou alteracdes a introduzir na instalacdo,dm g
funcionamento de todos 0s mecanismos, transmitdrasoareas instrucdes superiores e qual o tippad®bras a executar, efetua periodicamente leitier
aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vatta@snmandmetros, amperimetros, medidores de lcanintsla e regista os dados obtidos; Vigia, atsd
do sistema de telegestdo, o conjunto de informadéeBincionamento da rede em tempo real, automatiiancionamento das bombagens otimizand
consumo de energia, realiza o controlo automata @bnsumos por zonas e edita 0s balancos de ag@tgr Ensaia e executa testes para se certific|
perfeito estado de funcionamento do equipamentornérala as margens de seguranga, detetando e iodaigventuais deficiéncias;Cuida da limpez
lubrificacdo dos grupos de maquinas, utilizando sasconsistentes ou outros materiais adequadasna ém atencdo normas de prevencdo de acid
Colabora em pequenas reparagfes e na manutenigétadacdo, corrigindo anomalias mecénicas e edsriComunica superiormente as anomalias ocorrid

essas
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61

Cabouqueiro - Extrai de uma pedreira blocos deifgranarmores, xisto ou outra rocha, utilizando detentas manuais ou mecanicas e aparelhos de

tracéo
lore

adequados; solta as pedras mais pequenas manualoepor meio de cunhas, guilhos ou marretaszartiiversos processos no desmonte dos blocos 1513
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tais como arrastamento com um aparelho de tragégenente, aplicagdo de explosivos ou utilizacabrdeas; efetua, com maceta, escorpos e picacs o
«levante» para refender a pedra horizontalmengaleza rocos de «corte» a fim de a separar nodgewdrtical; cuida das ferramentas e das maquinisqeie
trabalha; executa tarefas de apoio na montagerstddwgas, abrindo, para o efeito, caboucos e thzarremocdo com materiais de limpeza.

(0]

62

Soldador - Executa a ligacao de pecas ou partedlicast por meio de soldadura e utilizando um felecsoldar. Limpa as superficies a soldar e aptieg)
decapante. Aquece o ferro de soldar numa chamdilaa wm ferro aquecido eletricamente; cobre aewtdade do ferro com solda. Aplica sobre a jun
ferro aquecido e a solda fundida. Limpa a junteode@e soldada. Por vezes aquece pecas antesdelas

ta o

63

Montador Eletricista - Colabora na montagem, cor@gto e reparacdo de instalaces elétricas e eogrpas de baixa tensdo e, eventualmente, ex|
instalacdes simples de baixa tensdo ou substigdiodrde utilizacdo corrente nas instalacées de bamncdo. Executa calculos e projetos para instalalgtrica
e quadros elétricos de baixa tensédo. Realiza memtalg instalacdes elétricas para iluminacao, forgiz, sinalizacédo e climatizacdo. Realiza a ngetta de
equipamentos e instalacdes de baixa tensao. ltérprieta desenhos, esquemas e plantas ou projespeeificacdes técnicas.

ecuta

64

Mecanico - Repara e conserva viaturas automévesspEssageiros ou mercadorias: examina os veipalaslocalizar as deficiéncias e determina as tiesge

causas; faz os trabalhos de desmontagem e ceg@gsoitais como motor, caixa de velocidades, diteagé sistema de diregdo ou travdes; substituiepara
pecas ou orgdos danificados; roda as valvulas,ngaaros travdes, encasquilha o mecanismo de dieegéaliza outras reparagfes; efetua os neces
trabalhos de montagem; muda o 6leo do motor e idtesm®as de transmissao; lubrifica as juntas; apertpecas mal fixadas; procede as afinagbes ea
outros trabalhos para manter os veiculos em baad@&spor vezes solda a estanho com magarico otiéadeo ou com arco elétrico; procede ao preenehim
de ficha individual de cada reparacdo que exeutantaria 0 material necessario e providenciaaarsguisigdo.

Sarios
eali

65

Serralheiro Mecanico - Repara ou procede a maniede varios tipos de maquinas, motores e outngsitids mecanicos, utilizando ferramentas manu
maquinas-ferramentas: Examina os conjuntos queseipiam deficiéncias de funcionamento, para locatigalefeitos e determinar a sua natureza; Desnag
aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar Zape&anificadas ou gastas;Repara ou fabrica as pecassarias para substituir as pecas defeitudsasa ag
varias pecas, fazendo eventualmente retificacOes quee se ajustem exatamente; Efetua as verifisag@a ensaia o conjunto mecanico reparado, utdiz
instrumentos de medida ou de ensaio apropriadosegendo as afinacdes necessdrias; Pode desnrep@rar e montar pecas ou conjuntos de sist
hidraulicos ou hidro-pneumaticos. Afina o seu fonamento utilizando ferramentas de preciséo, comadmetros de baixa e alta pressao, valvulas deal
de o6leo, etc.; Por vezes, solda determinadas petjiando o processo conveniente. Pode ocupaasmontagem e operar um tipo particular de maqu
ferramentas.
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66

Serralheiro Civil - Constroi na oficina estruturastalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeicaixilharias ou outras obras; Interpretar deserhoutra:
especificagfes técnicas; corta chapas de acoguarsilde aluminio e tubos, por meio de tesourasmicasé magaricos ou por outros processos; utilieaehtes

materiais para as obras a realizar tais como: rmadaidraulicos, marretas, martelos, cunhas, maeizorte, de solda e de aquecimento; enformaashap

perfilados de pequenas seccdes; fura e escar&iaogspara os parafusos e rebites; por vezes, wmowr trabalha de outra maneira chapas e perfil&tesuts
a ligacéo de elementos metdlicos por meio de peoafiebites e outros processos.

67

Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapenassentando paralelepipedos, cubos ou outidesdle pedra, tais como calgada a portuguesait@r,
basalto, cimento ou pedra calcéaria, servindo-seumle«martelo de passeio» (calcetaria) ou camarf@epara a caixa, procedendo ao nivelamen
regularizacdo do terreno (detetando previamentateais irregularidades), utilizando para este efein T ou uma mangueira de agua; prepara o

espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ga,aglie entufa com o martelo do oficio; providercidrenagem e escoamento das aguas, procedg
detecdo de nascentes ou locais onde a 4gua segpaissaacumular, e a assenta junto aos lancéiim@a da agua»; encastra na almofada as pedsaadd
uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (oa@htos) e percute-as até se «negarem» ou se igstanl adequadamente; predispde nas calcadasnesngdes
constituintes em fiadas-mestras, configurando &@sgigtos; preenche com blocos pela forma usua@chefas juntas com areia, calica ou outro matéaidla

to e
eito,
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pedras para encaixes utilizando a marreta adequal#gota dimensdes dos blocos utilizados as needssidda respetiva justaposicdo, fraturando-og
percussdo segundo os planos mais convenientes.

por

68

Asfaltador - Recobre e conserta superficies, t@isoclentos de estradas, pavimentos de pontesas piata avides, nelas espalhando asfalto liquidmassas

betuminosas, mediante pulverizados ou uma pé; easa o piso, depois de empedrado e cilindradsgutoinetido aquela lavagem com agulheta; aquecde em

caldeiras apropriadas os bid6es de betuminoso eormacarico ou com lenha, verificando no termématitemperatura adequada; procede a uma re
colagem com este liquido, servindo-se de uma manmagdetada de pulverizador; espalha e alisa asasdstuminosas até determinados pontos de refar

ja de
enci

utilizando uma pa e um rodo; orienta, dando in$igscna manobra da caldeira e a sua movimentactia dgos esta primeira rega no terreno, possiveis

irregularidades, procedendo a sua reparacao; aplita nova rega de asfalto a esta camada de maksass da adequada cilindragem; espalha,

por

padejamento, p6 de pedra (fila) sobre o revestimmetitizado; por vezes procede a reparacdo de enMos realizando as tarefas indicadas; diligencia a

manutencdo, conservacao e limpeza da caldeiraneadgueira, providenciando a reparacéo de everdwaisas; nas épocas em que ndo desenvolve fu
especificas de asfaltador, nomeadamente no invéesempenha atividades normais de um cantoneestt®las.

69

Trolha - Levanta e reveste macicos de alvenarserda manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camdd argamassas de gesso em superficies de @ibfiga

para o que utiliza ferramentas manuais do assentElmanilhas de grés e cimento, e do ladrilhachmnta bancas, sanitarios, coberturas a telha eleqec

operacdes de caia¢do a pincel ou com outros diBEsi

70

Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alizeinle pedra, tijolo ou blocos de cimento, podetalmbém fazer o respetivo reboco; procede ao

assentamento de manilhas, tubos e cantarias; exauubs e estruturas simples, com ou sem armaduvdsndo também encarregar-se de montage

m de

armaduras muito simples, executa outros trabalimoitases ou complementares dos descritos: instuuswpervisiona no trabalho dos aprendizes ou s&sen

que Ihe estejam afetos.

71

Jardineiro - Cultiva flores, arvores, arbustos otras plantas e semeia relvados em parques ougapdblicos, sendo o responsavel por todas as gijEsa

inerentes ao normal desenvolvimento das cultueasu& manutencdo e conservacgao, tais como prepamagda do terreno, limpeza, rega, tutoragemcapéa

dos tratamentos fitossanitarios mais adequadostegdo contra eventuais condi¢cdes atmosféricagsabigprocede a limpeza e conservacdo dos arruasngnt

canteiros: tendo em vista a preparacdo do teroava, ou abre covas, despedrega, substitui a tawa jpor terra aravel e aplica estrume, aduboso®wativos

gquando necessario; no caso especifico dos arrehtasjeespalha e enterra sementes, nivela o teergosteriormente compacta e apara a relva; com acst
tratamento ulterior das terras e no sentido degasaeo normal crescimento das plantas, o jardirgacha, monda, aduba, rega (automética ou mamialne:

qguando necessario poda e aplica herbicidas owjgesti quando existem viveiros de plantas proceddtara de sementes, bolbos, porta-enxertos, tf
arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, pasaggacao, preparando os viveiros, cavando-os, adabizs e compondo-os adequadamente; procede igual
a sementeira, plantacdo, transplantagdo, enxegtia, prote¢do contra intempéries e tratamentossfinitarios, podendo eventualmente realizar e\ gaH

I
me

criar novas variedades de plantas; opera com @i instrumentos necessarios a realizacdo daganerentes a funcdo de jardinagem, que podem ser

manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaestesdas e outros) ou mecanismos (maquinas darlimportar relva, motores de rega, aspersores-

mot

serras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejaglavagas); € o responsavel pela limpeza, afinacidmficacdo do equipamento mecéanico; procede a

pequenas reparacdes, providenciando em caso dasavaiores 0 arranjo do material.

72

Cantoneiro de Arruamentos - Vigia, conserva e limpadeterminado troco da estrada, comunicando ehtims de via, executando pequenas reparag
desimpedindo acessos; limpa valetas, comp8es bermasobstrui aquedutos, de modo a manter em bodgdes o escoamento das aguas pluviais; co
pavimentos, efetuando reparacdes de calcetamepitoamento de pedra mole ou derrame de massas inetas; executa cortes em arvores existente
bermas da estrada.

73

Canalizador - executa canaliza¢des em edifias$alagcdes industriais e outros locais, destinaddasansporte de 4gua ou esgotos; corta e rosoa &ubolda

oes e
mpode
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ncdes
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tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento eemais afins; executa redes de distribuicdo dea&guespetivos ramais de ligagdo, assentando tubaye
acessorios necessarios; executa redes de recoliggdis pluviais ou domésticos e respetivos radelgacao, assentando tubagens e acessoriosaross

executa outros trabalhos similares ou complementire descritos.

74

Auxiliar Servicos Gerais - Assegura a limpeza eseovacdo das instalacdes; colaborar nos trabalbomahtagem, desmontagem e conservacao de

equipamentos; auxiliar a execucéo de cargas erges¢aealizar tarefas de arrumacédo; executar otdarafas, ndo especificadas, de carater manuakxjjam
principalmente esforco fisico e conhecimentos poati

75

Auxiliar de Acdo Educativa - Colaborar com os ddesmo acompanhamento dos alunos entre e duraatvidsdes letivas, zelando para que nas instatico

escolares sejam mantidas as normas de compostopazh e siléncio em respeito permanente peloltrateaducativo em curso; prepara, fornece, tranaprt
zela pela conservacdo do material didatico, conamcic estragos e extravios; os auxiliares de agdcatida poderdo ainda ser atribuidas fungdes die @po

biblioteca, armazém de produtos para buffet e papelNo ambito de apoio geral, prestam informagteportaria; encaminham pessoas, controlam esteda

saidas de pessoal estranho; procede a abertunaggamnento das portas de acesso as instala¢c8eguesm ainda o apoio reprogréfico e ligacdesdeieds
guando necessario.

76

Guarda-Noturno - Exerce a vigilancia nas respetiraa das instalacées municipais que esta sob @suansabilidade, assegurando a verificacao des
condicdes basicas de seguranca, a fim de preverioméncia de eventuais acidentes; regista tosl&ntaadas e saidas nas instalacdes durante dgeri

causa; controla o sistema de alarme e toma medigase impdem em casos de emergéncia, comunicantl@as entidades competentes para intervirem em

cada situacdo, a quem presta a sua colaborachBoralelatorios sobre a atividade desenvolvida &a periodo de vigilancia.

77

Cozinheira - Confeciona refeigfes, doses e paitef@epara e guarnece pratos e travessas; elabmatas de refeicdes; efetua trabalhos de esqgabagem
preparacao de géneros a confeciona; orienta etuahaente, colabora na limpeza da cozinha e zamasaa.

78

Servente - Assegurar a limpeza e conservacao d@agdes; colaborar nos trabalhos de montagemmahéagem e conservacado de equipamentos; auxi
execucao de cargas e descargas; realizar tarefasueacao; executar outras tarefas, nao espetaficale carater manual, que exijam principalmesfrg
fisico e conhecimentos praticos.

79

Auxiliar Administrativo - Executa tarefas diversdes apoio administrativo; vigia entradas e saidastrola a permanéncia de pessoas estranhas a@®serv

presta informacdes aos visitantes, encaminha-i@sasaseccdes ou pessoas pretendidas e anuncidtiegia e recebe correspondéncia e outros docosnemi

locais diversos, nomeadamente, correios e repastigdiblicas; recebe e transmite informacdes disersxecuta recados que lhe sejam solicitadodjaosi
servicos de reproducao e arquivo de documentos.

80

Navegador - Executar as operacdes superiormergamdatdas, conduzindo a embarcacfes. ResponseBiizeela seguranca e rentabilidade das operaed
salvamento, atracacdo e desatracacao embarcagié@deRciar para que a embarcacéo que comandaja eqtépada com o pessoal necessario e que 0s ¢
mecanismos estejam em bom estado de conservagéoieniamento. Apoio a Fluvina e piscinas de Cafldgadrégos.

81

Nadador-Salvador - Prestar assisténcia em praig&i$ e piscinas municipais, socorrendo individaosrisco de se afogarem; Advertir os banhistassgl
expdem a situacdes perigosas; Socorrer individooperigo deslocando-se a nado ou numa embarcagdion&d deles e transportar para fora de aguatd?
0s primeiros socorros mais indicados, nomeadanmespéraco artificial e massagem cardiaca; Tratepos sinistrados para o posto de socorro maisrped

82

Marinheiro - Executar diversas tarefas necessar@sducao, conservacao, limpeza e pintura da eat#r onde prestem servico. Podem ser incumbidos
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outras tarefas auxiliares. Apoio a Fluvina e piaside Caldas de Arégos.

83

Fiscal Municipal - Fiscaliza e faz cumprir os regukentos, posturas municipais e demais dispositegais relativos a areas de ocupacao da via publica

publicidade, transito, obras particulares, abereufancionamento de estabelecimentos comerciaigdustriais, preserva¢do do ambiente natural, depos

remocao, transporte, tratamento e destino finalrds&luos sdlidos, publicos, domésticos e comercmeservagdo do patriménio, seguranca no trales
fiscalizag@o preventiva do territorio; presta imhacdes sobre situacdes de facto com vista a idstrde processos municipais nas areas da sua a
especifica.

84

Fiscal de Leituras e Cobrancas - faz cumprir oslleegentos, posturas, editais e demais normas ean wig Ambito da sua competéncia de fiscalizacd

leitura de contadores de consumos; informa e eardi fundamento de reclamacfes dos consumidofesnia os servicos de factos anémalos; faz relatdap

atividade da sua area.

85

Técnico de Informatica - Tarefas inerentes & aeeargjenharia de infraestruturas tecnoldgicas sa@dpminantemente, as seguintes: Instalar companee
hardware e software, designadamente, de sistenmaisi®es, dispositivos de comunicagdes, estacdefratmlho, periféricos e suporte I6gico utilitar

Iho
uacao

0 da

e
io,

assegurando a respetiva manutencéo e atualizagfiar &documentar as configuragdes e organizamgematualizado o arquivo dos manuais de instalagéo

operacdo e utilizagdo dos sistemas e suporteoBdie base; Planificar a exploracéo, paramétrieasomar o funcionamento, controlo e operacao wtersas

computadores, periféricos e dispositivos de conagdies instalados, atribuir, otimizar e desafetaeosrsos, identificar as anomalias e desencadesgdes de

regularizacdo requeridas; Zelar pelo cumprimen®rdamas de seguranca fisica e logica e pela magiidedo equipamento e dos suportes de informagédo e

desencadear e controlar os procedimentos regutbresalvaguarda da informacdo, nomeadamente copiaeglranca, de protecdo da integridade
recuperacdo da informacéo; Apoiar os utilizadomeaid na operacédo dos equipamentos e no diagndstiesolucdo dos respetivos problemas. As ta
inerentes a area de engenharia de software s@mmiantemente, as seguintes: Projetar, desenyahetalar e modificar programas e aplicacdes médicas
em conformidade com as exigéncias dos sistemasfdenacao definidos, com recurso aos suportesddgierramentas e linguagens apropriadas; Ins
configurar e assegurar a integracéo e teste deawnfes, programas e produtos aplicacionais digpeniio mercado; Elaborar procedimentos e progr
especificos para a correta utilizagéo dos sisterpamtivos e adaptacdo de suportes ldgicos de paségrma a otimizar o desempenho e facilitar aragag
dos equipamentos e das aplicagGes; Desenvolvesteaeftestes unitarios e de integragdo dos progr&ndas aplicacdes, de forma a garantir 0 seutoq
funcionamento e realizar a respetiva documentacémmrutencdo; Colaborar na formagéo e prestar agmsoutilizadores na programacgéo e execucd
procedimentos pontuais de interrogacdo de ficheiloases de dados, na organizagdo e manutencastde ge arquivo e na operagéo dos produtos @gipds
de microinformatica disponiveis.

86

Especialista de Informatica - Desempenhar func@sahcecdo e aplicagdo nas seguintes areas: agoGesarquitetura de sistemas de informacég
Infraestruturas tecnoldgicas; c) Engenharia densoé. As tarefas inerentes a area de gestéo deirgaide sistemas de informacéo sédo, predominanter)
conceber e desenvolver a arquitetura e acomparnhgl@mentacdo dos sistemas e tecnologias de iafgfim assegurando a sua gestdo e continuada adie
aos objetivos da organizacao; Definir os padrdeguididade e avaliar os impactes, organizaciortaceolégico, dos sistemas de informagao, garanti
normalizacao e fiabilidade da informacéo; Organ&ananter disponiveis os recursos informacionaisnalizar os modelos de dados e estruturar os Do
e fluxos informacionais da organizacdo e defininagnas de acesso e niveis de confidencialidadef@anacao; Definir e desenvolver as medidas néces
a seguranca e integridade da informacéo e espaciicnormas de salvaguarda e de recuperacdoodaagfio; Realizar os estudos de suporte as deds
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implementacao de processos e sistemas informaticGo®specificacdo e contratacdo de Tecnologiasfderlacdo e Comunicacdo (TIC) e de empresds de
prestacdo de servicos de informatica; Colaboradinzigacdo de normas de utilizacdo e promover mdgao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informacdo instalados ou projetados. As tarefaseirtes a area de infraestruturas tecnolégicasp@dpminantemente, planear e desenvolver projedos d
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infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadte, sistemas servidores de dados, de aplicacdesecursos, redes e controladores de comunga¢de
dispositivos de seguranga das instalacfes, asselguearespetiva gestdo e manutencéo; Configurastalar pecas do suporte logico de base, englobando
designadamente, os sistemas operativos e utitagsociados, os sistemas de gestdo de redesatifasn de base de dados, e todas as aplicacfedwrqs d
uso geral, assegurando a respetiva gestao e apaabdade; Configurar, gerir e administrar os recardos sistemas fisicos e aplicacionais instalatofrm
a otimizar a utilizacdo e partilha das capacidadéstentes e a resolver os incidentes de exploracaétaborar as normas e a documentacéo técniga dey
obedecer a respetiva operacao; Assegurar a agiclsamecanismos de seguranca, confidencialidantegridade da informacédo armazenada e procesdada e
transportada nos sistemas de processamento e dedesmunicacado utilizados; Realizar estudos téeimamceiros com vista a selecdo e aquisicao de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicagd® pecas do suporte légico de base; Apoiar izadidres na operacdo dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicacéo de dados, dos oniguatadores e dos respetivos suportes l6gicos skeebdefinir procedimentos de uso geral necessarios
uma facil e correta utilizagao de todos os sistemgtalados. As tarefas inerentes a area de engemteasoftware séo, predominantemente, analisaqussitos
e proceder & concecéo logica dos sistemas de iafdian especificando as aplicagbes e programasnafimos, as entradas e saidas, os modelos de eaxps
esquemas de processamento; projeta, desenvolveimenta as aplicacdes e programas informaticosgasmdo a sua integragdo nos sistemas de infoomaga
existentes e compatibilidade com as plataformawmtégicas utilizadas; instala, configura e assegurdegragdo e teste de componentes, programasletps
aplicacionais, definindo as respetivas regras dpiraeca e recuperacdo e 0s manuais de utilizagabora rotinas e programas utilitarios e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma déacdrreta utilizacdo dos sistemas aplicacionaitalmdos; colabora na formacdo e presta apoid aos
utilizadores na operacado dos sistemas aplicacienpisdutos de microinformatica e na programacaprdeedimentos de interrogacéo de ficheiros e bdses
dados. Incumbe ainda ao pessoal integrado na eadeiespecialista de informatica o desenvolvimeéettarefas, nas respetivas areas de especialiczte
colaborar na definicdo das politicas, no desenw@ato e na contratacdo dos sistemas e tecnologisdatmacao, na modelizacdo de testes e na adalide
protétipos e na realizacdo de atividades de cadiia e auditoria especializada; estuda o imphadesistemas e das tecnologias de informacédo aaiaegad
do trabalho e no sistema organizacional, proponddidas adequadas para a introducdo de inovacdesyamizacdo e funcionamento dos servigos e para a
formacao dos utilizadores de informatica; partigipgolaneamento e no controlo de projetos
informaticos.

87

Coordenador Municipal de Protecdo Civil — As cor@peias definidas na Lei de Bases da Prote¢éo Caiiln® 27/2006, de 03 de julho, (versdo atualizada
Coordenar o Servigo Municipal de Protecéo Civil.
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Deliberactes

De acordo com o preceituado, designadamente no n.2 1, do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de
03 de setembro, e nos termos conjugados do preceituado na alinea c¢), do n2 1, do artigo 339, e
alinea a), do n.2 1, do artigo 25.2, ambos da do regime juridico das autarquias locais, aprovado
pela Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal elaborar e submeter a
aprovacdo da Assembleia Municipal as Op¢des do Plano e a proposta do Orgcamento, integrando
o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades do Municipio de Resende para o

exercicio econémico de 2019 e demais documentacdo anexa.

Na sequéncia desta proposta de Documentos Previsionais e com o intuito de agilizar
procedimentos burocrdticos e melhor rentabilizar os recursos disponiveis, propdem-se a

aprovagao e autorizagao da Camara Municipal e da Assembleia Municipal:
1. O Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano para o ano 2019

2. Do Ponto 3.6 do Relatério do Orcamento “Atualizacdo da Tabela de Taxas e Precos”, dos

documentos previsionais;

3. Aprovacgdo do Art.2 9.2 do Articulado de Medidas Para Orientar a Execu¢do Orgamental

“Isengbes e reducgdes de tributos”, Ponto 4 dos documentos previsionais

4. Do Art.2 10.2 do Articulado de Medidas Para Orientar a Execugdo Orcamental “Apoios a

entidades terceiras”, Ponto 4 dos documentos previsionais

5. Do Art.2 11.2 do Articulado de Medidas Para Orientar a Execu¢dao Orgamental “Apoio as

competéncias materiais dos érgdos das Freguesias”, Ponto 4 dos documentos previsionais

6. Do Art.2 12.2 do Articulado de Medidas Para Orientar a Execu¢do Orcamental “Assuncdo de

compromissos plurianuais”, Ponto 4 dos documentos previsionais
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