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Mensagem do Presidente

As Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento (GOPs) do Municipio de Resende para 2022
foram elaboradas novamente numa perspetiva que levou em conta a incerteza que o
estado pandémico atual determina e condiciona o planeamento financeiro.

Cientes destas realidades, decidiu-se dar continuidade aos principios que orientaram o
executivo nos uUltimos anos, isto é, mantendo ao longo do ano a estabilidade financeira
necessaria para se conseguir garantir a melhoria progressiva da qualidade de vida dos
nossos municipes, continuando a executar, entre outras coisas a ampliacdo das redes de
infraestruturas bdsicas e telecomunicacdes, fazendo a manutencdo, melhoramento e
reducdo dos constrangimentos das vias rodovidrias; apoio a habitacdo; na defesa do
ambiente; na gestdo urbanistica; na defesa e protecao da floresta, na gestao de residuos;
na protecdo dos animais; nas areas importantissimas da educacdo, salde e ac¢do social;
na agricultura; na protecdo civil; na transicdo digital e ambiental; no apoio ao comércio;
as empresas e a industria.

Resende é um municipio que se foi equipando desde o inicio do século e dispde de
Centros Escolares, EB2 e Escola Secundaria; postos médicos e centro de saude com
urgéncia; de pavilhGes para a pratica de desporto; servicos de Tribunal, de Loja do
Cidadao; piscinas; auditérios; centros comunitarios; mercado; edificio proprio de servicos
camararios; posto de turismo e loja interativa; centros interpretativos, construidos ao
longo do tempo, alguns ja ha varios anos e aos quais ter-se-a de dispensar a necessaria
requalificacdo e ird ser continuada ao longo do ano de 2022.

Continuard o alinhamento estratégico ao Portugal 2020, a preparagdo e participacdo no
Portugal 2030 e no aproveitamento do PRR (Plano de Recuperacdo e Resiliéncia).

Assim, continuara a obra da PARU de Resende, da PARU de Caldas de Arégos, do PAMUS
de Caldas de Arégos, do Centro Interpretativo do Barro Negro, do CRO (Centro de Recolha
Oficial de Animais de Companhia), acompanhamento e participa¢do nas candidaturas no
ambito da CIM-TS e AMDT (Associacdo de Municipios do Douro e Tamega) e no
acompanhamento e concretizacdo dos trés principais objetivos, a saber: Reconversdo do
Balnedrio das Termas de Caldas de Arégos em Estancia Termal do Douro; a reconversdo e
adaptacdo do Semindrio Menor de Resende em lar residencial e CAO (Centro de
Atividades Ocupacionais), para pessoas portadoras de deficiéncia, em parceria com a
APPACDM — Viseu e a Diocese de Lamego, e a liga¢do de Baido a Ponte da Ermida, obra
inscrita no PRR e ja com dotagdo financeira do projeto de execugdo atribuida e ja
publicada em Diario de Republica.

Estes trés grandes objetivos, que em conjunto ultrapassam os 50 milhdes de euros,

ajudardo, sem qualquer tipo de duvida, ao desenvolvimento econdmico e social do
municipio de Resende.
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Mensagem do Presidente

Paralelamente a estas intenc¢Ges, temos que fazer referéncia a toda a acdo que iremos
dispensar, como de costume, para mitigar as consequéncias da atual pandemia que sera
obviamente a que for necessdria e, como sempre, recomendada pela Autoridade de
Saude Local e nacional.

Por ultimo, continuaremos a trabalhar em consonancia com as Juntas de Freguesia, ja no
ambito da transferéncia de competéncias, para potenciarmos a promocdo do bem estar

e a melhoria da qualidade de vida dos nossos municipes, para quem temos toda a honra
de trabalhar.

O Presidente da Camara Municipal de Resende,

oo

Manuel Garcez Trindade
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Enquadramento das Grandes Opg¢des do

Plano e Orgcamento

De acordo com a alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal
as opc¢des do plano e a proposta do orcamento, competindo a aprovacao das opc¢des do
plano e a proposta de orcamento a Assembleia Municipal, nos termos da alinea a) do n.2
1 do artigo 25.2 do referido diploma.

Os documentos previsionais que se submetem a apreciacdo foram elaborados em
consonancia com a legislacdo em vigor, designadamente o Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) e o Regime Financeiro das
Autarquias Locais (Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro).

A classificacdo econdmica do orgcamento apresentado decorre da aplicacdo do novo
regime de contabilidade, o SNC-AP, a ser adotado transversalmente em todo o setor
publico, permitindo dessa forma a convergéncia das praticas de contabilizacdo e
avaliacdo dos ativos e dos passivos dos organismos e administracdes publicas
portuguesas, com as dos restantes Estados-Membro que da Unido Europeia.

A estrutura de objetivos e programas das Grandes Opc¢bes do Plano (GOP) estd em
sintonia com a classificacdo funcional das despesas definidas no SNC-AP.

Os documentos previsionais a adotar pelas autarquias locais sdo as Grandes Op¢des do
Plano (GOP) e o Orgamento. As GOP constituem um elemento primordial e estruturante
das politicas da autarquia, definindo as linhas de desenvolvimento estratégico. Os
documentos previsionais que aqui se apresentam para 2022 refletem o planeamento
estratégico definido pelo executivo, em respeito pelos compromissos assumidos para o
ciclo autarquico, com vista ao desenvolvimento de politicas que visem minimizar os
problemas e desigualdades sociais, que promovam a valorizacdo dos recursos
endogenos, a empregabilidade e a melhoria das condi¢des de vida dos Resendenses.

O orcamento para 2022 foi elaborado num contexto muito particular. Nos ultimos dois
anos, com o surgimento de uma inimagindvel crise pandémica, constatou-se que nem
sempre o0s planos ocorrem da forma esperada e desejada. Por um lado, este orcamento
apresenta um carater de exigéncia bastante elevado, dada a necessidade de execucdo de
investimentos ja contratualizados no ambito de financiamento comunitario. Por outro
lado, resistem ainda alguns fatores de incerteza que condicionam o planeamento: para
além da possivel evolugdo da situagao pandémica da doenga COVID-19, que podera
obrigar a realizagdo de um esfor¢o adicional, confrontamo-nos com a rejeicdo da
Proposta de Orcamento de Estado, e em particular, com a inviabilizacdo do envelope
financeiro previsto no processo de descentralizacdo de competéncias para as autarquias.
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2.1 Linhas de Desenvolvimento Estratégico

As linhas de desenvolvimento estratégico materializadas nas Grandes Op¢des do Plano e
Orcamento para 2022, evidenciam as op¢des estratégicas do executivo para o mandato
2021-2025, que traduzem uma opc¢do de continuidade de ambicdo de afirmacdo do
concelho e incorporam a visdao ampla e global com concentracdao de meios nas principais
prioridades.

As linhas de desenvolvimento estratégico foram elaboradas tendo em consideracdo a
conjuntura internacional e nacional, o conhecimento das potencialidades, dos
constrangimentos e da missdo do municipio, sendo que na sua execug¢do continuaremos
a pautar a nossa atuacdo por elevados niveis de exigéncia e qualidade, e rigor na gestdo
dos recursos publicos.

Assim, para o corrente mandato, o executivo definiu as seguintes prioridades na sua
atuacado:

— Concretizar a obra de requalificagdo do Balneario Termal das Caldas de Arégos, com o
objetivo de criar condi¢cbes para atrair pessoas, na condicdo de utentes termais, turistas
nacionais e estrangeiros, potenciando o emprego e desenvolvimento econémico e social;

— Converter a ala do Semindrio Menor de Resende em instituicdo com Lar Residencial e
CAO para deficientes, garantindo residéncia permanente e atividades complementares
do foro fisico e intelectual aos utentes, bem como a consequente criagdo de emprego e
desenvolvimento econdmico e social;

- Acompanhar a transigao digital: continuar a servir melhor os municipes promovendo
a instalacdo progressiva de redes Wi-fi nos edificios publicos, estender as redes de fibra
otica a todo o territdrio do concelho de Resende e promover a cobertura de rede 5G;
modernizar o equipamento (software e hardware) do Municipio para uma melhor
implementacdo das tecnologias de informacdo e comunicacao e sua utilizagcdo na relacdo
com o municipe;

- Acompanhar a transi¢cao ambiental: implementar planos de a¢gdo para uma economia
circular; assumir compromissos para a descarbonizacdo e contribuir para a neutralidade
carbodnica; prolongar a rede de postos de carregamento de automaoveis elétricos; iniciar
a substituicdo da atual frota automodvel por veiculos elétricos; apostar na gestdo de
bioresiduos; dinamizar as praticas de reciclagem;

— Melhoria progressiva da qualidade de vida dos resendenses: continuar a implementar
obras de proximidade, ao nivel das redes de agua e saneamento, iluminagdo publica,
telecomunicagdes e vias rodoviarias; reforgar o apoio social; reforgar o apoio escolar;
reforcar o apoio ao desporto, as coletividades associativas e a cultura;

- Manter e reforgar o apoio as Freguesias: promover a descentralizagdo de
competéncias; criar um gabinete de apoio e reforcar os acordos de cooperacdo;
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2.1 Linhas de Desenvolvimento Estratégico

— Desenvolver a Estratégia Local de Habitagao: garantir o apoio a conceder ao abrigo do
1.9 Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo, que visa a promocao de solucgdes
habitacionais para pessoas que vivem em condicdes habitacionais indignas e que nao
dispdem de capacidade financeira para suportar o custo do acesso a uma habitacdo
adequada;

- Descentralizar os servigos municipais de Agao Social: concentrar no mesmo edificio
todos os servicos de a¢do social do municipio, de modo a garantir uma resposta ainda
mais eficaz as solicitagdes dos nossos municipes;

— Assumir em pleno todas as competéncias previstas no plano de descentralizagdo.

No dominio da atuacdo institucional, privilegiaremos as seguintes prioridades:

—-> Garantir a ligagdo rodoviaria de Baido a Resende e a eletrificagdo da Linha do Douro,
infraestruturas essenciais para criar condi¢cdes de desenvolvimento tornando possivel a
fixacdo de unidades industriais e consequentemente emprego e desenvolvimento
econdmico e social;

- Reforcar a relagdo com a CIM-TS e CCDR-N, de forma a potenciar os Eixos de
Intervencdo Prioritdria previstos nos quadros comunitarios de apoio; participar na
Estratégia Integrada do Desenvolvimento Territorial da CIM-TS; aproveitar os beneficios
do PRR no ambito da CCDR-N.
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2.2 Descri¢cao das Grandes Opg¢odes do

Plano (GOP)

A proposta para as GOP 2022 apresenta um valor global definido de € 9.284.150. As GOP
sdo constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI), no valor de € 7.223.770 e
pelo Plano de Atividades Municipais (PAM), no valor de € 2.060.380.

O PPl é um documento que define, para o horizonte movel de quatro anos, todos os
projetos e acles que a Autarquia prevé realizar no ambito dos objetivos definidos,
explicitando a respetiva previsdo da despesa, ou seja, especifica a atividade do Municipio
de Resende em matéria de investimento, pelo que se encontra relacionado com o
orcamento inicial. Assim, o PPl ao definir os objetivos que o executivo pretende atingir,
torna-se num importante instrumento de gestao.

Tendo em conta a previsdo das receitas proprias globais, transferéncias da Administracado
Central e Fundos Comunitarios, foi elaborado o PPI, no qual se definem as necessidades
de conclusdo de investimentos, que passa pelo pagamento de obras concluidas e a
concluir e o langcamento de algumas novas a¢des.

Quanto ao PAM, este é um documento que é elaborado e executado a semelhanca do
PPI, ou seja, num horizonte movel de quatro anos, contemplando um conjunto de
atividades coordenadas, englobando um grupo de a¢Ges marcantes, de duracdo inferior
a um ano, que regra geral se realizam e esgotam num exercicio econémico e que se
enquadram em despesas correntes, pelo que se também encontra relacionado com o
orcamento inicial.

O quadro seguinte resume 0s projetos e a¢des, incluidas, quer no PPI, quer no PAM, de
acordo com a classificacdo funcional:

GOP 2022 - ESTRUTURA POR FUNGOES
Dominios PPI PAM TOTAL GOP 2022

Valor % Valor % Valor %

Servigos Gerais de Administragdo Publica 2.415.120 € 33,4 500 € 0,0 2.415.620 € 26,0
Seguranga e Ordem Pblicas 172120 € 2,4 75.020 € 3,6 247.140 € 2,7
Fungdes Gerais 2.587.240 € 35,8 75.520 € 3,7 2.662.760 € 28,7
Educagao 25.400 € 0,4 483.500 € 23,5 508.900 € 5,5
Seguranga e Agdo Sociais 161.600 € 2,2 44.800 € 2,2 206.400 € 2,2
Habitagdo e Servigos Coletivos 3.157.350 € 43,7 745.000 € 36,2 3.902.350 € 42,0
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 21.040 € 0,3 392.010 € 19,0 413.050 € 4,4
Fungdes Sociais 3.365.390 € 46,6 1.665.310 € 80,8 5.030.700 € 54,2
Agricultura, Pecuéria, Silvicultura, Caga e Pesca 500 € 0,0 25.000 € 1,2 25.500 € 0,3
Industria e Energia 12.000 € 0,2 250.000 € 121 262.000 € 2,8
Transportes e Comunicagdes 470.300 € 6,5 - € 0,0 470.300 € 51
Comércio e Turismo 83.220 € 1,2 400 € 0,0 83.620 € 0,9
Fungées Econdmicas 566.020 € 7,8 275.400 € 13,4 841.420 € 91
Operagdes da divida autarquica 559.810 € 7,7 32.650 € 1,6 592.460 € 6,4
Transferéncias entre administragées 145.100 € 2,0 11.500 € 0,6 156.600 € 1,7
Diversas ndo especificadas 210 € 0,0 - € 0,0 210 € 0,0
Outras fungdes 705.120 € 9,8 44150 € 2,1 749.270 € 8,1
TOTAL GERAL 7.223.770 € 100 2.060.380 € 100 9.284.150 € 100
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2.2 Descrigcao das Grandes Opg¢odes do

Plano (GOP)

Ao nivel das funcdes gerais, que abrange os servicos gerais do Municipio,
designadamente, os da drea administrativa e financeira, patriménio, bem como os
servicos vocacionados para a protecdo civil e a prevencdo e o combate a incéndios,
destacam-se 0s seguintes projetos/acdes:

- Requalificagdo do Balnedrio Termal de Caldas de Aregos: este projeto de grande
importancia para o futuro do concelho ja tem parte do seu financiamento assegurado
pelo PROVERE (cerca de 2,9 milhdes de euros);

- Projeto integrado de Modernizagdo da Administragdao Municipal por aplicagao de TIC
—-> Disponibilizagdo de rede Wi-Fi
- Centro Municipal de Protegao Civil

— Apoio reforgado aos Bombeiros Voluntarios de Resende

No que diz respeito as fun¢des sociais, que representam a maior parte do orcamento das
GOP, e que contempla os servicos que atendem a satisfacdo de necessidades, tais como
a educacdo, saude, seguranca e acdo social, habitacdo, saneamento, abastecimento de
agua, residuos solidos e os servicos recreativos, culturais, religiosos e civicos, os
investimentos e acdes com maior destaque no ano de 2022 serdo os seguintes:

— Nas infraestruturas e servicos coletivos

® PARU - Area de Reabilitacdo Urbana de Resende - Regeneracdo Urbana do
Espaco Publico na envolvente norte da Vila de Resende

® PARU - Area de Reabilitagio Urbana de Caldas de Aregos - Regeneracgdo Urbana
do Espaco Publico no Povoado Antigo de Caldas de Aregos

® PAMUS - Requalificagdo da ligagdo pedonal a cota alta do casco antigo Caldas
de Aregos

e Novo arruamento da Fazenda (Portela), incluindo infraestruturas
® Investimentos de proximidade em matéria de agua e saneamento

@ Centro de Recolha Oficial de Animais

—> Na area da Educacdo

e Fornecimento de refeicdes escolares e transportes escolares para todos os

alunos
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2.2 Descrig¢ao das Grandes Opgoes do

Plano (GOP)

® Prémio Rebelo Moniz
® Prémio Ega de Queirds Rebelo Moniz

® Reforgo na acdo social escolar e no combate ao abandono e insucesso escolar

- Na area da Acdo Social

e Reabilitagdo dos Equipamentos Sociais (Centros Comunitarios de Sdo Romdo e
de Felgueiras, bem como a Creche “O Miminho”)

e Apoio na reconversdo e adaptacdo do Seminario Menor de Resende em Lar
Residencial e CAO

e Reforgo do Fundo de Solidariedade Social
e Acdes de promogao de envelhecimento ativo e integracao da populagao sénior

® Promocgdo de apoios sociais aos municipes afetados pelo surto de COVID-19

—> No dominio da Cultura e Recreio

® Festa da Cavaca
® Festival da Cereja
e Festa da Labareda

e Consolidagdo e dinamizagdo da oferta existente associada a “Rota do

” " n a"

Romanico”, “Circuito da Agua”, “Resende, terra de Dom Egas Moniz e Eca de
Queirds”, “Circuito das Paisagens Serranas” e “Circuito Queirosiano”

® Academia de Mdusica

e Oficina de Teatro “E¢’agora”

—> No dominio do Desporto e Lazer

® Apoio aos clubes e associagbes desportivas do concelho

e Organizagdo de atividades desportivas que potenciem a utilizagdo dos nossos
equipamentos e valorizem o nosso patriménio natural
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2.2 Descrigcao das Grandes Opg¢odes do

Plano (GOP)

e Organizagdao de atividades desportivas e culturais no ambito do projeto
“Potenciar Resende”

As funcBes econdmicas compreendem as despesas incorridas pelo Municipio no ambito
da agricultura, silvicultura, industria e energia, transportes e comunicacdes, e comércio
e turismo. Neste capitulo sdo de destacar os seguintes projetos:

- Abertura, pavimentagdo, beneficiagdo e manutengdo de vias municipais
— Promogdo da eficiéncia energética na iluminagdo publica do concelho
— Abertura de caminhos/acessos agricolas e rurais

-> Incentivos aos produtores de gado de raga arouquesa

- Participagdo e dinamizagao do Grupo Operacional associado a produgao da cereja, que
contempla a constituicdo de parceria entre o Municipio de Resende, a Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), a Cermouros e a Délmen.

Relativamente ao capitulo das outras funcdes, este compreende as operacdes
relacionadas com a divida autdrquica (empréstimos) e as transferéncias para as juntas de
freguesia e outras entidades nas quais o Municipio participa (CIM, ANMP, AMVS, Dolmen,
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3.1 Apresentacao e Fundamentacgao da

Politica Orgamental

Na A elaboracdo dos documentos previsionais de uma entidade publica deve ser em
primeiro lugar um exercicio de rigor e transparéncia, respeitando os mais basicos
principios da gestao publica.

Na definicdo da sua politica orcamental, o executivo municipal ndo abdica do rigor na
utilizacdo dos recursos publicos e de assegurar o equilibrio orcamental do Municipio;
contudo, continuardo a ser alocados os recursos disponiveis e necessarios a execu¢ao das
atividades, projetos, programas e a¢des, que promovam o desenvolvimento do concelho
e melhorem a qualidade de vida da nossa populacao.

O orcamento proposto apresenta um peso significativo na componente do investimento.
Tal sé é possivel gracas a politica orcamental seguida nos uUltimos anos que recuperou a
saude financeira do Municipio e que, a par do aproveitamento de oportunidades no
Portugal 2020, permite a concretizacdo de investimentos essenciais para o concelho,
num quadro em que ja se encontram garantidos financiamentos externos por fundos

comunitarios.

O orcamento total ascende em 2022 a cerca de 16,7 milhdes de euros, e apresenta a

seguinte composi¢ao:

RESUMO DO ORCAMENTO

RECEITAS DESPESAS
Receitas correntes 11.068.693,00 € 66,4% |Despesas correntes 9.446.990,00 € 56,7%
Receitas de capital 5.602.067,00 € 33,6% |Despesas de capital 7.223.770,00 € 43,3%
TOTAL 16.670.760,00 € 100% TOTAL 16.670.760,00 € 100%

RECEITA

A avaliacdo das receitas, uma vez que determinam a capacidade de financiamento do
Municipio, foi feita com o maior rigor possivel, numa légica de bom senso e prudéncia, e
em conformidade com os principios e regras previsionais previstas no ponto 3.3 do
POCAL (disposicdo ndo revogada) e no Regime Financeiro das Autarquias Locais (Lei n.2
73/2013).

No quadro seguinte apresenta-se a receita orcgamentada decomposta de acordo com a
classificagao econdémica:

RESENDE



3.1 Apresentacao e Fundamentagao da

Politica Orcamental

RECEITAS

RECEITAS CORRENTES 11.068.693,00 €  66,4%
Impostos diretos 1.535.490,00 € 9,2%
Impostos indiretos 200,00 € 0,0%
Taxas, multas e outras penalidades 198.350,00 € 1,2%
Rendimentos da propriedade 599.510,00 € 3,6%
Transferéncias correntes 7.997.353,00 €  48,0%
Venda de bens e servigos correntes 674.370,00 € 4,0%
Outras receitas correntes 63.420,00 € 0,4%
RECEITAS DE CAPITAL 5.602.067,00 €  33,6%
Venda de bens de investimento 400,00 € 0,0%
Transferéncias de capital 4.271.922,00 €  25,6%
Ativos financeiros 100,00 € 0,0%
Passivos financeiros 1.329.600,00 € 8,0%
Outras receitas de capital 35,00 € 0,0%
Reposigoes nao abatidas nos pagamentos 10,00 € 0,0%
TOTAL 16.670.760,00 € 100%

A previsdo da receita foi efetuada de acordo com os seguintes critérios e pressupostos:

a) Impostos diretos

O valor inscrito nesta rubrica foi determinado pelo célculo de 50% da média de cobrangas
efetuadas nos Ultimos 24 meses que precedem o més da elaboracdo do orcamento
(Outubro/2019 a Setembro/2021). A verba estimada para a receita de IMI teve em linha
de conta a reducdo verificada na taxa de IMI aplicavel aos prédios urbanos.

b) Transferéncias correntes e Transferéncias de capital — FEF, FSM e Participagdo no IVA
Os municipios participam nos recursos publicos do Estado através do Fundo de Equilibrio
Financeiro (FEF), do Fundo Social Municipal (FSM), Participacdo variavel no IRS (da qual o
Municipio de Resende abdicou) e Participacdo na receita do IVA. Nos termos do n.2 1 do
art.2 31.2 do RFAEL, os montantes das transferéncias financeiras para os municipios sao
anualmente inscritos na Lei do Orcamento de Estado. Considerando que a Proposta de
Lei de Orcamento de Estado para 2022 foi rejeitada, os valores considerados nestas
rubricas correspondem aos do Orcamento de Estado ainda em vigor (OE 2021).

c¢) Transferéncias de capital — Fundos comunitarios

Os valores estimados de fundos comunitarios a receber em 2022 dizem respeito a
projetos devidamente aprovados conforme o quadro seguinte:
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3.1 Apresentacao e Fundamentacgao da

Politica Orcamental

MONTANTE DO INVESTIMENTO INCENTIVO / APOIO (FEDER, ..)

CODIGO DA OPERAGAO DESCRIGAO DA OPERACAO TOTAL ELEGIVEL APROVADO RECEBIDO (*) |ARECEBER 2022
NORTE-09-0550-FEDER-000131|Projeto integrado de mod administrativa municipal aplicagdo da TIC 177.399,74 177.399,74 150.789,78 105.427,95 45.361,83
NORTE-03-1203-FEDER-000194|Eficiéncia Energética no Concelho de Resende - 1° Fase 262.244,00 262.244,00 249.131,80 236.675,21 12.456,59
NORTE-03-1406-FEDER-000104|Req ligagdo pedonal cota alta do casco antigo Caldas de Aregos 542.054,77 325.404,65 276.593,95 0,00 276.593,95
NORTE-04-2316-FEDER-000304|Reg. Urbana do espago publico no povoado antigo de Caldas Aregos 219.130,94 219.130,94 186.261,30 140.580,21 45.681,09
NORTE-04-2316-FEDER-000306|Req. Urbana no espago publico envolvente norte da Vila de Resende 1.581.312,56 1.581.312,56 1.069.551,92 98.240,00 971.31,92
NORTE-04-2316-FEDER-000091|Reg. Urbana Espago Publico Envolvente Poente Vila S. Mart Mouros 218.476,60 218.476,60 185.705,1 176.419,84 9.285,27
NORTE-04-2316-FEDER-000018 |Reabilitagéo do Jardim Municipal 25 DE ABRIL 276.870,81 276.870,81 235.340,19 223.573,18 11.767,01
NORTE-04-2114-FEDER-000379 | VIVENCIAR MONTEMURO 193.873,14 193.873,14 164.437,04 156.215,19 8.221,85

POSEUR-03-2012-FC-000158 [SANEAMENTO DE ANREADE 163.809,23 163.809,23 139.237,85 132.275,93 6.961,92
POSEUR-03-2012-FC-000160 |SANEAMENTO DE FREIGIL 195.379,79 195.379,79 166.072,82 153.404,63 12.668,19
POSEUR-03-2012-FC-000166 |SANEAMENTO DE ROSSAS 354.524,88 354.524,88 301.346,15 271.964,89 29.381,26
PDR2020-10216-FEADER-055170| CENTRO INTERPRETATIVO DA OLARIA DE BARRO PRETO - FAZAMOES 116.860,00 116.860,00 58.430,00 11.841,20 46.588,80
PDR2020-813-FEADER-046106 |INSTALAGAO DA REDE PRIMARIA E SECUNDARIA DE AGUA 215.969,74 145.417,53 130.875,79 58.287,41 72.588,38
PDR2020-101-FEADER-031274 |VALORIZAGAO DA PRODUGAO DA CEREJA DE RESENDE 66.263,89 44.952,T1 33.714,54 11.081,34 22.633,20
NORTE-04-2114-FEDER-000555|CENTRO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL DE RESENDE 246.272,81 244.787,54 208.069,41 72.551,96 135.517,45
NORTE-06-3928-FEDER-000120|Reabilitagdo e Reconversao Parcial Edificio Termal 5.776.655,12 5.776.655,12 2.853.887,28 0,00 1.319.834,27
Linha de Apoio a Disponibilizagdo de Redes Wi-Fi 57.441,00 57.441,00 50.000,00 0,00 50.000,00

WIFi 4 EU 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00

TOTAL 10.679.539,02 10.369.540,24 6.474.444,93 1.848.538,94 3.091.852,98

d) Transferéncias de capital — Administragdo Central / Local
Foram também inscritas as verbas a receber da DGAL e do Municipio de Baido no ambito
do projeto do Centro de Recolha Oficial de Animais.

e) Passivos financeiros - Empréstimos

O valor inscrito neste capitulo diz respeito a utilizacdo de capital prevista para 2022 dos
empréstimos ja contratados junto da Caixa Geral de Depdsitos e do Banco Europeu de
Investimento.

f) Restantes capitulos

Os valores inscritos nos outros capitulos da receita foram calculados de acordo com a
regra de 50% da média de cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o
més da elaboragdo do orcamento (Outubro/2019 a Setembro/2021). Também foram
inscritos valores simbdlicos em algumas rubricas, a titulo de “abertura de rubrica”. Ndo
foram orcamentadas receitas referentes a venda de bens imdveis.

DESPESA

A realizacdo das despesas tem como principio fundamental, no ambito das atribuicGes
conferidas as autarquias locais, a afetacdo dos recursos ao desenvolvimento de
atividades para satisfazer as necessidades da populacao local.

MUNICIPIO DE
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3.1 Apresentacao e Fundamentagao da

Politica Orcamental

Tal como ja foi referido, o orcamento para 2022 apresenta um pendor forte de
investimento, dado que as despesas de capital ascendem a 43,3%.

No quadro seguinte, apresenta-se a classificacdo econdmica da despesa:

DESPESAS

DESPESAS CORRENTES 9.446.990,00€  56,7%
Despesas com o pessoal 5.887.510,00 €  35,3%
Aquisicdo de bens e servigos 2.779.630,00 € 16,7%
Juros e outros encargos 39.450,00 € 0,2%
Transferéncias correntes 659.200,00 € 4,0%
Subsidios - € 0,0%
Outras despesas correntes 81.200,00 € 0,5%
DESPESAS DE CAPITAL 7.223.770,00 €  43,3%
Aquisicao de bens de capital 6.387.750,00 €  38,3%
Transferéncias de capital 275.900,00 € 1,7%
Ativos financeiros 10,00 € 0,0%
Passivos financeiros 559.810,00 € 3,4%
Outras despesas de capital 300,00 € 0,0%
TOTAL 16.670.760,00 € 100%

As despesas de capital encontram-se totalmente consagradas no PPl. O PAM reflete
grande parte das despesas previstas com a aquisicdo de bens e servigos, juros e outros
encargos e transferéncias correntes.

As importancias previstas para despesas com pessoal tiveram em consideracdo apenas o
pessoal que ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissao de servico, tendo em
conta o indice salarial que o funcionario atinge no ano a que o orcamento respeita, por
efeitos da progressao de escaldo na mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a
termo certo ou cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam
devidamente aprovados no momento da elaboracdo do orcamento. As importancias
consideradas nas rubricas 'Remuneracdes de pessoal' correspondem a da tabela de

vencimentos em vigor.

QUADRO PLURIANUAL MUNICIPAL

Os n.%2s 2 e 3 do artigo 9.2-A do RFALEI determinam que a elaboragao dos orgamentos
anuais € enquadrada num quadro plurianual de programagdo orgamental e este consta
de documento que especifica o quadro de médio prazo para as finangas da autarquia

local.
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3.1 Apresentacao e Fundamentagao da

Politica Orgcamental

O quadro plurianual de programacao orcamental define os limites para a despesa do
municipio, bem como para as projecdes da receita discriminadas entre as provenientes
do Orcamento do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base mével que abranja os
quatro exercicios seguintes.

Assim, os mapas de orcamento (receita e despesa) sdo apresentados neste
enquadramento, definindo valores anuais de receita e despesa para os anos de 2022 a
2026. Os limites de despesa referentes ao periodo de 2023 a 2026 sdo indicativos (n.2 3
do artigo 44.2 do RFALEI).




3.2 Relagao das Responsabilidades

Contingentes

Em conformidade com o estabelecido na alinea a) do n.° 1 artigo 46.° do RFALEI, deverdo
ser identificadas e descritas as responsabilidades contingentes. Entende-se como
responsabilidades contingentes, as possiveis obrigagdes que resultem de factos
passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou
obrigacbes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndao sao

reconhecidas porque:

i.  N&o é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econdmicos
ou um potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigagdes; ou

i. O montante das obrigacdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Para o efeito o Advogado do Municipio, Dr. Adriano Pereira, remeteu a informacdo que
se apresenta de seguida.
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Municipio de Resende

Adriano Pereira

ADVOGADO

Processos pendentes em Tribunal dos quais pode resultar a condenacdo do

Municipio e/ou seus 6rgaos no pagamento de quantias certas a terceiros.
Orcamento 2022

(Alinea a do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro - Regime Financeiro

das Autarquias Locais)

Probabilidade

Processo Autor Pedido Valor € Situagao de
condenagao
169/14.7 BEMDL | Aguas Tras Condenagao no pagamento dos 1.144.288,45 O processo encontra-
Montes Alto | consumos minimos de agua se suspenso até que
Douro previstos em clausula contratual, seja proferida sentenca 5% (*)
dos anos de 2010, 2011 e 2012. Nno processo
427/12.5BEVIS. *
23/15.5 BEMDL Aguas Tras Condenagao no pagamento dos 461.874,93 Aguarda despacho
Montes Alto | consumos minimos de agua +32.940,51 | saneador. * 5% (*)
Douro previstos em clausula contratual, de juros
do ano de 2013.
277431140/13 ANSR Contra ordenagao — Circulagéo na Aguarda marcacgéao de
via publica da vassoura varredora | 900,00 julgamento. 50%
sem matricula.
524/12.7 BEVIS Intecsa — Condenagdo no pagamento do Aguarda marcagao de
Engenheiros |Custo da elaboragdo do projecto audiéncia prévia e ou
Associados da EN. 222/2 57.210,24 julgamento. 0%
A autora foi declarada
insolvente, tendo sido
notificado em
novembro de 2019 o
respectivo
administrador para
constituir novo
advogado, o que nao
fez.
Pedro Jo3o Condenacgao solidaria de todos os O TAF de Viseu
240/13.2 TBRSD | Almeida réus a pagar ao autor os danos declarou-se
passou ao Pereira causados pelo acidente com o |130.589,65 incompetente. 0% (1)
veiculo de transporte dos alunos. Encontra-se no tribunal
607/15.1BEVIS de conflitos para fixar
definitivamente o
tribunal competente.
354/15.4BEMDL Aguas Tras Condenagdo no pagamento de Aguarda despacho
os Montes faturas relativas aos juros pelo saneador ou audiéncia
Alto Douro atraso no pagamento das faturas 37.548,24 prévia. 5% (*)
e faturas em atraso, do ano de
2014, de consumo efetivo, e juros
pelo atraso nas faturas de
consumos minimos do mesmo
ano.
CO 291600344 ACT Contra ordenagéo laboral 2.040,00 Foi apresentada
a defesa. 50%
30.600,00 Aguarda deciséo.
435/15.4BEMDL | Aguas do Condenacdo no pagamento de |490.218,83 Foi apresentada
Norte faturas relativas aos consumos contestag&o.

Telefone: 232 724 750 = Fax: 232 724 754 = E-mail: adrianopereira-3001c@advogados.oa.pt

Rua de Camodes, n.°6, 1.° O - 3660-482 Sio Pedro do Sul
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Adriano Pereira

ADVOGADO
minimos de agua e saneamento, |+ 10.699,53 | Aguarda despacho 5% (*)
do ano de 2014. de juros saneador. *
383/17.3BEVIS Trevotopazio | Condenagéo no pagamento de Foi proferida sentenca
— Sociedade | 10-190,92€, por incumprimento do que julgou a acgéo
Empresarial prazo de vistoria na empreitada |10.190,92 totalmente procedente, 50%
“Pavilhdo  Gimnodesportivo de condenando o
SA. Freigil” municipio. Foi
interposto recurso para
o TCAN.
94/18.2BEMDL Aguas do Condenagdo no pagamento dos |494.061,89 Encontra-se na fase de 5%(*)
Norte consumos minimos de agua articulados. *
previstos em clausula contratual, |+ 31.326,55
do ano de 2016. de juros
533/18.2BEVIS Tomé Condenagdo no pagamento de |98.950,54 Aguarda marcacao de
Amaral indemnizagdo por acidente em audiéncia prévia e ou
Semblano estrada com obstaculo. julgamento. 0% (1)
Foi deferido o
Fons‘?Ca chamamento a acg¢ao
Pereira da companhia de
seguros Seguradoras
Unidas S. A.
502/19.5BEMDL Aguas do Condenagdo no pagamento de |469.212,50 Foi apresentada 5% (%)
Norte faturas relativas aos consumos contestagao.
minimos de agua e saneamento, Aguarda despacho
do ano de 2017. saneador ou audiéncia
prévia.
493/21.2TSLMG Vinculo Condenagdo do Municipio numa Aguardo avaliagdo dos 0%
Principal Lda | indemnizagéo (superior ao valor peritos em sede de
fixado no acérddo arbitral e ja processo de recurso
depositada no processo de
expropriagdo)
Addo Manuel | Condenagdo do Municipio no Aguarda contestacao 0%(1)
162/21.3BEVIS Ribeiro pagamento do valor dos danos da companbhia de
pela queda da cobertura do seguros
mercado
255/21.7BEVIS ADECCO Condenagdo no pagamento de |[85.113,30€ Aguarda despacho 0%
Lda. prego do contrato e juros saneador
GILSON Condenagdo no pagamento de |[21.198,12 € Aguarda marcagéao 0%
824/21.5T8LMG LOUREIRO |indemnizag&o por cessao ilicita do julgamento

contrato trabalho

(1) - Caso o municipio venha a ser condenado, ndo ter4d que suportar este custo, porque tem a
responsabilidade transferida para a companhia de seguros.

(*) - Encontra-se pendente o processo 427/12.5BEVIS, instaurado pelo municipio, em que foi pedida a
declaragao de nulidade da clausula contratual da qual resulta a obrigagdo do municipio pagar os consumos
minimos. Ainda ndo foi marcado julgamento neste processo. O pagamento ou ndo dos consumos minimos
exigidos nos processos aqui identificados nesta informacéo esta dependente da decisdo daquele processo
427/12.5BEVIS.

O advogado,

Adriano Pereira

S. Pedro do Sul, 15 de Dezembro de 2021.
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3.3 Responsabilidades Financeiras Resultantes

de Compromissos Plurianuais

Para efeitos do disposto no n.2 3 do art.2 9.2-B do RFALEI, o total das responsabilidades
financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

2022 3.138.605,34 €
2023 3.163.087,98 €
2024 541.168,59 €
2025 482.052,80 €
2026 436.407,54 €
2027 e seguintes 2.721.298,74 €
TOTAL GLOBAL 10.482.620,99 €




Mapa de Empréstimos
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M. Resende Periodo: 2022/01/02 202 2/12131 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano : 2022 Pég. : 1
Caracterizagéo Data aprov | Data Pr. |Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- [C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do Observagfes
tagdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial ~ |Actual | Amortizagdo Juros Total Juros Mora | ndo pagos periodo periodo
( LONGO PRAZO )
Caixa Geral de Depésitos 2002/12/13 {2002/12/16 | 20| 19 |00071 2003/01/03 |1- 469'286,00 469'286,00 11211 | 27'682,13 232,97 27'915,10 27'682,13 Empréstimo
Requalificago n° 9015 003
Urbana de Resende 514 391
(1)-al.c)do
art® 7° da Lei n°
32-B/2002, de 31
de Maio
Caixa Geral de Depésitos 2002/12/13 2002/12/116 | 20| 19 |24 2003/02/20 |1 - Saneamento de 208'702,00 154'999,70 11171 | 9129,85 76,56 9'206,42 9'129,85 Empréstimo
Moumiz (1)- al. n° 9015 003
¢) doart® 7° da 458 991
Lei n° 32-B/2002,
de 31 de Maio
Caixa Geral de Depésitos 2002/12/13 2002/12/116 | 20| 19 |24 2003/02/20 |1 - Saneamento de 394'919,00 394'919,00 11171 | 23'308,31 195,47 23'503,78 23'308,31 Empréstimo
Carquere (1)- al. n°9015 003
¢) doart® 7° da 458 991
Lei n° 32-B/2002,
de 31 de Maio
Caixa Geral de Depésitos 2002/12/13  {2002/12/116 | 20| 19 |3488 2002/12/18 |1 - Adaptacéo da 572'965,00 572'965,00 11171 | 33797,60 28343 34'081,02 33797,60 Empréstimo
Ex-Cadeia a Museu n°9015 003
Municipal (1)- 457091
al. ¢) do art° 7°
da Lein®
32-B/2002, de 31
de Maio
Caixa Geral de Depésitos 2002/12/13 {2003/04/28 | 20| 18 |1324 2003/07/17 [N - Saneamento 224'459,00 224'459,00 05988 | 19%805,21 88,99 19'894,20 19'805,21 Empréstimo
Basico de Resende n°9015
-(N) 003636 091
Banco BPI, SA 2003/06/30 {2003/08/13 | 20| 18 |2130 2003/10/09 |N - Picinas 250'000,00 250'000,00 06710 | 17'542,65 266,38 17'809,04 44'077,95 26'535,30  |Empréstimo
Cobertas de n° 6314203
Resende - (N) 830 004
Banco BPI, SA 2003/06/30 {2003/08/13 | 20| 18 |2130 2003/10/09  |N - Auditdrio 85'000,00 85'000,00 06710 | 4'568,29 69,37 4'637,66 11'478,35 6'910,06 Empréstimo
Municipal - (N) n° 6314203
830 004
Caixa Geral de Depésitos 2004/04/30 |2004/05/14 | 20| 17 |001328 2004/07/08 [N - Pavilhdo 180'000,00 180'000,00 | 2.7900 | 0.3072 | 11'671,30 80,88 11'752,18 29'245,56 17574,26  |Empréstimo
Gimnodesportivo ne
de Freigil - (N) 91400130836
91
Caixa Geral de Depésitos 2004/04/30 |2004/05/14 | 20| 18 |001328 2004/07/08 N - 313'575,00 31357500 | 2.7900 | 0.3072 | 20'310,93 140,76 20'451,70 50'894,48 30'583,55 | Empréstimo
Requalificago ne
Urbana da Vila de 91400130836
Resende - (N) 91
Caixa Geral de Depésitos 2004/04/30 {2004/05/14 | 20| 18 |001328 2004/07/08 N - 118'000,00 118000,00 | 2.7900 | 0.3072 | 7'657,31 53,07 7710,38 19'187,45 11'530,14  |Empréstimo
Requalificacdo do ne
Celeiro de Aregos 91400130836
- Centro de 91
Animago - (N)
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M. Resende Periodo: 2022/01/02 202 2/12131 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano : 2022 Pég. : 2
Caracterizagéo Data aprov | Data Pr. |Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- [C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do Observagfes
tagdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial ~ |Actual | Amortizagdo Juros Total Juros Mora | ndo pagos periodo periodo

Caixa Geral de Depésitos 2004/04/30 {2004/10/01 | 20| 17 |002620 2004/12/16 |1 - Beneficiagdo 264'000,00 264'000,00 | 2.8100 |0.3422 | 20'309,46 156,84 20'466,28 50'904,13 30'594,67  |Empréstimo
da Rede Viéria n°9140 013
Fundamental do 091791
Concelho de
Resende (1) -
Despacho Conjunto
n°177/2004

Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30 {2005/07/11 | 20| 16 |001925 2005/09/07 [N - Centro 280'000,00 280'000,00 | 2.2700 |0.6239 | 1631148 385,50 16'696,98 65'860,06 49'548,58 | Empréstimo
Escolar S. n°9015 004
Martinho de 437191
Mouros - (N)

Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30 {2005/07/11 | 20| 17 |001925 2005/09/07 |1 - Pavilhdo 158'487,00 158'487,00 | 2.2700 | 0.6239 | 923372 218,22 9'451,96 37'282,54 28'048,82  |Empréstimo
Gimnodesportivo n° 9015 004
de Anreade (1)- 437191
n.% art.19.°
da Lei
n.%55-B/2004, de
30/12-LOE/2005

Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30 {2005/07/11 | 20| 17 |001925 2005/09/07  |N - Auditdrio 110'000,00 110'000,00 06239 | 6'404,03 151,35 6'555,38 25'857,24 19'453,21  |Empréstimo
Municipal - (N) n° 9015 004

437191

Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30 {2005/07/11 | 20| 17 |001925 2005/09/07 N - Arranjo da 60'000,00 60'000,00 22700 |0.6239 | 350343 82,80 3'586,22 14'145,62 10'642,19  |Empréstimo
Zona Envolvente n°9015 004
Ponte da 437191
Panchorra - (N)

Caixa Geral de Depésitos 2005/06/30 {2005/07/11 | 20| 17 |001925 2005/09/07 N - Arranjo da 60'000,00 60'000,00 06239 | 350343 82,80 3'586,22 14'145,62 10'642,19  |Empréstimo
Zona Envolvente n°9015 004
Ponte da Lagarica 437191
-(N)

Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 {2006/08/24 | 20| 16 |001286 2006/08/24  |N - Adaptacéo da 111'000,00 111'000,00 | 3.2200 | 0.2920 | 6'870,79 83,23 6'954,00 31'077,08 24'206,29  |Empréstimo
Ex-Cadeia a Museu n°9015 004
Municipal - (N) 931491

Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 {2006/08/24 | 20| 15 |001286 2006/08/24 |1 - Arranjo 261'000,00 261'000,00 |3.2200 |0.2920 | 16121,32 195,28 16'316,60 72'917,91 56'796,59 | Empréstimo
Urhanistico do n° 9015 004
Centro Histdrico 931491
de S. Martinho de
Mouros (1) n.2 7
do art.*33.° da
Lein.? 60
-AJ05-LOE/2006

Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 {2006/08/24 | 20| 16 |001286 2006/08/24 [N - Centro 281'920,00 281'920,00 | 32200 |0.2920 | 1741349 210,94 17'624,44 78'762,57 61'349,08  |Empréstimo
Escolar de S. n°9015 004
Martinho de 931491
Mouros - (N)

Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 {2006/08/24 | 20| 16 |001286 2006/08/24 N - 108'000,00 108'000,00 | 3.2200 | 0.2920 | 6'648,43 80,53 6'728,96 30'071,38 2342295  |Empréstimo
Requalificaco n° 9015 004
Urbana da Vila de 931491
Resende - (N)

Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 {2006/08/24 | 20| 16 |001286 2006/08/24  |N - Auditdrio 159'000,00 159'000,00 | 3.2200 | 0.2920 | 9'829,55 119,07 9'948,60 44'459,79 34'630,24  |Empréstimo
Municpal -(N) n° 9015 004

931491
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M. Resende Periodo: 2022/01/02 202 2/12131 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano : 2022 Pég. : 3
Caracterizagéo Data aprov | Data Pr. |Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- [C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do Observagfes
tagdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial ~ |Actual | Amortizagdo Juros Total Juros Mora | ndo pagos periodo periodo

Caixa Geral de Depésitos 2006/06/30 {2006/08/24 | 20| 16 |001286 2006/08/24 [N - Piscinas 186'000,00 186'000,00 | 3.2200 |0.2920 | 11'496,10 139,26 11'635,36 51'997,74 40'501,64 | Empréstimo

cobertas -(N) n° 9015 004
931491

Banco BPI, SA 2007/06/29 {2007/07/11 | 20| 15 |000959 2007/08/23  |N - Centro de 130'000,00 130'000,00 | 43200 | 0.0001 | 811258 0,04 8'112,64 44'619,28 36'506,70 | Empréstimo
Noite de n° 6314203
Felgueiras (N) 830007

Banco BPI, SA 2007/06/29 {2007/07/11 | 20| 15 |000959 2007/08/23 [N - Centro 200'000,00 200'000,00 | 4.3200 |0.0001 | 1249552 0,07 12'495,60 68'725,51 56'229,99  |Empréstimo
Cultural e n° 6314203
Auditério de 830 007
S.Cipriano (N)

Banco BPI, SA 2007/06/29 {2007/07/11 | 20| 15 |000959 2007/08/23 [N - Centro 150'000,00 150'000,00 | 4.3162 | 0.0001 | 9'366,35 0,04 9'366,40 51'514,99 42148,64 | Empréstimo
Escolar de S. n° 6314203
Martinho de 830 007
Mouros (N)

Banco BPI, SA 2007/06/29 2007/07/11 | 20| 15 |000959 2007/08/23  |N - Pavilhdo 277'000,00 277000,00 | 4.3162 |0.0001 | 17729352 0,08 17'293,60 95114,50 77'820,98  |Empréstimo
Gimnodesportivo n° 6314203
de Anreade (N) 830 007

Banco BPI, SA 2007/06/29 2007/07/11 | 20| 15 |000959 2007/08/23  |N - Centro de 130'000,00 130'000,00 | 43200 | 0.0001 | 811258 0,04 8'112,64 44'619,28 36'506,70 | Empréstimo
Noite de S. Roméo n° 6314203
N) 830 007

Caixa Geral de Depésitos 2008/11/20 {2008/11/20 | 21| 13 |000063 2009/03/05 |1 - Centro 374'888,00 374'888,00 | 57380 | 0.4086 | 22'483,74 616,61 23'100,36 159'331,59 136'847,85 | Empréstimo
Escolar de n°® 9015 006
Resende - (1) n.° 155191
6 do artigo 39.°
da Lei 2/2007.

Caixa Geral de Depésitos 2008/11/20 {2008/11/20 | 21| 13 |000063 2009/03/05 [N - Centro 275'112,00 275'112,00 | 57400 |0.4086 | 1591741 453,23 16'370,64 116'887,69 100'970,28 | Empréstimo
Escolar de n° 9015 006
Resende - (N) 155191

Caixa Geral de Depésitos 2008/11/20 {2008/11/20 | 20| 13 |000063 2009/03/05  |N - Benef.Rede 315'000,00 315'000,00 | 5.0000 | 0.4086 | 18226,31 518,97 18'745,31 133'842,86 115'616,55  |Empréstimo
Vidria n° 9015 006
Mun.Resende-Carg. 155191
-Resende-S.Roméo;
EN222-Bem.-Lim.C
oncelho;Resende-M
irdo-Merc&-EN222;
Miomaes-Freigil-S
Cipr.;S.Cristva
o-Panchor (N)

Caixa Geral de Depésitos 2008/11/20 {2008/11/20 | 20| 13 |000063 2009/03/05 |N - Parque 90'000,00 90'000,00 49580 | 0.4086 | 5397,49 148,03 5'545,52 38'249,47 32851,98  |Empréstimo
Empresarial de n° 9015 006
Anreade - (N) 155191

Caixa Geral de Depésitos 2010/04/19 |2010/04/19 | 20| 12 |572 2010/06/16 [N - Estadio 900'000,00 900'000,00 | 2.3950 | 1.4488 | 54'850,84 6'838,53 61'689,36 492'520,63 437'669,79 | Empréstimo
Municipal de n° 9015 006
Fomnelos 782791

Banco BPI, SA 2016/09/02 |2016/10/06 | 15| 6  |2458 2016/12/06  |N - Beneficiacdo 250'000,00 250'000,00 | 0.8800 | 0.8800 | 1401544 1'187,19 15'202,63 184'542,54 170'527,10  |Empréstimo
da Estrada S. 1.0 6314203
Martinho de 830008
Mouros -Paus- EN
222

Banco BPI, SA 2016/09/02 2016/10/06 | 15| 6 2016/12/06  |N - Beneficiacdo 87'000,00 87'000,00 0.8800 | 0.8800 | 6'690,71 574,71 7'265,44 67'812,57 61'121,86  |Empréstimo
da Estrada 1.0 6314203
Seara-Cétos-Patar 830 008
ia-EN 222
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M. Resende Periodo: 2022/01/02 202 212131 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano : 2022 Pég. : 4
Caracterizagéo Data aprov | Data Pr. |Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- [C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do Observagfes
tagdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial ~ |Actual | Amortizagdo Juros Total Juros Mora | ndo pagos periodo periodo
Banco BPI, SA 2016/09/02 |2016/10/06 | 15| 6  |2458 2016/12/06 | N - Beneficiacéo 75'000,00 75000,00 0.8800 | 0.8800 | 576753 495,41 6'262,96 58'455,90 52'688,37 | Empréstimo
da Estrada Beba 1.0 6314203
-Joaves-Luzelos 830 008
Banco BPI, SA 2016/09/02 |2016/10/06 | 15| 6  |2458 2016/12/06 | N - Beneficiacéo 97'000,00 97'000,00 0.8800 | 0.8800 | 7'459,00 640,70 8099,72 75'599,45 68'140,45  |Empréstimo
da Estrada 1.0 6314203
Corvo-Altos-Palma 830 008
-Alcavalas
Banco BPI, SA 2016/09/02 |2016/10/06 | 15| 6  |2458 2016/12/06 | N - Benef. da 204'000,00 204'000,00 | 0.8800 | 0.8800 | 15'687,31 1'347,49 17'034,80 158'996,13 143308,82  |Empréstimo
Estrada EN 1.0 6314203
222-Vila 830 008
Verde-Limite do
Concelho
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 |2017/05/22 | 20| 5  |2027/2017  |2017/07/13 |N - EM Cérquere - 179'536,01 179'536,01 | 1.7680 | 1.7680 | 6'877,33 211316 8'990,52 133'505,96 126'628,63 | Empréstimo
Enxertado ne
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 2017/05/22 | 20| 5 |2027/2017  |2017/07/13 |N - EM Massorra - 261'273,67 26127367 | 1.7700 | 1.7700 | 9'804,81 2'997,70 12'802,46 189'201,22 179'396,41  |Empréstimo
Vale de Paus ne
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 2017/05/22 | 20| 5 |2027/2017  |2017/07/13 |N-ETAR Entre 21'927,16 21'927,16 1.7700 | 1.7700 910,44 278,35 1'188,77 17'568,52 16'658,08 | Empréstimo
Vinhas ne
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 12017/05/22 | 20| 5 |2027/2017  |2017/07/13 |N-ETAR de Vales 55'651,58 55%651,58 17700 | 1.7700 | 2'310,68 706,47 3017,19 44'588,84 42278,16 | Empréstimo
n'O
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 2017/05/22 | 20| 5 |2027/2017  |2017/07/13 |N-ETAR de Santa 60'479,84 60'479,84 17700 | 1.7700 | 2'508,14 766,83 3274,92 48'398,93 45%890,79 | Empréstimo
Eulalia ne
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 2017/05/22 | 20| 5  |2027/2017  |2017/07/13 |N - Pavilhdo 114'427,00 114'427,00 | 17700 | 1.7700 | 475111 1'452,57 6'203,67 91'681,00 86'929,89  |Empréstimo
Gimno Desportivo n?
003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 2017/05/22 | 20| 5 |2027/2017  |2017/07/13 |N - Reabilitagdo 39'538,00 39'538,00 17700 | 1.7700 | 1'641,64 501,93 214357 31'678,66 30'037,02  |Empréstimo
do Jardim ne
Municipal 003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 2017/05/22 | 20| 5  |2027/2017  |2017/07/13 |N - Rede de 21'502,84 21'502,84 1.7700 | 1.7700 892,79 272,98 1'165,78 17228,23 16'335,44 | Empréstimo
Drenagem de ARD n?
Anreade 003.1108880
3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 2017/05/22 | 20| 5 |2027/2017  |2017/07/13 |N - Conclusdo do 16'718,85 16'718,85 1.7700 | 1.7700 694,15 212,23 906,40 13'395,10 12'700,95  |Empréstimo
Sistema de ne
Drenagem de ARD 003.1108880
de Freigil 3096
Banco Santander Totta, SA 2017/04/28 2017/05/22 | 20| 5 |2027/2017  |2017/07/13 |N - Rede de 31771,38 31771,38 17700 | 1.7700 | 129525 403,51 1'698,73 25'455,94 24'160,69 | Empréstimo
Drenagem de ARD n?
de Rossas 003.1108880
3096
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M. Resende Periodo: 2022/01/02 202 2/12131 MAPA DE EMPRESTIMOS OBTIDOS Ano : 2022 Pég. : 5
Caracterizagéo Data aprov | Data Pr. |Anos Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de Juro Encargos do Periodo Encargos ano | Divida no Divida no
do Empréstimo pela AM. |de contra- [C. |Decor Empréstimo (c) vencidos e inicio do final do Observagfes
tagdo ridos | NO registo Data Contratado Utilizado Inicial ~ |Actual | Amortizagdo Juros Total Juros Mora | ndo pagos periodo periodo
Agéncia para 0 2020/09/30 |2020/10/16 | 15| 1  |2175/2021  |2020/10/03 |1- 829'778,25 276'592,75 0.0000 276'592,75 276'592,75 | Operacéo
Desenvolvimento e Coesdo. IP Requalificago Portugal
Urbana no Espago 2020-NORTE-
Publico & 04-2316-FED
Envolvente Norte ER-000306 -
da Vila de Financiamen
Resende tono
ambito do
Empréstimo
Quadro
(EQ)-
Caixa Geral de Depésitos 2019/10/08 [2020/12/09 | 20| 1 |3298 2021/01/21  |N - Beneficiacdo 552'045,00 256'013,32 | 0.8500 | 0.8500 256'013,32 256'013,32  |Empréstimo
da estrada 0684 005052
Municipal entre 791
S.Cipriano e S.
Cristovdo.
Caixa Geral de Depésitos 2019/10/08 [2020/12/09 | 20| 1  |3298 2021/01/21 [N - Novo 597'840,00 0,01 0.8500 | 0.8500 0,01 0,01 Empréstimo
arruamento na 0684 005052
Fazenda 791
(Portela),
incluindo
infraestruturas.
Total..... 11193802,58  9'693'043,11 556'681,48 25'920,57 582'602,11 372222944 |3'165'547,96
Limite de Endividamento.......................
(a) As colunas serdo preenchidas quando se justifique.
(b) A desagregar por empréstimos bancarios, por obrigagdes , outros empréstimos e por unidade.
(c) Utilizar (1), se estiver isento do limite de endividamen to, indicando a legislagdo aplicavel, e (N), no caso contrar i0.
Orgo executivo Orgdo deliberativo
Em__de de 20 Em__ de de 20
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3.5 Mapa das Entidades Participadas

pelo Municipio

PARTICIPAGOES EM ENTIDADES SOCIETARIAS

Entidade participada Participagdo no final do exercicio
N Tipo de entidade CAE Capital Valor nominal . Valor nominal
Denominagdo N.I.P.C . % .
subscrito realizado
1 2 3 4 5 6 7 8
: Empresa de
Aguas do Norte, S.A. 505 863 901 p P 36001 107 746 194 € 154 855 € 0,14% 154 855 €
capitais publicos
RESINORTE - Valorizagdo
, Empresa de
e tratamento de residuos 509 143 059 e et 38212 8000000 € 46 423 € 0,58% 46 423 €
L. capitais publicos
solidos, S. A.
PARTICIPACOES EM ENTIDADES NAO SOCIETARIAS
Entidade participada
" Tipo de entidade CAE Capital Estatutario Contribuicao
Denominagdo NIPC
1 2 3 4 5 6
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627 413 As;ss:il,g;zsde 91333 1543 431,42 € 493010 €
Associagdo Portuguesa de Municipios com Centro Historico 502131047 As;ﬁ::ﬁ;g:‘* 91333 62 428,00 € 329,00 €
Associagdo de Municipios de Trds-0s-Montes e Alto Douro 503264270 Assoc!a'ge?o de 91333
Municipios
Associacdo de Municipios do Vale Douro Sul 503 821632 As;jﬁ:i.f;zsde 90003 357 865,43 € 4156,00 €
Agéncia de desenvolvimento Entre Douro e Tamega, S.A. 504 649 221 Agenma. de 91333
desenvolvimento
Fundagdo Museu do Douro 507 693 671 Fundagdo 91020 1082 034,20 € 6 457,00 €
Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa 508 889 910 Comunidade 94995 440 644,00 € 43800,00 €
Intermunicipal
Dolmen - Cooperativa de Formacdo, Educagao e 502 973 544 Cooperativa 94995 178 750,40 € 9.000,00 €
Desenvolvimento do Baixo Tamega
Associag3o de Municipios do Baixo Tamega 509 896 448 Associagdo 9410 255 306,61€
As;omfgao de Desenvolvimento Regional "Os Caminhos de 504 805 789 Associacio 94991
Jacinto
Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. 508 905 435 Entidade Regional 84123 1845 391,84 €
Aguas Douro Sul - Associagio de Municipios de Fins Especificos 515 656 100 As;gﬁ::;;zsde 36002 500 000,00 € 55000,00 €

MUNICIPIO DE

RESENDE




3.6 Atualizagao da Tabela de Taxas e Pregos

Para efeitos do disposto no n.2 1 do art.2 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro, a
tabela de taxas serd atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2022, por aplicacdo ao indice
de precos do consumidor sem habitacdo do periodo, publicado pelo Instituto Nacional de
Estatistica, em conformidade com o artigo 5.2 do Regulamento de Liquidacdo e Cobranca

de Taxas Municipais, em vigor.
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 1
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2022
dentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» 0 valor Euros
Tipo de Dotagdo - DOTAGOES INICIAIS Tipo de R ubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICAIECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADOEM |ESTIM.REALIZ. | 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. ~~ (Financ. ~ (TOTAL)
Definido) N/ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
{1 @ &) [ [l (6] U ) ) [10] I 3] 14 (15] [16] 1 (18] 9] 2] ({13} 4{20]
L FUNGOES GERAIS: 1070940,00 1516'300,00 83425478 30829764 258724000 258724000 398600000 40100000 401'000,00 38100000 9028792.42
11 SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAO 101782000 1397300,00 852771022 28981029 241512000 241512000 394600000 36100000 36100000 36100000 858670051
PUBLICA:
111 ADMINISTRACAQ GERAL 101782000 1397300,00 852771022 28981029 241512000 241512000 394600000 36100000 36100000 36100000 858670051
1111 INSTALAGAQ E MANUTENGAO DE SERVICOS 87222000 1397300,00 36875948 28140293 226952000 226952000 375500000 17000000 17000000 17000000 T134682.41
1111 0L 2002 1 144 Governacdo Municipal Eletronica e 0 16000,00 200201/01 |2026/12131 | 4 | 3176785 267170 16000,00 16000,00 60000,00 £0000,00 60000,00 £0000,00 310439,55
Seguracdo dos Sistemas de
Informagdo
1111 0L 2002 | 144 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 021070107 6'500,00 6500,00 6'500,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00
1111 0L 2002 1 144 SOFTWARE INFORMATICO 021070108 6'500,00 6500,00 6'500,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00
1111 0L 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 021070109 3000,00 3000,00 3000,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00
1111 1320021 257 Conservagao e manutenco de 0 20000,00 20020101 (20261231 | 4 | 17825132 93256,84 20000,00 20000,00 60000,00 £0000,00 60000,00 £0000,00 531508,16
edificios Municipais
1111 1320021 257 INSTALAGOES DE SERVICOS 02107010301 10000,00 10000,00 10000,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00
1111 1320021 257 INSTALACOES DESPORTIVAS E 02107010302 5000,00 5000,00 5000,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00
RECREATIVAS
1111 1320021 257 Outros 02107010307 5000,00 5000,00 5000,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00
1111 0L 200614 Promoco da Eficiéncia E 20,00 20190101 |2022/12131 | 0 8610,00 20,00 20,00 8630,00
Energético-Ambiental do Edificio
dos Pacos do Municipio de Resende
1111 0L 200614 INSTALAGOES DE SERVICOS 02107010301 10,00 10,00 10,00
1111 0L 200614 OUTROS INVESTIMENTOS 021070115 10,00 10,00 10,00
1111 00 200914 Requalificacdo do Balnedrio Termal 816'300,00 121520000 2019/06/13 |2026/12131 | 0 | 6811L25 89021,25 2091500,00 209150000 | 3610'000,00 5858632,50
de Caldas de Aregos
1111 00 200914 Outros 02107010307 710000,00 1123000000 2000000,00 200000000 | 3600'000,00
1111 00 200914 OUTROS INVESTIMENTOS 021070115 46'300,00 45200,00 91500,00 91500,00 10'000,00
1111 02 200914 Projeto Intregrado de Modernizagéo 18900,00 107100,00 2019/06/13 |2022/12131 | 0 | 82019,06 2645314 126'000,00 126'000,00 2441220
da Administragdo Municipal no
Municipio de Resende por Aplicagdo
TIC
1111 02 200914 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 021070107 6'450,00 36550,00 43000,00 43000,00
1111 02 200914 SOFTWARE INFORMATICO 021070108 12450,00 7055000 83000,00 83000,00
1111 02 202115 Equipamento informético e de 021070115 1000,00 2021/01/01  |2026/12131 | 9 1000,00 1000,00 25000,00 50000,00 50000,00 50000,00 176'000,00
comunicacéo (OUTROS INVESTIMENTOS)
1111 00 20218 WiFi4EU (OUTROS INVESTIMENTOS)  |02/070115 15000,00 2022/04/02 | 2022/12131 15000,00 15000,00 15000,00
1112 MATERIAL DE TRANSPORTE 80000,00 31190370 a8 80000,00 80000,00 10000000 100000,00 10000000 100000,00 81905247
1112 02 2002 | 154 Aquisicéo e ou grandes reparages 0 30000,00 2002/01/01 |2026/12131 | 3 | 31190370 2014817 30000,00 30000,00 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00 56905247
(Material de Transporte).
1112 02 2002 | 154 RECOLHA DE RESIDUOS 02107010601 25000,00 25000,00 25000,00 40000,00 40000,00 40000,00 40000,00
1112 02 2002 | 154 Outro 02107010602 5000,00 5000,00 5000,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 10000,00
1112 0L 2003 1295 Aquisicéo de viaturas e Méquinas em 021070205 0 50000,00 200301/01  |2026/12131 | 3 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00 250000,00
Regime de Locagéo Financeira -
Amortizacdes (MATERIAL DE
TRANSPORTE - LOCAGAO FINANCEIRA)
1113 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 6560000 17210704 3125859 65600,00 6560000 91'000,00 91000,00 91'000,00 91000,00 63296563
1113 02 2002 1 157 Equipamento Basico. (Outro) 02107011002 0 50000,00 20020101 (20261231 | 3 | 10274814 14359,06 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00 367107,20
1113 0L 2003 | 297 Ferramentas e Utensilios 020070111 0 3000,00 2003001/01 (20261231 | 3 | 1717516 267,06 3000,00 3000,00 25000,00 25000,00 25000,00 25000,00 12274222
(FERRAMENTOS E UTENSILIOS)
1113 28 20051 315 Equipamento de protecdo colectiva 02107011002 0 100,00 2005/01/01  |2026/12131 | 3 509,09 100,00 100,00 11000,00 1000,00 11000,00 1000,00 4609,09
(Outro)
1113 30 20051317 Manutencéo de maquinaria e 02107011002 0 7500,00 200501/01 (20261231 | 3 | 2977278 716,35 7500,00 7500,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 10000,00 8443913
equipamento diverso (Outro)
1113 0L 2008 | 354 Equipamento Eléctrico (Outro) 02107011002 0 5000,00 2008/01/01 (202612131 | 0 | 2090187 7166,12 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5406799
12. SEGURANGA E ORDEM PUBLICAS: 5312000 11900000 3148456 9848735 17212000 17212000 401000,00 40000,00 401000,00 20000,00 4209191
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 101782000 | 1'397300,00 852770,22 28981029 2415120,00 241512000 | 3:946'000,00 361000,00 361'000,00 361000,00 858670051
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 2
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2022
dentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» 0 valor Euros
Tipo de Dotagdo - DOTAGOES INICIAIS Tipo de R ubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICAIECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADOEM |ESTIM.REALIZ. | 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. ~~ (Financ. ~ (TOTAL)
Definido) N/ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
[ [ B [ ) [6] U 8] [l [10] |02 ) (14 [15] [16] [ (18] 19 (2] [2]={13...420]
121 PRQTEC(;AO CIVILE LUTA CONTRA 5312000 11900000 3148456 9848735 17212000 17212000 401000,00 40000,00 401000,00 20000,00 4209191
INCENDIOS
121 03 2002 1103 Consolidagéo de escarpas e muros. 02107010413 0 10000,00 2002/01/01  |2026/12131 | 3 269862 9809,79 10000,00 10000,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 10000,00 62508,61
(Outros)
121 04 2002 1 104 Execucdo de obras ou trabalhos de 02107010413 0 1000,00 2002/01/01  |2026/12131 | 3 1000,00 1000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 21'000,00
emergéncia que restltem de
ocorréncias imprevistas. (Outros)
121 3220051319 Obras de demolicdo por embargo ou 02107010203 0 1000,00 2005/01/01  |2026/12131 | 3 880394 1000,00 1000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 2980394
seguranca ou obras de
recuperagao/manutencio (Reparacdo e
Beneficiacdo)
121 00 2009134 Prevencdo da floresta contra 0 20,00 20190101 |2022/12131 | 0 20,00 20,00 20,00
agentes bidticos e abidticos
121 00 2009134 OUTROS INVESTIMENTOS 021070115 10,00 10,00 10,00
121 00 2009134 Outros 02107030313 10,00 10,00 10,00
121 00 20014 Centro Municipal de Protecdo Civi E 21'100,00 119000,00 2020101/01  |2022/12131 | 9 73691,20 140'100,00 140'100,00 21379120
121 00 20014 INSTALAGOES DE SERVICOS 02107010301 21000,00 119000,00 140000,00 1401000,00
121 0L 202014 OUTROS INVESTIMENTOS 021070115 100,00 100,00 100,00
121 02 2020150 Atribuicéo de Ambulancia de Socorro 021080701 0 20000,00 2020001/01 |2024/12131 | 0 | 1998L80 14'986,36 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00 114'968,16
(ABSC)aos Bombeiros Voluntérios de
Resende (INSTITUICOES SEM FINS
LUCRATIVOS)
2 FUNCOES SOCIAIS: 10362000 1'161'360,00 117041000 1635986,67 174997,73 3365390,00 3365390,00 1/631'500,00 74550000 74550000 74550000 964437440
21 EDUCAGAQ: 25400,00 45622.25 2235939 25400,00 25400,00 301000,00 30000,00 301000,00 30000,00 21338164
211 ENSINO NAO SUPERIOR 25400,00 45622.25 2235939 25400,00 25400,00 301000,00 30000,00 301000,00 30000,00 21338164
211 05 200217 Conservagao e manutenco de 02107010305 0 25000,00 200201/01 |202612131 | 3 | 4562225 2035939 25000,00 25000,00 25000,00 25000,00 25000,00 25000,00 192/981,64
edificios escolares (ESCOLAS)
211 0L 2008 | 352 Equipamento Escolar 0 400,00 2008/01/01  |2026/12131 | 3 400,00 400,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20400,00
211 0L 2008 | 352 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 021070107 100,00 100,00 100,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00
211 0L 2008 | 352 SOFTWARE INFORMATICO 021070108 100,00 100,00 100,00 11000,00 1000,00 11000,00 1000,00
211 0L 2008 | 352 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 021070109 100,00 100,00 100,00 11000,00 1000,00 11000,00 1000,00
211 0L 2008 | 352 Outro 02107011002 100,00 100,00 100,00 11000,00 1000,00 11000,00 1000,00
23 SEGURANCA E ACCAO SOCIAIS: 161600,00 8122672 8385415 161600,00 161600,00 78000000 7000000 70000,00 7000000 131668087
232 ACGAO SOCIAL 161600,00 8122672 8385415 161600,00 161600,00 78000000 7000000 70000,00 7000000 131668087
232. 0L 2002143 Comparticipacéo em investimentos e 021080701 0 15000,00 2002/01/01 |2026/12131 | 3 | 2176680 4246663 15000,00 15000,00 25000,00 25000,00 25000,00 25000,00 17923343
outras actividades com fins
socials, a levar a efeito por
entidades legalmente consfituidas.
(INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS)
232. 04 2002119 Fundo de Solidariedade Social. 021080802 0 15000,00 200201/01 (202612131 | 3 | 20370,99 242454 15000,00 15000,00 40000,00 40000,00 40000,00 40000,00 197'795,53
(OUTRAS)
232. 0L 20121382 Conservagao e Manutencdo dos 02107010307 0 50000,00 20120001 (202611231 | 3 | 1054061 1837649 50000,00 50000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 9891710
Centros Comunitérios (Outros)
232. 00 20412 Reabilitagéo dos centros E 40200,00 201900101 (20231231 | 0 | 1271091 16'374,58 40200,00 40200,00 10'000,00 7928549
comunitérios de Felgueiras e S.
Roméo e Creche Miminho
232. 00 20412 Outros 02107010307 100,00 100,00 100,00 11000,00
232. 00 20412 OUTROS INVESTIMENTOS 021070115 100,00 100,00 100,00 11000,00
232. 00 20412 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS (021080701 40000,00 40000,00 40000,00 8000,00
232. 0L 2020148 Comparticipacéo no ambito da 021080701 0 40000,00 202110101 |2023/12131 | 9 40000,00 40000,00 700000,00 740000,00
requalificacéo do Semindrio Menor
de Resende (INSTITUIGOES SEM FINS
LUCRATIVOS)
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 125654000 | 1'516'300,00 995'266,34 490299.27 2772840,00 277284000 | 47961000,00 501000,00 501'000,00 481000,00 10'537'405,61
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 3
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2022
dentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» 0 valor Euros
Tipo de Dotagdo - DOTAGOES INICIAIS Tipo de R ubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICAIECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADOEM |ESTIM.REALIZ. | 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. ~~ (Financ. ~ (TOTAL)
Definido) N/ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
{1 @ &) [ [l (6] U ) ) [10] I 3] 14 (15] [16] 1 (18] 9] 2] ({13} 4{20]
232 05 2020151 Despesas destinadas & promogéo de 1400,00 202006008 |2022/12131 | 9 | 1583741 42110 1400,00 1400,00 2044932
apoios sociais a0s municipes
afetados pelo surto da COVID-19, &
aquisicdo de bens e servicos
relativos & prote¢o da sadde
piblica, bem como a outras medidas
de combate aos efeitos da pandemia
da CoVID-19
232. 05 2020151 Outro 02107011002 1000,00 1000,00 1000,00
232. 05 2020151 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 02108050104 100,00 100,00 100,00
232 05 2020151 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS (021080701 100,00 100,00 100,00
232 05 2020151 OUTRAS 021080802 100,00 100,00 100,00
232 05 2020151 Outras 02110299 100,00 100,00 100,00
24, HABITAAO E SERVICOS COLECTIVOS: 82558000 1'161'360,00 117041000 96972659 66878419 315735000 315735000 73350000 51350000 51350000 51350000 7069860,78
242. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 42595000 1'161'360,00 117041000 41647552 37682240 275772000 275772000 14000000 12000000 12000000 12000000 405101792
2421 PLANEAMENTO URBANISTICO 7050000 192870,16 3739200 7050000 7050000 55000,00 5000000 50000,00 5000000 50576216
2421 03 2002155 Elaboragéo de outros planos e ou 021070115 0 20000,00 2002/01/01 |2026/12131 | 3 | 15105016 37392,00 20000,00 20000,00 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00 408442,16
projectos. (OUTROS INVESTIMENTOS)
2421 00 200913% Reviséo do Plano Diretor Municipal 021070115 0 50500,00 2019001/01 |2023/12131 | 0 | 41'820,00 50500,00 50500,00 5000,00 97320,00
(PDM) (QUTROS INVESTIMENTOS)
2422. URBANIZACAO 35545000 1'161'360,00 117041000 20360536 33943040 268722000 268722000 85000,00 7000000 70000,00 7000000 3545255,76
2422. 08 2002 164 Aquisicéo de Terrenos. 0 30000,00 2002/01/01 |2026/12131 | 3 | 10879150 11580750 30000,00 30000,00 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00 454'599,00
2422. 08 2002 164 TERRENOS 021070201 25000,00 25000,00 25000,00 25000,00 25000,00 25000,00 25000,00
2422. 08 2002 164 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 021070301 5000,00 5000,00 5000,00 25000,00 25000,00 25000,00 25000,00
2422. 202003 1300 Infra-Estruturas de Arruamentos 02107010413 0 100,00 200301/01  |2026/12131 | 3 3322 100,00 100,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00 8043222
diversos (Outros)
2422. 0L 2007 | 340 ARU - Area de Reabilitagéo Urbana 0 74400,00 45%600,00 201900101 (20221231 | 0 | 1362225 13395311 1201000,00 1201000,00 212575,36
de Caldas de Aregos - Regeneracdo
Urbana do Espago Publico no Povoado
Antigo de Caldas de Aregos
2422. 0L 2007 | 340 Viadutos, Arruamentos E Obras 02107010401 £4'400,00 45%600,00 110000,00 110000,00
Complementares
2422. 0L 2007 | 340 OUTROS INVESTIMENTOS 021070115 10000,00 10000,00 10000,00
2422. 00 200611 ARU - Area de Reabilitagéo Urbana E 13927000 839'160,00 32257000 |201900001 (2022112031 | 1 | 5TTITT5 84669,79 1301000,00 1301000,00 144338754
de Resende - Regeneracdo Urbana do
espaco publico na envolvente norte
da Vila de Resende
2422. 00 200611 Viadutos, Arruamentos E Obras 02107010401 138270,00 839'160,00 322570,00 1300000,00 1300000,00
Complementares
2422. 00 200611 OUTROS INVESTIMENTOS 021070115 1000,00 1000,00 1000,00
2422. 02 200612 ARU - Area de Reabilitagéo Urbana E 20,00 2016001/01 (202211231 | 4 | 4314164 20,00 20,00 4316164
de S. Martinho de Mouros
2422. 02 200612 Viadutos, Arruamentos E Obras 02107010401 10,00 10,00 10,00
Complementares
2422. 02 200612 OUTROS INVESTIMENTOS 021070115 10,00 10,00 10,00
2422. 02 200913 Novo arruamento na Fazenda 02107010401 E 51560,00 597840,00  |2019/00/01 |2023112/31 | 0 649'400,00 649'400,00 5000,00 654'400,00
(Portela), incluindo
infraestruturas (Viadutos,
Arruamentos E Obras Complementares)
2422. 03 200914 PAMUS - Requalificagéo de Ligacéo 02107010401 £0100,00 216'600,00 25000000 |2019/06/13 |2023112/31 | 0 586700,00 586700,00 10'000,00 596'700,00
Pedonal & Cota Alta do Casco Antigo
de Caldas Aregos (Viadutos,
Arruamentos E Obras Complementares)
243, SANEAMENTO 6633000 37041860 8332377 66:330,00 6633000 21400000 21400000 21400000 21400000 137607237
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 168389000 | 267766000 | 1170410,00 141519.27 87133358 5531'960,00 553196000 | 4936000,00 621000,00 621'000,00 601000,00 14'609'872,85
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DERESENDE

Pdg. . 4
Ano 2022

dentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO
Tipo de Dotacéo

- DOTAGOES INICIAIS

Tipo de R

Tipo de Plano

- PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

ubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICAIECONOMICA

Considerar em «Total Previsto» 0 valor
do Financiamento N&o Definido : S

Euros

Objetivo

{1

Codigo Ano Tipo Nimero

Nimero do
projeto

@

Designacéo
do projeto

&)

Rubrica

[

Forma
de

Real.

[l

Grupo de Fontes de Financiamento

Datas
Fase

Pagamentos

RG

(6]

RP UE

U )

REALIZADOEM |ESTIM.REALIZ. | 2022 2022 2022
(Financ. ~~ (Financ. ~ (TOTAL)
Definido) N/ Def.)

Inicio Fim de

EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021

Periodos seguintes

) [10] I 3] 14 (15]

023
[16]

P
17

05
(18]

P}
9]

Outros
(2]

Total previsto

[2A=[13}+..4020]

243

243

243

243

243

243

243

243

243

243

243

243

243

04

07

10

i

18

19

20

2

B

U

%

28

2

2002176

2002179

2002 1 82

2002 1238

2002 1239

2002 1 240

2002 1 241

2002 1 243

2002 1 264

2002 1 265

2002 1 267

2002 1 269

2002 1293

Execucdo da Rede de Saneamento
Basico de Barrd, incluindo
Portejdes, Vilar, Cétos, Pardelhas

¢ Vilarinho. (Sistemas de Drenagem
de Aguas Residuals)

Execucdo da Rede de Saneamento
Bésico de Anreade e S. Roméo,
incluindo Projecto. (Sistemas de
Drenagem de Aguas Residuais)

Grandes Reparages em Saneamentos.

(Sistemas de Drenagem de Aguas
Residuals)

Execucdo da Rede de Saneamento
Basico de Resende. (Sistemas de
Drenagem de Aguas Residuais)
Execucdo da Rede de Saneamento
Basico de S. Jodo de Fontoura,
incluindo Forjées e Quinta do
Bairro. (Sistemas de Drenagem de
Aguas Residuais)

Execucdo da Rede de Saneamento
Basico de S. Cipriano, incluindo
Nogueira e Louredo. (Sistemas de
Drenagem de Aguas Residuais)
Execucdo da Rede de Saneamento
Basico de . Martinho de Mouros,
Incluindo Portela, Testamento,
Mata, Outeiro, Cavalhdo, Monte
Calvario, Povoa e Santa Euldlia.
(Sistemas de Drenagem de Aguas
Residuals)

Execucdo da Rede de Saneamento
Bésico de Freigil e Miomées.
(Sistemas de Drenagem de Aguas
Residuals)

Execucdo da Rede de Saneamento
Bésico de Carquere, incluindo
Corvo, Tulhas, Serradinho, Arrifana
e Passos. (Sistemas de Drenagem de
Aguas Residuais)

Execucdo da Rede de Saneamento
Bésico de Felgueiras e Feirdo.
(Sistemas de Drenagem de Aguas
Residuals)

Execucdo da Rede de Saneamento
Basico de Ovadas e Panchorra,
incluindo Panchorrinha, Rossas e
Ovadas de Baixo. (Sistemas de
Drenagem de Aguas Residuals)
Execucdo da Rede de Saneamento
Basico de Paus, incluindo Mournis.
(Sistemas de Drenagem de Aguas
Residuals)

Aguas Pluvials (istemas de
Drenagem de Aguas Residuais)

02107010402

02107010402

02107010402

02107010402

02107010402

02107010402

02107010402

02107010402

02107010402

02107010402

02107010402

02107010402

02107010402

0

100,00

15000,00

5000,00

20'000,00

100,00

10'000,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10'000,00

5000,00

200200101 |2026/12/31 | 4 2376946 52043 100,00

200200101 |2026/12/31 | 4 1560247 31'587,69 15000,00

200200101 |2026/12/31 | 3 5000,00

200200101 |2026/12/31 | 3 701922 169242 20'000,00

200200101 |2026/12/31 | 3 100,00

200200101 |2026/12/31 | 3 22109 35959,80 10'000,00

200200101 |2026/12/31 | 3 1474178 100,16 100,00

200200101 |2026/12/31 | 3 1ma 839,01 100,00

200200101 |2026/12/31 | 3 232018 28295 100,00

200200101 |2026/12/31 | 3 100,00

200200101 |2026/12/31 | 3 1402 100,00

200200101 |2026/12/31 | 3 7601,68 140544 10'000,00

2002/01/01 |2026/12/31

w

1613123 1002587 5000,00

100,00

15000,00

5000,00

20'000,00

100,00

10'000,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

10'000,00

5000,00

201000,00

201000,00

15000,00

30000,00

201000,00

201000,00

15000,00

15000,00

201000,00

10'000,00

3000,00

5000,00

201000,00

20'000,00

20'000,00

15000,00

30'000,00

20'000,00

20'000,00

15000,00

15000,00

20'000,00

10'000,00

3000,00

5000,00

20'000,00

201000,00

201000,00

15000,00

30000,00

201000,00

201000,00

15000,00

15000,00

201000,00

10'000,00

3000,00

5000,00

201000,00

20'000,00

20'000,00

15000,00

30'000,00

20'000,00

20'000,00

15000,00

15000,00

20'000,00

10'000,00

3000,00

5000,00

20'000,00

104'398,89

142'190,16

65000,00

148711,64

80'100,00

12823075

75'842,94

62711,22

8270313

40'100,00

1211402

39007,12

111157,10

[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL

Total :

1749'590,00 2677'660,00

1170410,00 151882247 95465735 5597'660,00

5597'660,00

5114900,00

8341000,00

834000,00

8141000,00

15702113982
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DERESENDE

Pdg. 5
Ano 2022

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO
: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Dotacéo

Tipo de R

Tipo de Plano

- PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

ubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICAIECONOMICA

Considerar em «Total Previsto» 0 valor
do Financiamento N&o Definido : S

Euros

Objetivo

{1

Codigo Ano Tipo Nimero

Nimero do
projeto

@

Designacéo
do projeto

&)

Rubrica

[

Forma
de

Real.

[l

Grupo de Fontes de Financiamento

Datas
Fase

Pagamentos

RG

(6]

RP UE

U )

Inicio Fim de

EMPR EX.

) [10] I

REALIZADO EM

PERIODOS ANT.

3]

ESTIM. REALIZ.

PERIODO 2021

14

2022
(Financ.
Definido)

2022
(Financ.
N/ Def)

2
(TOTAL)

Periodos seguintes

(15]

023
[16]

P
17

05
(18]

P}
9]

Outros
(2]

Total previsto

[2A=[13}+..4020]

243

243

243

243

243

243

243
243
243
244,
244,

244,

244,

244,

244,

244,

244,

244,

02

0

02

03

04

06

0

02

03

03

06

08

15

16

18

20

2

2006 | 336

2007 111

2007112

2007113

2017 114

20171 16

202012

202113

202014

2002 1110

2002 1113

2002 1114

2002 1121

2002 1122

2002 1 245

2002 1 247

2002 1 249

Elaboracéo de Projectos (OUTROS
INVESTIMENTOS)

Rede de Drenagem de Aguas Residuais
Domésticas de Anreade (Sistemas de
Drenagem de Aguas Residuais)
Concluséo do Sistema de Drenagem de
Aguas Residuais Domésticas de

Freigl (Sistemas de Drenagem de
Aguas Residuais)

Tratamento do Sistema de Saneamento
em S. Cipriano (Sistemas de
Drenagem de Aguas Residuais)
Tratamento do Sistema de Saneamento
em Ovadas e Panchorra (Sistemas de
Drenagem de Aguas Residuais)

Rede de Drenagem de Aguas Residuais
Domésticas de Rossas (Sistemas de
Drenagem de Aguas Residuais)

ETAR S&o Jodo de Fontoura (Estacdes
de Tratamento de Aguas Residuals)
ETAR Felgueiras (Estagdes de
Tratamento de Aguas Residuais)

ETAR Paus (Estages de Tratamento
de Aguas Residuals)
ABASTECIMENTO DE AGUA
Reservatrios de Agua. (Captac,
Tratamentoto e Distribuico de

Agua)

Grandes reparagdes nas condutas de
&gua, domiciidria e dos

fontenérios. (Captacdo,

Tratamentoto e Distribuico de

Agua)

Estudos Geoldgicos, captacéo
Aquisicao. (Captacdo, Tratamentoto

¢ Distribuigdo de Agua)

Pequenos Trogos para Ampliagéo das
Redes Existentes. (Captacéo,
Tratamentoto e Distribuico de

Agua)

Aquisico e ReparagAo de Contadores
de Agua. (Outro)

Execucdo da rede de abastecimento
de &gua de Felgueiras e Feirdo.
(Captacéo, Tratamentoto e

Distribuicao de Agua)

Execucdo da rede de abastecimento
de &gua de Ovadas e Panchorra.
(Captacéo, Tratamentoto e

Distribuicao de Agua)

Execucdo da rede de abastecimento
de &gua de Paus. (Captacéo,
Tratamentoto e Distribuico de

Agua)

021070115

02107010402

02107010402

02107010402

02107010402

02107010402

02107030303

02107030303

02107030303

02107010407

02107010407

02107010407

02107010407

02107011002

02107010407

02107010407

02107010407

0

100,00

10,00

10,00

100,00

100,00

10,00

100,00
100,00
100,00
3950000
100,00

5000,00

100,00

2000,00

10'000,00

100,00

100,00

15000,00

2006/01/01 |2026/12/31 | 0

2017/01/01 (2022112131 | 4

2017/01/01 |2022/12/31

'S

2017/01/01 2026112131 | 1

2017/01/01 2026112131 | 1

2017/01/01 |2026/12/31 | 3

2021/01/01 |2026/12/31 | 0

2021/01/01 (2026112131 | 9

2021/01/01 |2026/12/31 | 9

200200101 |2026/12/31 | 4

200200101 |2026/12/31 | 3

200200101 |2026/12/31 | 3

200200101 |2026/12/31 | 3

200200101 |2026/12/31 | 3
200200101 |2026/12/31 | 4

200200101 |2026/12/31 | 4

200200101 |2026/12/31 | 4

25'896,94

3120411

111396

376,22

22049357

141788,74
3784,68

15678,68

1392,36

12066,71

23547

1129482

312161

60019.25
145353

273173

139359

6691,99

65,00

34,65

883761

100,00

10,00

10,00

100,00

100,00

10,00

100,00
100,00
100,00
3950000
100,00

5000,00

100,00

2000,00

10'000,00

100,00

100,00

15000,00

100,00

10,00

10,00

100,00

100,00

10,00

100,00
100,00
100,00
3950000
100,00

5000,00

100,00

2000,00

10'000,00

100,00

100,00

15000,00

1000,00

159'500,00
1000,00

10'000,00

2000,00

2500,00

10'000,00

10'000,00

4000,00

10'000,00

100,00

159500,00
100,00

10'000,00

2000,00

200,00

10'000,00

10'000,00

4000,00

10'000,00

1000,00

159'500,00
1000,00

10'000,00

2000,00

2500,00

10'000,00

10'000,00

4000,00

10'000,00

100,00

159500,00
100,00

10'000,00

2000,00

200,00

10'000,00

10'000,00

4000,00

10'000,00

4100,00

25'906,94

3130471

121396

476,22

22050357

100,00
100,00
100,00
879307,99
1023821

6341041

8100,00

1478595

68758,70

4040047

249,07

66'959,22

[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL

Total :

1783'520,00 2677'660,00

1170410,00

1'845'%571,80

97586545

5631'590,00

5631'590,00

51199'500,00

884500,00

884'500,00

864500,00

16'2861027,25
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DERESENDE

Pdg. . 6
Ano 2022

dentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO
Tipo de Dotacéo

- DOTAGOES INICIAIS

Tipo de R

Tipo de Plano

- PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

ubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICAIECONOMICA

Considerar em «Total Previsto» 0 valor
do Financiamento N&o Definido : S

Euros

Objetivo

{1

Codigo Ano Tipo Nimero

Nimero do
projeto

@

Designacéo
do projeto

&)

Rubrica

[

Forma
de

Real.

[l

Grupo de Fontes de Financiamento

Datas

Pagamentos

RG

(6]

RP UE

U )

Fase

Inicio Fim de | REALIZADOEM |ESTIM. REALIZ.

EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021

) [10] I 3] 14

2022
(Financ.
Definido)

2022 2022
(Financ. ~ (TOTAL)
N/ Def)

Periodos seguintes

(15]

023
[16]

P
17

05
(18]

P}
9]

Outros
(2]

Total previsto

[2A=[13}+..4020]

244,

244,

244,

244,

244,

244,

244,

244,

244,

245.
245.

246.

2486.

2486.

2486.
2486.
2486.
2486.
2486.

B

U

%

%

28

2

30

31

0

0

0

09

10
10
10
0
0

2002 1 250

2002 1 251

2002 1 252

2002 1 253

2002 1 255

2002 1 210

2002 1 211

202 1212

2006 | 337

2002 1 88

2002 194

2002 1 140

2020 1 47
2020 1 47
2020 1 47
02017
02017

Execucdo da rede de abastecimento
de &gua de Resende. (Captacdo,
Tratamentoto e Distribuico de
Agua)

Execucdo da rede de abastecimento
de &gua de S. Jodo de Fontoura.
(Captacéo, Tratamentoto e
Distribuicao de Agua)

Execucdo da rede de abastecimento
de &gua de S. Cipriano. (Captacdo,
Tratamentoto e Distribuico de
Agua)

Execucdo da rede de abastecimento
de &gua de S. Martinho de Mouros.
(Captacéo, Tratamentoto e
Distribuigao de Agua)

Execucdo da rede de abastecimento
de &gua de Freigil e Miomaes.
(Captacéo, Tratamentoto e
Distribuicao de Agua)

Execucdo da rede de abastecimento
de &gua de Carquere. (Captacdo,
Tratamentoto e Distribuico de
Agua)

Execucdo da rede de abastecimento
de &gua de Anreade e S. Roméo.
(Captacéo, Tratamentoto e
Distribuicao de Agua)

Execucdo da rede de abastecimento
de &gua de Barrd. (Captacéo,
Tratamentoto e Distribuico de
Agua)

Elaboracéo de Projectos (OUTROS
INVESTIMENTOS)

RESIDUOS SOLIDOS

Aquisico de Contentores, Vidrdes e
0U outra maquinaria e equipamento,
para recolha de resfduos sélidos.
(EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE
RESIDUOS)

PROTECGAQ DO MEIO AMBIENTE E
CONSERVAGAO DA NATUR.
Construgdo e grandes reparagdes de
sanitrios plblicos e ou

lavadouros, incluindo a aquisicao

de &gua respectiva nas freguesias.
(Outros)

Ajardinamentos diversos, parques e
parques de Merendas. (Parques e
Jardins)

Centro de Recolha de Animais
Outros

OUTROS INVESTIMENTOS

Projeto Quinta de Nogueir
TERRENOS

02107010407

02107010407

02107010407

02107010407

02107010407

02107010407

02107010407

02107010407

021070115

02107011001

02007010413

02107010405

02107010307
021070115

021070101

0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

500,00

5000,00

100,00

100,00

500000
5000,00

288800,00

500,00

5000,00

2831000,00
2821000,00
100,00
300,00
100,00

200200101 |2026/12/31 | 4 11872,59 323061

200200101 |2026/12/31 | 4 203497 431151

2002/01/01 |2026/12/31

'S

25251,84

2002/01/01 |2026/12/31

'S

213013

200200101  |2026/12/31 | 4 17937

200200101 |2026/12/31 | 4 40991 267,00

200200101 |2026/12/31 | 4 20'884,03 3072484

200200101 |2026/12/31 | 4 1045197 257119

2006/01/01 |2026/12/31 | 0

11'649,58
11649,58

375150

200200101 |2026/12/31 | 3 375150

2930415 14486727

200200101 |2026/12/31 | 3 811,33

200200101 |2026/12/31 | 3 1634432 485489

202000101 |2023112/31 | 9 1223850 140012,38

2021/01/02 (2023112131 | 9

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

500,00

5000,00

100,00

100,00

500000
5000,00

288800,00

500,00

5000,00

2831000,00
2821000,00
100,00
300,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

500,00

5000,00

100,00

100,00

500000
5000,00

288800,00

500,00

5000,00

2831000,00
2821000,00
100,00
300,00
100,00

201000,00

10'000,00

10'000,00

201000,00

15000,00

10'000,00

10'000,00

10'000,00

5000,00

500000
5000,00

215000,00

5000,00

10'000,00

150'000,00
140'000,00
10'000,00
501000,00
201000,00

20'000,00

10'000,00

10'000,00

20'000,00

15000,00

10'000,00

10'000,00

10'000,00

5000,00

500000
5000,00

15000,00

5000,00

10'000,00

201000,00

10'000,00

10'000,00

201000,00

15000,00

10'000,00

10'000,00

10'000,00

5000,00

500000
5000,00

15000,00

5000,00

10'000,00

20'000,00

10'000,00

10'000,00

20'000,00

15000,00

10'000,00

10'000,00

10'000,00

5000,00

500000
5000,00

15000,00

5000,00

10'000,00

95203,20

4644648

65'351,84

10223013

6027937

41'196,91

96'608,87

51'809,16

20'100,00

40401,08
40401,08

72306142

AL

66'199,21

585250,88

50'300,00

[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL

Total :

2083'520,00 2677'660,00

1170410,00 1'980'830,34 116329537

5931'590,00

5931'590,00

5529'500,00

11014'500,00

1014500,00

994500,00

17628715,11

40



PLANO PLURIANUAL Pég. : 7
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2022
dentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» 0 valor Euros
Tipo de Dotagdo - DOTAGOES INICIAIS Tipo de R ubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICAIECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADOEM |ESTIM.REALIZ. | 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. ~~ (Financ. ~ (TOTAL)
Definido) N/ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
[ [ B [ ) [6] U 8] [l [10] |02 ) (14 [15] [16] [ (18] 19 (2] [2]={13...420]
246. 00 2017 Viadutos, Arruamentos E Obras 02107010401 100,00 100,00 100,00 20000,00
Complementares
246. 00 2017 OUTROS INVESTIMENTOS 021070115 100,00 100,00 100,00 10'000,00
25, SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 21040,00 53041111 21040,00 21040,00 83000,00 13200000 13200000 13200000 104445111
RELIGIOSOS:
251 CULTURA 600,00 2021032 600,00 600,00 23000,00 7200000 72000,00 7200000 25987032
251 162002123 Comparticipacéo no arranjo e 021080701 0 100,00 200200101 |2026/12131 | 3 887750 100,00 100,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 10000,00 4897750
construgéo de Sedes de Grupos,
Associagdes e outras Instituides,
€ outros investimentos.
(INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS)
251 30 20051 325 Obras de Arte, Colecges e Recheio 021070112 0 100,00 2005/05/20 |2026/12131 | 3 100,00 100,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 8100,00
do Museu Municipal (ARTIGOS E
OBJECTOS DE VALOR)
251 0L 2007 1 349 Comparticipacéo em investimentos e 021080701 0 100,00 2007/01/01  |2026/12131 | 3 100,00 100,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20100,00
outras actividades com fins
culturals a levar a efeito por
entidades legalmente constituidas
(INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS)
251 03 2007 | 350 Aquisido de edificios 0 200,00 2007/01/01  |2026/12131 | 0 200,00 200,00 11000,00 50000,00 50000,00 50000,00 151'200,00
251 03 2007 | 350 INSTALAGOES DE SERVICOS 02107010301 100,00 100,00 100,00 500,00 25000,00 25000,00 25000,00
251 03 2007 | 350 Outros 02107010307 100,00 100,00 100,00 500,00 25000,00 25000,00 25000,00
251 00 201413 Instalagdes Culturais (Outros) 02107010413 100,00 201400101 |202611231 | 3 | 1139282 100,00 100,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 3149282
252, DESPORTO, RECREIO E LAZER 34000 45878040 34000 34000 25000,00 20000,00 20000,00 20000,00 54412040
252, 0L 2002124 Instalagdes desportivas e 02107010406 0 100,00 200201/01 |2026/12131 | 3 | 2654415 100,00 100,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 4664415
recreativas. (Instalacdes
Desportivas e Recreativas)
252 06 2002128 Comparticipacéo para obras em 021080701 0 100,00 200200101 |2026/12131 | 3 100,00 100,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20100,00
instalagdes desportivas.
(INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS)
252 0L 2006 | 339 Comparticipacéo em investimentos e 021080701 0 100,00 2006009127 |2026/12131 | 3 100,00 100,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 10000,00 40100,00
outras actividades com fins
desportivos  levar a efeito por
entidades legalmente constituidas
(INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS)
252 02 2007 | 347 Arranjo da Zona Envolvente da Ponte E 20,00 2007/01/01 |2023/12131 | 0 20,00 20,00 5000,00 5020,00
de Carcavelos
252 02 2007 | 347 Instalagdes Desportivas e 02107010406 10,00 10,00 10,00 4000,00
Recreativas
252 02 2007 | 347 OUTROS INVESTIMENTOS 021070115 10,00 10,00 10,00 11000,00
252 02 2006110 Projeto "Vivenciar E 20,00 2016007/01 (202212131 | 4 | 1853734 20,00 20,00 1855734
Montemuro"(inclui intervences de
Ampliacéo do Centro Interpretativo
do Montemuro; Centro de Apoio a0
Turismo Ativo no Montemuro;
Sinalética)
252 02 2006110 Outros 02107010307 10,00 10,00 10,00
252 02 2006110 OUTROS INVESTIMENTOS 021070115 10,00 10,00 10,00
252 00 200913 Beneficiagéo do Pavilhdo E 201900101 (20201231 | 1 | 41369891 41369891
Gimnodesportivo de Resende
253, OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E 20100,00 6036039 20100,00 20100,00 401000,00 40000,00 401000,00 40000,00 24046039
RELIGIOSAS
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 208446000 | 267766000 | 1170410,00 245988106 | 116329537 | 5932530,00 593253000 | 557750000 | 110650000 | 110650000 | 1086'500,00 18'432'706,43
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DERESENDE

Pdg. . 8
Ano 2022

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO
: DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Dotacéo

Tipo de R

Tipo de Plano ! | T
ubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA

- PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previsto» 0 valor
do Financiamento N&o Definido : S

Euros

Objetivo

{1

Codigo Ano Tipo Nimero

Nimero do
projeto

@

Designacéo
do projeto

&)

Rubrica

[

Forma

Grupo de Fontes de Financiamento

Datas
Fase

Pagamentos

de

Real. RG RP

[l (6] U

UE

)

REALIZADOEM |ESTIM.REALIZ. | 2022 2022 2022
(Financ. ~~ (Financ. ~ (TOTAL)
Definido) N/ Def.)

Inicio Fim de

EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021

Periodos seguintes

) [10] I 3] 14 (15]

023
[16]

P
17

05
(18]

P}
9]

Outros
(2]

Total previsto

[2A=[13}+..4020]

253

253
253
253

32
32.

33
331
3311

3311

3311

3311

3311

3311

03

03
03
0

0

0

0

0

0

02

03

04

06

2002 1 96

2002 1 96
2002 1 96
2005 1 323

2018 129

2019 133

2002 1 57

2019 1 36

202 1 217

2002 1 218

2002 1 219

2002 1 280

2002 1 282

Comparticipagdo no arranjo,
ampliagdo e construcdo de
Cemitérios e suas ampliagdes,
arranjo de interiores, envolvente e
acesso s Igrejas Paroquiais.
FREGUESIAS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
RealizagAo de obras em Cemitérios,
05srio no cemitério municipal,
arranjo de interiores, envolvente e
acesso s Igrejas Paroquiais.
(Cemitérios)

FUNGOES ECONOMICAS:
AGRICULTURA, PECUARIA,
SILVICULTURA, CAGAE PESCA
Caminhos agricolas e rurais
(Viadutos, Arruamentos E Obras
Complementares)

Reabilitacdo do regadio do cabo das
levadas-Mirdo-Resende

INDUSTRIA E ENERGIA
Electrificacdes diversas
(infraestruturas) para
abastecimento das populacdes
incluindo a construAo de ramais e
electrificacéo pdblica nas
freguesias. (lluminagdo Pdblica)
Eficiéncia Energética lluminagdo
Piblica no Concelho de Resende
(Iluminagéo Pblica)
TRANSPORTES E COMUNICAGOES:
TRANSPORTES RODOVIARIOS:
ABERTURA, PAVIENTACAQ E
BENEFICIACAO DA REDE VIARIAE
ARRUAMENTOS (e obras
complementares):

Conservacdo e manutencdo de vias
Municipais. (Viagdo Rural)
Abertura, Pavimentagéo e
Beneficiacéo da rede vidria e
arruamentos de Anreade e S. Roméo.
(Viacéo Rural)

Abertura, Pavimentagéo e
Beneficiacéo da rede vidria e
arruamentos de Barro. (Viagdo
Rural)

Abertura, Pavimentagéo e
Beneficiacéo da rede vidria e
arruamentos de Carquere. (Viacéo
Rural)

Abertura, Pavimentagéo e
Beneficiacéo da rede vidria e
arruamentos de Felgueiras e Feirdo.
(Viacéo Rural)

02108050102
021080701
02007010412

02107010401

02007010404

02107010404

02107010408

02107010408

02107010408

02107010408

02107010408

0 100,00

50,00
50,00
0 20'000,00

366'620,00
500,00

0 500,00

12000,00
0 10'000,00

E 2000,00

31111000
31111000
307110,00

0 2001000,00

0 10'000,00

0 100,00

0 100,00

0 100,00

4021000

200200101 |2026/12/31 | 3 60'000,00 100,00

50,00
50,00
20'000,00

2005/01/01 |2026/12/31 | 3 360,39

159190,00 529888,58 926'988,52 566020,00

6214410 500,00
2018/01/01

2026112131 | 0 4920,00 500,00

2019/01/01 (2020112031 | 1 5722410
4043979

4043979

28083671
1859271

12000,00

200200101 |2026/12/31 | 3 10'000,00

201900101 (2022112131 | 0 262244,00 2000,00

159190,00
159190,00
159190,00

359813,36
359813,36
325760,35

62767386
62767386
62035153

470300,00
470300,00
466:300,00

200200101 |2026/12/31 | 3 49'553,05 25379,08 2001000,00

200200101 |2026/12/31 | 3 2435946 9212580 10'000,00

200200101 |2026/12/31 | 3 5788,79 100,00

200200101 |2026/12/31 | 3 1660,00 100,00

200200101 |2026/12/31 | 3 170,00 100,00

100,00 201000,00

50,00 10'000,00
50,00 10'000,00
20'000,00 201000,00

566020,00 956/000,00
500,00 50000,00

500,00 501000,00

12000,00
10'000,00

20000,00
201000,00

2000,00

470300,00
470300,00
466:300,00

876000,00
876000,00
870000,00

2001000,00 25000,00

10'000,00

25000,00

100,00 201000,00

100,00 20000,00

100,00 10'000,00

20'000,00

10'000,00
10'000,00
20'000,00

406000,00
50000,00

50'000,00

2000000
20'000,00

326/000,00
326/000,00
320000,00

25000,00

25000,00

20'000,00

20'000,00

10'000,00

201000,00

10'000,00
10'000,00
201000,00

406000,00
50000,00

501000,00

20000,00
201000,00

326000,00
326000,00
320000,00

25000,00

25000,00

201000,00

201000,00

10'000,00

20'000,00

10'000,00
10'000,00
20'000,00

406000,00
50000,00

50'000,00

2000000
20'000,00

326/000,00
326/000,00
320000,00

25000,00

25000,00

20'000,00

20'000,00

10'000,00

140'100,00

100'360,39

4196897,10
26264410
205420,00

5722410

41327650
14903250

264244,00

3311787.22
3311787.22
324241188

37493213

226485,26

85'888,79

81'760,00

40270,00

[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL

Total : 2321'360,00

2677'660,00

1170410,00 2704'356,64 1561'636,96 6'175'430,00

6'175'430,00 51787'500,00

1316'500,00

1316500,00

1'296'500,00

201158423,60

42



PLANO PLURIANUAL Pég. : 9
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2022
dentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» 0 valor Euros
Tipo de Dotagdo - DOTAGOES INICIAIS Tipo de R ubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICAIECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADOEM |ESTIM.REALIZ. | 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. ~~ (Financ. ~ (TOTAL)
Definido) N/ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
[ [ B [ ) [6] U 8] [l [10] |02 ) (14 [15] [16] [ (18] 19 (2] [2]={13...420]
3311 08 2002 | 284 Abertura, Pavimentagéo e 02107010408 0 100,00 2002/01/01  |2026/12131 | 3 100,00 100,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 10000,00 40100,00
Beneficiacéo da rede vidria e
arruamentos de Ovadas e Panchorra.
(Viacéo Rural)
3311 102002 | 286 Abertura, Pavimentagéo e 02107010408 0 500,00 2002/01/01  |2026/12131 | 3 2152550 433107 500,00 500,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00 86'989,57
Beneficiacéo da rede vidria e
arruamentos de Paus. (Viago Rural)
3311 120021287 Abertura, Pavimentagéo e Ben. rede 02107010408 0 £000,00 2002/01/01 |2026/12131 | 3 | 1984504 20098,44 £000,00 £000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 165'943 48
vidria e arruamentos de Resende.
(Viacéo Rural)
3311 1220021288 Abertura, Pav. e Benef. da rede 02107010408 0 100,00 2002/01/01  |2026/12131 | 3 81223 69,41 100,00 100,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00 80981,64
vidria e arruamentos de S.Jodo da
Fontoura. (Viagdo Rural)
3311 1320021289 Abertura,Pavimentacdo e Benef. rede 02107010408 0 100,00 20020101 (202612131 | 3 | 1804943 165427 100,00 100,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00 9980370
vié. e arruam. de S. Cipriano.
(Viacéo Rural)
3311 1420021 290 Abertura,Pavimentaco e Benef. da 02107010408 0 15000,00 200200101 |2026/12131 | 3 6746,15 297337 15000,00 15000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 14471952
rede vidria e arruam. de S.
Martinho Mouros. (Viagéo Rural)
3311 1620021292 Abertura,Pavimentacdo e 02107010408 0 2000,00 200200101 |2026/12131 | 3 553782 929853 2000,00 2000,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 10000,00 56'836,35
Beneficiacéo da rede vidria e
arruamentos de Freigil e Miomées.
(Viacéo Rural)
3311 17 20021238 Reparacdo e limpeza de valetas, 02107010408 0 20000,00 200201/01 |2026/12131 | 3 | 3384367 1586794 20000,00 20000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 189711,61
incluindo a construgAo e reparacéo
de muros e aquedutos, nas estradas,
caminhos e arruamentos. (Viagdo
Rural)
3311 1820021232 Reparacéo dos pavimentos asfalticos 02107010408 0 2000,00 200201/01 (202612131 | 3 | 2054417 3876,06 2000,00 2000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 14742023
e no asfalticos de estradas e
caminhos. (Viago Rural)
3311 02 2006 | 333 Execucdo de muros de suporte. 02107010413 0 25000,00 2006/01/01 |2026/12131 | 3 | 3967268 92050,42 25000,00 25000,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00 23672310
(Outros)
3311 05 200712 Benefeciacdo da EM entre 0 201704001 20201231 | 2 8694,65 869465
Cérquere-Enxertado
3311 00 2009138 Beneficiagéo da EM entre S. 02107010408 E 810,00 15919000 |2019/01/01 |2022/12131 | 0 25601332 1601000,00 1601000,00 41601332
Cipriano e S. Cristovao (Viago
Rural)
3311 03 2009140 Concluséo da variante de S. 02107010408 E 100,00 20190101 |2023/12131 | 0 100,00 100,00 350000,00 350100,00
Martinho de Mouros (Viagdo Rural)
3311 06 2020146 Alargamento de vias rodovidrias 02107010401 A 20000,00 2020001/01 (202212131 | 9 | 8733071 96'607,82 20000,00 20000,00 20393853
municipais, incluindo pavimentacéo
e construgAo de muros. (Viadutos,
Arruamentos E Obras Complementares)
3311 00 202016 Beneficiagéo do Largo da lgreja de 5100,00 202110101 |2023/12131 | 9 5100,00 5100,00 200000,00 205100,00
Anreade
3311 00 202016 TERRENOS 021070201 50,00 50,00 50,00 50000,00
3311 00 202016 Viadutos, Arruamentos E Obras 02107010401 50,00 50,00 50,00 50000,00
Complementares
3311 00 202016 OUTROS INVESTIMENTOS 021070115 5000,00 5000,00 5000,00 100000,00
3312 SINALIZAGRO 2000,00 3169141 448103 2000,00 2000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5817244
3312, 0L 2002123% Sinalizagéo e Trénsito. 02107010409 0 2000,00 200201/01 (202612131 | 3 | 3169141 448103 2000,00 2000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5817244
(Sinalizago e Transito)
3314 ESTACIONAMENTOS 2000,00 236160 284130 2000,00 2000,00 1100000 100,00 1100000 100,00 1120290
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 242617000 | 267766000 | 1329'%600,00 298027710 | 206896464 | 6433430,00 643343000 | 656250000 | 154150000 | 154150000 | 1521500,00 2064967174

43



PLANO PLURIANUAL Pg. . 10
MUNICIPIO DE RESENDE Ano 2022
dentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previsto» 0 valor Euros
Tipo de Dotagdo - DOTAGOES INICIAIS Tipo de R ubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICAIECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADOEM |ESTIM.REALIZ. | 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. ~~ (Financ. ~ (TOTAL)
Definido) N/ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
[ [ B [ ) [6] U 8] [l [10] |02 ) (14 [15] [16] [ (18] 19 (2] [2]={13...420]
3314 02 2002 | 237 Construgdo e ou aquisicdo de 02/07010413 0 2000,00 2002/00/01 |2026/12/31 | 3 2361,60 284130 2000,00 2000,00 100,00 1000,00 100,00 1000,00 1120290
abrigos para passageiros. (Outros)
34 COMERCIO E TURISMO: 43010,00 4021000 6749133 184719 83220,00 83220,00 10000,00 1000000 10000,00 1000000 20918928
341 MERCADOS E FEIRAS 2600,00 4749893 634,98 2600,00 2600,00 10000,00 1000000 10000,00 1000000 9644391
341 01 2002 | 134 Grandes reparagdes e ou 02/07010303 0 100,00 2002/00/01 |2026/12/31 | 3 100,00 100,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20'100,00
remodelagdes. (MERCADOS E
INSTALAGOES DE FISCALIZAGAQ
SANITARIA)
341 022002 | 135 Grandes reparagdes e ou aquisicao 02/07011002 0 2500,00 2002/00/01 |2026/12/31 | 3 4749893 634,98 2500,00 2500,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 7634391
de equipamentos. (Outro)
342 TURISMO 40410,00 4021000 1999240 12129 80620,00 80620,00 1274537
34.2. 01 2017122 Parque de Campismo Rural de Porto E 200,00 2019/00/01 (202212031 | 1 200,00 200,00 200,00
de Rei
34.2. 01 2017122 Outros 02/07010307 100,00 100,00 100,00
34.2. 01 2017122 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 100,00 100,00 100,00
34.2. 01 2019141 Centro Intrepretativo da Olaria de 02/07010307 E 40210,00 40210,00 2019/06/13 |2022/12/31 | 0 19'992,40 1213297 801420,00 80'420,00 11254537
Barro Preto de Fazamdes (Outros)
4 QUTRAS FUNCOES: 70512000 158711373 515836,83 70512000 70512000 78400000 75340000 71490000 64300000 570337056
41 OPERAGOES DA DIVIDA AUTARQUICA 55981000 128613440 333362,65 55981000 55981000 52300000 49240000 453900,00 38200000 408060705
41 31 20051318 Amortizagdes de empréstimos 0 559'810,00 2005/00/01 |2026/12/31 | 3 | 123415115 383'362,65 559'810,00 559'810,00 523000,00 492'400,00 453900,00 382000,00 4028'623,80
41 31 20051318 CAIXA GERAL DEPOSITOS 02/10060301 398000,00 398000,00 398000,00 291'400,00 210700,00 242200,00 169'300,00
41 31 20051318 BANCO BPI, SA. 02/10060302 127200,00 127200,00 127200,00 132:400,00 121'900,00 111'200,00 111'600,00
41 31 20051318 BANCO SANTANDER TOTTA, SA. 02/10060303 34'600,00 34'600,00 34'600,00 35200,00 35800,00 36'500,00 37'100,00
41 31 20051318 BEI 02/10060307 10,00 10,00 10,00 64000,00 64000,00 64000,00 64000,00
41 0 2015511 Participacdo no Fundo de Apoio 0 2015/00/01 |2020/12/31 | 3 51'983,25 51'983,25
Municipal (FAM)
42 TRANSFERENCIAS ENTRE 14510000 26476044 13247418 14510000 14510000 25000000 25000000 25000000 25000000 154233462
ADMINISTRAGOES:
422 ADMINISTRAGAO LOCAL 14510000 26476044 13247418 14510000 14510000 25000000 25000000 25000000 25000000 154233462
4.2.2. 01 2002 | 162 Protocolos celebrados com as Juntas 02/08050102 0 1301000,00 2002/00/01 |2026/12/31 | 3 | 208'669,00 12569947 1301000,00 1301000,00 150000,00 150'000,00 150000,00 1501000,00 11064'368,47
de Freguesia para a realizacdo de
obras e comparticipagdes.
(FREGUESIAS)
4.2.2. 01 20111375 Protocolos e comparticipactes em 0 15100,00 2011/00/01 |2026/12/31 | 3 5609144 677471 15100,00 15100,00 100'000,00 1001000,00 100'000,00 1001000,00 477'966,15
projectos
4.2.2. 01 20111375 MUNICIPIOS 02/08050101 100,00 100,00 100,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
4.2.2. 01 20111375 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 02/08050104 101000,00 101000,00 101000,00 45000,00 45000,00 45000,00 45000,00
4.2.2. 01 20111375 OUTROS 02/08050108 5000,00 5000,00 5000,00 50000,00 501000,00 50000,00 501000,00
43 DIVERSAS NAQ ESPECIFICADAS 21000 3621889 21000 21000 111000,00 1100000 111000,00 1100000 8042889
43. 02 2006 | 334 Restituigdes Diversas 02/110201 0 100,00 2006/02/01 |2026/12/31 | 0 100,00 100,00 100,00 1000,00 100,00 1000,00 4100,00
(Restituices)
43. 03 2006 | 335 Outras despesas de Capital (Outras) 02/110299 0 100,00 2006/02/01 |2026/12/31 | 0 36218,89 100,00 100,00 10'000,00 101000,00 10'000,00 101000,00 76318,89
43. 01 2019143 Constituicdo de Associagéo de 02/090708 10,00 2019/06/13 |2022/12/31 | 0 10,00 10,00 10,00
Municipios de Fins Especificos
(ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL -
CONTINENTE)
5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR;; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3176'300,00 2717810,00 1'329'600,00 463724376 2606120,72 1223710,00 1223710,00 7357'500,00 2305'900,00 2267400,00 2175500,00 2857343448
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 1
MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2022
dentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» 0 valor Euros
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L FUNGOES GERAIS: 7552000 19619049 1322286 7552000 7552000 11000000 11000000 11000000 11000000 78493335
11 SERVICOS GERAIS DE ADMINISTRACAO 500,00 500,00 500,00 10000,00 1000000 10000,00 1000000 40500,00
PUBLICA:
111 ADMINISTRACAQ GERAL 500,00 500,00 500,00 10000,00 1000000 10000,00 1000000 40500,00
1112 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 500,00 10000,00 1000000 10000,00 1000000 40500,00
1112 0L 2007 A8L Aquisicéo de viaturas e Méquinas em 021030305 0 500,00 2007/04/01  |2026/12131 | 3 500,00 500,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 10000,00 40'500,00
Regime de Locagéo Financeira -
Juros (MATERIAL DE TRANSPORTE)
12. SEGURANCA E ORDEM PUBLICAS: 7502000 19619049 1322286 7502000 7502000 10000000 100000,00 10000000 100000,00 4443335
121 PRO_TEC(;AO CIVILE LUTA CONTRA 7502000 19619049 1322286 7502000 7502000 10000000 100000,00 10000000 100000,00 4443335
INCENDIOS
121 0L 205A6 Comparticipacéo nas atividades dos 021040701 0 75000,00 200501/01 |2026/12131 | 3 | 129%678,78 5209330 75000,00 75000,00 100000,00 1001000,00 100000,00 1001000,00 656772,08
Bombeiros Voluntarios de Resende
(INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS)
121 02 209A8 Prevencdo da floresta contra 0 20,00 201900101 (202212131 | 0 | 6651171 21'129,56 20,00 20,00 87661,27
agentes bidticos e abidticos
121 02 209A8 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOSE |02/020214 10,00 10,00 10,00
CONSULTADORIA
121 02 209A8 OUTROS SERVIGOS 021020225 10,00 10,00 10,00
2 FUNCOES SOCIAIS: 1665310,00 2846836,03 1104470588 166531000 1665310,00 206100000 207600000 209350000 210850000 13895901,91
21 EDUCAGAQ: 48350000 68311315 20992211 48350000 48350000 54300000 54300000 54550000 54550000 355353586
211 ENSINO NAO SUPERIOR 48350000 68311315 209922,11 48350000 48350000 54300000 54300000 54550000 54550000 355353586
211 07 2002A1 Transportes Escolares. 021020210 0 300000,00 2002/01/01 |2026/12131 | 3 | 40625120 9944237 300000,00 300000,00 350000,00 350000,00 350000,00 350000,00 220569357
(TRANSPORTES)
211 08 200242 Auxflios econdmicos, aquecimento, 0 13500,00 200201/01 (202612131 | 3 | 3547397 5%896,29 13500,00 13500,00 1550000 15500,00 15%500,00 15500,00 11687026
expediente e limpeza de escolas,
festas de Natal.
211 08 200242 LIMPEZA E HIGIENE 021020104 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
211 08 200242 MATERIAL DE ESCRITORIO 021020108 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
211 08 200242 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURAE (021020120 1000,00 1000,00 1000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00
RECREIO
211 08 200242 OUTROS BENS 020020121 1500,00 1500,00 1500,00 1'500,00 1500,00 1'500,00 1500,00
211 08 200242 OUTROS SERVIGOS 021020225 500,00 500,00 500,00 11000,00 1000,00 11000,00 1000,00
211 08 200242 Outras 02106020305 500,00 500,00 500,00 11000,00 1000,00 11000,00 1000,00
211 03 2003A46 Prémio Rebelo Moniz / Prémio Eca de 02104080202 0 10000,00 2003/01/01 |2026/12131 | 3 | 16820,00 8405,00 10000,00 10000,00 1250000 12500,00 15000,00 15000,00 90225,00
Queirés (OUTROS)
211 07 2005 A 60 Refeioges Escolares (ALIMENTAGAQ - 021020105 0 1501000,00 200501/01 |2026/12131 | 3 | 20301345 85596,50 1501000,00 1501000,00 150000,00 1501000,00 150000,00 1501000,00 103860995
REFEICOES CONFECCIONADAS)
211 0L 05A7 Apoio & aquisicéo de manuais 02104080202 0 10000,00 2015001/01 (202612131 | 3 | 2155453 10582,55 10000,00 10000,00 1500000 15000,00 15000,00 15000,00 102137,08
escolares e outros projetos de acdo
social escolar (OUTROS)
23 SEGURANCA E ACCAO SOCIAIS: 480,00 138271,94 1327883 480,00 4800,00 601000,00 6000000 60000,00 6000000 49635077
232 ACGAO SOCIAL 480,00 138271,94 1327883 480,00 4800,00 601000,00 6000000 60000,00 6000000 49635077
232. 09 2003A48 Bolsas de Estudo (OUTROS) 02104080202 0 100,00 200301/01  |2026/12131 | 0 100,00 100,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 20100,00
232. 12 2003 A5L Passeio Sénior 0 1200,00 2003/01/01 (202612131 | 3 | 2870168 1200,00 1200,00 35000,00 35000,00 35000,00 35000,00 169'901,68
232. 12 2003 A5L PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS (021020115 100,00 100,00 100,00
232. 12 2003 A5L OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  {02/020220 100,00 100,00 100,00
232. 12 2003 A5L OUTROS SERVIGOS 021020225 1000,00 1000,00 1000,00 35000,00 35000,00 35000,00 35000,00
232. 04 00AL Fundo de Solidariedade (OUTROS) 02104080202 0 10000,00 2020001/01 (202612131 | 9 | 1728341 595312 10000,00 10000,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00 113236,53
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 570'320,00 92528873 289/098,69 570'320,00 570'320,00 713000,00 713000,00 715%500,00 715%00,00 464170742
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MUNICIPIO DE RESENDE Ano @ 2022
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232 06 2020A12 Despesas destinadas & promogéo de 33500,00 2020106/30 |2022/12131 | 9 | 9228685 6732571 33500,00 33500,00 193'112,56
apoios sociais a0s municipes
afetados pelo surto da COVID-19, &
aquisicdo de bens e servicos
relativos & prote¢o da sadde
piblica, bem como a outras medidas
de combate aos efeitos da pandemia
da COVID-19
232. 06 2020A12 ALIMENTACAQ - GENEROS PARA 021020106 1000,00 1000,00 1000,00
CONFECCIONAR
232 06 2020A12 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 021020107 1000,00 1000,00 1000,00
232 06 2020A12 OUTROS BENS 020020121 5000,00 5000,00 5000,00
232 06 2020A12 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA (021020205 500,00 500,00 500,00
232. 06 2020A12 COMUNICAGOES 021020209 500,00 500,00 500,00
232. 06 2020A12 TRANSPORTES 021020210 500,00 500,00 500,00
232. 06 2020A12 OUTROS SERVIGOS 021020225 20000,00 20000,00 20000,00
232. 06 2020A12 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS (021040701 5000,00 5000,00 5000,00
24, HABITAGAO E SERVICOS COLECTIVOS: 74500000 114323960 52340734 74500000 74500000 75500000 77000000 78500000 80000000 5'521646,94
243, SANEAMENTO 51500000 83507063 31307221 51500000 51500000 52000000 52500000 53000000 53500000 3833142,84
243. 0L 2006 AT7 Fornecimento de gua e recolha e 0 515000,00 2006/01/01 |2026/12131 | 3 | 83507063 31301221 515000,00 515000,00 520000,00 525000,00 530000,00 535000,00 3833142,84
tratamento de &guas residuals
243. 0L 2006 AT7 Agua 02102011601 315000,00 315000,00 315000,00 320000,00 325000,00 330000,00 335000,00
243. 0L 2006 AT7 OUTROS SERVIGOS 021020225 200000,00 200000,00 200000,00 200000,00 200000,00 200000,00 200000,00
244, ABASTECIMENTO DE AGUA 1500000 1781354 946083 1500000 1500000 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00 12201431
244, 01 2003A3% Controlo da qualidade da agua 021020220 0 15000,00 2003001/01 (202612131 | 3 | 1781354 9460,83 15000,00 15000,00 20000,00 20000,00 20000,00 20000,00 12221431
(medidas a implementar) (OUTROS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
245, RESIDUOS SOLIDOS 21500000 29035543 14087430 21500000 21500000 21500000 22500000 23500000 24500000 1566229,73
245, 0L 2003A3% Recolha de residuos solidos no 0 215000,00 2003001/01 |2026/12131 | 3 | 29035543 14087430 215000,00 215000,00 215000,00 225000,00 235000,00 245000,00 1566'229,73
Municipio
245, 0L 2003A3% OUTROS SERVICOS 021020225 140'000,00 1401000,00 1401000,00 140000,00 145000,00 150000,00 155000,00
245, 0L 2003A3% TAXA DE GESTAQ DERESIDUOS - TGR | 0210602010201 75000,00 75000,00 75000,00 7500000 80000,00 85000,00 90000,00
(0C)
25, SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 39201000 83226134 238097,00 39201000 39201000 70300000 70300000 70300000 70300000 430436834
RELIGIOSOS:
251 CULTURA 14600000 30739957 6060776 146000,00 146000,00 28800000 28800000 28800000 28800000 1168600733
251 0L 2003A2 Festa da Labareda. 0 41500,00 2003001/01 |2026/12131 | 3 | 8327309 9460,49 41500,00 41500,00 90°00,00 90000,00 90°000,00 90000,00 49423358
251 0L 2003A2 OUTROS BENS 020020121 500,00 500,00 500,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 10000,00
251 0L 2003A2 PUBLICIDADE 021020217 500,00 500,00 500,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 10000,00
251 0L 2003A2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |021020220 500,00 500,00 500,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 10000,00
251 0L 2003A2 OUTROS SERVIGOS 021020225 40000,00 40000,00 40000,00 60000,00 £0000,00 60000,00 £0000,00
251 02 2003A2 Publicacdes (Revistas, Boletins, 0 20000,00 2003001/01 |2026/12131 | 3 | 6348263 27849,84 20000,00 20000,00 30000,00 30000,00 30000,00 30000,00 213347
Livros, etc.), Publicidade, Imagem
e Divulgagdo.
251 02 2003A2 PUBLICIDADE 021020217 15000,00 15000,00 15000,00 25000,00 25000,00 25000,00 25000,00
251 02 2003A2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |021020220 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
251 03 2003A2 "Festival da Cereja". 0 40000,00 200301/01 |2026/12131 | 3 | 8504552 859,53 40000,00 40000,00 90°000,00 90000,00 90°000,00 90000,00 485'905,05
251 03 2003A2 ALIMENTACAO - REFEICOES 021020105 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00
CONFECCIONADAS
251 03 2003A2 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS (021020115 4000,00 4000,00 4000,00 4000,00 4000,00 4000,00 4000,00
251 03 2003A2 PUBLICIDADE 021020217 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
251 03 2003A2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |021020220 8000,00 8000,00 8000,00 8000,00 8000,00 8000,00 8000,00
251 03 2003A2 OUTROS SERVIGOS 021020225 20000,00 20000,00 20000,00 70000,00 70000,00 70000,00 70000,00
251 06 2003A27 Festas natal, passagem de ano ou 0 7500,00 200301/01 |2026/12131 | 3 | 5376987 1115000 7500,00 7500,00 35000,00 35000,00 35000,00 35000,00 20241987
outras.
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1457820,00 2446'386,29 91915160 1457820,00 145782000 | 171300000 | 172800000 | 174550000 | 1760%500,00 11770357,89
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251 06 2003A27 ALIMENTACAQ - GENEROS PARA 021020106 1500,00 1500,00 1500,00 1'500,00 1500,00 150000 1500,00
CONFECCIONAR
251 06 2003A27 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS (021020115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
251 06 2003A27 OUTROS BENS 020020121 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
251 06 2003A27 OUTROS SERVIGOS 021020225 5000,00 5000,00 5000,00 32500,00 32500,00 32500,00 32500,00
251 122005 A 65 Actividades de animagéo e 0 2000,00 2005/01/01  |2026/12131 | 3 260318 2000,00 2000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 1660318
exploraco do Museu Municipal
251 122005 A 65 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES  {02/020216 1500,00 1500,00 1500,00 200,00 2500,00 200,00 2500,00
251 122005 A 65 OUTROS SERVIGOS 021020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
251 02 2007AT9 "Festa da Cavaca' e "Festival da 0 35000,00 2007/04/01 (202512131 | 3 | 3922528 21287,90 35000,00 35000,00 40000,00 40000,00 40000,00 40000,00 25551318
Juventude"
251 02 2007AT9 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS (021020115 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00
251 02 2007AT9 PUBLICIDADE 021020217 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00
251 02 2007AT9 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |02/020220 1500,00 1500,00 1500,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00
251 02 2007ATY OUTROS SERVIGOS 021020225 27500,00 27500,00 27500,00 32000,00 32000,00 32000,00 32000,00
252, DESPORTO, RECREIO E LAZER 2601000 55486177 1774894 2601000 2601000 415000,00 41500000 415000,00 41500000 263836101
252, 05 2002A5 Subsfdios a organismos desportivos, 021040701 0 200000,00 2003001/01 |2026/12131 | 3 | 52789374 14305256 200000,00 200000,00 325000,00 325000,00 325000,00 325000,00 2170946,30
recreativos e culturais, comissdes
de melhoramentos e outras
entidades. (INSTITUICOES SEM FINS
LUCRATIVOS)
252, 0L 2003A2 Organizagdo de actividades 0 40000,00 2003001/01 |2026/12131 | 3 | 1276397 34436,68 40000,00 40000,00 60000,00 £0000,00 60000,00 £0000,00 32720065
desportivas, nomeadamente torneios
de andebol, judo, futebol, pericia
aotomdvel e provas nauticas.
252 01 2003A2 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS (021020115 1000,00 1000,00 1000,00 11000,00 1000,00 11000,00 1000,00
252 0L 2003A2 PUBLICIDADE 021020217 1000,00 1000,00 1000,00 11000,00 1000,00 11000,00 1000,00
252 0L 2003A2 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |021020220 1000,00 1000,00 1000,00 11000,00 1000,00 11000,00 1000,00
252 0L 2003A2 OUTROS SERVIGOS 021020225 37000,00 37000,00 37000,00 57000,00 57000,00 57000,00 57000,00
252 152005 A 68 Actividades de animagéo e 0 1000,00 2005/01/01  |2026/12131 | 3 1500,00 1000,00 1000,00 15000,00 15000,00 15000,00 15000,00 62500,00
explorago do Auditério Municipal
252 152005 A 68 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |02/020220 500,00 500,00 500,00 7500,00 7500,00 7500,00 7500,00
252 15 2005 A 68 OUTROS SERVIGOS 021020225 500,00 500,00 500,00 7500,00 7500,00 7500,00 7500,00
252 03 206A1 Projeto "Vivenciar Montemuro" 021020214 0 10,00 2016007/01 (202212131 | 9 | 1270406 10,00 10,00 1271406
(ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E
CONSULTADORIA)
252 00 2020A1 Potenciar Resende 5000,00 2021/04/02  |2026/12131 | 0 5000,00 5000,00 1500000 15000,00 15000,00 15000,00 65000,00
252 00 2020A1 ALIMENTACAQ - GENEROS PARA 021020106 500,00 500,00 500,00 1'500,00 1500,00 150000 1500,00
CONFECCIONAR
252 00 2020A1 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS (021020115 1000,00 1000,00 1000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00
252 00 2020A1 OUTROS BENS 020020121 500,00 500,00 500,00 1'500,00 1500,00 150000 1500,00
252 00 2020A1 OUTROS SERVICOS 021020225 3000,00 3000,00 3000,00 10'000,00 10000,00 10'000,00 10000,00
3 FUNCOES ECONOMICAS: 21540000 60139485 18630952 21540000 21540000 33750000 33750000 33750000 33750000 241310437
3L AGRICULTURA, PECUARIA, 25000,00 5019450 2322200 25000,00 25000,00 2750000 27500,00 2750000 27500,00 20841650
SILVICULTURA, CAGAE PESCA
31 17 2005A70 Atribuico de incentivos & criagéo 02104080202 0 25000,00 200501/01 |2026/12131 | 3 | 5019450 23222,00 25000,00 25000,00 27500,00 27500,00 27500,00 27500,00 208416,50
tradicional de gado e incentivos
Mostra de Produtores (Feira de S.
Cristévéo) (OUTROS)
32 INDUSTRIA E ENERGIA 25000000 55120035 16308752 25000000 25000000 30000000 30000000 30000000 30000000 216428787
32. 3 2005AT5 lluminagéo publica (OUTROS 021020225 0 250000,00 200501/01 |2026/12131 | 3 | 55120035 16308752 250000,00 250000,00 300000,00 300000,00 300000,00 300000,00 216428787
SERVICOS)
34 COMERCIO E TURISMO: 40000 40000 40000 10000,00 1000000 10000,00 1000000 40400,00
342. TURISMO 40000 40000 40000 10000,00 1000000 10000,00 1000000 40400,00
342 00 2020A10 Festival da Gastronomia 0 400,00 2020101/01  |2026/12131 | 0 400,00 400,00 10'000,00 10000,00 1000000 10000,00 40400,00
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2016230,00 364447137 | 130423826 | 2016230,00 201623000 | 250850000 | 252350000 | 254100000 | 2%556000,00 171093'939,63
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PLANO PLURIANUAL

Pdg. . 4
MUNICIPIO DE RESENDE Ano 2022
dentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previsto» 0 valor Euros
Tipo de Dotagdo - DOTAGOES INICIAIS Tipo de R ubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICAIECONOMICA do Financiamento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADOEM |ESTIM.REALIZ. | 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. ~~ (Financ. ~ (TOTAL)
Definido) N/ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
[ [ B [ ) [6] U 8] [l [10] |02 ) (14 [15] [16] [ (18] 19 (2] [2]={13...420]
34.2. 01 2020 A 10 OUTROS BENS 02/020121 100,00 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
34.2. 01 2020 A 10 PUBLICIDADE 02/020217 100,00 100,00 100,00 8500,00 8500,00 8500,00 8500,00
34.2. 01 2020 A 10 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |021020220 100,00 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
34.2. 01 2020 A 10 OUTROS SERVIGOS 021020225 100,00 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
4 QUTRAS FUNCOES: 44150,00 86'601,42 2391651 44150,00 4150,00 4314000 4432000 4317000 42030,00 32730193
41 OPERAGOES DA DIVIDA AUTARQUICA 32650,00 6843922 1898641 32650,00 32650,00 2814000 2932000 28170,00 27030,00 23273563
41 01 2007 A 80 Juros de Empréstimos 0 32'650,00 2007/00/01 |2026/12/31 | 3 68'439,22 18'986,41 32'650,00 32'650,00 2814000 29320,00 28170,00 27'030,00 23273563
41 01 2007 A 80 CAIXA GERAL DEPOSITOS 02/0301030201 17120,00 17120,00 17120,00 13760,00 16200,00 16200,00 16200,00
41 01 2007 A 80 BANCO BPI, SA. 02/0301030202 4900,00 4900,00 4900,00 4310,00 3740,00 3220,00 2720,00
41 01 2007 A 80 BANCO SANTANDER TOTTA, SA. 02/0301030203 101620,00 101620,00 101620,00 10'000,00 9370,00 8740,00 800,00
41 01 2007 A 80 LINHA BEI PT 2020 - AUTARQUIAS 02/0301030207 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
42 TRANSFERENCIAS ENTRE 1150000 1816220 4930,10 1150000 1150000 15000,00 1500000 15000,00 1500000 9459230
ADMINISTRAGOES:
421 ADMINISTRAGAO REGIONAL 1150000 1816220 4930,10 1150000 1150000 15000,00 1500000 15000,00 1500000 9459230
421 05 2002 A 18 Comparticipagdo nas despesas de 02/04050104 0 6'500,00 2002/00/01 |2026/12/31 | 3 8302,00 6'500,00 £'500,00 10'000,00 101000,00 10'000,00 101000,00 54802,00
funcionamento da AM.V.D.S.
(ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS)
421 01 2004 A 53 Comparticipagdo para a ANMP 02/04050104 0 5000,00 2004/10/04 |2026/12/31 | 3 9'860,20 4930,10 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 39790,30
(ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS)
5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR;; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2060'380,00 3731072,19 132815417 2060'380,00 2060'380,00 2551'640,00 2567820,00 2584170,00 2598030,00 17421267 56
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RESUMDO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE RESENDE

DO ORCAMENTO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2022

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ......... 11'068'693,00 Correntes ......... 9'446'990,00
De capital .......... 5'602'057,00 De capital ......... 7'223'770,00
outras .............. 10,00
Total 16'670'760,00 Total 16'670'760,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 16'670'760,00 Total Geral 16'670'760,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. . 1
MUNICIPIO DERESENDE Ano : 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo d e Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : R ESUMIDA Desagregar : N Euros
Orcamento 2022 Plano or¢amental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026

Receita corrente 11'068'693,00  11'068'693,00 11334'500,00  11'598'500,00 11'862000,00 121230 00,00
Receita de capital 4272'367,00  4272367,00 352777500  2530000,00 2'565000,00 2'6000 00,00
Receita efetiva [1] 15341'060,00  15'341'060,00 1486227500 14'128%500,00 14'427'000,00 147230 00,00
Receita ndo efetiva [2] 1'329700,00  1'329'700,00 2'745000,00
Receita total [3] = [1] + [2] 16'670760,00  16'670'760,00 1760727500  14'128%500,00 14'427'000,00 147230 00,00
Despesa corrente 9446'990,00  9'446'990,00 1024977500 10722%600,00 10'959'600,00 111475 00,00
Despesa de capital 6'663950,00  6'663'950,00 6'834500,00 2'913500,00 3013500,00 31935 00,00
Despesa efetiva [4] 16110'940,00  16'110'940,00 1708427500 13636'100,00 13973100,00 143410 00,00
Despesa néo efetiva [5] 559820,00  559'820,00 52300000  492'400,00  453900,00 3820 00,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 16'670760,00  16'670'760,00 1760727500  14'128%500,00 14'427'000,00 147230 00,00
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4] -769'880,00  -769'880,00 -222200000  492400,00  453900,00 3820 00,00
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
M. Resende
DOTACOES INICIAIS DO ANO 2022
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1'535'490,00 9.2 01 DESPESAS COM O PESSOAL 5'887'510,00 35.3
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 200,00 0.0 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2'779'630,00 16.7
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 198'350,00 1.2 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 39'450,00 0.2
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 599'510,00 3.6 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 659'200,00 4.0
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7'997'353,00 48.0 05 SUBSIDIOS
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 674'370,00 4.0 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 81'200,00 0.5
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 63'420,00 0.4
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 9'446'990,00 56.7
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 11'068'693,00 66.4
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6'387'750,00 38.3
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 400,00 0.0 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 275'900,00 1.7
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4'271'922,00 25.6 09 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 0.0
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 0.0 10 PASSIVOS FINANCEIROS 559'810,00 34
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1'329'600,00 8.0 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300,00 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 35,00 0.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 7'223'770,00 43.3
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 5'602'057,00 33.6
TOTAL GERAL 16'670'760,00 100.0
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 10,00 0.0
TOTAL GERAL 16'670'760,00 100.0

53



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE RESENDE Ano : 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA e Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : C OM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2022 Plano orgcamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 11'068'693,00 11'068'693,00 11'334'500,00 11'598'500,00 11'862'000,00 12'123'0 00,00
R1 Receita fiscal 1'535'690,00 1'535'690,00 1'615'000,00 1'645'000,00 1'670'000,00 1'685'0 00,00
R11 Impostos diretos 1'535'490,00 1'535'490,00 1'615'000,00 1'645'000,00 1'670'000,00 1'685'0 00,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1'535'490,00 1'535'490,00 1'615'000,00 1'645'000,00 1'670'000,00 1'685'0 00,00
0102 OUTROS 1'535'490,00 1'535'490,00 1'615'000,00 1'645'000,00 1'670'000,00 1'685'0 00,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 985'000,00 985'000,00 985'000,00 995'000,00 1'005'000,00 1'015'0 00,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCUL ACAO 205'900,00  205'900,00 210'000,00 215'000,00  220'000,00 225'0 00,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE 214'450,00 214'450,00 220'000,00 225'000,00 225'000,00 225'0 00,00
TRANSMISSOES ONEROSAS DE IM OVEIS
010205 DERRAMA 130'100,00 130'100,00 200'000,00 210'000,00 220'000,00 2200 00,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 30,00 30,00
01020701 CONTRIBUIQAO AUTARQUICA 10,00 10,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SI SA 10,00 10,00
01020703 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 10,00 10,00
010299 IMPOSTOS DIRECTOS DIVER SOS 10,00 10,00
R12 Impostos indiretos 200,00 200,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 200,00 200,00
0202 OUTROS 200,00 200,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIF ICOS DAS 200,00 200,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020699  Outros 200,00 200,00
0202069999 Outros 200,00 200,00
R2 Contribui¢Bes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de salde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 198'350,00 198'350,00 227'000,00 236'000,00 247'000,00 253'0 00,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENA LIDADES 198'350,00 198'350,00 227'000,00 236'000,00 247'000,00 253'0 00,00
0401 TAXAS 189'430,00  189'430,00 214'500,00 223'500,00 234'000,00 2400 00,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTAR QUIAS LOCAIS 189'430,00 189'430,00 214'500,00 223'500,00 234'000,00 2400 00,00
04012301 Mercados e Feiras 20'650,00 20'650,00 25'000,00 30'000,00 32'500,00 35'0 00,00
04012302 Loteamentos e Obras 67'300,00 67'300,00 60'000,00 60'000,00 65'000,00 65'0 00,00
04012303 Ocupacéo de Via Publica 3'900,00 3'900,00 5'000,00 6'000,00 6'500,00 7'0 00,00
04012305 Caca e pesca 10,00 10,00
04012306 Saneamento 10,00 10,00
04012307 Arrendamento urbano 10,00 10,00
04012308 Taxa Municipal de Direito s de 10,00 10,00
Passagem (TMDP)
04012309 Taxa sobre o ruido 10,00 10,00
04012310 Licenga sobre o ruido 300,00 300,00 500,00 500,00 500,00 5 00,00
04012399  Outras taxas especificas da s autarquias 97'230,00 97'230,00 124'000,00  127'000,00 129'500,00 132'5 00,00
locais
0401239901  Taxa de deposito da Ficha Técnica de 40,00 40,00
Habitacéo (TDFTH)
0401239902  Taxa pela emisséo do cert ificado de 10,00 10,00
registo
0401239903  Taxa de Gestao de Residuo s-TGR 10,00 10,00
0401239904 Taxa de Protecgéo Civil 10,00 10,00
0401239905  Taxa Turistica 10,00 10,00
0401239906 Publicidade 130,00 130,00
0401239907  Utilizagdo da rede viaria Municipal 10,00 10,00
0401239908 Controlo Metrolégico 10,00 10,00
0401239909  Cemitérios 3'900,00 3'900,00 4'000,00 4'500,00 4'500,00 5'0 00,00
0401239999 Outras 93'100,00 93'100,00 120'000,00 122'500,00 125'000,00 127'5 00,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 8'920,00 8'920,00 12'500,00 12'500,00 13'000,00 130 00,00
040201 JUROS DE MORA 3'250,00 3'250,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
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MUNICIPIO DE RESENDE
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo d e Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : C OM E SEM MOVIMENTO Desagregar : Euros
Orcamento 2022 Plano orgcamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
040202 JUROS COMPENSATORIOS 1'450,00 1'450,00 3'000,00 3'000,00 3'000,00 30 00,00
040203 Multas e coimas por infra ¢Oes ao 10,00 10,00
Cobdigo da Estrada e restant e legislacao
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 10,00 10,00
CONTRA-ORDENAGOES
040299 MULTAS E PEANALIDADES DIV ERSAS 4'200,00 4'200,00 4'500,00 4'500,00 5'000,00 5'0 00,00
R4 Rendimentos de propriedade 599'510,00 599'510,00 600'000,00 600'000,00 600'000,00 600'0 00,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 599'510,00 599'510,00 600'000,00 600'000,00 600'000,00 600'0 00,00
0501 JUROS - SOCIEDADES E QUASE- SOCIEDADES 20,00 20,00
NAO FINANCEIRAS
050101 PUBLICAS 10,00 10,00
050102 PRIVADAS 10,00 10,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEI RAS 60,00 60,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUI(;()E S 50,00 50,00
FINANCEIRAS
05020101 JUROS - CGD 10,00 10,00
05020102 JUROS - BPI 10,00 10,00
05020103 JUROS - BTA 10,00 10,00
05020104 JUROS - CCAM 10,00 10,00
05020109 JUROS OUTROS 10,00 10,00
050202 COMPANHIAS DE SEGUROS E F UNDOS DE 10,00 10,00
PENSOES
0503 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLI CAS 20,00 20,00
050301 ADMINISTRAQAO CENTRAL - E STADO 10,00 10,00
050302 ADMINISTRAGAO CENTRAL - S ERVICOS E 10,00 10,00
FUNDOS AUTONOMOS
0505 JUROS - FAMILIAS 10,00 10,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPA(;(DES NOS LUCROS 40,00 40,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIE DADES NAO
FINANCEIRAS
050701 Empresas Publicas 10,00 10,00
050702 Empresas Publicas Municip ais e 10,00 10,00
Intermunicipais
050703 Empresa Privados 10,00 10,00
050799 Outras 10,00 10,00
0509 PARTICIPAC()ES NOS LUCROS DE 4'300,00 4'300,00
ADMINISTRAGCOES PUBLICAS
050999 Outros 4'300,00 4'300,00
0510 RENDAS 595'050,00 595'050,00 600'000,00  600'000,00  600'000,00 600'0 00,00
051001 TERRENOS 10,00 10,00
051002 ACTIVOS NO SUBSOLO 10,00 10,00
051003 HABITAQOES 10,00 10,00
051004 EDIFiCIOS 10,00 10,00
051005 BENS DE DOMINIO PUBLICO 10,00 10,00
051099 OUTROS 595'000,00  595'000,00 600'000,00 600'000,00  600'000,00 600'0 00,00
0511 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00 10,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 7'997'353,00 7'997'353,00 8'160'000,00 8'370'000,00 8'580'000,00 8'800'0 00,00
R51 Transferéncias correntes 7'997'353,00 7'997'353,00 8'160'000,00 8'370'000,00 8'580'000,00 8'800'0 00,00
R511 Administra¢des Publicas 7'997'243,00 7'997'243,00 8'160'000,00 8'370'000,00 8'580'000,00 8'800'0 00,00
R5111 Administragéo Centr al - Estado 7'828'523,00 7'828'523,00 7'990'000,00 8'200'000,00 8'405'000,00 8'620'0 00,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7'828'523,00 7'828'523,00 7'990'000,00 8'200'000,00 8'405'000,00 8'620'0 00,00
0603 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 7'828'523,00 7'828'523,00 7'990'000,00 8'200'000,00 8'405'000,00 8'620'0 00,00
060301 ESTADO 7'810'623,00 7'810'623,00 7'990'000,00 8'200'000,00 8'405'000,00 8'620'0 00,00
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anteriores 2023 2024 2025 2026
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 6'465'828,00 6'465'828,00 6'660'000,00 6'860'000,00 7'065'000,00 7'280'0 00,00
06030102 Fundo Social Munici pal 304'148,00 304'148,00 305'000,00 305'000,00 305'000,00 305'0 00,00
06030106 Transferencia de Co mpeténcias - 10,00 10,00
Lei 50/2018
06030107 PARTICIPAGAO NO IVA -ART.26°-A 70'637,00 70'637,00 70'000,00 75'000,00 75'000,00 75'0 00,00
DA LEI N°73/2013
06030199 Outros 970'000,00  970'000,00 955'000,00 960'000,00  960'000,00  960'0 00,00
060306 ESTADO - PARTICIPAC AO 17'900,00 17'900,00
COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
R5112 Administragéo Centr al - Outras 168'620,00  168'620,00 170'000,00  170'000,00  175'000,00  180'0 00,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 168'620,00  168'620,00 170'000,00  170'000,00 175'000,00  180'0 00,00
0603 ADMINISTRAQAO CENTRAL 168'620,00 168'620,00 170'000,00 170'000,00 175'000,00 1800 00,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 20,00 20,00
06030701 Transferencia de Co mpeténcias - 10,00 10,00
Lei 50/2018
06030799 Outras 10,00 10,00
060309 SERVICOS E FUNDOS A UTONOMOS - 168'600,00  168'600,00 170'000,00  170'000,00  175'000,00  180'0 00,00
SUBSISTEMA DE PROTECQAO AF AMILIA E
POLITICAS ACTIVAS DE EMPREG O E FORMAGAC
PROFISSIONAL
R5113 Segurancga Social 20,00 20,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20,00 20,00
0606 SEGURANCA SOCIAL 20,00 20,00
060601 SISTEMA DE SOLIDARI EDADE E 10,00 10,00
SEGURANCA SOCIAL
060604 OUTRAS TRANSFERENCI AS 10,00 10,00
R5114 Administragcdo Regio nal
R5115 Administragéo Local 80,00 80,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 80,00 80,00
0605 ADMINISTRAQAO LOCAL 80,00 80,00
060501 CONTINENTE 80,00 80,00
06050101 MUNICIPIOS 10,00 10,00
06050102 FREGUESIAS 10,00 10,00
06050103 SERVICOS AUTONOMOS DA 10,00 10,00
ADMINISTRAGAO LOCAL
06050104 ASSOCIAQOES DE MUNI CIPIOS 10,00 10,00
06050105 ASSOCIAGCOES DE FREG UESIAS 10,00 10,00
06050106 REGIOES DE TURISMO 10,00 10,00
06050107 ASSEMBLEIAS DISTRIT AIS 10,00 10,00
06050199 OUTROS 10,00 10,00
R512 Exterior - U E 20,00 20,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20,00 20,00
0609 RESTO DO MUNDO 20,00 20,00
060901 UNIAO EUROPEIA - INST ITUIQOES 10,00 10,00
060904 UNIAO EUROPEIA - PAIS ES MEMBROS 10,00 10,00
R513 Outras 90,00 90,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 90,00 90,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDAD ES NAO 40,00 40,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 30,00 30,00
06010101 Empresas Publicas 10,00 10,00
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06010102 Empresas Publicas Mun icipais e 10,00 10,00
Intermunicipais
06010199 Outras 10,00 10,00
060102 PRIVADAS 10,00 10,00
0602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00 20,00
060201 BANCOS E OUTRAS INSTI TUIQ()ES 10,00 10,00
FINANCEIRAS
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 10,00 10,00
PENSOES
0607 INSTITUI(;C)ES SEM FINS LUCRA TIVOS 10,00 10,00
060701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00
0608 FAMILIAS 10,00 10,00
060801 FAMILIAS 10,00 10,00
0609 RESTO DO MUNDO 10,00 10,00
060905 PAISES TERCEIROS E OR GANIZAGOES 10,00 10,00
INTERNACIONAIS
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 674'370,00 674'370,00 672'500,00 687'500,00 705'000,00 725'0 00,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CO RRENTES 674'370,00 674'370,00 672'500,00 687'500,00 705'000,00 725'0 00,00
0701 VENDA DE BENS 308'070,00 308'070,00 330'000,00 335'000,00 340'000,00 3500 00,00
070101 MATERIAL DE ESCRITORIO 10,00 10,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACAO TEC NICA 10,00 10,00
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 10,00 10,00
070106 PRODUTOS AGRICOLAS E PECU ARIOS 10,00 10,00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BE BIDAS 10,00 10,00
070108 MERCADORIAS 307'540,00 307'540,00 330'000,00 335'000,00 340'000,00 3500 00,00
07010801 HABITAGAO SOCIAL 10,00 10,00
07010802 AGUA 307'500,00 307'500,00 330'000,00 335'000,00 340'000,00 3500 00,00
07010803 ELETRICIDADE 10,00 10,00
07010804 INERTES 10,00 10,00
07010899 OUTROS 10,00 10,00
070109 MATERIAS DE CONSUMO 10,00 10,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E RE FUGOS 20,00 20,00
07011001 Sucata 10,00 10,00
07011099 Outros 10,00 10,00
070199 OUTROS 450,00 450,00
0702 SERVICOS 356'180,00  356'180,00 330'000,00 339'500,00 351'000,00 360'0 00,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUI PAMENTOS 10,00 10,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 10,00 10,00
070205 ACTIVIDADES DE SAUDE 71'400,00 71'400,00
07020501 CENTRO TERMAL DE CALDAS D E AREGOS 71'400,00 71'400,00
070206 REPARAQC)ES 10,00 10,00
070207 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 10,00 10,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIV oS, 1'000,00 1'000,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 Servigos Sociais 10,00 10,00
07020802  Servigos Recreativos 30,00 30,00
0702080201 Turismo Sénior 10,00 10,00
0702080299  Outros 20,00 20,00
07020803 Servigos Culturais 950,00 950,00
0702080301  Turismo Sénior 10,00 10,00
0702080399 Outros 940,00 940,00
07020804 Servigos Desportivos 10,00 10,00
070209 SERVIGCOS ESPECIFICOS DAS AU TARQUIAS 270'240,00 270'240,00 315'000,00 324'500,00 336'000,00 345'0 00,00
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07020901 Saneamento 60'600,00 60'600,00 75'000,00 76'000,00 78'000,00 80'0 00,00
07020902 Residuos Sélidos 82'100,00 82'100,00 90'000,00 91'000,00 93'000,00 95'0 00,00
07020903  Transportes Colectivos de P essoas e 33'270,00 33'270,00 45'000,00 47'500,00 50'000,00 50'0 00,00
Mercadorias
0702090302  Transportes Escolares 33'250,00 33'250,00 45'000,00 47'500,00 50'000,00 50'0 00,00
0702090303 Transportes de Pessoas e Mercadorias 10,00 10,00
0702090399  Outros 10,00 10,00
07020904 Trabalhos por Conta de Pa rticulares 3'600,00 3'600,00
07020905 Cemitérios 10,00 10,00
07020906 Mercados e Feiras 44'450,00 44'450,00 55'000,00 60'000,00 65'000,00 700 00,00
07020909 Canideos e gatideos 10,00 10,00
07020999 Outros 46'200,00 46'200,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 500 00,00
070299 OUTROS 13'500,00 13'500,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'0 00,00
0703 RENDAS 10'120,00 10'120,00 12'500,00 13'000,00 14'000,00 15'0 00,00
070301 HABITACOES 10,00 10,00
070302 EDIFiCIOS 10'100,00 10'100,00 12'500,00 13'000,00 14'000,00 15'0 00,00
070399 OUTRAS 10,00 10,00
R7 Outras receitas correntes 63'420,00 63'420,00 60'000,00 60'000,00 60'000,00 60'0 00,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 63'420,00 63'420,00 60'000,00 60'000,00 60'000,00 60'0 00,00
0801 OUTRAS 63'420,00 63'420,00 60'000,00 60'000,00 60'000,00 60'0 00,00
080199 OUTRAS 63'420,00 63'420,00 60'000,00 60'000,00 60'000,00 60'0 00,00
08019901 Indemnizag6es por deterio ragdo, roubo 10,00 10,00
e extravio de bens patrimon iais
08019902 Indemnizagdes de estragos provocados 10,00 10,00
por outrém em viaturas ou o utros
equipamentos
08019903 IVA Reembolsado 10,00 10,00
08019904 IVA Inverséo da Liquidaca o 10,00 10,00
08019999 Diversas 63'380,00 63'380,00 60'000,00 60'000,00 60'000,00 60'0 00,00
Receita de capital 4'272'367,00 4'272'367,00 3'627'775,00 2'530'000,00 2'565'000,00 2'600'0 00,00
R8 Venda de bens de investimento 400,00 400,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIME NTO 400,00 400,00
0901 TERRENOS 100,00 100,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIED ADES NAO 40,00 40,00
FINANCEIRAS
090102 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00
090103 ADMISTRACAO PUBLICA - ADM NISTRACAO 10,00 10,00
CENTRAL - ESTADO
090106 ADMISTRACAO PUBLICA - ADM NISTRACAO 10,00 10,00
LOCAL- CONTINENTE
090108 ADMISTRACAO PUBLICA - SEG URANCA 10,00 10,00
SOCIAL
090109 INSTITUICOES SEM FINS LUC RATIVOS 10,00 10,00
090110 FAMILIAS 10,00 10,00
0902 HABITACOES 60,00 60,00
090201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIED ADES NAO 10,00 10,00
FINANCEIRA
090202 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00
090203 ADMISTRACAO PUBLICA - ADM NISTRACAO 10,00 10,00
CENTRAL - ESTADO
090206 ADMISTRACAO PUBLICA - ADM NISTRACAO 10,00 10,00
LOCAL - CONTINENTE
090209 INSTITUICOES SEM FINS LUC RATIVOS 10,00 10,00
090210 FAMILIAS 10,00 10,00
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0903 EDIFIiCIOS 60,00 60,00
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIED ADES NAO 10,00 10,00
FINANCEIRA
090302 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00
090303 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADM NISTRAGAO 10,00 10,00
CENTRAL - ESTADO
090306 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADM NISTRAGAO 10,00 10,00
LOCAL - CONTINENTE
090309 INSTITUICOES SEM FINS LUC RATIVOS 10,00 10,00
090310 FAMILIAS 10,00 10,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 180,00 180,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDAD ES NAO 30,00 30,00
FINANCEIRA
09040101 Equipamento de Transporte 10,00 10,00
09040102 Magquinaria e Equipamento 10,00 10,00
09040103 Outros 10,00 10,00
090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 30,00 30,00
09040201 Equipamento de Transporte 10,00 10,00
09040202 Magquinaria e Equipamento 10,00 10,00
09040203 Outros 10,00 10,00
090406 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADMNI STRAGAO 30,00 30,00
LOCAL - CONTINENTE
09040601 Equipamento de Transporte 10,00 10,00
09040602 Magquinaria e Equipamento 10,00 10,00
09040603 Outros 10,00 10,00
090408 Administracdo Publica - Seg uranga 30,00 30,00
Social
09040801 Equipamento de transporte 10,00 10,00
09040802 Magquinaria e equipamento 10,00 10,00
09040803 Outros 10,00 10,00
090409 INSTITUICOES SEM FINS LUCRA TIVOS 30,00 30,00
09040901 Equipamento de Transporte 10,00 10,00
09040902 Magquinaria e Equipamento 10,00 10,00
09040903 Outros 10,00 10,00
090410 FAMILIAS 30,00 30,00
09041001 Equipamento de Transporte 10,00 10,00
09041002 Magquinaria e Equipamento 10,00 10,00
09041003 Outros 10,00 10,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 4'271'922,00 4'271'922,00 3'500'000,00 2'530'000,00 2'565'000,00 2'600'0 00,00
R91 Transferéncias de capital 4'271'922,00 4'271'922,00 3'500'000,00 2'530'000,00 2'565'000,00 2'600'0 00,00
R911 Administra¢des Publicas 4'271'842,00 4'271'842,00 3'500'000,00 2'530'000,00 2'565'000,00 2'600'0 00,00
R9111 Administragéo Centr al - Estado 4'073'082,00 4'073'082,00 3'500'000,00 2'530'000,00 2'565'000,00 2'600'0 00,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4'073'082,00 4'073'082,00 3'500'000,00 2'530'000,00 2'565'000,00 2'600'0 00,00
1003 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 4'073'082,00 4'073'082,00 3'500'000,00 2'530'000,00 2'565'000,00 2'600'0 00,00
100301 ESTADO 983'082,00 983'082,00 1'000'000,00 1'030'000,00 1'065'000,00 1'100'0 00,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 718'425,00  718'425,00 740'000,00 760'000,00  785'000,00 810'0 00,00
10030104 Cooperacéo Técnica e Financeira 10,00 10,00
10030105 Art. 35.° da Lei n. ©73/2013 254'637,00 254'637,00 260'000,00 270'000,00  280'000,00 290'0 00,00
10030106 Transferencia de Co mpeténcias - 10,00 10,00
Lei 50/2018
10030199 Outros 10'000,00 10'000,00
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100307 ESTADO - PARTICIPAG Ao 3'090'000,00 3'090'000,00 2'500'000,00 1'500'000,00 1'500'000,00 1'500'0 00,00
COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
R9112 Administragéo Centr al - Outras 20,00 20,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,00 20,00
1003 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 20,00 20,00
100308 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 20,00 20,00
10030801 Transferencia de Co mpeténcias - 10,00 10,00
Lei 50/2018
10030899 Outras 10,00 10,00
R9113 Segurancga Social 20,00 20,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,00 20,00
1006 SEGURANCA SOCIAL 20,00 20,00
100601 SISTEMA DE SOLIDARI EDADE E 10,00 10,00
SEGURANCA SOCIAL
100605 OUTRAS TRANSFERENCI AS 10,00 10,00
R9114 Administragdo Regio nal
R9115 Administracéo Local 198'720,00  198'720,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 198'720,00 198'720,00
1005 ADMINISTRAGAO LOCAL 198'720,00  198'720,00
100501 CONTINENTE 198'720,00 198'720,00
10050101 MUNICIPIOS 198'650,00  198'650,00
10050102 FREGUESIAS 10,00 10,00
10050103 SERVICOS AUTONOMOS DA 10,00 10,00
ADMINISTRA(;AO LOCAL
10050104 ASSOCIAGCOES DE MUNI CIPIOS 10,00 10,00
10050105 ASSOCIAQC)ES DE FREG UESIAS 10,00 10,00
10050106 REGIOES DE TURISMO 10,00 10,00
10050107 ASSEMBLEIAS DISTRIT AIS 10,00 10,00
10050199 OUTROS 10,00 10,00
R912 Exterior - U E
R913 Outras 80,00 80,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80,00 80,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDAD ES NAO 40,00 40,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 30,00 30,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 10,00 10,00
10010102 EMPRESAS PUBLICAS MUN ICIPAIS E 10,00 10,00
INTERMUNICIPAIS
10010199 Outras 10,00 10,00
100102 PRIVADAS 10,00 10,00
1002 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00 20,00
100201 BANCOS E OUTRAS INSTI TUIQ()ES 10,00 10,00
FINANCEIRAS
100202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 10,00 10,00
PENSOES
1007 INSTITUI(;@ES SEM FINS LUCRA TIVOS 10,00 10,00
100701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 10,00
1008 FAMILIAS 10,00 10,00
100801 FAMILIAS 10,00 10,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 35,00 35,00 27'775,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 35,00 35,00 27'775,00

60



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 8

MUNICIPIO DE RESENDE Ano : 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo d e Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : C OM E SEM MOVIMENTO Desagregar : Euros
Orcamento 2022 Plano orgcamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
1301 OUTRAS 35,00 35,00 27'775,00
130101 INDEMNIZAQOES 10,00 10,00
130102 ACTIVOS INCORPOREOS 10,00 10,00
130199 OUTRAS 15,00 15,00 27'775,00
R11 Reposicdes ndo abatidas aos 10,00 10,00
pagamentos
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00 10,00
1501 REPOSIC}@ES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00 10,00
150101 REPOSIGOES NAO ABATIDAS N os 10,00 10,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 15'341'060,00 15'341'060,00 14'862'275,00 14'128'500,00 14'427'000,00 14'723'0 00,00
Receita ndo efetiva [2] 1'329'700,00 1'329'700,00 2'745'000,00
R12 Receita com ativos financeiros 100,00 100,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 100,00 100,00
1108 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGO ES 30,00 30,00
110801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIED ADES NAO 10,00 10,00
FINANCEIRA
110802 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00
110803 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADM NISTRAGAO 10,00 10,00
CENTRAL - ESTADO
1109 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 30,00 30,00
110901 SOCIEDADES E QUASE-SOCIED ADES NAO 10,00 10,00
FINANCEIRA
110902 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00
110903 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADM NISTRAGAO 10,00 10,00
CENTRAL - ESTADO
1110 ALIENAGAO DE PARTES SOCIA IS DE 10,00 10,00
EMPRESAS
1111 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 30,00 30,00
111101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIED ADES NAO 10,00 10,00
FINANCEIRA
111102 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 10,00
111103 ADMISTRAGAO PUBLICA - ADM NISTRAGAO 10,00 10,00
CENTRAL - ESTADO
R13 Receita com passivos financeiros 1'329'600,00 1'329'600,00 2'745'000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1'329'600,00 1'329'600,00 2'745'000,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1'329'600,00 1'329'600,00 2'745'000,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1'329'600,00 1'329'600,00 2'745'000,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operacdes Orcamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 NA POSSE DO SERVICO
160103 NA POSSE DO SERVICO - CON SIGNADO
Receita total [3] = [1] + [2] 16'670'760,00 16'670'760,00 17'607'275,00 14'128'500,00 14'427'000,00 14'723'0 00,00
Despesa corrente 9'446'990,00 9'446'990,00 10'249'775,00 10'722'600,00 10'959'600,00 11'147'5 00,00
D1 Despesas com o pessoal 5'887'010,00 5'887'010,00 5'836'650,00 5'904'350,00 5'970'050,00 6'041'2 50,00
D11 Remuneracdes Certas e P ermanentes 4'519'660,00 4'519'660,00 4'453'900,00 4'499'100,00 4'543'800,00 4'599'0 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 4'519'660,00 4'519'660,00 4'453'900,00 4'499'100,00 4'543'800,00 4'599'0 00,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4'519'660,00 4'519'660,00 4'453'900,00 4'499'100,00 4'543'800,00 4'599'0 00,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMA NENTES 4'519'660,00 4'519'660,00 4'453'900,00 4'499'100,00 4'543'800,00 4'599'0 00,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 113'860,00 113'860,00 115'000,00 116'500,00 118'000,00 1200 00,00
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUIC os
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010103 PESSOAL DOS QUADROS - REGIM E DA FUNGAO 300,00 300,00
PUBLICA
01010301 Pessoal em Fungdes 100,00 100,00
01010302 Alterac&o Obrigatéria d e 100,00 100,00
Posicionamento Remuneratori o
01010303 Alteracéo Facultativas de 100,00 100,00
Posicionamento Remuneratori o
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIM E DO 3'104'700,00 3'104'700,00 3'060'400,00 3'090'600,00 3'120'800,00 3'160'0 00,00
CONTRATO INDIVIDUAL DO TRAB ALHO
01010401 Pessoal em Fungées 2'983'300,00 2'983'300,00 3'015'000,00 3'045'000,00 3'075'000,00 3'105'0 00,00
01010402 Alteragdes Obrigatérias de 5'000,00 5'000,00 20'400,00 20'600,00 20'800,00 30'0 00,00
Posicionamento Remuneratori o]
01010403 Alteracdes Facultativas de 100,00 100,00
Posicionamento Remuneratori o]
01010404 Recrutamento de Pessoal para Novos 116'300,00  116'300,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'0 00,00
Postos de Trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 130'900,00  130'900,00 117'000,00  118'000,00  119'000,00  120'0 00,00
01010601 Pessoal em Fungées 91'100,00 91'100,00 92'000,00 93'000,00 94'000,00 95'0 00,00
01010604 Recrutamento de pessoal para novos 39'800,00 39'800,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'0 00,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TA REFA OU 120'500,00  120'500,00 100'000,00  100'000,00  100'000,00  100'0 00,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOS ENTAGAO 100,00 100,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUT RA SITUAQAO 95'900,00 95'900,00 95'000,00 96'500,00 98'000,00 1000 00,00
010110 GRATIFICAGCOES 100,00 100,00
010111 REPRESENTAQAO 45'400,00 45'400,00 46'500,00 48'000,00 50'000,00 500 00,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00
010113 SUBSIDIO DE REFEI(;AO 332'700,00 332'700,00 340'000,00 342'500,00 345'000,00 3500 00,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E N ATAL 575'000,00 575'000,00 580'000,00 587'000,00 593'000,00 599'0 00,00
010115 REMUNERA(;@ES POR DOENCA E 100,00 100,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eve ntuais 105'850,00 105'850,00 105'250,00 105'250,00 110'250,00 1102 50,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 19'500,00 19'500,00 19'500,00 19'500,00 19'500,00 19'5 00,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 19'500,00 19'500,00 19'500,00 19'500,00 19'500,00 19'5 00,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUA IS 19'500,00 19'500,00 19'500,00 19'500,00 19'500,00 19'5 00,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 1'500,00 15 00,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIO S 18'000,00 18'000,00 18'000,00 18'000,00 18'000,00 18'0 00,00
01021303 Senhas de presenca 18'000,00 18'000,00 18'000,00 18'000,00 18'000,00 18'0 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 86'350,00 86'350,00 85'750,00 85'750,00 90'750,00 90'7 50,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 86'350,00 86'350,00 85'750,00 85'750,00 90'750,00 90'7 50,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUA IS 86'350,00 86'350,00 85'750,00 85'750,00 90'750,00 90'7 50,00
010201 GRATIFICAQOES VARIAVEIS ou 100,00 100,00
EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 30'000,00 30'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'0 00,00
010203 ALIMENTAGAO E ALOJAMENT (0] 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 7'500,00 7'500,00 7'500,00 7'500,00 7'500,00 75 00,00
010205 ABONO PARA FALHAS 5'850,00 5'850,00 8'250,00 8'250,00 8'250,00 82 50,00
010206 FORMACAO 12'000,00 12'000,00 15'000,00 15'000,00 20'000,00 200 00,00
010207 COLABORAGAO TECNICAE E SPECIALIZADA 100,00 100,00
010208 SUBSIDIOS E ABONOS DE F IXAQAO, 100,00 100,00
RESIDENCIA E ALOJAMENTO
010209 SUBSIDIO DE PREVEN(;AO 100,00 100,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NO CTURNO 100,00 100,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 100,00 100,00
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010212 INDEMNIZACOES POR CESSA GAO DE 100,00 100,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIO S 30'100,00 30'100,00 30'000,00 30'000,00 30'000,00 30'0 00,00
01021301 Prémios de desempenho 100,00 100,00
01021302 Outros 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'0 00,00
01021303 Senhas de presenca 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERA RIO OU 100,00 100,00
ESPECIE
D13 Seguranca social 1'261'500,00 1'261'500,00 1'277'500,00 1'300'000,00 1'316'000,00 1'332'0 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 1'261'500,00 1'261'500,00 1'277'500,00 1'300'000,00 1'316'000,00 1'332'0 00,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1'261'500,00 1'261'500,00 1'277'500,00 1'300'000,00 1'316'000,00 1'332'0 00,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 1'261'500,00 1'261'500,00 1'277'500,00 1'300'000,00 1'316'000,00 1'332'0 00,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 215'000,00  215'000,00 217'500,00 220'000,00  225'000,00 230'0 00,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A S AUDE 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRI ANCAS E 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'0 00,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMIL IARES 2'500,00 2'500,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
010305 CONTRIBUI(;OES PARA A SEGURA NCA SOCIAL 967'400,00 967'400,00 975'000,00 995'000,00 1'006'000,00 1'017'0 00,00
01030501 Assisténcia na doenca d os 1'000,00 1'000,00
funcionarios publicos (ADSE )
01030502  Seguranga Social do pessoal em regime 956'400,00  956'400,00 965'000,00  985'000,00  996'000,00 1'007'0 00,00
de contrato de trabalho em funcdes
publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposenta cOes 416'800,00 416'800,00 420'000,00 425'000,00 430'000,00 4350 00,00
0103050202 Seguranca Social - Regi me Geral 539'600,00 539'600,00 545'000,00 560'000,00 566'000,00 572'0 00,00
01030503 Outros 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'0 00,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
010309 SEGUROS 46'300,00 46'300,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 500 00,00
01030901 Seguros de acidentes de trabalho e 46'200,00 46'200,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'0 00,00
doengas profissionais
01030902 Seguros de saude 100,00 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANC A SOCIAL 10'100,00 10'100,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'0 00,00
01031001 Eventualidade Maternida de, 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 100 00,00
paternidade e adopgé&o
01031099 Outras despesas de segu ranca social 100,00 100,00
D2 Aquisicao de bens e servigos 2'780'130,00 2'780'130,00 3'334'000,00 3'730'200,00 3'892'030,00 4'005'2 20,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5 00,00
02 AQUISIC;AO DE BENS E SERVICO S 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5 00,00
0201 AQUISIGCAO DE BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5 00,00
020121 OUTROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 2'779'630,00 2'779'630,00 3'333'500,00 3'729'700,00 3'891'530,00 4'004'7 20,00
02 AQUISIC;AO DE BENS E SERVICO S 2'779'630,00 2'779'630,00 3'333'500,00 3'729'700,00 3'891'530,00 4'004'7 20,00
0201 AQUISICAO DE BENS 950'500,00  950'500,00 1'039'500,00 1'044'500,00 1'074'500,00 1'079'5 00,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDI ARIAS 100,00 100,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTE S 337'000,00  337'000,00 357'500,00 357'500,00 357'500,00 357'5 00,00
02010201 Gasolina 7'000,00 7'000,00 7'500,00 7'500,00 7'500,00 75 00,00
02010202 Gasoleo 280'000,00  280'000,00 300'000,00  300'000,00  300'000,00  300'0 00,00
02010299 Outros 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 500 00,00
020103 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E AR TIFICIOS 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 200 00,00
020105 ALIMENTAGAO - REFEICOES 155'000,00  155'000,00 160'000,00  160'000,00  160'000,00  160'0 00,00
CONFECCIONADAS
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020106 ALIMENTAGAO - GENEROS PAR A 4'000,00 4'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 100 00,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSO AIS 6'000,00 6'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 100 00,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 15'000,00 15'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 200 00,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FAR MACIAS 1'000,00 1'000,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINI CO 100,00 100,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 50'000,00 50'000,00 75'000,00 75'000,00  100'000,00  100'0 00,00
020113 MATERILA DE CONSUMO HOTEL EIRO 100,00 100,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 100,00 100,00
020115 PREMIOS, CONDECORAC}@ES E OFERTAS 12'000,00 12'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 200 00,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 315'200,00  315'200,00 320'000,00 325'000,00  330'000,00 3350 00,00
02011601 Agua 315'100,00 315'100,00 320'000,00 325'000,00 330'000,00 3350 00,00
02011603 Outros 100,00 100,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TEC NICA 100,00 100,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORA(;AO 100,00 100,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CUL TURAE 1'500,00 1'500,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'0 00,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 28'100,00 28'100,00 40'000,00 40'000,00 40'000,00 40'0 00,00
0202 AQUISIQAO DE SERVICOS 1'829'130,00 1'829'130,00 2'294'000,00 2'685'200,00 2'817'030,00 2'925'2 20,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 285'000,00  285'000,00 287'500,00 290'000,00  295'000,00  300'0 00,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 2'000,00 2'000,00 2'500,00 2'500,00 2'500,00 2'5 00,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'0 00,00
020204 LOCAQAO DE EDIFICIOS 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
020205 LOCACAO DE MATERIAL DE IN FORMATICA 1'500,00 1'500,00
020206 LOCAQAO DE MATERIAL DE TR ANSPORTE 100,00 100,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'0 00,00
020209 COMUNICAQ()ES 75'500,00 75'500,00 76'000,00 77'000,00 78'000,00 80'0 00,00
020210 TRANSPORTES 310'000,00  310'000,00 350'000,00 350'000,00 350'000,00 350'0 00,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICO S 100,00 100,00
020212 SEGUROS 85'000,00 85'000,00 86'000,00 87'000,00 88'000,00 90'0 00,00
020213 DESLOCAQ()ES E ESTADAS 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJEC TOS E 12'920,00 12'920,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'0 00,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 2'000,00 2'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIQOES E SIMILARES 2'000,00 2'000,00 2'500,00 2'500,00 2'500,00 2'5 00,00
020217 PUBLICIDADE 25'600,00 25'600,00 52'500,00 52'500,00 52'500,00 52'5 00,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 100,00 100,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 35'000,00 35'000,00 40'000,00 40'000,00 40'000,00 40'0 00,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIAL 1ZADOS 49'600,00 49'600,00 54'000,00 54'000,00 54'000,00 54'0 00,00
020222 SERVIGOS DE SAUDE 12'500,00 12'500,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'0 00,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE R ECEITAS 30'000,00 30'000,00 30'000,00 30'000,00 30'000,00 300 00,00
020225 OUTROS SERVICOS 845'110,00  845'110,00 1'218'000,00 1'604'700,00 1'729'530,00 1'828'7 20,00
D3 Juros e outros encargos 39'450,00 39'450,00 43'640,00 44'820,00 43'670,00 42'5 30,00
02 CAMARA MUNICIPAL 39'450,00 39'450,00 43'640,00 44'820,00 43'670,00 42'5 30,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 39'450,00 39'450,00 43'640,00 44'820,00 43'670,00 42'5 30,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 32'650,00 32'650,00 28'140,00 29'320,00 28'170,00 27'0 30,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BA NCOS E 32'650,00 32'650,00 28'140,00 29'320,00 28'170,00 270 30,00
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCE IRAS
03010302 Empréstimos de Médio e Long o Prazo 32'650,00 32'650,00 28'140,00 29'320,00 28'170,00 270 30,00
0301030201  CAIXA GERAL DEPOSITOS 17'120,00 17'120,00 13'760,00 16'200,00 16'200,00 16'2 00,00
0301030202 BANCO BPI, S.A. 4'900,00 4'900,00 4'370,00 3'740,00 3'220,00 2'7 20,00
0301030203 BANCO SANTANDER TOTTA, S. A. 10'620,00 10'620,00 10'000,00 9'370,00 8'740,00 8'1 00,00
0301030207 LINHA BEI PT 2020 - AUTAR QUIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES D A DIVIDA 100,00 100,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 100,00 100,00
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 900,00 900,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'0 00,00
030303 EDIFiCIOS 100,00 100,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 600,00 600,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 10'0 00,00
030306 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00
0304 JUROS TRIBUTARIOS 200,00 200,00
030401 INDEMNIZATORIOS 100,00 100,00
030402 OUTROS 100,00 100,00
0305 OUTROS JUROS 5'100,00 5'100,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
030502 OUTROS 5'100,00 5'100,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
03050202 JUROS DE MORA 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
03050299 OUTROS 100,00 100,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5 00,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIR os 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5 00,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 659'200,00  659'200,00 880'000,00  880'000,00 882'500,00 8825 00,00
D41 Transferéncias correntes 659'200,00 659'200,00 880'000,00 880'000,00 882'500,00 882'5 00,00
D411 Administra¢des Publicas 116'900,00  116'900,00 170'000,00  170'000,00 170'000,00 1700 00,00
D4111 Administragdo Centr al - Estado 100,00 100,00
Portugués
02 CAMARA MUNICIPAL 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00 100,00
040301 ESTADO 100,00 100,00
D4112 Administragcdo Centr al - Outras
entidades
D4113 Segurancga Social
D4114 Administragdo Regio nal
D4115 Administracéo Local 116'800,00 116'800,00 170'000,00  170'000,00 170'000,00 1700 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 116'800,00 116'800,00 170'000,00 170'000,00 170'000,00 1700 00,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 116'800,00  116'800,00 170'000,00  170'000,00  170'000,00 1700 00,00
0405 ADMINISTRAQAO LOCAL 116'800,00 116'800,00 170'000,00 170'000,00 170'000,00 1700 00,00
040501 CONTINENTE 116'800,00  116'800,00 170'000,00  170'000,00  170'000,00 1700 00,00
04050101 MUNICIPIOS 100,00 100,00
04050102 FREGUESIAS 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
04050104 ASSOCIAQC)ES DE MUNI CIPIOS 11'600,00 11'600,00 15'000,00 15'000,00 15'000,00 15'0 00,00
04050107 ASSEMBLEIAS DISTRIT AIS 100,00 100,00
04050108 OUTROS 100'000,00 100'000,00 150'000,00 150'000,00 150'000,00 1500 00,00
D412 Entidades do Setor Na o Lucrativo 285'000,00  285'000,00 430'000,00  430'000,00  430'000,00 430'0 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 285'000,00 285'000,00 430'000,00 430'000,00 430'000,00 4300 00,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 285'000,00  285'000,00 430'000,00  430'000,00  430'000,00 430'0 00,00
0407 INSTITUI(;(DES SEM FINS LUCRA TIVOS 285'000,00 285'000,00 430'000,00 430'000,00 430'000,00 4300 00,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 285'000,00  285'000,00 430'000,00  430'000,00  430'000,00 430'0 00,00
D413 Familias 257'100,00 257'100,00 280'000,00 280'000,00 282'500,00 282'5 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 257'100,00  257'100,00 280'000,00 280'000,00  282'500,00 282'5 00,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 257'100,00 257'100,00 280'000,00 280'000,00 282'500,00 282'5 00,00
0408 FAMILIAS 257'100,00  257'100,00 280'000,00  280'000,00  282'500,00 282'5 00,00
040802 OUTRAS 257'100,00 257'100,00 280'000,00 280'000,00 282'500,00 282'5 00,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAI S 200'000,00  200'000,00 200'000,00  200'000,00  200'000,00  200'0 00,00
04080202 OUTROS 57'100,00 57'100,00 80'000,00 80'000,00 82'500,00 82'5 00,00
D414 Outras 200,00 200,00
02 CAMARA MUNICIPAL 200,00 200,00
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 200,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDAD ES NAO 200,00 200,00
FINANCEIRAS
040101 Publicas 200,00 200,00
04010101 Empresa publicas muni cipais e 100,00 100,00
intermunicipais
04010102 Outras 100,00 100,00
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 81'200,00 81'200,00 155'485,00 163'230,00 171'350,00 176'0 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 81'200,00 81'200,00 155'485,00 163'230,00 171'350,00 176'0 00,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 81'200,00 81'200,00 155'485,00 163'230,00 171'350,00 176'0 00,00
0602 DIVERSAS 81'200,00 81'200,00 155'485,00 163'230,00 171'350,00 176'0 00,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 76'100,00 76'100,00 75'000,00 80'000,00 85'000,00 90'0 00,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 76'000,00 76'000,00 75'000,00 80'000,00 85'000,00 90'0 00,00
0602010101  TAXA DE GESTAO DE RESIDUO S-TGR (DC) 75'000,00 75'000,00 75'000,00 80'000,00 85'000,00 90'0 00,00
0602010199 OUTRAS (DC) 1'000,00 1'000,00
06020102 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 100,00 100,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 5'100,00 5'100,00 80'485,00 83'230,00 86'350,00 86'0 00,00
06020301 Outras RestituicGes 100,00 100,00
06020302 IVA Pago 1'000,00 1'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
06020304 Servigos Bancarios 2'000,00 2'000,00 2'500,00 2'500,00 2'500,00 2'5 00,00
06020305 Outras 2'000,00 2'000,00 72'985,00 75'730,00 78'850,00 78'5 00,00
Despesa de capital 6'663'950,00 6'663'950,00 6'834'500,00 2'913'500,00 3'013'500,00 3'193'5 00,00
D6 Aquisicado de bens de capital 6'387'750,00 6'387'750,00 5'730'500,00 2'517'500,00 2'617'500,00 2'817'5 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 6'387'750,00 6'387'750,00 5'730'500,00 2'517'500,00 2'617'500,00 2'817'5 00,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITA L 6'387'750,00 6'387'750,00 5'730'500,00 2'517'500,00 2'617'500,00 2'817'5 00,00
0701 INVESTIMENTOS 6'332'440,00 6'332'440,00 5'655'500,00 2'442'500,00 2'542'500,00 2'742'5 00,00
070101 TERRENOS 25'150,00 25'150,00 95'000,00 25'000,00 25'000,00 25'0 00,00
070102 HABITA(;@ES 1'000,00 1'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
07010203 Reparacéo e Beneficiagio 1'000,00 1'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
070103 EDIFICIOS 2'597'940,00 2'597'940,00 3'837'000,00 145'000,00 145'000,00 145'0 00,00
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 150'110,00  150'110,00 20'500,00 45'000,00 45'000,00 45'0 00,00
07010302 INSTALA(;@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 5'000,00 5'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 200 00,00
07010303 MERCADOS E INSTALAGOES DE 100,00 100,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
FISCALIZA(;AO SANITARIA
07010305 ESCOLAS 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'0 00,00
07010307 Outros 2'417'730,00 2'417'730,00 3'766'500,00 50'000,00 50'000,00 50'0 00,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 3'256'100,00 3'256'100,00 1'272'500,00 1'483'500,00 1'483'500,00 1'483'5 00,00
07010401 Viadutos, Arruamentos E O bras 2'666'760,00 2'666'760,00 135'000,00 50'000,00 50'000,00 50'0 00,00
Complementares
07010402 Sistemas de Drenagem de A guas 65'930,00 65'930,00 213'000,00 463'000,00 463'000,00 463'0 00,00
Residuais
07010403 Estacdes de Tratamento de Aguas
Residuais
07010404 lluminacéo Publica 12'000,00 12'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 200 00,00
07010405 Parques e Jardins 5'000,00 5'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 100 00,00
07010406 Instalagbes Desportivas e Recreativas 110,00 110,00 9'000,00 5'000,00 5'000,00 50 00,00
07010407  Captagdo, Tratamentoto e Distribuicéo 29'400,00 29'400,00 144'500,00  344'500,00 344'500,00 3445 00,00
de Agua
07010408 Viagao Rural 416'200,00  416'200,00 650'000,00 500'000,00 500'000,00 500'0 00,00
07010409 Sinalizag&o e Transito 2'000,00 2'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
07010412 Cemitérios 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'000,00 20'0 00,00
07010413 Outros 38'700,00 38'700,00 66'000,00 66'000,00 66'000,00 66'0 00,00
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070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 30'000,00 30'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'0 00,00
07010601 RECOLHA DE RESIDUOS 25'000,00 25'000,00 40'000,00 40'000,00 40'000,00 400 00,00
07010602 Outro 5'000,00 5'000,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 100 00,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATIC A 49'600,00 49'600,00 22'000,00 22'000,00 22'000,00 22'0 00,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 89'600,00 89'600,00 21'000,00 21'000,00 21'000,00 21'0 00,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIV (o] 3'100,00 3'100,00 21'000,00 21'000,00 21'000,00 210 00,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 81'200,00 81'200,00 87'000,00 87'000,00 87'000,00 87'0 00,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
07011002 Outro 76'200,00 76'200,00 82'000,00 82'000,00 82'000,00 82'0 00,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 3'000,00 3'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'0 00,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VAL OR 100,00 100,00 2'000,00 2'000,00 2'000,00 2'0 00,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 195'650,00 195'650,00 218'000,00 556'000,00 656'000,00 856'0 00,00
0702 LOCAGAO FINANCEIRA 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'0 00,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE - LOCA(;AO 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 500 00,00
FINANCEIRA
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5'310,00 5'310,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'0 00,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATUR AIS 5'000,00 5'000,00 25'000,00 25'000,00 25'000,00 25'0 00,00
070303 OUTRAS CONSTRU(;(DES E INFRA- ESTRUTURAS 310,00 310,00
07030303 Estacdes de Tratamento de Aguas 300,00 300,00
Residuais
07030313 Outros 10,00 10,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 275'900,00  275'900,00 1'093'000,00  385'000,00  385'000,00 3650 00,00
D71 Transferéncias de capital 275'900,00 275'900,00 1'093'000,00 385'000,00 385'000,00 365'0 00,00
D711 Administracdes Publicas 145'250,00  145'250,00 260'000,00 260'000,00  260'000,00 260'0 00,00
D7111 Administragcdo Centr al - Estado
Portugués
D7112 Administragcdo Centr al - Outras
entidades
D7113 Segurancga Social
D7114 Administragdo Regio nal
D7115 Administracéo Local 145'250,00  145'250,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'0 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 145'250,00 145'250,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'0 00,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 145'250,00  145'250,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'0 00,00
0805 ADMINISTRAQAO LOCAL 145'250,00 145'250,00 260'000,00 260'000,00 260'000,00 260'0 00,00
080501 CONTINENTE 145'250,00  145'250,00 260'000,00 260'000,00  260'000,00 260'0 00,00
08050101 MUNICIPIOS 100,00 100,00 5'000,00 5'000,00 5'000,00 5'0 00,00
08050102 FREGUESIAS 130'050,00  130'050,00 160'000,00  160'000,00  160'000,00  160'0 00,00
08050104 ASSOCIAQC)ES DE MUNI CIPIOS 10'100,00 10'100,00 45'000,00 45'000,00 45'000,00 45'0 00,00
08050108 OUTROS 5'000,00 5'000,00 50'000,00 50'000,00 50'000,00 50'0 00,00
D712 Entidades do Setor na o Lucrativo 115'550,00 115'550,00 793'000,00 85'000,00 85'000,00 65'0 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 115'550,00  115'550,00 793'000,00 85'000,00 85'000,00 65'0 00,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 115'550,00 115'550,00 793'000,00 85'000,00 85'000,00 65'0 00,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRA TIVOS 115'550,00  115'550,00 793'000,00 85'000,00 85'000,00 65'0 00,00
080701 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 115'550,00 115'550,00 793'000,00 85'000,00 85'000,00 65'0 00,00
D713 Familias 15'100,00 15'100,00 40'000,00 40'000,00 40'000,00 40'0 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 15'100,00 15'100,00 40'000,00 40'000,00 40'000,00 400 00,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15'100,00 15'100,00 40'000,00 40'000,00 40'000,00 40'0 00,00
0808 FAMILIAS 15'100,00 15'100,00 40'000,00 40'000,00 40'000,00 400 00,00
080802 OUTRAS 15'100,00 15'100,00 40'000,00 40'000,00 40'000,00 40'0 00,00
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 300,00 300,00 11'000,00 11'000,00 11'000,00 11'0 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 300,00 300,00 11'000,00 11'000,00 11'000,00 11'0 00,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300,00 300,00 11'000,00 11'000,00 11'000,00 11'0 00,00
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1102 DIVERSAS 300,00 300,00 11'000,00 11'000,00 11'000,00 11'0 00,00
110201 Restituicbes 100,00 100,00 1'000,00 1'000,00 1'000,00 10 00,00
110299 Outras 200,00 200,00 10'000,00 10'000,00 10'000,00 100 00,00
Despesa efetiva [4] 16'110'940,00 16'110'940,00 17'084'275,00 13'636'100,00 13'973'100,00 14'341'0 00,00
Despesa néo efetiva [5] 559'820,00 559'820,00 523'000,00 492'400,00 453'900,00 382'0 00,00
D9 Despesa com ativos financeiros 10,00 10,00
02 CAMARA MUNICIPAL 10,00 10,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00
0907 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGO ES 10,00 10,00
090708 ADMINISTRAQAO PUBLICA LOC AL - 10,00 10,00
CONTINENTE
D10 Despesa com passivos financeiros 559'810,00 559'810,00 523'000,00  492'400,00  453'900,00 3820 00,00
02 CAMARA MUNICIPAL 559'810,00 559'810,00 523'000,00  492'400,00 453'900,00 3820 00,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 559'810,00 559'810,00 523'000,00 492'400,00 453'900,00 382'0 00,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 559'810,00 559'810,00 523'000,00  492'400,00  453'900,00 382'0 00,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BA NCOS E 559'810,00 559'810,00 523'000,00 492'400,00 453'900,00 382'0 00,00
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCE IRAS
10060301 CAIXA GERAL DEPOSITOS 398'000,00 398'000,00 291'400,00 270'700,00 242'200,00 169'3 00,00
10060302 BANCO BPI, S.A. 127'200,00  127'200,00 132'400,00 121'900,00 111'200,00 111'6 00,00
10060303 BANCO SANTANDER TOTTA, S. A. 34'600,00 34'600,00 35'200,00 35'800,00 36'500,00 37'1 00,00
10060307 BEI 10,00 10,00 64'000,00 64'000,00 64'000,00 64'0 00,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 16'670'760,00 16'670'760,00 17'607'275,00 14'128'500,00 14'427'000,00 14'723'0 00,00
Saldo total [3] - [6]
Saldo global [1] - [4] -'769'880,00 -'769'880,00 -2'222'000,00  492'400,00  453'900,00  382'0 00,00
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Artigo 1.2
Definicdo e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares necessarios a execugao
do Orcamento do Municipio de Resende, em conformidade com a alinea d) don.2 1 do art.2 46.° da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, e para cumprimento das disposicdes dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1
constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, aplicavel por remissdo do Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, da implementacdo do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, da
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e do Decreto-
Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas altera¢des, constituindo estes diplomas legais,
no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execucdo do Orcamento do Municipio no ano de
2022, atentos os objetivos de rigor e contencdo orcamental.

Artigo 2.2
Assungao de compromissos

As normas regulamentares de execucdo do orcamento sdo transversais a todas as unidades organicas
do Municipio.

Artigo 3.2
Execugdo orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizacdo racional das dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes
principios a assuncdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade,
utilidade e oportunidade.

2. As unidades organicas sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessdrias a sua otimizacdo e rigorosa
utilizacdo, face as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo
Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia
a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);
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b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos
futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 4.2
ModificagBes ao orcamento e as grandes opgdes do plano

O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessdrias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificagdes orcamentais, as dotacdes disponiveis de forma a permitir uma melhor
satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

Artigo 5.2
Principios gerais para arrecadagao de receitas

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores inscritos no
Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo, podera proceder-se a atualizacdo do valor das taxas com base no indexante
regulamentarmente previsto.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias do Municipio relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade organica a Divisdo de Gestdo Financeira (DGF).
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Artigo 6.2
Restituicao de importancias recebidas

1. A restituicdo de importancias recebidas compete a DGF até ao montante de 2.500,00 €, mediante
proposta prévia das unidades organicas municipais, que deverdo obrigatoriamente fundamentar as
razdes que a justificam.

2. A partir do valor referido no ponto anterior, a restituicio de importancias recebidas é da
competéncia do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta da DGF.

3. As guias de receita podem ser inutilizadas, anuladas ou estornadas, com devida fundamentacao.
Atendendo ao principio da segregacdo de funcdes, as unidades organicas emissoras ndo devem
inutilizar ou anular as guias de receita. Esta funcdo cabe a Seccdo de Contabilidade, mediante
informacdo das respetivas unidades organicas.

Artigo 7.2
Isengdes e beneficios fiscais

1. No exercicio econdmico de 2022, para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, é fixado o valor de 350.000,00 € como limite a despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no n.2 anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isencBes ou reducdes dentro dos limites estabelecidos nos regulamentos
municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n.2 9 do art.2 16.2 da Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro.

3. As isencBes ou redugdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos sectores
privado, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do sector das
administracdes publicas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, é
considerada um beneficio concedido para efeitos da Lei n.2 64/2013, de 27 de agosto, sem prejuizo
do art.2 3.2 do mesmo diploma, e concorre para o cOmputo dos demais beneficios concedidos em
numerario e ou em espécie.

Artigo 8.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos nos
pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL e do SNC-AP, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacdo da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de

junho.
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2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execucao
orcamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial.
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, sendo que as despesas permanentes,
como salarios, comunicac®es, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou
plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de seis meses. De igual
forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

5. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual
ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo
exequivel, fica a DGF autorizada a definir uma data limite para apresentacdo das requisices externas
para aquisicdo de bens e unidades organicas e para a recec¢ado das faturas.

8. Cada servico que tenha a seu cargo a execucdo de obras devera ter uma conta-corrente da obra,
para que, em qualguer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 9.2
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugdao do prego de
prestacBes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta
fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade organica competente e de informacao financeira
prévia que a submetera a decisdo do Presidente da Camara e posterior submissdo, para aprovacao,
a Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.2 1 do art.2 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro.
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Artigo 10.2
Apoio as competéncias materiais dos érgaos das Freguesias

1 - Durante o exercicio de 2022, para efeitos do disposto na alinea j) do n.2 1 do art.2 25.2 do Anexo
| da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em
reforco da sua capacidade para prossecucdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no
art.2 16.2 do mesmo diploma:

a) Em numerdrio até ao limite constante das grandes op¢des do plano;
b) Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.

2 - A concessdo do apoio referido na alinea b) do nimero anterior carece de pedido fundamentado
da Freguesia, que apds informacdo dos servicos competentes, serd submetido a decisdo do
Presidente da Camara, sendo dado conhecimento a Camara Municipal e a Assembleia Municipal.

Artigo 11.2
Assuncdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) don.2 1 do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da LCPA e
do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, é concedida autorizacdo prévia genérica
favordvel a assuncdo de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Op¢des do Plano; ou

b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos; ou

c) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando
legalmente admissiveis, e alteracdes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos
e outras despesas.

2. A autorizacdo genérica constante do nimero anterior ndo prejudica a possibilidade de delegacdo
de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.2 3 do art.2 6 da Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro na redacdo introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de margo.

Artigo 12.2

AutorizagBes assumidas
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1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei
n2127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e saldrios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) GratificagcOes, pensdes de aposentacao e outras;
d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;
h) Comunicacdes telefénicas e postais;
i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes de
Tesouraria.

Artigo 13.2
Exclusdo da aplicabilidade da LCPA

1. A aplicacdo das regras e procedimentos previstos na LCPA podera ser derrogada, caso tal venha a
ser permitido por disposicdo legal, designadamente em sede de Orgcamento de Estado.

2. Reunidas que sejam as respetivas condicdes legais, a exclusdo da aplicabilidade da LCPA dependerd
de decisdo do Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 14.2
Duvidas sobre a execugdo do orgamento

As duvidas que se suscitarem na execuc¢ao do Orcamento e na aplicagdo ou interpretacao das
presentes normas serao resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo
das competéncias materiais dos Orgdos do Municipio.
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Prévia da Assembleia Municipal

Considerando o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, adaptado a
Administracdo Local, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo or¢gamental em mais de um ano econdmico ou em ano que ndo seja o da sua
realizacdo, designadamente com a aquisicdo de servicos e bens através de locacdo com opcdo de
compra, locacdo financeira, locacdo-venda ou compra a prestagdes com encargos, ndo pode ser
efetivada sem prévia autorizagdo conferida pelo Orgdo Deliberativo, salvo quando:

- resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

- 0s seus encargos ndo excedam o limite de 20 000 contos (99.759,58 €) em cada um dos
anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucdo de trés anos.

Considerando que, conforme dispGe a alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - LCPA), a assung¢do de compromissos
plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou
a sua reprogramacao, contratos de locacdo, acordos de cooperacdo técnica e financeira com os
municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita a autorizacdo prévia da Assembleia Municipal,
guando envolvam entidades da administracdo local.

Considerando que a alinea a) do n.2 1 do art.2 6.2 determina igual normativo para as entidades da
Administracdo Central condicionando a assuncdo de compromissos plurianuais a decisdo prévia
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das financas e da tutela, salvo quando
resultarem da execucdo de planos plurianuais legalmente aprovados.

Considerando que, conforme dispde o art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, para
efeitos de aplicacdo da alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da LCPA, a autorizacdo prévia para a assungao
de compromissos plurianuais pelo 6rgdo deliberativo competente poderd ser dada aquando da

aprovacado das Grandes Opcdes do Plano.

Face aos considerandos expostos propde-se que, ao abrigo das disposicdes legais e enquadramento
supra citados, procurando replicar uma solucdo idéntica a preconizada para as demais entidades do
Sector Publico Administrativo, a Assembleia de Municipal de Resende delibere:

1 - Para efeitos do previsto no n.2 3 do art.2 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas, nas situacGes em que o valor do compromisso plurianual é inferior ao
montante a que se refere a alinea b) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho,
delegar no presidente da camara, a competéncia referida na alineac) don.2 1 doart.2 6.2 do Decreto-
Lein.2 127/2012, de 21 de junho.
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2 - Para efeitos do previsto na alinea c) don.2 1 do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, emitir
autorizacdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

° Resultem projetos ou a¢des constantes das Grandes Op¢des do Plano; ou

° Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos seguintes ao
da sua contracdo e o prazo de execucdo de trés anos; ou

° Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando
legalmente admissiveis, e altera¢des ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos e outras
despesas.

A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo prévia concedida nos termos do
ponto anterior, sé poderd fazer-se quando, para além das condi¢Bes previstas no ponto anterior,
sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e
cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.29.2
do Decreto-Lein.2127/2012, de 21 de junho.

Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem com os
compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacdo prévia genérica concedida.

O regime previsto na presente deliberacdo aplica-se a todas as assungdes de compromissos, desde
que respeitadas as condi¢des descritas anteriormente, ja assumidas, a assumir ou que produzam
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.
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e Considerando a publicacdo do novo regime juridico das autarquias locais aprovado pela Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro o qual veio alterar o quadro de competéncias dos orgdos dos
municipios e das freguesias, com especial incidéncia nos érgaos executivos;

e Considerando o reforco das competéncias das freguesias, designadamente nos seguintes
dominios constantes don.2 1 do art.2 16.2 do anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro:

z) Promover a conservacdo de abrigos de passageiros existentes na freguesia;

aa) Gerir, conservar e promover a limpeza de balnearios, lavadouros e sanitarios publicos;
bb) Gerir e manter parques infantis publicos e equipamentos desportivos de ambito local;
cc) Conservar e promover a reparacao de chafarizes e fontanarios publicos;

dd) Colocar e manter as placas toponimicas;

ee) Conservar e reparar a sinalizagdo vertical ndo iluminada instalada nas vias municipais;

ff) Proceder a manutencdo e conservacdao de caminhos, arruamentos e pavimentos
pedonais;

e Considerando que igualmente o novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, em vigor desde 1 de janeiro
de 2014, prevé um reforco das receitas das freguesias cometendo-Ihe a totalidade do produto
da receita do IMI sobre prédios rusticos e uma participacdo no valor de 1 % da receita do IMI
sobre prédios urbanos, mas que serd manifestamente insuficiente para financiar as novas
competéncias materiais das juntas de freguesia.

e Considerando que, ainda que ndo se estatua expressamente na Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro a obrigatoriedade, como acontecia no art.2 67.2 Lei n.2 169/99, de 18 de setembro
sob a epigrafe “Protocolos de colaboracdo com entidades terceiras”, entende-se que se deve
manter aquela boa pratica, nomeadamente a obrigatoriedade de lavrar e outorgar protocolos
de colaboracdo, em termos que protejam cabalmente os direitos e deveres de cada uma das
partes e 0 Uso.
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Nesta conformidade, em salvaguarda dos interesses préprios das respetivas populacbes e da
continuidade da prestacdo de servicos propde-se, ao abrigo do disposto na alinea j) don.2 1 do artigo
25.2 do anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro:

» Que seja aprovada a seguinte forma de apoio as Freguesias em reforco da capitagdo
necessaria para que estas consigam prosseguir as respetivas competéncias materiais
estabelecidas no artigo 16.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro:

a) Em numerario até ao limite constante das grandes opc¢bes do plano, em
conformidade com o Anexo | seguinte e mediante a celebracdo posterior de
protocolo de acordo com a minuta que se segue (Anexo Il);

b) Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos e
patrimoniais.




Transferéncias Financeiras para as Juntas

de Freguesia

ANEXO |

MAPA DE TRANSFERENCIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA

Critérios das Verbas a Atribuir:

Em Proporgdo do N.° de Fregueisas: 40000 € 40,00%
Em Proporgdo do N.° de Habitantes: 60000 € 60,00%
Verba Global a Atribuir: 100 000 € 100%

Verba atribuida

FreE rlabitantes Por Freguesia Por Habitante TOTAL

Barro 595 3636 € 3553 € 7189 €
Carquere 743 3636 € 4 436 € 8073 €
Paus 421 3636 € 2514 € 6150 €
Resende 3079 3636 € 18 384 € 22020 €
S. Cipriano 672 3636 € 4012 € 7 649 €
S. Jodo de Fontoura 540 3636 € 3224 € 6861€
S. Martinho de Mouros 1330 3636 € 7941€ 1577 €
:2':1‘;:32 ng:::ias de Anreade e S3o 1347 3636 € 8043 € 1679 €
Unido das freguesias de Felgueiras e Feirdo 361 3636 € 2155 € 5792 €
Unido das freguesias de Freigil e Miomaes 679 3636 € 4054 € 7 690 €
Unido das freguesias de Ovadas e Panchorra 282 3636 € 1684 € 5320 €

TOTAL 10 049 40000 € 60000 € 100 000 €
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ANEXO Il

MINUTA DE PROTOCOLO

Entre:

Municipio de Resende, possuidor do cartdo de pessoa coletiva n.° 506349381, adiante designado
abreviadamente de Municipio, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Manuel
Joaquim Garcez Trindade

pessoa coletiva n° ___ __, adiante designado de

, heste ato representado por

E celebrado o presente Protocolo de Colaboracdo, que se regera pelas clausulas seguintes:
CLAUSULA 1.2

Constitui objeto do presente Protocolo estabelecer as condi¢cbes de concessdo de apoio pelo
Municipio de Resende a , no sentido de apoiar esta entidade na realizagdo das

atividades constantes do respetivo Plano para o ano de 2022.
CLAUSULA 2.2

O apoio financeiro atribuido pelo Municipio, nos termos da alinea j) do n.° 1 do art.° 25.° do Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sera de €( euros).

CLAUSULA 3.2

As verbas que asseguram a execucdo das acdes previstas neste Protocolo encontram-se inscritas no
Orgamento e nas Grandes Opc¢des do Plano da Camara Municipal para o ano de 2022.

CLAUSULA 4.2

O Municipio podera transferir o apoio ora atribuido para o ano seguinte, caso a Camara Municipal

considere validas e suficientemente fundamentadas as indicadas alteracdes.
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CLAUSULA 5.2

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas, total ou parcialmente, para os fins
consignados no presente Protocolo, a obriga-se a restituir o montante em causa.

CLAUSULA 6.2

Os montantes pecuniarios a atribuir serao disponibilizados durante o ano de 2022.

CLAUSULA 7.2

A fica sujeita a publicitar o apoio recebido através da mencdo expressa “Com o

apoio do Municipio de Resende” e inclusdo do respetivo logotipo em todos os suportes graficos de
promocao ou divulgacdo das atividades ou projetos apoiados, bem como em toda a informacao
difundida nos diversos meios de comunicagado, quando aplicavel.

CLAUSULA 8.2

1. Até 30 de marco do ano seguinte aquele a que respeita o protocolo, a deve

apresentar o relatério de execugdo, com particular incidéncia nos aspetos de natureza financeira e
com explicitacdo dos objetivos e/ou dos resultados alcancados, devendo anexar ao mesmo,
documentos demonstrativos das acdes desenvolvidas.

2. A deve organizar autonomamente a documentacao justificativa da

aplicacdo do apoio atribuido ao abrigo do presente protocolo.

3. O Municipio reserva-se o direito de, a todo o tempo, solicitar a apresentacdo da documentagao
referida nos nimeros anteriores, para comprovar da correta aplicacdo do apoio.

CLAUSULA 9.2

Sem prejuizo da obrigatoriedade de entrega do relatério mencionado no artigo anterior, os projetos
ou atividades apoiadas podem ser objeto de auditorias a realizar pelo Municipio, devendo a

disponibilizar toda a documentacao solicitada para o efeito.
CLAUSULA 10.?

1. O incumprimento das condi¢bes estabelecidas no presente protocolo constitui justa causa de
rescisdo do mesmo, podendo implicar a reposi¢cdo dos pagamentos ou parte dos pagamentos ja
efetuados, caso a Camara Municipal assim o delibere.
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o incumprimento das condi¢Oes estabelecidas no
presente protocolo podera ainda condicionar a atribuicdo de novos apoios a

CLAUSULA 11.2

As situagdes ndo contempladas no presente Protocolo serdo decididas pela Camara Municipal.

CLAUSULA 12.2

O presente Protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e é valido durante o ano de
2022.

CLAUSULA 13.°

Para efeitos do cumprimento do estabelecido no art.° 5 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro o n.°
de compromisso referente a presente despesa é

RESENDE, __de de

O Presidente da Camara Municipal

(Manuel Joaquim Garcez Trindade)

O Presidente da
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Ano - 2022

Mapa de Pessoal - Artigo 29.° Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas)

Contrato de Contrato de Contrato em Contrato em
AtribuicSes/competéncias/atividades - anexo Trabalho em Trabalho em Fungdes Publicas | Fungdes Publicas Comisséo de Numero de
Cargo/Carreira/Categoria o P Area de Formagao Académica e/ou Profissional Fungdes Publicas {Funcdes Publicas - Tempo Tempo . Postos de Obs. Unidades Organicas
1 : ) 3 ) i Servigo
Termo Resolutivo | Termo Resolutivo |  Indeterminado indeterminado Trabalho
(Ocupados) (Vagos) (Ocupados) (Vagos)
Codigo  [4rea de atividade DRHE | DAEG [ DOSO [ DPGU | DGF | DIC
Chefe de Divisdo 1 a), b) Chefe de Divisao 6 6 DRHE e DAEG (Vagos) 1 1 1 1 1 1
2 Servico Social Servigo Social 4 4 4
3 Biblioteca e Documentagdo Biblioteca e Documentagéo 1 1 1
4 Medicina Veterinéria Medicina Veterinaria 1 1 1
5 |Engenharia Civil Engenharia Civil 3 3 1- Provido em Chefe de Diviséo (Comissao de Servigo) 2 1
6 Engenharia Mecanica Engenharia Mecéanica 2 2 2
7 Relagdes Publicas Relagdes Publicas 1 1 1
8 Recursos Humanos Recursos Humanos 1 1 1
9 Arquitetura Arquitetura 1 1 2 Provido em Chefe de Divisdo (Comisséo de Servigo) 2
10 [Area Juridica Area Juridica 1 3 1 5 1 4
11 Gestéo Gestéo 2 1 3 3
12 Mecanica, Energia e Ambiente Mecénica, Energia e Ambiente 1 1 1
13 Economia - Auditoria Economia - Auditoria 1 1 Comissao de Servigo (MA) 1
14 Contabilidade e Administragao Contabilidade e Administracao 1 1 1
15 Relagdes Econémicas Relagdes Economicas 1 1 1
16 Linguas Linguas 3 3 3
17 Linguas e Relacdes Empresariais Linguas e Relagdes Empresariais 1 1 1
18 Histéria Histéria 2 2 2
19 Gestéo Turistica e Cultural Gestéo Turistica e Cultural 1 1 1
20 Higiene e Seguranga Higiene e Seguranga 1 1 1
Técnico Superior 21 Psicologia Psicologia 1 1 1
22 Gestéo Informética Gestéo Informética 1 1 1
23 Engenharia do Ambiente Engenharia do Ambiente 1 1 Provido em Comiss&o de Servigo (CMPC) 1
24 Linguas  Literaturas Modernas - Estudos Linguas e Literaturas Modernas - Estudos Portugueses 1 1 1
Portugueses
25 Animag&o sociocultural Animac&o sociocultural 1 1 1
26 [Gestdo e Informatica Gestdo e Informatica 2 2 1- Provido em Chefe de Divisao (Comissao de Servigo) 1 1
27 Ensino Basico (1.° Ciclo) Ensino Basico (1.° Ciclo) 3 3 3
28 Secretariado de Administragao Secretariado de Administracdo 2 2 2
29 Inglés Inglés 1 1 1
30 Desporto Desporto 2 2 2 6 6
31 Geografia Geografia 1 1 1
3 At|V|dat'1e§ Ludicas Expressivas e/ou Ensino Béisico (2. Ciclo) ) 4 1
Tecnoléaicas
33 Engenharia Florestal Engenharia Florestal 1 1 1
34 Engenharia Agronémica Engenharia Agronémica 1 1 1
35 Informatica Licenciatura/Informética 1 1 2 2
36 Sociologia Sociologia 1 1 1
37 |Educagao Pré-Escolar Educagio Pré-Escolar 2 2 4 Tempo Parcial 4
38 Comun!cag?o Social/Ciéncias da Comunicagéo Social/Ciéncias da Comunicagao 1 1 2 2
Comunicacdo
39 Contabilidade Contabilidade 1 1 1
40 Estudos de Arquitetura Estudos de Arquitetura 1 1 1
41 Chefe de Seccao Chefe de Secgao 8 8 2 3 1 1 1
Coordenador Técnico 42 Tesoureiro Especialista Tesoureiro Especialista 1 1 1
43 Chefe de Servico de Cemitério Chefe de Servigo de Cemitério 1 1 1

89
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Mapa de Pessoal - Artigo 29.° Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas)

Contrato de Contrato de Contrato em Contrato em
AtribuicBes/competéncias/atividades - anexo Trabalho em Trabalho em Fungdes Publicas | Fungdes Piblicas Comissio de Ntmero de
Cargo/Carreira/Categoria 0 P Area de Formag&o Académica e/ou Profissional Fungdes Publicas {Fungdes Publicas - Tempo Tempo . Postos de Obs. Unidades Organicas
1 . . 5 ) ; Servigo
Termo Resolutivo | Termo Resolutivo |  Indeterminado indeterminado Trabalho
(Ocupados) (Vagos) (Ocupados) (Vagos)
A - -
m Topgrafo 12.°ano de es]co\andadevelou curso que lhe seja 1 1 1
equiparado (nivel 3), na area de topografia
. - 45 Administrativo 12.° ano de escolaridade ou equivalente 8 8 c) 8
Assistente Técnico
46 Administrativo 12.° ano de escolaridade ou equivalente 21 2 23 5 8 2 2 2 4
5 -
4 Desenhador Projetista 12. ‘ano de es'co\andade'e/ou curso que lhe se@ ) 1 1 1
equiparado (nivel 3), na area de desenhador projetista
Encarregado Geral Operacional 48 Encarregado Geral Operacional Escolaridade obrigatoria 1 1 1
49 Encarregado Operacional Escolaridade obrigatoria 5 1 6 (1) Mobilidade entre Orgéo ou Servigos (MB) 2 4
Encarregado Operacional
50 Encarrggado Operacional (parques Escolaridade obrigatoria 1 1 1
desportivos)
51 Leitor Cobrador de Consumos Escolaridade obrigatoria 2 2 2
52 Tratorista Escolaridade obrigatoria 1 1 1
53 Apontador Escolaridade obrigatoria 1 1 1
54 Motorista de Transporte Coletivos Escolaridade obrigatoria e carta de condugéo adequada 1" 1" 11
55 Condutor de Maquinas P. V. Especiais Escolaridade obrigatoria e carta de condugéo adequada 5 5 1 4
56 Motorista de Pesados Escolaridade obrigatoria e carta de condugéo adequada 3 1 4 1 3
57 Auxiliar Técnico de Educagéo Escolaridade obrigatoria 4 4 1 3
58 Augxiliar Técnico de Museografia Escolaridade obrigatoria 1 1 1
59 Auxiliar Técnico de Turismo Escolaridade obrigatoria 1 1 1
60 Cantoneiro de Limpeza Escolaridade obrigatéria 13 13 1 12
61 Coveiro Escolaridade obrigatéria 2 2 2
62 Operador Estacdes Elevatérias Escolaridade obrigatéria 2 2 2
63 Cabouqueiro Escolaridade obrigatéria 1 1 1
64 Soldador Escolaridade obrigatéria 2 2 1 1
65 Montador Eletricista Escolaridade obrigatéria 2 2 2
66 Mecénico Escolaridade obrigatéria 1 1 2 2
67 Serralheiro Mecanico Escolaridade obrigatéria 1 1 1
68 Serralheiro Civil Escolaridade obrigatéria 1 1 1
69 Calceteiro Escolaridade obrigatéria 3 3 3
Assistente Operacional 70 |Asfaltador Escolaridade obrigatéria 1 1 1
7 Trolha Escolaridade obrigatéria 8 8 1 7
72 Pedreiro Escolaridade obrigatéria 6 6 6
73 Jardineiro Escolaridade obrigatéria 2 2 2
74 Cantoneiro de Arruamentos Escolaridade obrigatéria 3 4 10 17 16 1
75 Canalizador Escolaridade obrigatéria 8 1 9 9
Escolaridade obrigatéria 4 4 Tempo Parcial; Mobilidade entre Orgdo ou Servigos 1
76 Augxiliar de Servicos Gerais (ARSN,IP)
Escolaridade obrigatoria 46 1 47 42 2 2 1
77 Auxiliar de Agéo Educativa Escolaridade obrigatoria 19 19 c) 19
78 Guarda-Noturno Escolaridade obrigatéria 1 1 c) 1
79 Cozinheiro Escolaridade obrigatéria 3 3 c) 3
80 Servente Escolaridade obrigatéria 1 1 2 (1) Ocupado a Tempo Parcial 2
81 Auxiliar Administrativo Escolaridade obrigatéria 2 2 (1) Mobilidade entre Orgéo ou Servigos (ISS,IP) 2
82 Navegador Escolaridade obrigatoria + Carta de Navegador 3 3 6 6
83 Nadador-salvador Escolaridade obrigatoria + Curso de Nadador-Salvador 1 1 2 2
84 Marinheiro Escolaridade obrigatoria + Carta de Marinheiro 2 2 4 4
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Mapa de Pessoal - Artigo 29.° Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas)

Contrato de Contrato de Contrato em Contrato em
AtribuicBes/competéncias/atividades - anexo Trabalho em Trabalho em Fungdes Publicas | Fungdes Publicas Comissio de Numero de
Cargo/Carreira/Categoria o0 s Area de Formagao Académica e/ou Profissional Fungdes Publicas {Fungdes Publicas - Tempo Tempo N Postos de Obs.
1 . . 5 ) ; Servigo
Termo Resolutivo | Termo Resolutivo |  Indeterminado indeterminado Trabalho
(Ocupados) (Vagos) (Ocupados) (Vagos)
. . 85 Tratador Apanhador de Animais Escolaridade obrigatoria 3 3
Assistente Operacional - - ——
86 Porteiro Escolaridade obrigatoria 1 1
Carreira Especial de Fiscalizagéo 87  [Categoria de Fiscal 12° ano escolaridade + Curso de formagao especifico 2 1 3 (1) Mobilidade entre Orgao ou Servigos (MA)
Carreira ndo revista 88 Fiscal de Leituras e Cobrangas Escolaridade obrigatéria 1 1
Carreira ndo revista 89 Técnico de Informatica artigo 9.° do D-Lei n.° 97/2001, de 26/03 2 2
Carreira ndo revista 90 Especialista de informética artigo 8.° do D-Lei n.° 97/2001, de 26/03 1 1
Coordenador Municipal de Protego Civil 91 Coodenador Municipal de Protegao Civil Licenciatura adequada 1 1
17 3 260 40 7 327 115 [ 65 [ 105 [ 9 [ 13 ] 19

a) Cargo criado pela Lei n.° 2/2004, adaptado & administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08.
b) Divisdo de Recursos Humanos e Educagéo; Divisao Administrativa e de Expediente Geral; Divis&o de Obras e de Servigos Operacionais; Divisdo de Planeamento e Gestéo Urbanistica; Divisdo de Gestéo Financeira e Divisdo de Informéatica e Comunicag&o.
¢) ME - Transferéncia (DL n.° 144/2008, de 28/07).

Mapa Resumo

Cargo/Carreira/Categoria N.° Postos de Trabalho

Chefe de Divisao b) 6
Coodenador Municipal de Protegao Civil 1
Técnico Superior 69
Coordenador Técnico 10
Assistente Técnico 33
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 7
Assistente Operacional 193
Técnico de Informética 2
Especialista de Informattica 1
Carreira Especial de Fiscalizagéo - Categoria de Fiscal 3
Fiscal de Leituras e Cobrangas 1
TOTAL 327




Municipio de
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Mapa de Pessoal
Ano 2022

Anexo 1

Caracterizacao dos postos de trabalho



Divisdo de Gestao Financeira — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no artigo 3.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Resende.

Divisdo de Recursos Humanos e Educagio — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no artigo 4.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Resende.

Divisdo de Servigos Obras e de Servigos Operacionais — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no artigo 5.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Resende.

Divisdo Administrativa e de Expediente Geral — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no artigo 6.° da Estrutura Orgénica Flexivel dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Resende.

Divisdo Planeamento e Gestdo Urbanistica — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no artigo 7.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servicos Municipais da Camara
Municipal de Resende.

Divisdo de Informatica e Comunicagdo — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no artigo 8.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Resende.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
orgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadrados por diretivas ou orientagdes superiores.

Exercer fungdes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria de técnico superior, tal como se encontra descrito no anexo a lei n.° 35/2014,
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de 20/06, assegurando a atividade administrativa num dominio de agdo proprio da sua especializagdo em particular no ambito do apoio socioecondmico, designadamente por:
colaborar na resolugdo de problemas locais de adaptagéo social, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, fomentando uma decisdo responsavel (subsidiariamente inclui
0 ato de conduzir viaturas de servigo);

Detetar, através de processos de atuagdo, tais como entrevistas e prospecéo social, as necessidades dos individuos, grupos e comunidades, apontando possiveis solugdes para 0s
seus problemas, como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores.
Executar programas de “agdo util a sociedade’;

Conduzir agdes pedagdgicas (formacdo profissional), de carater ocasional, em resposta as continuas transformagdes socioeconomicas, de acordo com objetivos e programas
previamente definidos;

Contribuir para a humanizagio das estruturas sociais.

Conceber e planear os servigos e sistemas de informagao;

Estabelece e aplica critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos;

Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual,
de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores;

Definir procedimentos de recuperagéo e exploracdo de informagao; apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

Promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagéo primaria, secundaria e terciaria;

Coordenar e supervisionar 0s recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

Colaborar na execugdo das tarefas de inspecéo higiossanitaria e controlo higiossanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem, ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados; emitir pareceres nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

Elaborar e remeter nos prazos fixados, a informacéo relativa ao movimento nosonecrologico dos animais;

Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre que
sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e presta informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagio e de transformagao de produtos de origem animal.

Elaborar informagdes e pareceres de carater técnico sobre processos de viabilidade de construgéo;

Conceber projetos de obras; executar calculos; superintender trabalhos de manutengéo e reparagdo de construgdes existentes;
Fiscalizar obras; realizar vistorias técnicas; preparar os elementos necessarios para o langamento de empreitadas;

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Elaborar as condicbes técnicas para fornecimento, conservacdo e reparacdo de viaturas, maquinas e equipamentos, acompanhar, controlar e avaliar sinistros e trabalhos de
exploracdo e manutencéo de viaturas, maquinas e equipamentos;
controlar o consumo de viaturas; elaborar estudos de diagndstico de situagio; prestar apoio técnico aos servicos de exploragdo e manutencdo de viaturas, maquinas e equipamentos;

94



conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes
estejam direta ou indiretamente relacionados;
participa em agdes de carater protocolar;

Gerir 0s processos de recrutamento de trabalhadores,

Apoiar na gestdo e na organizagdo do processo de avaliagdo do desempenho; assegurar todo o processo relativo @ formagéo profissional, designadamente levantamento e andlise das
necessidades de formagéo;

Avaliar a formacéo realizada e a tramitagéo técnica e administrativa dos procedimentos de formagao;

Elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio especializado na &rea cadastral e de remuneragdes;

Gerir contratos de trabalho em fungdes publicas, periodos experimentais;

Realizar e tratar dados estatisticos no &mbito dos Recursos Humanos, designadamente balango social, formagéo profissional, despesas com pessoal.

Promover agdes respeitantes @ movimentagdo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetagdo dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada servigo
entre outros;

Definir os perfis adequados a cada fungao;

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegéo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, nomeadamente nos seguintes
dominios de atividade: concegéo e projecdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
€Xecugao;

Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos para
licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;

Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros; colaborar na definicho das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas;

Coordenagdo e fiscalizagdo na execugdo de obras;

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigio e concretizagdo das politicas do Municipio;

Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacéo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagao necessaria ao servigo em que esta integrado;

Pode ser incumbido de coordenar e superintender a atividade de outros profissionais;

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Implementar metodologias que permitam analisar e quantificar os custos do Municipio nos diferentes vetores da atividade municipal,
Conceber e implementar técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execucdo de politicas municipais;
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Conceber e implementar projetos de modernizagdo administrativa e de desburocratizagéo;
Realizar os estudos necessarios ao acompanhamento e aperfeigoamento do sistema financeiro e contabilistico das autarquias locais;
Realizar estudos no dmbito do planeamento regional, designadamente ambientem e gestdo de recursos naturais € ordenamento do territorio.

Elaborar as condigdes técnicas para fornecimento, conservagéo e reparagéo de viaturas, maquinas e equipamentos;
Acompanhar, controlar e avaliar sinistros e trabalhos de exploragdo e manutengdo de viaturas, maquinas e equipamentos;
Controlar o consumo de viaturas;

Elaborar estudos de diagnostico de situagao;

Prestar apoio técnico aos servigos de exploracdo e manutengéo de viaturas, maquinas e equipamentos;

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo;

Analisar riscos ambientais;

Realizar vistorias, auditorias e diagndsticos ambientais; avaliar impactes ambientais;

Controlar a qualidade ambiental - sistemas de monitorizagdo e vigilancia;

Assegurar a gestdo e protegdo ambiental.

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridos,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade:

Estudar e analisar dados econémicos e elaboragéo de previsdes, projetos;

Emitir pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica;

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da administragdo central ou outros;

Instrucdo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios;

Investigacéo de diferentes aspetos das dinamicas econdmicas e elaboragdo de programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades,
reabilitacdo social e urbana e engenharia.

Assegurar a escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria);
Preparar e fornecer elementos necessarios ao controlo da execugdo orgamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de tesouraria;
Elaborar balancetes periddicos e outras informagdes contabilisticas.

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, com
responsabilidade e autonomia técnica, na area especifica das Relagdes Econdémicas, com competéncias transversais ao nivel da comunicagdo empresarial e institucional e aquisicéo
de bens e servigos;

Realizar procedimentos tendo em vista a aquisicio de bens e servigos;

Realizar trabalhos de tradugéo;
Realizar estudos de carater técnico-pedagogico;
Participar na programagéo e execucdo de atividades da Sala de Estudo Acompanhado, ligadas ao projeto educativo municipal,
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Colaborar na realizagido de eventos culturais e/ou recreativos;

Lecionar unidades curriculares de apoio;

Participar na programacéo e execugdo de atividades ligadas ao projeto educativo municipal; desempenhar fungdes no ambito das atividades de enriquecimento curricular, definido no
Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario.

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a deciséo, com
responsabilidade e autonomia técnica, na area especifica das Linguas e das Relagdes Empresariais, com competéncias transversais ao nivel da comunicagdo empresarial e
institucional,

Realizar trabalhos de tradugéo;

Participar na programagéo e execugdo de atividades culturais e/ou recreativas;

Desempenhar funcdes de tesouraria ou cobranga, com manuseamento ou guarda de valores.

Inventariar e interpretar os acontecimentos passados e presentes, assim como as condigdes econémicas, culturais e sociais que os originaram;
selecionar, classificar e relacionar dados e pesquisas arqueologicas; realizar e/ou apoiar estudos sobre 0 museu municipal e o patriménio museoldgico;
colaborar na realizagdo de eventos culturais/museologicos;

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Inventariar as necessidades do mercado e do potencial turistico do Municipio de Resende, com o intuito de organizar um calendario que possa ser fornecido aos visitantes;
Organizar e coordenar as mdltiplas tarefas inerentes ao bom funcionamento dos Postos de Turismo Municipais;
Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo

Exercer fungdes de natureza técnica, exercidas com responsabilidade e autonomia, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
Colaborar na definicdo da politica de prevencao e protegao de riscos, acidentes e doengas profissionais;

Implementar agdes, diagnésticos e propostas de higiene e seguranga no trabalho;

Orientagdo técnica das atividades de higiene e seguranca no trabalho;

Promover a informagéo e da formagao dos trabalhadores e demais intervenientes, nos locais de trabalho;

Orientar das atividades de prevencao e de seguranga;

Desenvolver relagdes institucionais com organismos da rede de prevengéo, organizando os elementos necessarios.

Crientar e proporcionar suporte emocional aos discentes do 1.°, 2.° e 3.° CEB, no ambito do Gabinete de Apoio Psicolégico, com vista a ajuda-los na busca do autoconhecimento;
participar, conforme a politica interna da entidade empregadora publica, em projetos, cursos, eventos, comissdes e programas de ensino, protecdo e inser¢éo social, incluindo na
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens;

Elaborar relatérios técnicos e executar estudos e projetos na area de gestéo de pessoas;

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Conceber e implementar técnicas e instrumentos de planeamento/gestéo;
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Recolher e tratar a informagao interna/externa;

Estruturar e organizar eletronicamente dados;

Conceber, desenvolver e gerir sistemas de informagdo adequados;

Acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes de iniciativa municipal ou conjunta.

Analisar riscos ambientais;

Realizar vistorias, auditorias e diagnésticos ambientais;

Avaliar impactes ambientais;

Controlar a qualidade ambiental - sistemas de monitorizagao e vigilancia;
Assegurar a gestéo e protecdo ambiental;

Coordenar a protegao civil;

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Exercer fungbes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contelido funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, ainda que com enquadramento superior qualificado em «linguas e literatura», na medida em que assegura a atividade administrativa num dominio de agio proprio
da sua especializagéo;

Realizar a promogao do livro e da leitura de adultos;

Elaborar e realizar a promogéo do livro e da leitura infantojuvenil, nomeadamente através de dramatizagdes e estafeta de contos; colaborar na preparagéo e concretizagdo anual do
Plano Nacional de Leitura;

Assegurar localmente a tradugéo da imprensa estrangeira (e de outros suportes documentais);

Organizar espagos audiovisuais;

Desempenhar fungdes no &mbito das atividades de enriquecimento curricular, definido no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Basico e
Secundario;

Desempenhar fungdes na academia de musica de Resende (ensino da musica);

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Exercer fungbes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.° Lei n.°
35/2014, de 20/06, inseridas no quadro de competéncias atribuido aos servigos municipais da cultura, que compreende um conjunto de tarefas de apoio geral (subsidiariamente inclui o
ato de conduzir viatura de servico).

Desenvolver atividades de apoio especializado, no @mbito da dinamizagdo comunitaria; organizar agdes culturais, investigagdo e documentagéo;

Colaborar com as coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenagéo, confegdo de cenarios e figurinos;

Proceder & recolha, levantamento e inventariagéo de diversas fontes culturais;

Promover a organizagdo de exposicdes;

Conduzir agdes pedagdgicas (formacdo profissional), de carater ocasional, em resposta as continuas transformagdes socioculturais, de acordo com objetivos e programas previamente
definidos, no &mbito do SNQ; apoiar na elaboragdo de suportes documentais.
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Conceber e implementar técnicas e instrumentos de planeamento/gestéo;

Recolher e tratar a informag&o interna/externa;

Estruturar e organizar eletronicamente dados;

Conceber, desenvolver e gerir sistemas de informagdo adequados;

Acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e ag¢des de iniciativa municipal ou conjunta.

Exercer fungbes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contelido funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, assegurando de modo especializado no quadro do projeto educativo de escola, as medidas de intervengdo municipal (subsidiariamente inclui o ato de conduzir
viatura de servigo);

Articular as atividades dos servigos de educagéo local (1.° CEB e pré-escolar) com a autarquia, em particular nas areas do apoio geral e educativo, por parte do pessoal ndo docente.
Colaborar na concecdo e implementagdo de metodologias, técnicas e instrumentos de planeamento e gestdo da rede municipal de educagéo;

Estudar a adequacgao dos espagos as dinamicas educativas e a realidade sociocultural e econdmica local; lecionar unidades curriculares de apoio;

Participar na programacdo e execugdo de atividades ligadas ao projeto educativo municipal; desempenhar fungdes no ambito das atividades de enriquecimento curricular, definido no
Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario.

Exercer fungbes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contelido funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, que se traduzem num apoio especializado a uma autoridade administrativa municipal (subsidiariamente inclui o ato de conduzir viatura de servigo),

Assegurar o cumprimento de determinadas tarefas e ou preparar a tomada de decisdes, designadamente por: produzir informagao relevante e propor medidas administrativas ou atuar
de forma preventiva, através da avaliagdo do risco;

Tomar as previdéncias necessarias (e mais adequadas) para a realizagdo de reunides de trabalho;

Gerir e manter agendas de trabalho;

Organizar e controlar agdes de contacto com entidades publicas e privadas, ainda que num quadro linguistico estrangeiro;

Executar politicas de gestéo de recursos humanos, com base em diretivas previamente definidas;

Colaborar, nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas, em grupos de trabalho.

Exercer fungbes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contelido funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, assegurando de modo especializado no quadro do projeto educatvo de escola, as medidas de intervengdo municipal;
articular as atividades dos servigos de educagdo local (1.° CEB e pré-escolar) com a autarquia, em particular nas areas do apoio geral e educativo, por parte do pessoal ndo docente.
Colaborar na concegéo e implementagéo de metodologias, técnicas e instrumentos de planeamento e gestdo da rede municipal de educagéo;

Estudar a adequagéo dos espagos as dinémicas educativas e a realidade sociocultural e econémica local; lecionar unidades curriculares de apoio;

Participar na programagéo e execugdo de atividades ligadas ao projeto educativo municipal

Desempenhar fungdes no ambito das atividades de enriquecimento curricular, definido no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Béasico e
Secundario (subsidiariamente inclui o ato de conduzir viatura de servigo).

Coordenar a prescricdo e avaliagio aos utentes de atividades fisicas e desportivas;
Coordenar a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade;
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Coordenar a producéo das atividades fisicas e desportivas;

Superintende tecnicamente, no ambito o funcionamento das instalagdes desportivas, as atividades fisicas e desportivas nelas desenvolvidas (subsidiariamente inclui o ato de conduzir
viatura de servigo).

Exercer, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concecdo e adaptagéo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes
dominios de atividade: Diregdo técnica e desportiva: planeamento, elaboragéo, organizagéo e controle de agdes desportivas;

Gerir e racionalizar os recursos humanos e materiais desportivos;

Desempenhar fungdes no ambito das atividades de enriquecimento curricular, definido no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Béasico e
Secundario.

Exercer com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacéo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagédo
comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos;

Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagdo de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com vista a produgéo
de cartografia em formato digital e analogico;

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Exercer funcbes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contelido funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06, assegurando de modo especializado no quadro do projeto educativo de escola, as medidas de intervengdo municipal, designadamente por; articular as atividades
dos servigos de educagéo local (1.° CEB e pré-escolar) com a autarquia, em particular nas areas do apoio geral e educativo, por parte do pessoal ndo docente;

Colaborar na concegéo e implementagéo de metodologias, técnicas e instrumentos de planeamento e gestéo da rede municipal de educagéo;

Estudar a adequacgao dos espagos as dinamicas educativas e a realidade sociocultural e econdmica local;

Lecionar unidades curriculares de apoio; participar na programagédo e execugdo de atividades ligadas ao projeto educativo municipal; desempenhar fungdes no ambito das atividades
de enriquecimento curricular, definido no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario (subsidiariamente inclui o ato de conduzir
viatura de servigo).

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agdes que na areada defesa e ordenamento da floresta;

Acompanhar, executar e atualizar o plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem como os programas de agéo previstos;

Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do Municipio;

Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios, construir e gerir sistemas de informagdo geografica;

Avaliar e informar sobre a utilizagdo de fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos;

Acompanhar e divulgar o indice diério de risco de incéndio;

Apresentar propostas no ambito das medidas e acdes de ordenamento florestal, dos planos e relatérios de &mbito local, regional e nacional e das propostas de legislagao;
Planear as agbes a realizar, designadamente, sensibilizar a populacéo;

Atender e informar os municipes sobre as agdes de gestdo de combustiveis e sobre as agdes de florestagio e reflorestacdo e disposicdes legais aplicaveis;
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Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Exercer com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagio e formacgdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo.

Dinamizar o gabinete de apoio ao agricultor; implementar/divulgar medidas de apoio aos agricultores de Resende, tendo em vista a promogao e valorizagdo dos produtos locais de
exceléncia (cereja, vinhos a carne da raga arouquesa e outros produtos agroalimentares importantes para economia local);

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Elaborar, propor, implementar e rever o plano de aquisicio, manutengéo e atualizagdo no que se refere a: software de gestdo e administrativo, parque geral de equipamentos
informaticos redes de telecomunicagdes; redes de dados interna e externa;

Gerir as infraestruturas e equipamentos incluidos no ponto anterior;

Definir a infraestrutura tecnologica base para todas as atividades relacionadas com os Sistemas de Informacéo; Definir as caracteristicas técnicas (avaliagdo e selegdo) do hardware,
software e outros componentes de informagéo afetos aos Sistemas de Informagao;

Acompanhar mercados de tecnologia a nivel de hardware e software e sensibilizar a estrutura organizativa para as potenciais vantagens da utilizacdo dos meios tecnoldgicos
analisados;

Assegurar o desenvolvimento de novas aplicagdes, de acordo com as necessidades e solicitagdes de informagdo dos servigos e com as evolugdes registadas no software e hardware
dos sistemas informaticos integrados nos sistemas de informagao;

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Executar fungdes de investigagao;

Estudar, conceber e aplicar métodos e processos cientifico-técnicos na area de sociologia;

Participar na programagado e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local;

Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo educativa, social e motivacional na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da
respetiva autarquia local;

Propor e estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervengéo social, educacional e motivacional,

Proceder ao levantamento das necessidades da autarquia local; realizar estudos que permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na area da educagéo, recursos humanos e
outras;

Investigar factos e fendmenos que, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidad&os;

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Dinamizar as atividades de animagéo e apoio a familia (AAAF) que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas na educagao pré-escolar antes e ou depois do periodo
diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupgéo destas atividades;

Apoiar/dinamizar as atividades de componente de apoio a familia (CAF) e o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico
antes e ou depois da componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.
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Exercer e desenvolver fungdes de estudo, concego de métodos e processos no ambito da comunicagdo social e da informagdo municipal destinada a divulgar e promover o municipio
em todas as suas vertentes de atuagéo;

Participar na organizagéo de eventos e ceriménias que requeiram agdes protocolares; superintender e gerir o pessoal afeto das areas de comunicagdo, tomando opgdes de indole
técnica enquadradas por diretivas e orientagdes superiores com vista a eficaz gestdo de comunicagdo sobre o Municipio de Resende;

Apoiar 0s servicos municipais no ambito das suas atribuicdes e competéncias;

Enviar convites para atividades;

Apoiar na logistica para producdo de materiais de comunicagdo, gestdo de redes sociais, gestdo de conteldos do site e boletim municipal e demais opgdes de comunicagdo do
Municipio de Resende.

Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros;
Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais € os principios contabilisticos geralmente aceites;

Exercer fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;

Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;

Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagio das receitas e a realizagdo das despesas;
Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestagdo de contas.

Realizar funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a deciséo;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos;

Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Representar 0 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores a desenvolver na Divisdo
em que esta inserido;

Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de programagéo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau e autonomia e responsabilidade

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa secgdo administrativa, designadamente as relativas a areas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e
aprovisionamento e outras de apoio instrumental a administragdo; distribui o trabalho pelos trabalhadores que |hes estdo afetos;
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Emitir diretivas e orientar a execucgdo das tarefas;

Assegurar a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do seu pessoal, designadamente, em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de
formagéo e progressdo nas respetivas carreiras;

Aferir, ainda as necessidades dos meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgao;

Organizar os processos referentes @ sua area de competéncias, informando-os, emitir pareceres e minuta o expediente; atender e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do
exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagao;

Controlar assiduidade dos trabalhadores.

Coordenar os trabalhos de uma tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade montantes que lhe estéo confiados, efetuando todo o montante de liquidacdo de despesas e cobranga de
receitas, para o que procede a levantamentos e depoésitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no cemitério;

Assegurar a gestdo corrente dos servigos, distribuindo o trabalho pelos funcionarios que |he estao afetos, tendo em conta as tarefas a executar e o nimero de trabalhadores existentes;
Colaborar na gestdo do pessoal (Assistente Técnico e Assistente Operacional), nomeadamente na elaboragdo do mapa de férias, no controlo da assiduidade e na avaliagédo dos
trabalhadores;

Colaborar na gestéo dos equipamentos e dos materiais existentes para uso no cemitério;

Anotar e participar as ocorréncias existentes no cemitério, apresentar sugestoes no sentido de uma melhor racionalizagdo dos recursos existentes e colaborar na elaboragdo de
propostas que visem uma correta gestdo de pessoal e, consequentemente, uma perfeita organizagdo dos servigos.

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgéos e servicos.

Efetuar levantamentos topogréaficos, sob a orientagio do engenheiro geogréafico, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparacao e
orientacdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins;

Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determinar rigorosamente a posigdo relativa de pontos notaveis de determinada
zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateragdo, poligonagdo, intersegdes direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros;
regula e utiliza os instrumentos de observagao, tais como taquémetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc;

Proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo;

Proceder a implantagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, tragar esbogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes efetuadas;

Pode dedicar-se consoante a sua qualificagéo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou aerodrografia, e ser designado em
conformidade como perito geémetra ou agrimensor.
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Para além das fungdes genéricas previstas na lei, realizar todas as atividades inerentes a prossecugdo das atribuigdes da respetiva unidade orgénica em que se encontra inserido,

nomeadamente: fungdes de expediente, arquivo, contabilidade, processamento, aprovisionamento e economato, recursos humanos, educagdo, agdo social, atendimento ao publico,
desporto, cultura e turismo.

Recolher, tratar e introduzir informacéo pertinente em aplicagdes informaticas especificas (gestdo documental e outras);

Atender, de modo personalzado os Municipes em todas as areas de atividade do  Municipio, bem como nos espagos do cidaddo;
Desempenhar fungdes de tesouraria ou cobranga, com manuseamento ou guarda de valores.

Ler e interpretar projetos, desenhos, croquis e outras informacdes técnicas relativas a construgéo civil;

Efetuar desenhos para a realizagdo de projetos de obra de construgdo civil, manualmente ou com apoio informético especifico;
Acompanhar a preparagao e execugdo de obras;

Elaborar e/ou atualizar o processo técnico de construgbes existentes.

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisao

Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional;
Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob superviséo;
Elaborar relatérios periédicos, designadamente sobre o grau de execugdo das atividades que sdo de sua responsabilidade, em articulagdo com o plano de atividades.

Funcdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das tarefas de programagéo, organizagéo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel;

Realizar tarefas de programacéo, organizacdo e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao;

Elaborar requisicdes de material, assinar e levar ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidird em conformidade;

Reunir-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo
deste as diretrizes que devem orientar o trabalho;

Podera eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado a contratagdo de recursos humanos, bem como proceder a inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal e
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registar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento dos servigos;
Participar e descrever os acidentes de trabalho.

Orientar e coordenar as atividades dos trabalhadores em servigo no parque desportivo e ou recreativo a seu cargo, de acordo com as orientagdes superiormente recebidas;

Assumir a responsabilidade pelo cumprimento do regulamento interno, pelos bens e equipamento existentes nas instalagdes e pela conferéncia de receitas arrecadadas até a sua
entrega na tesouraria da Cadmara Municipal;

Assegurar o controlo diario das instalages (piscinas e pavilhdes municipais) tratamento, aquecimento, desinfegéo e limpeza.

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagéo dos mesmos

Ler contadores nas casas dos consumidores os nimeros relativos aos gastos de agua, eletricidade ou gas, anota-os em livros/sistemas eletrénicos apropriados; langar nas aplicagdes
informaticas os resultados das leituras.

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area restrita;

Receber diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em alguns
casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos
fitossanitarios;

Verfficar, limpar, afinar e lubrificar equipamento, tendo em vista a sua conservagéo e manutengéo;

Abastecer de combustivel as viaturas, possuindo para tal um livro de requisi¢des, cujo original devera preencher e entregar nos postos de abastecimento;

Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, 0 arranjo da viatura que conduz, neste caso, bem como em situagbes de eventuais acidentes,
participar ao setor de transportes;

Proceder a arrumagéo da viatura no final do servigo;

Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados e combustivel introduzido.

Diligenciar no sentido de criar condigdes prévias para a realizagdo das feiras municipais;

Assegurar a cobranga da receita nas feiras municipais;

Desempenhar fungdes de tesouraria ou cobranga, com manuseamento ou guarda de valores;

Colaborar na implementagdo do plano de transportes escolares, verificando no terreno o cumprimento das regras previamente definidas;
Conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo;

105



Assegurar o contacto entre os servigos;

Efetuar a recepgéo e entrega de expediente e encomendas;

Assegurar a vigilancia de instalagdes;

Providenciar pelas condicbes de asseio, limpeza e conservagéo e verifica as condigbes de seguranga antes de se proceder ao seu encerramento;
Quando for caso disso, procede a venda de senhas para utilizagdo das instalagdes.

Com base nas instrugdes de servigo e tendo em consideracéo os regulamentos em vigor e as regras correntes, compete-lhe, realizar as seguintes tarefas:

Conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranga e comodidade daqueles;

Parar o autocarro, segundo indicagéo sonora de dentro do veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros;
Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido;
Tomar as providéncias necessarias com vista a reparacdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente;

Assegurar a manutencédo do veiculo, cuidando da sua limpeza;

Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo junto do setor dos transportes;

Conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas afetas a qualquer areade atividade municipal.

Conduzir maquinas pesadas de movimentagéo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas;

Zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas;

Verificar diariamente os niveis de dleo e agua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas;

Conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas afetas a qualquer areade atividade municipal.

Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou diesel;

Proceder ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servicos, predominantemente materiais destinados ao abastecimento das obras em
execucdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, durante e apds trajeto;

Providenciar a colocagé@o de coberturas de prote¢éo sobre os materiais e arrumando a carga para prevengao de eventuais danos;

Acionar 0s mecanismos necessarios para a descarga dos materiais, podendo quando este servigo é feito manualmente, prestar colaboragao;

Assegurar a manutengédo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagao;

Abastecer a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento;

Executar pequenas reparagdes, tomando, em caso de avaria maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes; para este efeito apresenta
uma participagdo da ocorréncia no setor de transportes;

Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido;

Colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga e descarga;

Conduzir outras viaturas ligeiras afetas a qualquer area de atividade municipal.

Acompanhar diretamente as criangas nas atividades educativas e/ou lidicas, que inclui estabelecimentos;
Zelar pela conservacdo e higiene ambiental dos espacos e das instalagbes a sua responsabilidade, numa perspetiva pedagogica e civica;
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Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens.

Efetuar trabalhos auxiliares no tratamento e conservagéo de obras de arte e na montagem de salas de exposi¢ao;
Vigiar pegas em exposi¢do, faz primeiro atendimento ao publico e controla a sua visita;
Assegurar a limpeza e boa conservagdo do museu.

Proceder a abertura e encerramento dos postos de turismo;
Prestar informagdes solicitadas pelos utentes;

Zelar pelo equipamento e material de turismo existente;

Entregar documentos, mensagens e objetos inerentes ao servigo.

Proceder & remocéo de lixos e equiparados;

Realizar a varredura e limpeza de ruas;

Despejar papeleiras;

Limpar/desobstruir as sarjetas, sumidouros, passagens hidraulicas, valetas e aquedutos;
Lavar as vias publicas;

Limpar chafarizes;

Extirpar ervas;

Proceder a recolha de residuos urbanos;

Higienizar os espagos publicos de dominio municipal;
Lavar e desinfetar contentores;

Proceder ao controlo de pragas.

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais;
Cuidar do setor do cemitério que lhe esta atribuido.

Regular e assegurar o funcionamento de uma ou mais instalagdes de captacéo, tratamento e elevacdo de aguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo:

Por em funcionamento as maquinas, tendo em ateng&o o objetivo da instalago;

Assistir e manobrar os diversos aparelhos destinados a tratamento de aguas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro, polielectrolito, cal e outros, baseando-se em
determinadas especificagdes, vigia a sua atividade mediante indicadores apropriados;

Receber instrugdes superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a introduzir na instalagéo;

Coordenar o funcionamento de todos os mecanismos e transmitir a outras areas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a executar,

Efetuar periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, mandmetros, amperimetros, medidores de caudal;

Nivelar e registar os dados obtidos;

Vigiar, através do sistema de telegestdo, o conjunto de informagdes de funcionamento da rede em tempo real, automatizar o funcionamento das bombagens otimizando o consumo de
energia, realizar o controlo automatico dos consumos por zonas e edita 0s balangos de exploragéo;
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Ensaiar e executar testes para certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla as margens de seguranga, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias;
cuidar da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas, utiizando massas consistentes ou outros materiais adequados, e tomar em atengdo normas de prevencdo de acidentes;
colaborar em pequenas reparagdes e na manutengdo da instalagéo, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas;

Comunicar superiormente as anomalias ocorridas.

Extrair de uma pedreira blocos de granito marmores, xisto ou outra rocha, utilizando ferramentas manuais ou mecénicas e aparelhos de tragéo adequados;

Soltar as pedras mais pequenas manualmente ou por meio de cunhas, guilhos ou marretas;

Utilizar diversos processos no desmonte dos blocos maiores, tais como arrastamento com um aparelho de tragdo conveniente, aplicagdo de explosivos ou utilizagdo de brocas;
Efetuar, com maceta, escopros e picéo, rogos de «levante» para refender a pedra horizontalmente e realiza rogos de «corte» a fim de a separar no sentido vertical,

Cuidar das ferramentas e das maquinas com que trabalha;

Executar tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remogdo com materiais de limpeza.

Executar ligagdo de pegas ou partes metalicas por meio de soldadura e utilizando um ferro de soldar;

Limpar as superficies a soldar e aplica-lhes decapante. Aquece o ferrode soldar numa chama ou utiliza um ferro aquecido eletricamente;
Cobrir a extremidade do ferro com solda;

Aplicar sobre a junta o ferro aquecido e a solda fundida;

Limpar a junta depois de soldada;

Por vezes aquece pegas antes de as soldar.

Colaborar na montagem, conservagdo e reparacéo de instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensdo e, eventualmente, executa instalagdes simples de baixa tenséo ou substitui
orgdos de utilizagdo corrente nas instalagbes de baixa tencéo;

Executar calculos e projetos para instalacéo elétrica e quadros elétricos de baixa tens&o;

Realizar montagem de instalagbes elétricas para iluminagéo, forga motriz, sinalizagéo e climatizagao;

Realizar a montagem de equipamentos e instalagdes de baixa tensao.

Ler e interpretar desenhos, esquemas e plantas ou projetos e especificagdes técnicas.

Reparar e conservar viaturas automéveis para passageiros ou mercadorias;

Examinar os veiculos para localizar as deficiéncias e determina as respetivas causas;

Fazer os trabalhos de desmontagem e certos 6rgdos, tais como motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de dire¢do ou travdes;

Substitui ou repara pegas ou érgéos danificados; roda as valvulas, guarnece os travdes, encasquilha o mecanismo de diregdo e realiza outras reparagdes;

Efetuar os necesséarios trabalhos de montagem; mudar o 6leo do motor e dos sistemas de transmisséo, lubrificar as juntas e apertar as pegas mal fixadas;

Proceder as afinagdes e realizar outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado; por vezes solda a estanho com magarico oxi-acetilénico ou com arco elétrico;
Proceder ao preenchimento de ficha individual de cada reparagéo que executa;

Inventariar o material necessario e providenciar a sua requisicdo.

Reparar ou proceder a manutencdo de varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas manuais e maquinas-ferramentas;
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Examinar os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a sua natureza;

Desmontar o aparelho (inteiro ou parcialmente), para tirar as pegas danificadas ou gastas;

Reparar ou fabricar as pegas necessarias para substituir as pegas defeituosas;

Montar as varias pegas, fazendo eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente;

Efetuar as verificagdes e ou ensaia 0 conjunto mecanico reparado, utilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, procedendo as afinagdes necessarias; Pode
desmontar, reparar e montar pegas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou hidro-pneumaticos;

Afinar o seu funcionamento utilizando ferramentas de precisdo, como manoémetros de baixa e alta pressao, valvulas de caudal de 6leo, etc.;

Soldar determinadas pegas, utilizando o processo conveniente;

Montar e operar um tipo particular de maquinas-ferramentas.

Construir na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixiharias ou outras obras;

Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas;

Cortar chapas de ago perfiladas de aluminio e tubos por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos;

Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento;
Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes; furar e escarear os furos para os parafusos e rebites;

Encurvar ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados;

Executar a ligagdo de elementos metalicos por meio de parafusos rebites e outros processos.

Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento ou pedra
calcaria, servindo-se de um «martelo de passeio» (calcetaria) ou camartelo;

Preparar a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno (detetando previamente eventuais irregularidades), utiizando para este efeito um T ou uma mangueira de
agua;

Preparar o leito, espalhando uma camada de areia, pé de pedra ou caliga, que entufa com o martelo do oficio;

Providenciar a drenagem e escoamento das aguas, procedendo a detegdo de nascentes ou locais onde a agua se possa a vir a acumular, e a assenta junto aos lanceis a «fiada da
aguan;

Encastrar na almofada as pedras, adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até se «negarem» ou se estabilizarem adequadamente;

Predispor nas calgadas os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos;

Preencher com blocos pela forma usual;

Refechar as juntas com areia, caliga ou outro material; talha pedras para encaixes utiizando a marreta adequada; adapta dimensdes dos blocos utiizados as necessidades da
respetiva justaposi¢do, fraturando-os por percuss@o segundo os planos mais convenientes.

Recobrir e consertar superficies, tais como lentos de estradas, pavimentos de pontes e pistas para avibes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante
pulverizados ou uma pa;

Examinar se o piso, depois de empedrado e ciindrado, foi submetido aquela lavagem com agulheta; aquece em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso com um magarico ou
com lenha, verificando no termometro a temperatura adequada;

Proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; espalha e alisa as massas betuminosas até determinados pontos de
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referéncia, utilizando uma pa e um rodo; orienta, dando instrugdes na manobra da caldeira e a sua movimentagéo;

Detetar apos esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagéo;

Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada cilindragem;

Espalhar por padejamento, pé de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado;

Proceder a reparagdo de pavimentos realizando as tarefas indicadas;

Diligenciar a manutengdo, conservagéo e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagéo de eventuais avarias;

Nas épocas em que ndo desenvolve fungbes especificas de asfaltador, nomeadamente no inverno, desempenha atividades normais de um cantoneiro de arruamentos.

Levantar e revestir macicos de alvenaria, assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de argamassas de gesso em superficies de edificacdes,
Utilizar ferramentas manuais do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador;
Montar bancas, sanitarios, coberturas a telha e executar operagdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos.

Aparelhar pedra em grosso;

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também, fazer o respetivo reboco;

Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

Executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples;
Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

Instruir ou supervisionar no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.

Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manuten¢éo e conservagéo, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagéo dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e protegdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas:

Proceder & limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros tendo em vista a preparagéo do terreno, cava ou abre covas, despedrega;

Substitui a terra fraca por terraaravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando necessario;

No caso especifico dos arrelvamentos, espalhar e enterrar sementes;

Nivelar o terreno e posteriormente compactar e aparar a relva, com vista ao tratamento ulterior das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas,

Sachar, mondar, adubar, regar (automatica ou manualmente) e quando necessario podar e aplicar herbicidas ou pesticidas;

Quando existem viveiros de plantas proceder & cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacéo, preparando os
viveiros, cavando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente;

Proceder a sementeira, plantagéo, transplantagéo, enxertia, rega, prote¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas
variedades de plantas;

Operar com os diversos instrumentos necessarios a realizacdo de tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas,
enxadas e outros) ou mecanismos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadores e outras);

Assegurar a limpeza, afinagao e lubrificagdo do equipamento mecanico;

Proceder a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.
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Vigiar, conservar e limpar um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos;
Limpar valetas;

Arranjar bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o0 escoamento das aguas pluviais;

Reparar pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas;

Executar cortes em arvores existentes nas bermas da estrada.

Executar canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos;
Cortar e roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins;

Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagao;

Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagao;

Assentando tubagens e acessorios necessarios;

Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes;

Colaborar nos trabalhos de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;

Auxiliar a execugdo de cargas e descargas;

Realizar tarefas de arrumagao; executar outras tarefas, ndo especificadas, de carater manual, que exijam principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, zelando para que nas instalagbes escolares sejam mantidas as normas de
compostura, limpeza e siléncio em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagédo do material didatico, comunicando estragos e extravios;

Desempenhar fungdes de apoio a biblioteca, armazém de produtos para buffet e papelaria;

Prestar informacdes na portaria;

Encaminha pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho;

Proceder a abertura, e encerramento das portas de acesso as instalagdes;

Assegurar ainda o apoio reprografico e ligagdes telefonicas quando necessario.

Exercer a vigilancia nas respetivas areas das instalagdes municipais que estdo sob a sua responsabilidade, assegurando a verificagédo de todas as condigdes basicas de seguranga, a
fim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes;

Registar todas as entradas e saidas nas instalagdes durante o periodo em causa;

Controlar o sistema de alarme e toma medidas que se impdem em casos de emergéncia, comunicando com as entidades competentes para intervirem em cada situagdo, a quem
presta a sua colaboragao;

Elaborar relatérios sobre a atividade desenvolvida em cada periodo de vigilancia.

Confecionar refei¢des, doses e pastelaria;
Preparar e guarnecer pratos e travessas;
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Elaborar ementas de refei¢des;
Efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de géneros a confecionar;
Orientar e eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas.

Assegurar a limpeza e conservagéo das instalagdes;

Colaborar nos trabalhos de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;

Auxiliar a execugdo de cargas e descargas;

Realizar tarefas de arrumacéo;

Executar outras tarefas, ndo especificadas, de carater manual, que exijam principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar entradas e saidas, controlar a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; presta informagdes aos visitantes, encaminha-
los para as secgbes ou pessoas pretendidas e anunci-los;

Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e repartigdes publicas;

Receber e transmitir informagdes diversas e executar recados que lhe sejam solicitados;

Auxiliar os servigos de reprodugio e arquivo de documentos.

Executar as operagdes superiormente determinadas, conduzindo a embarcagdes.

Assumir a responsabilidade pela seguranga e rentabilidade das operagdes de salvamento, atracacéo e desatracagdo embarcagdes.

Providenciar para que a embarcagdo que comandam esteja equipada com o pessoal necessario € que 0s seus mecanismos estejam em bom estado de conservagéo e funcionamento.
Apoiar as atividades da Fluvina e piscinas de Caldas de Arégos.

Prestar assisténcia em praias fluviais e piscinas municipais, socorrendo individuos em risco de se afogarem;

Advertir os banhistas que se expdem a situagdes perigosas;

Socorrer individuos em perigo deslocando-se a nado ou nhuma embarcacéo até junto deles e transportar para fora de agua;
Prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiragdo artificial e massagem cardiaca;

Transportar os sinistrados para o posto de socorro mais proximo.

Executar diversas tarefas necessarias a condugdo, conservagdo, limpeza e pintura da embarcagdo onde prestem servigo;
Realizar outras tarefas auxiliares;
Apoiar as atividades da Fluvina e piscinas de Caldas de Arégos.

Proceder a limpeza, desinfecdo e desinfestagdo das instalagbes do Centro de Recolha Oficial (CRO) de Resende e Baido;
Proceder a alimentagéo, abeberamento e maneio dos animais alojados no Centro de Recolha Oficial;

Fazer a vigildncia dos animais;

Capturar e transportar animais errantes;

Recolher animais feridos ou mortos na via publica;
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Participar em campanhas de adogdo de animais e agdes de sensibilizagao;
Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Receber e encaminhar os Municipes;

Zelar pela seguranga e conservagao do edificio;

Executar as diversas tarefas relativas ao servigo de portaria;

Verificar a limpeza das instalagdes;

Realizar pequenos servigos de reparagao;

Desempenhar as demais fungdes atribuidas por determinagao superior.

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via publica, publicidade, feiras, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposigdo, remogao, transporte, tratamento e destino final dos
residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patrimoénio, seguranga no trabalho e fiscalizagédo preventiva do territdrio, podendo elaborar autos de noticia, de
contraordenagdo ou transgressdo por infragdo das normas legais e regulamentares;

Realizar inspegdes aos locais onde se desenvolvam atividades (operagdes urbanisticas) sujeitas a fiscalizagéo;

Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagdo especifica.

Fazer cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em vigor no a&mbito da sua competéncia de fiscalizagdo da leitura de contadores de consumos;
Informar e verificar o fundamento de reclamagdes dos consumidores;

Informar os servigos de factos andmalos;

Fazer relatérios da atividade da sua area.

Realizar tarefas inerentes & area de engenharia de infraestruturas tecnologicas séo, predominantemente, as seguintes: Instalar componentes de hardware e software, designadamente,
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva manutencéo e atualizagéo;

Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operacdo e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base;

Planificar a exploragdo, paramétricas e acionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados;
Atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagdo requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e lbgica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de seguranga, de prote¢do da integridade e de recuperagéo da informagao;

Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnostico e resolugdo dos respetivos problemas. As tarefas inerentes a area de engenharia de software s&o,
predominantemente, as seguintes: Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagéo
definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas;

Instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;

Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptacdo de suportes légicos de base, por forma a otimizar o desempenho e
facilitar a operacédo dos equipamentos e das aplicagdes;

Desenvolver e efetuar testes unitérios e de integragdo dos programas e das aplicagbes, de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentagio e
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manutencao;
Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na programacédo e execugdo de procedimentos pontuais de interrogagdo de ficheiros e bases de dados, na organizagdo e
manutencdo de pastas de arquivo e na operagdo dos produtos e aplicagdes de microinformatica disponiveis.

Desempenhar fungdes de concecdo e aplicagdo nas seguintes areas: a) Gestdo e arquitetura de sistemas de informagao; b) Infraestruturas tecnoldgicas; c) Engenharia de software.

As tarefas inerentes a area de gestdo e arquitetura de sistemas de informagéo sdo, predominantemente, conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagéo dos
sistemas e tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestao e continuada adequagéo aos objetivos da organizagéo;

Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informacéo, garantindo a normalizagéo e fiabilidade da informagao;

Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetdos e fluxos informacionais da organizacao e definir as normas de
acesso e niveis de confidencialidade da informagéo;

Definir e desenvolver as medidas necessérias a seguranga e integridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagao;

Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratagdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
(TIC) e de empresas de prestagdo de servigos de informatica;

Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagéo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao instalados ou projetados.

As tarefas inerentes a area de infraestruturas tecnoldgicas sdo, predominantemente, planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnologicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranca das instalagdes, assegurando a respetiva gestéo e
manutencao;

Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de
base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestéo e operacionalidade;

Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a otimizar a utilizacdo e partiha das capacidades existentes e a resolver os
incidentes de exploragéo, e elaborar as normas e a documentagao técnica a que deva obedecer a respetiva operagao;

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e
redes de comunicacéo utilizados;

Realizar estudos técnico-financeiros com vista a sele¢do e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicacdo e de pecas do suporte légico de base; Apoiar os
utiizadores na operagdo dos equipamentos terminais de processamento e de comunicagdo de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes 1dgicos de base e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo de todos os sistemas instalados.

As tarefas inerentes a area de engenharia de software sdo, predominantemente, analisar os requisitos e proceder a concegdo logica dos sistemas de informagéo, especificando as
aplicagbes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento;

Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua integragdo nos sistemas de informagdo existentes e compatibilidade com as
plataformas tecnologicas utilizadas; instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de
seguranga e recuperagao e os manuais de utilizagao;

Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados;

Colaborar na formago e presta apoio aos utilizadores na operagdo dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na programagdo de procedimentos de interrogacéo de
ficheiros e bases de dados. Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica o desenvolvimento de tarefas, nas respetivas areas de especialidade, como
colaborar na definicio das politicas, no desenvolvimento e na contratagdo dos sistemas e tecnologias de informagdo, na modelizagdo de testes e na avaliagdo de prototipos e na
realizacéo de atividades de consultadoria e auditoria especializada;
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Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organizagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de
inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos e para a formagdo dos utilizadores de informatica; participa no planeamento e no controlo de projetos
Informaticos.

As competéncias definidas na Lei de Bases da Protecdo Civil, Lei n® 27/2006, de 03 de julho, (vers&o atualizada);
Coordenar o Servigo Municipal de Protegéo Civil.
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9. Proposta de Deliberagoes

RESENDE



Proposta de Deliberagoes

De acordo com o preceituado, designadamente no n.2 1 do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, e nos termos conjugados do preceituado na alinea c) do n2 1 do artigo 33.2 e alinea a) do
n.2 1 do artigo 25.2 ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia
Municipal as Opc¢des do Plano e a proposta do Or¢camento, integrando o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano de Atividades do Municipio de Resende para o exercicio econémico de 2022
e demais documentacdo anexa.

Na sequéncia desta proposta de Documentos Previsionais e com o intuito de agilizar procedimentos
burocraticos e melhor rentabilizar os recursos disponiveis, prop&e-se a aprovac¢do e autorizagdo da
Camara Municipal e da Assembleia Municipal:

1. O Orcamento e as Grandes Opg¢des do Plano para o ano de 2022;

2. Do Ponto 3.6 do Relatério do Orcamento “Atualizacdo da Tabela de Taxas e Precos”, dos
documentos previsionais;

3. Normas de Execucdo Orcamental - ponto 5 dos documentos previsionais;

4. Autorizacdo Genérica para Dispensa de Autorizacdo Prévia da Assembleia Municipal — ponto 6 dos
documentos previsionais;

5. Transferéncias Financeiras para as Juntas de Freguesia — ponto 7 dos documentos previsionais;

6. Mapa de pessoal para o ano de 2022 — ponto 8 dos documentos previsionais.

RESENDE




Termos de Encerramento

APROVACAO PELA CAMARA MUNICIPAL

Pelo exposto, os Documentos Previsionais para o exercicio de 2022, importam tanto na receita como
na despesa, no total 16.670.760 EUR, e foram aprovados, pela Camara Municipal colegial, de
harmonia com o disposto na alinea c), n.° 1, artigo 33.°, Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, na reunido realizada em ___ de dezembro de 2021, para serem presentes a
Assembleia Municipal.

A Camara Municipal

O Presidente

Os Vereadores

RESENDE



Termos de Encerramento

APROVADO PELO ORGAO DELIBERATIVO

Os Documentos Previsionais para o exercicio de 2022 que antecedem, foram presentes e submetidos
sob proposta, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, que se realizou em de dezembro
de 2021.

A Assembleia Municipal

O Presidente

Primeiro Secretario

Segundo Secretario

RESENDE



RESENDE



