C M Resende N- 00644 Data: 2026/01/20

Municipio de
Resende

REGULAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

Proposta
O Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliagéo atualmente em vigor no Municipio de
Resende foi elaborado com base em diplomas legais que se encontram entretanto revogados
ou desatualizados, designadamente o Decreto Regulamentar n.” 6/2006, de 20 de junho, nao
refletindo integralmente o regime juridico atualmente aplicavel a avaliagédo do desempenho na
Administracao Local.
Com a entrada em vigor da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagac atual,
adaptado & Administragéo Local pelo Decreto-Regulamentar n.” 18/2009, de 4 de setembro foi
instituido o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica
(SIADAP), passando a existir um enquadramento legal proprio e especifico para a avaliagéo do
desempenho dos trabalhadores dos municipios, designadamente no ambito do SIADAP 3.
Este regime estabelece regras vinculativas quanto & composicao, competéncias e funcionamento
do Conselho Coordenador da Avaliacao, as quais os regulamentos municipais devem obedecer.
Nesta fase, verificou-se, em particular, a necessidade de clarificar e adequar a composigao do
Conselho Coordenador da Avaliacdo a nova estrutura municipal que entrou em vigor no dia 14
de janeiro de 2026, garantindo que todos os dirigentes municipais possam, em termos
potenciais, integrar este 6rgéo, nos limites legais abaixo estabelecidos.
Atendendo a dimensdo organizacional do Municipio de Resende, ao nimero de trabalhadores
abrangidos e a coincidéncia substancial de membros que integrariam eventuais Conselhos
Coordenadores da Avaliagdo distintos, entendeu-se optar pela centralizagao da competéncia de
coordenacdo da avaliagdo no Conselho Coordenador da Avaliagao do Municipio de Resende.
Esta opcéo permite evitar a duplicagéo de estruturas com composicao e competéncias idénticas,
promovendo os principios da eficiéncia administrativa, racionalizacdo de recursos, economia
processual e uniformizagao de critérios de avaliagao, principios esses que norteiam a atuacao da
Administragdo Publica.
Deste modo, a alteracdo do Regulamento justifica-se pela necessidade de garantir a plena
conformidade com o quadro legal em vigor, promover uma aplicagdo coerente e equitativa do
sistema de avaliagio do desempenho e assegurar que o funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliacdo assenta numa composicdo tecnicamente e juridicamente adequada,
contribuindo para a credibilidade e eficacia do SIADAP no Municipio.
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Face ao exposto e no exercicio das competéncias que me sao conferidas pela alinea a) don.® 2
do artigo 35.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugadas com o n.” & do artigo
21.° do Decreto Regulamentar n.” 18/2009, de 4 de setembro, submeto a aprovagé@o da Camara
Municipal de Resende, nos termos do segmento final da alinea k) do n.® 1 do artigo 33.° Anexo |
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a proposta de um novo Regulamento do Conselho
Coordenador da Avaliagéo.

Resende, 20 de janeiro de 2026

O Presidente da Camara,

(
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Municipio de
Resende

REGULAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO (CCA)

Artigo 1.7
Objetivos

O presente Regulamento define as regras de funcionamento do Conselho Coordenador da

Avaliacdo do Municipio de Resende, em execugao do disposto no n.? 6 do artigo 21.° do Decreto

Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, aplicdvel ao pessoal sujeito ao SIADAP 2 & ao
SIADAP 3.

a)

b)

f)

Artigo 2.7

Natureza e Competéncias
O Conselho Coordenador da Avaliagao é o 6rgao responsavel pela coordenagao do processo
de avaliagdc do desempenho dos trabalhadores do Municipio, nos termos do disposto no
artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro e no artigo 65-A da Lei
n.“ 66-B/2007, de 28 de dezembro aplicavel aos trabalhadores sujeitos ao SIADAP 2 e ao
SIADAP 3;
Compete ao Conselho Coordenador da Avaliagdo:
Estabelecer diretrizes para uma aplicagao objetiva & harménica do SIADAP 2 e do SIADAP 3,
tendo em considerag@o os documentos que integram o ciclo de gestao referido no artigo 5.°
do Decreto do Regulamentar n.® 18/2009;
Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos & caracterizagao da
situagao de superagao de objetivos;
Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacao
de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique, por
unidade organica ou por carreira;
Garantir o rigor e a diferenciagao de desempenhos do SIADAP 2 e do SIADAP 3, cabendo-
lhe validar as avaliagbes de desempenho muito bom, bom, regular e desempenho
inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de desempenho excelente:
Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliagdo dos dirigentes
avaliados;
Fixar critérios para a ponderacgac curricular e respetiva valoragdo, nos termos e para 0s
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efeitos previstos no n.” 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacéo atual;

g) Verificar o cumprimento da contratualizagdo dos pardmetros de avaliagao, sinalizando os
casos de incumprimento e determinando a fixacdo dos referidos parametros no prazo
maximo de 10 dias Gteis. Findo este prazo, sem que a contratualizagdo tenha ocorrido, o
imediato superior hierarquico do avaliador, ou, na sua auséncia, o Conselho Coordenador da
Avaliagdo, contratualiza os parametros em falta.

h) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, |he sdo cometidas.

Artigo 3.°

Composicéo

O Conselho Coordenador da Avaliagao funciona junto do Presidente da Camara Municipal de
Resende, que o preside, sendo composto por:

a) O Presidente da Camara Municipal, que preside ao Conselho Coordenador da Avaliacao;

b) Os Vereadores que exercam funcdes a tempo inteiro;

c¢) O Dirigente da unidade organica responsavel pela area de Recursos Humanos:

d) Trés a cinco dirigentes, designados pelo Presidente da Camara:

e) O Diretor dos Agrupamento de Escolas de Resende ou seus representantes, nos termos do
n. 2 do artigo 3.° da Portaria n.® 759/2009, de 16 de julho.

Artigo 4.7
Duracédo do Mandato
O mandato do Conselho Coordenador da Avaliacdo inicia-se a 1 de janeiro e termina a 31 de
dezembro de cada ano, prorrogando-se tacitamente por iguais periodos se ndo houver

alteragbes na composicéo do Conselho.

Artigo 5.°
Competéncias do Presidente do Conselho Coordenador da Avaliacao
Compete ao Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagao:
a) Convocar e presidir as reunides;
b) Representar o Conselho Coordenador da Avaliacao:
c) Assegurar a execugio das deliberagoes;

d) Garantir a conformidade legal do processo de avaliagio do desempenho.

Artigo 6.7
Funcodes do Secretario
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Na primeira reuniao, o Consetho Coordenador da Avaliacdo deve eleger um vogal que
exercerd fungbes de secretdrio durante o mandato.
As fungdes de secretario sao exercidas de forma rotativa por periodos anuais.

Artigo 7.°

Reunides
No ditimo trimestre do ciclo avaliativo a decorrer para planeamenta do processo de avaliagio
e definigdo de diretrizes relativas & aplicagao objetiva e harmdnica do SIADAP para o ciclo
avaliativo seguinte.
G Conselho Coordenador da Avaliagdo retine ordinariamente na 2.° quinzena da fansiro para
proceder & analise das propostas de avaliagdo, de forma a assegurar a sua harmonizaggo e
garantir o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagio de desempenhos,
validando as avaliagdes de desempenho muito bom, desempenho bom e desempenho
inadequado e procedendo ao reconhecimento do desempenho excelente.
Na primeira quinzena de margo do ano seguinte aguele em que se completa o ciclo

‘avaliativo, em regra, para validago das propostas de avaliagdo com a mengio de

desempenho excelents, muito bom, bom e inadequado.

Q0 Conselho Coordenador da Avaliagdo reunir-se-a, além das sessées ordindrias previstas,
sempre que se torne necessdric para andlise de assuntos de sua competéncia ou emissio
de paraceres especificos, mediante convocagio do seu Presidente.

Artigo 8.7
Volagoes

. As deliberagbes do Conselho sSo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros

presentas.
Em caso de empate, o Presidente dispde de voto de qualidade.

Nao & admitida a abstengio nas votagies.

Artigo 9.°

Validagao e Reconhecimento
O Conselho Coordenador da Avaliagao valida propostas de avaliagdo com mengdes de
desempenho muitc bom, bom e desempenho inadequado e analisa propostas de
reconhecimento de desempenho excelante.
Q reconhecimente de desempenho excelente exige declaracio formal do Conselho
Coordenador da Avaliagio.
Em case de nao validagdo da proposta, o processo é devolvido ac avaliador para
reformulagéo, com fundamentagao.

- Caso a proposta reformulada ndo séja acolhida, o Conselho Coordenador da Avaliagéo
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estabelece a avaliagéo final, que é comunicada ao trabalhader e remetida para hoemologagéo.

Artigo 10.°
Critéries de Desempenho Excelente

1. O reconhecimento do desempenho de excelente dos trabalhadores deve assentar na
avaliagio do impacto relevante do seu contributo para o semvigo, designadamente nos
sequintes dominios:

a) Acréscimo da eficdcia, da eficiéncia e da gualidade;

b) Racionalizagie e otimizagae dos recursos financeires, nomeadamente através da captagéo de

receitas ou da diminuicao ds custos;

c) Introdugéio de praticas inovadoras de natureza organizacional;

d) Incremento dos niveis de satisfagio dos utilizadores, internos efou externos.

2. As propostas de atribuiao de desempenhon de exceléncia devem ser devidamente
fundamentadas pelo avaliader e pelo avaliado, com base nos critérios referidos, sendo
obrigatéria a apresentagdo de evidéncias objetivas que comprovem o impacto efetivo do
desempenho desenvolvido,

Artigo 11.°
Divulgagio
O reconhecimento do desempenho excelente £ divulgado e objeto de publicitagio no servigo, por
meio dos canais internos considerados mais adequados, assegurande o conhecimento de todos
os avaliados.
Artigo 12.°
Citérios de Desempate

1. Nas situagbes em que for necessério proceder a desempate em sede de diferenciagio de

desempenhos entre os trabalhadores que tenham a mesma classificagfio final na avaliagic

de desempenho, no ambito de aplicagao do SIADAP 3 revela sucessivamente os seqguintes

critérios:
a) A avaliagao obtida no parametro “Competénciag”
b) A antiguidade na carreira;
¢) A antiguidade na fungio publica:
d) O maior niimero de pontos SIADAP disponiveis (nos ciclos avaliativos concluidos);
e} Classificagao da dliima avaliagic de desempenho,
2. Na avaliag8o regular do SIADAP 2, em sede de diferenciagio de desempenhos os critérios de
desempate sao sucessivamente os seguintes:
a) A avaliagao obtida no parametro “Resultados™;
B) A avaliagao obtida no pardmetro “Competéncias™;
c) A antiguidade no cargo;
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d) A antiguidade na funcéao publica.

Artigo 13.7
Critérios de Descida de Classificagdo

1. Sempre que se revelar necessario proceder & descida de classificac@o, a nova avaliagao de
desempenho deve corresponder a mengao gualitativa imediatamente inferior Aquela em que
se encontra, com a classificagao guantitativa correspondente ao limite superior do intervalo
de valores equivalente a essa nova mengao.

2. Nos termos da presente regra, quando a descida incida sobre as mengdes de desempenho
muito bom ou bom, a nova mengao qualitativa passa a ser, respetivamente, bom ou regular,

correspondendo-lhes as classificagdes quantitativas de 3,999 ou 3,499.

Artigo 14.7
Seccdo Auténoma
O Conselho Coordenador da Avaliagao (CCA) competente para a avaliagéo do desempenho
do pessoal nao docente com vinculo ao Municipio de Resende, nos termos do n.° 3 de artigo
3.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, e que exerce fungdes no Agrupamento de
Escolas de Resende, & o Conselho Coordenador da Avaliagao do Municipio de Resende, nos
termos do SIADAP, integrando igualmente o Diretor do Agrupamento de Escolas de
Resende, em conformidade com o principio da articulagao institucional entre a autarquia e a

unidade organica onde o trabalhadores exercem fungdes.

Artigo 15.7
Inicio de Vigéncia
O regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagio pela Camara Municipal de

Hesende.

Artigo 16.°

Revogacao
Ficam revogadas todas as disposigoes do anterior Regulamento do Conselho Coordenador da
Avaliacao, aprovado pela Camara Municipal, em 01/02/2010.




