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Camara Municipal de Resende

REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

A Lei n.° 159/99, de 14 de setembro estabelece no seu artigo 19° n° 2, alinea b), a competéncia
dos o6rgdos municipais para criar os conselhos locais de educagao. A lei 169/99, de 18 de
setembro — na alinea c¢) do n.° 4 do art.° 53.° — atribui competéncia a assembieia municipal para,
sob proposta da camara municipal, deliberar sobre a criagdo do conselho local de educagao, de
acordo com a lei. O Decreto-Lei n.® 7/2003, de 15 de janeiro, alterou a denominagio de conselho
municipal de educagao. regulou as suas competéncias e composigao, estipulando no artigo 8.°
que as regras de funcionamento constam de regimento a aprovar pelo conselho. Nestes termos, é
aprovado o regimento do conselho municipal de educacao de Resende.

Artigo 1.°

Nocao e objetivos

O conselho Municipal de Educacdo, adiante designado por conselho, € uma instancia de
coordenagéo e consulta, a nivel municipal, da politica educativa e tem por objetivo promover, a
coordenacgio da politica educativa, articulando a intervencao, no ambito do sistema educativo, dos
agentes educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o
funcionamento do referido sistema e propondo as agdes adequadas a promogdo de maicres
padrées de eficiéncia e de eficacia do mesmo.

Artigo 2.°

Competéncias

1 - Para a prossecug&o dos objetivos referidos no artigo anterior, compete ao conselho municipal
de educagao deliberar, sobre as seguintes matérias:

a) Coordenagao do sistema educativo e articulagdo da politica educativa com outras
politicas sociais, em particular nas areas da saude, da acao social e da formagdo e emprego;

b) Acompanhamento do processo de elaboragdo e de atualizagdo da carta educativa, a
qual deve resultar de estreita colaboragdo entre os 0rg&os municipais e 0s servicos de Ministério

da Educacao, com vista a, assegurando a salvaguarda das necessidades de oferta educativa do



municipio, garantir o0 adequado ordenamento da rede educativa nacional e municipal;

¢) Participagao na negociacao e execugac dos contratos de autonomia, previstos nos
artigos 47.° e seguintes do Decreto-Lei n® 115-A/98, de 4 de maio;

d) Apreciagéo dos projetos educativos a desenvolver no municipio;

€) Adequacao das diferentes modalidades de agao social escolar as necessidades locais,
em particular no que se refere aos apoios socio-educativos, a rede de transportes escolares e 2
alimentacao;

f) Medidas de desenvolvimento educativo, no &mbito do apoioa criancas e jovens com
necessidades educativas especiais, da organizagao de atividades de complemento curricular, da
qualificagao escolar e profissional dos jovens e da promogao de ofertas de formacéo ao longoda
vida, do desenvolvimento do desporto escolar, bem como do apoio a iniciativas relevantes de
carater cultural, artistico, desportivo, de preservagdo do ambiente e de educacac para a
cidadania:

g) Programas e agoes de prevengéo e seguranga dos espacos escolares e seus acessos;

h) Intervengdes de qualificagao e requalificagao do parque escolar.

2 - Compete, ainda ao conselho municipal de educagdc analisar o funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e de ensino, em particular no que respeita as
caracteristicas e adequagao das instalagdes, ao desempenho do pessoal docente e nao docente e
a assiduidade e sucesso escolar das criangas e alunos, refletir sobre as causas das situagCes
analisadas e propor as agbes adequadas a promocgdo da eficiénecia e eficacia do sistema
educativo.

3 - Para o exercicio das competéncias do conselho municipal de educacio devem os seus
membros disponibilizar a informagéo de que disponham aos assuntos a tratar, cabendo, ainda ao
representante do Ministério da Educagéo apresentar, em cada reunido, um relatorio sintético sobre
o funcionamento do sistema educativo, designadamente sobre os aspetos referidos no nimero

anterior.

Artigo 3.°
Composigao

1 - Integram o conselho municpal de educagao:

a) O presidente da camara municipal, ou, nas suas auséncias ou impedimentos, o
vereador responsavel pela educagao;

b} O presidente da assembieia municipal;

¢) O diretor regional de educagao com competéncias na area do municipio ou quem este
designar em sua substituigao.
2 - Integram ainda o conselho municipal de educacao (desde gque as estruturas representadas
existam no municipio) os seguintes representantes:

a} Representantes das instituigées de ensino superior piblico;



b} Representante das instituicbes de ensino superior privado;

¢) Representante do pessoal docente de ensino secundario publico;

d) Representante do pessoal docente do ensino basico publico;

e) Representante do pessoal docente da educacao pré-escolar pablica:

f) Representante dos estabelecimentos de educagao e de ensino basico e secundario
privados;

g) Representantes das associagoes de pais e encarregados de educagio;

h) Representante das associagdes de estudantes;

1) Representante das instituicbes particulares de solidariedade social que desenvolvam
atividade na area da educacéo;

i} Representantes dos servigos plblicos de saude:

k) Representante dos servigos da seguranga social;

I) Representante dos servigos de emprego e formacéo profissional;

m) Representante dos servigos publicos da area da juventude e do desporto;

n) Representante das forgas de seguranga;

0) O presidente da junta de freguesia eleito pela assembieia municipal em representacéo
das freguesias do concelho (*)

3 - De acordo com a especificidade das matérias a discutir no conselho municipal de educacao,
pode este deliberar que sejam convidadas a estar presentes nas suas reuniées personalidades de

reconhecido mérito na area de saber em analise.

Artigo 4.°

Presidéncia

1 - O conselho é presidido pelo Presidente da Camara Municipal;
2 - Compete ao Presidente;

a) Convocar as reunides, nos termos do art.® 10.° deste regimento;

b) Abrir e encerrar as reunices;

¢) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los
antecipadamente, quando circunstancias excecionais o justifiquem;

d) Assegurar a execucgéo das deliberagdes do conselho;

e) Assegurar o envio das avaliagdes, propostas e recomendagdes emitidas pelo conselho
para os servicos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que os mesmos
respeitem,;

f) Proceder a marcacgéo de faltas;

g} Proceder as substituicdes de representantes, nos termos do artigo 6.° deste regimento;

h) Assegurar a elaboracao das atas.



3 - O Presidente & substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo vereador responsavel
pela educagao.
4 -O apoio administrativo ao Presidente do conselho é prestado por funcionario da camara

municipal.

Artigo 5.°

Duragao do mandato
Os membros do conselho sao designados pelo periodo correspondente ac mandato autarquico.

Artigo 6.°
Substituicao

1 - O impedimento de qualquer representante que conduza a suspenséo de fungdes ou vacatura
do lugar, determina a sua substituicao.
2 - Para efeito do numero anterior, deverao ser designados, num prazo de 30 dias, pelas
entidades respetivas, novos representantes, e comunicados por escrito ao presidente do
conselho.

Artigo 7.°

{ &jj\ Faltas

1 - As faltag as reuniGes devem ser justificadas, mediante comunicagao escrita, no prazo maximo
de 15 dias; dirigida ao presidente do conselho.

2 - As faltas nao justificadas serdo comunicadas & entidade & qual pertence o representante.

Artigo 8.°
Constituigdo de grupos de trabalho

1 - Em razéo das matérias a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver, o conselho pode
deliberar a constituigao interna de grupos de trabalho.
2 - De entre os membros dos grupos de trabalho € nomeado um relator , podendo ser coadjuvado
por outro elementos do grupo.

Artigo 9.°

Periodicidade e local das reunides

1 - O conselho redne ordinariamente, no inicio do letivo e no final de cada periodo escolar e,
extraordinariamente, sempre que os convocados pelo seu presidente, ou a pedido de 2/3 dos

seus membros.



2 - As reunides realizam-se no edificio sede do Municipio ou, por decisdo de Presidente, em

qualquer outro local do territorio municipal.

Artigo 10.°

Convocacéao das reunides

1 - As reunides ordinarias sao convocadas pelo Presidente, como a antecedéncia minima de
quinze dias, constante da respetiva convocatoria o dia e hora em esta se realizara e, caso haja
alteragao do local da reunido, a indicagéo do novo local.
2 - As reunibes extraordinarias terdo lugar mediante convocagdo do Presidente, por sua iniciativa
ou a requerimento de pelo menos dois tergos dos seus membros, devendo neste caso o respetivo
requerimento conter a indicagac do(s) assunto(s) que se deseja(m) ver tratado(s).
3 - A convocatoria da reuniao deve ser feita para um dos quinze dias seguintes a apresentacio do
pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido
extraordinaria. 4 - Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos
a tratar na reuniao.
Artigo 11.°
Ordem do dia

1 - Cada reuniao tera uma “Ordem do Dia” estabelecida peio presidente.
2 - O Presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim lhe forem indicados
por qualquer membro do conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido
seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de oito dias sobre a data da reunizo.
3 - A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do conselho com a antecedéncia de,
pelo menos, dez dias sobre a data da reunido
4 - Em cada reuniao ordinaria havera um periodo de “antes da ordem do dia”, que nao podera
exceder sessenta minutos, para discussao e analise de quaisquer assuntos ndo incluidos na
ordem do dia.

Artigo 12.°

Quoérum

1 - O conselho s6 pode funcionar quando estiverem presentes, pelo menos, metade dos seus
membros.
2 - Passados trinta minutos sem que haja quorum de funcionamento, o Presidente dara a reunido

como encerrada, fixando desde logo dia, hora e local para nova reunido.

Artigo 13.°



Uso da palavra

A palavra sera concedida aos membros do conselho por ordem de inscrigdo, ndo podendo cada
intervencao exceder ... minutos.

Artigo 14.°

Elaboragae dos pareceres, propostas e recomendagdes

1 — As propostas e recomendacdes sdo elaborados por um membro do conselho, designado pelo
Presidente.
2 - Os projetos de pareceres, propostas e recomendagdes sdo apresentados acs membros do
conselho com, pelo menos, oito dias de antecedéncia da data agendada para o seu debate e
aprovagao.
3 - Os membros do conselho devem participar obrigatoriamente nas discussdes e votagdes que,

de forma direta ou indireta, envolvam as estruturas que representam.

Artigo 15.°

Deliberagbes

1 - As deliberagBes que traduzam posigbes do conselho com eficacia externa devem ser
aprovadas por maioria absoluta dos seus membros.
2 - Quando um parecer, proposta ou recomendacao for aprovado com votos contra, os membros

discordantes podem requerer que conste do respetivo parecer a sua declaracao de voto.

Artigo 16.°

Atas das reunides

1 - De cada reuniao sera lavrada ata na qual se registara o que de essencial se tiver passado,
nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado
das votagdes e as declaragdes de voto.

2 - As atas séo postas a aprovagao de todos 0s membros no final da respetiva reunido ou no inicio
da seguinte.

3 - As atas serdo elaboradas sob a responsabilidade do Presidente, pelo funcionario da camara
municipal destacado para o efeito e devem ser rubricadas por todos os membros que nelas
participem.

4 - Qualquer membro ausente na reunido de aprovacido de uma ata donde constem ou se omitam

tomadas de posigdo suas pode posteriormente juntar 8 mesma uma declaragao sobre o assunto.



Artigo 17.°
Apoio logistico
Compete a Camara Municipal dar o apoio logistico e administrativo necesséario ao funcionamento

do conselho

Artigo 18.°
Casos Omissos

As omissdes e as dlvidas que surjam na interpretagio deste regimento, serdo resolvidas por
deliberagao do conselho.
Artigo 19.°

Produgio de efeitos

O presente regulamento produz efeitos apos a sua aprovacao pelo conselho,

Aprovado, em 05 de junho de 2003

(*) Alteragao introduzida pela Lei n.° 41/2003, de 22 de agosto



