‘) CPCJ

COMISSAO DE PROTECCAD
DE l:mnn RS E JOUENS

REGULAMENTO INTERNO
Capitulo |
Disposicbes Gerais
Artigo 1°

A Lei da Protecc¢éo de Criancas e Jovens em Reriyh47/99 de 1 de Setembro, regula a
criacdo, competéncia e funcionamento das Comisdéd2rotec¢cdo de Criangcas e Jovens
(CPCJ) em todos os Concelhos do pais, valendo tmrgeral da republica.

A Comisséao de Proteccdo de Criancas e Jovenssimée constituida ao abrigo da Portaria
de instalacdo/reorganizacéo n.° 1226-P de 30/1Q@/2@bante designada por CPCJ rege-se
pelo presente regulamento.

Artigo 2°
Natureza

De acordo com o disposto no n.° 1 do Art. 122 eial47/99, a CPCJ € uma instituicdo
oficial ndo judiciaria com autonomia funcional quiga promover os direitos das criangas e
do jovem e prevenir ou por termo a situagoes stiseepde afectar a sua seguranca, saude,
formacéo, educacao ou desenvolvimento integral.

A CPCJ intervém subsidiariamente em relacao édaeles com competéncia em matéria de
infancia e juventude, tal como definidas na LePdetecc¢éo.

A CPCJ exerce as suas atribuicdes em conformidamhe a lei e delibera com
imparcialidade e independéncia.

Artigo 3°
Competéncia Territorial

A CPCJ exerce a sua competéncia na area do munaige tem sede.

Capitulo I
Composicéo e Funcionamento

Artigo 4°
Local de Funcionamento

A Comisséao de Proteccdo de Criancas e Jovens @adRefiinciona na Camara Municipal de
Resende.

Artigo 5°
Modalidade de Funcionamento da CPCJ

A CPCJ funciona em modalidade alargada e modalidesigta, adiante designadas Comissao
Alargada e Comisséo Restrita.
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Artigo 6°
Composicao da Comissao Alargada

Nos termos do n.° 2 da Portaria de instalac&®@J de Resende é constituida pelos
seguintes elementos:
a) Um representante da Camara Municipal de Resende;
b) Um representante da Seguranga Social;
C) Um representante dos servigos locais do Ministfai&ducacéao;
d) Um médico, em representacéo dos servicos locaalutie;
e) Um representante da Conferéncia de S. Vicente de;Pa
f) Um representante da Santa Casa da Misericérdresiende;
g) Um representante das Associacdes de Pais do Concelh
h) Um representante da Associacéo Pro-Resende;
i) Um representante do Instituto Portugués da Juventud
J) Um representante da Guarda Nacional Republicana;
Quatro pessoas designadas pela Assembleia Municipal
[) Os técnicos que venham a ser cooptados pela camisséa

O representante do Ministério Publico € convidadstar presente nas reunides, de acordo
com o protocolo de cooperacao, celebrado em 1Guaeird de 2001, entre a Associacao
Nacional dos Municipios Portugueses, o Ministéno Tdabalho e da Solidariedade e o
Ministério da Justica.

Artigo 7°
Membros Suplentes

Os servicos, organismos e entidades com repegsenha CPCJ devem indicar os membros
suplentes que, nas faltas e impedimentos dos merebgotivos os deverdo substituir.

O membro suplente substitui o representanteiedends seus impedimentos.

Se o representante efectivo de uma entidade tatainuamente as reunibes da comissao
alargada por um periodo superior a seis mesesagangss, o Presidente solicita a referida
entidade que nomeie 0 seu substituto como membobies.

Se o0 representante efectivo de uma entidader faltquatro reunides consecutivas da
Comissdo Restrita, o Presidente solicita a refegitiddade que nomeie o seu substituto
como membro efectivo.

Nas situacdes previstas nos numeros 3 e 4 derieeArtigo a entidade representada
nomeia um novo membro suplente.

As situacdes previstas nos numeros 3 e 4 atpsts ndo se aplicam aos representantes
dos Municipios.

Artigo 8°
Competéncias da Comisséo Alargada

A Comissdo Alargada constitui-se como um forumdikcussédo e reflexdo sobre as

probleméticas da infancia e juventude, em geragneparticular, da comunidade onde se
insere.

A Comissdo alargada delibera sobre a integragdiotédnicos cooptados, face as

necessidades especificos em termos de valéncidsagcpara as diferentes dimensdes de
intervencéo da CPCJ, bem como a articulagdo comsitstituicdbes que nao integrem a

CPCJ.




3. Promove a articulacdo com outras parcerias gteaies, nomeadamente Comissao Local
de Acompanhamento (Rendimento Minimo Garantidopes€lho Local de Accdo Social
(Rede Social).

4. A comissdo alargada calendariza as actividad€Pdz) e define os diversos procedimentos
qgue regulamentam o seu funcionamento ordinério.

5. S&o competéncias da Comissdo Alargada:

a)

b)

d)

e)

9)
h)

Informar a comunidade sobre os direitos da caiando jovem e sensibiliza-la para os
apoiar sempre que estes conhegam especiais diftrsd

Promover acgbes e colaborar com as entidadesetenips tendo em vista a detecgao
dos factos e situacbes que, na area da sua cormipet@mitorial, afectem os direitos e
interesses da crianca e do jovem, ponham em parfggy@ seguranca, saude, formacao
ou educacao ou se mostrem desfavoraveis ao sawdbsmento e inser¢do social;
Informar e colaborar com as entidades competemtdsvantamento das caréncias e na
identificacdo e mobilizacdo dos recursos necessaripromocao dos direitos, do bem-
estar e do desenvolvimento integral da criangajewon;

Colaborar com as entidades competentes no estuddaboracdo de projectos
inovadores no dominio da prevencdo primaria dotoifas de risco e no apoio as
criangas e jovens em perigo;

Colaborar com as entidades competentes na eogétite funcionamento de uma rede
de acolhimento de criancas e jovens, bem como maufacdo de outras respostas
sociais adequadas.

Dinamizar e dar parecer sobre programas destiasl@riancas e aos jovens em perigo
e respectivas familias;

Analisar a informacdo semestral relativa aos ggsas e ao andamento dos pendentes
na comissao restrita;

Aprovar o relatério anual de actividades e agaleelaborado pelo Presidente e envia-
lo & Comissédo Nacional de Proteccdo de Criancas/end em Risco, a Assembleia
Municipal e o Ministério Publico;

Colaborar, quando solicitada para tal, na Comissdestrita, para accdes
complementares de acompanhamento de casos.

Artigo 9°
Funcionamento da Comissédo Alargada

A CPCJ retine em plenario ou em grupos de trahzdin@ assuntos especificos, com
cardcter obrigatorio bimensalmente, podendo rexamit periodicidade inferior aquela,
guando o cumprimento das suas accfes assim o exija.

Reunides Plenarias.

a) As convocatorias sdo sempre feitas pelo President pelo Secretario nos seus
impedimentos, e sdo remetidas com, pelo menos 8 (d&ls de antecedéncia,
excepto nos casos de reunides extraordinarias enaauele prazo é reduzido a 5
dias.

b) Sempre que uma reunido seja solicitada pela rmalos membros da CPCJ, fica o
Presidente obrigado a convoca-la.

c) Das convocatorias das reunides consta a orderalmhos.

d) A Comisséo Alargada a reunir em plenario apemaend funcionar quando nas
reunides se encontrar presente o Presidente oucet&® e a maioria dos
membros designados (ou dos seus suplentes).

e) Em caso de falta de quorum, serd convocada mawado que podera funcionar
com um terco dos membros designados.

f) ApoOs 3 faltas consecutivas as reunides da Comigddrgada, por qualquer dos
seus membros, serdo tais faltas, e as seguintegyni@adas a entidade que o
elemento em causa representa na CPCJ.

g) A CPCJ delibera por maioria de votos , tendoesiélente voto de qualidade.




h) Para que uma deciséo seja considerada vélidaessaria a presenca do Presidente
(ou do Secretério no seu impedimento) e da magw®& membros da Comisséo
Alargada.

3. Grupos de Trabalho.

a) Os grupos de trabalho sdo constituidos por dedisdlenario da CPCJ.

b) Auto-organizam-se em fungéo do trabalho a de$eeno

c) Apresentam relatérios com a periodicidade de 8esiea analisar em plenéario da
CPCJ.

Artigo 10°
Composicdo da Comissao Restrita

A Comissdo Restrita € composta sempre por um nadimgoar, nunca inferior a cinco, dos
membros que integram a Comissao Alargada.
Segundo os numeros 2 e 3 do Art. 20° da Lei dee€&gdo, sdo por ineréncia membros da
Comisséo Restrita:
- O Presidente da CPCJ;
- O representante do Municipio;
- O representante da Seguranga Social;
A indicacdo de pelo menos um dos restantes bmemmdevera ser feita de entre

representantes de instituicbes particulares dedas@idade social, ou organizagbes nao
governamentais.
3. Os membros da Comissdo Restrita sdo escolhidfisrda que esta tenha uma composicao

interdisciplinar e interinstitucional, incluindegsoas com formacdo nas areas de servico
social, psicologia, direito, educacéo e saude.

Por deliberacdo da Comissdo Alargada, poderalaegado o numero de elementos na
Comissao Restrita, respeitando sempre o previsto®ribdo Art. 20°,

Artigo 11°
Competéncias da Comissao Restrita

A Comissao Restrita € 0 nucleo executivo da Csfinisle Protec¢do de Criangas e Jovens,

composto por representantes dos servicos publiassinstituicdes da comunidade e por

membros cooptados, com competéncia para promoviateevencdo na comunidade e

técnica, sempre que uma crianga e jovem estejaedagop

Os membros da Comissdo Restrita, designadamesiteemresentantes do Estado,

responsabilizam-se pelo funcionamento da CPCJgalo os servicos que representam,

no ambito das competéncias respectivas.

Compete & Comisséo Restrita:

a) Atender e informar as pessoas que se dirigemCICP

b) Apreciar liminarmente as situa¢fes de que a GB@lda conhecimento, decidindo o
arquivamento imediato do caso quando se verifig@nifesta desnecessidade de
intervengao ou a abertura de processo de pronuséoeitos e de protecgao;

¢) Proceder a instrucdo dos processos;

d) Solicitar a participacdo dos membros da Comigdamada nos processos referidos na
alinea anterior, sempre que se mostre necessario;

e) Solicitar parecer e colaboracdo de técnicos auttas pessoas e entidades publicas ou
privadas;

f) Decidir sobre a aplicagdo, o acompanhamento eviado as medidas de promocéo e
proteccéo;

g) Informar semestralmente a Comissdo Alargada, $demtificacdo das pessoas
envolvidas, sobre 0s processos iniciados e o anttardes processos pendentes.

Artigo 12°
Funcionamento da Comissdo Restrita




1. O plenéario da Comissdo Restrita reline com caré&ttegatério minimo quinzenal, ou
sempre que convocado pelo Presidente.

2. As convocatérias sdo sempre efectuadas pelodBresj ou pelo Secretario nos seus
impedimentos, e sdo remetidas com, pelo menosscddiantecedéncia, excepto nos casos
de reunides extraordinarias em que aquele pragduzido a 3 dias.

3. Sempre que uma reunido seja solicitada pela maims membros da Comissao, fica o
Presidente obrigado a convocé-la.

4. Estdo previstos os seguintes periodos de atentinee informagdo as pessoas que se
dirigem & CPCJ: de 22 a 62, nos Servicos represeitea Comissao, no seu horario normal
de funcionamento.

5. De forma a assegurar o regime de permanénciattabtlidade permanente,
nomeadamente nos periodos nocturnos e de fim densermelibera-se: devera a GNR e o
Centro de Saude proceder a recolha da informacAcentente a casuistica em apreco,
podendo a mesma, em cada caso, comunicar a odarr@oe elementos da Comisséo
Restrita, os quais procederdo ao encaminhamentpetente.

6. A Comisséo Restrita delibera quando nas reui®escontrar presente o Presidente, ou o
Secretério, e a maioria dos seus membros efectuodos seus suplentes.

7. A Comisséo Restrita delibera por maioria de vdersdo o Presidente voto de qualidade.

Artigo 13°
Justificacéo de faltas

Se, ndo obstante o caracter prioritario das fungliiesnembros da CPCJ, o dirigente do
organismo ou servi¢co representado invocar razoes joatificar a falta de um membro a

qualquer reunido da Comissdo, na sua modalidati#gaesu alargada, compete ao Presidente
apreciar a referida justificacao.

Artigo 14°
Actas

1. De cada reunido da Comisséo Alargada é obrigaternte lavrada acta, que é remetida a
cada membro da CPCJ, no prazo maximo de 30 diadp semesma formalmente apreciada
e aprovada na reunido seguinte.

2. De cada reunidao da Comisséo Restrita que impligliberacdo de medidas previstas no
Artigo 35° é lavrada acta, com salvaguarda dossilddadentificacdo dos processos.

3. A acta contém a identificacdo dos membros preserd ordem dos trabalhos e a
identificacdo das deliberacdes tomadas por maborigor unanimidade.

Artigo 15°
Duracéo do Mandato

Os membros da CPCJ sado designados por um peléadinis anos, renovavel.

O exercicio de fun¢des na CPCJ ndo pode prolesggpor mais de seis anos consecutivos.
Os mandatos dos membros da CPCJ podem ser inpdas, quando a entidade que
representam deliberar a sua substituicdo por elgroento.
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Artigo 16°
Acompanhamento e Distribuicdo dos Processos

A distribuicdo para acompanhamento dos processasfectuada pelo Presidente, no respeito
pelas valéncias dos membros da Comissdo Restida #cnicos envolvidos, segundo o tipo de
tematicas a que respeitam os processos ou quedélesssem um conhecimento anterior.

Artigo 17°




Obrigacao a Sigilo

Todos os elementos que compdem a CPCJ estdo alwigasigilo relativamente as criancas e
jovens envolvidos, as suas familias, e a tudo odipieespeito ao acompanhamento dos seus
processos.

Artigo 18°
Presidéncia da CPCJ

1. O Presidente da CPCJ é eleito pelo plenéario daigd@o Alargada, de entre todos os seus

membros.
2. O Presidente designa um membro da CPCJ para peskar as fungdes de Secretério.

3. O Secretario substitui o Presidente nos seusdimgaitos.
Capitulo 111
Apoio ao Funcionamento

Artigo 19.°
Fundo Maneio

1.0 Fundo de Maneio é atribuido a esta Comissédofueigo do numero de processos
acompanhados e de acordo com o estabelecido na Lei.

2. Esta verba € gerida pelo representante da Segur8acial, em articulagdo com o
Presidente da CPCJ.

3. Por forma a organizar o registo de despesas atamjas pelo fundo maneio, serdo
organizados um “dossier” e mapas de registo.

Artigo 20.°
Protocolo de Cooperacao

1. Em funcdo dos critérios definidos na operaciaagho do Protocolo de Cooperacéo,
celebrado entre a Associagdo Nacional de Municipiogugueses e os Ministérios do
Trabalho e da Solidariedade e da Justica, setdutd um valor mensal a este Municipio
que seré definido pelo Instituto para o Desenvadvita Social.

2. O apoio logistico comportado pelo Municipio algegons seguintes aspectos:

- Cedéncia de um espaco para o funcionamento da;CPCJ
- Cedéncia de material informético de apoio ao fumainento da CPCJ.
3. O Protocolo de Cooperacado prevé também que o difimi apoie a CPCJ na sua
modalidade restrita através de:
- Cedéncia de viaturas para o desenvolvimento dagdacles da CPCJ;
- Disponibilizagdo de uma Técnica de Servico Soeiale uma Assistente
Administrativa a tempo parcial,

Capitulo IV
Disposi¢Bes do Regulamento Interno

Artigo 21.°
Entrada em vigor do Regulamento Interno

O Regulamento Interno da CPCJ de Resende entrageamlggo apos a sua aprovacao em
reunido da Comisséo Alargada.

Artigo 22.°




Revisdo do Regulamento Interno

Pode ser solicitada uma revisdo do regulamerdtm Presidente ou pela maioria dos

membros designhados pela CPCJ.
Qualquer alteracdo a introduzir-lhe devera seovagla, por maioria, em reunido da

Comissao Alargada.




