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Municipio de
Resende

Despacho n.® 15/2017

No uso da competéncia que me € conferida pelo disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 42.° da
Lei n® da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, nomeio com efeitos imediatos, Dr.* Catarina
Eufémia de Moura Pinto, como secretdria de apoio ao gabinete da vereagdo, a qual auferird a
remuneragdo a que se refere o n.® 3 do artigo 43.° da mesma Lel, ou seja, 60%, da que
legalmente cabe aos vereadores em regime de tempo inteiro desta cdmara municipal (ver nota
curricular — anexo 1).

A Divisdo de Recursos Humanos, Educacio e Agio Social, para fazer a devida publicitagio.

Resende, 23 de outubro de 2017

O Presidente da Cémara,
3 rs




Anexo-1

Nota curricular

Dados pessoais:

Nome - Catarina Eufémia de Moura Pinto

Data de nascimento - 18 de setembro de 1985

Habilitacdes académicas:

Licenciatura em Sociologia, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto (ano 2008).
Experiéncia profissional:

01/10/2008 - 31/05/2009: Técnica do Plano DOM - Santa Casa da Misericérdia de Resende.
01/09/2019 -31/08/2012: Profissional de RVC - Agrupamento de Escolas de Cinfées - Centro de
Novas Oportunidades.

01/05/2013 - 31/10/2013: Estdgio Profissional - Contratc de Estdgio POPH Impulso Jovem.
Medida Passaporte Emprego Economia Soctal - Casa do Povo de Resende.

08/09/2014 -30/06/2015: Coordenadora Contratos Locais de Desenvolvimento Soctal + - Viver
+ Resende - Casa do Povo de Resende.

04/04/2016 - 23/10/2017 - Secretaria de apoio ao gabinete da vereagéo.




