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de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no ambito
do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios
(Lein.® 112/2017 de 29 de dezembro), abertos mediante deliberagao da
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, tomada na sua reuniéo
de 31/1/2018, iniciou fungdes em 21/08/2018, o trabalhador:

Anabela de Jesus Valadas Gaspar, na carreira e categoria de Técnico
Superior (Dietista), tendo ficado posicionada na 2.” posi¢do remune-
ratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde o
montante pecuniario de €1.201,48 (mil duzentos e um euro e quarenta
e oito céntimos).

20 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
311675254

Aviso n.° 14544/2018

Comunicaciio de Inicio de Fungdes de Diversos Trabalhadores

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de diver-
sos procedimentos concursais de carater urgente para a constituigao de
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, no ambito do Programa de
Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (Lein.® 112/2017
de 29 de dezembro), abertos mediante deliberagdo da Camara Munici-
pal de Reguengos de Monsaraz, tomada na sua reunido de 31/1/2018,
iniciaram fung¢des em 14/08/2018, os seguintes trabalhadores:

Maria Alice Rosado Valido Marcio, na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (Auxiliar de Limpeza), tendo ficado posicionada
na 1. posi¢do remuneratdria, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica,
a que corresponde o montante pecuniario de €580 (quinhentos e oi-
tenta euros);

Maria do Carmo Perquilha Ramalho, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Auxiliar de Limpeza), tendo ficado posicionada na
1.* posigdo remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde o montante pecuniario de €580 (quinhentos e oitenta euros); e,

Marilia de Jesus Lopes Brites Lopes, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Auxiliar de Limpeza), tendo ficado posicionada na
1.% posi¢ao remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica, a que
corresponde o montante pecuniario de €580 (quinhentos e oitenta euros).

20 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
311675213

Aviso n.° 14545/2018

Comunicagio de Inicio de Fungoes de Diversos Trabalhadores

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
diversos procedimentos concursais de carater urgente para a consti-
tuicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no ambito
do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios
(Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro), abertos mediante deliberagao
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, tomada na sua
reunido de 31/1/2018, iniciaram fung¢des em 01/08/2018, os seguintes
trabalhadores:

Amilcar Manuel Gouveia Roque, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Vigilante), tendo ficado posicionado na 1.* posigdo remu-
neratoria, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o
montante pecuniario de €580 (quinhentos e oitenta euros);

Antoénio Manuel Carrapato Moleiro, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Pedreiro), tendo ficado posicionado na 1.* posi¢ado
remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde
o montante pecuniario de €580 (quinhentos e oitenta euros);

Domingos Sagrado Parreira, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Serralheiro), tendo ficado posicionado na 1.* posigao re-
muneratoria, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde
o montante pecuniario de €580 (quinhentos e oitenta euros);

Joaquim Indcio Almeida Rito, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Pedreiro), tendo ficado posicionado na 1. posi¢do remu-
neratdria, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o
montante pecuniario de €580 (quinhentos e oitenta euros); e,

José Manuel Lopes dos Santos, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Motorista de Pesados), tendo ficado posicionado na
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1.2 posigio remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde o montante pecuniario de €580 (quinhentos e oitenta euros).

20 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
311675084

MUNICIPIO DE RESENDE

Aviso n.° 14546/2018

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redag@o atual, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por
Despacho PCM n.° 30/2018, de 19 de setembro, encontram-se abertos,
pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagio deste aviso no
Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para ocupacao
dos seguintes postos de trabalho temporarios e vagos no Mapa de Pessoal
2018 do Municipio de Resende:

1 — Identificag@o dos procedimentos concursais:

Ref* A— Um Técnico Superior (Comunicagdo Social);

Ref:* B— Um Técnico Superior (Informatica);

Ref:* C — Um Técnico Superior (Direito);

Ref:* D — Dois Técnicos Superiores (Desporto);

Ref.* E — Trés Assistentes Operacionais (Cantoneiros de Arrua-
mentos);

Ref:* F — Dois Técnicos Superiores (Educagao Pré-Escolar).

2 — Entidade responsavel pela realizagdo dos procedimentos con-
cursais: Ref.* A a F — Municipio de Resende.

3 — Ato administrativo que aprova os recrutamentos: Ref.*AaF —
Deliberagdes da Camara Municipal, de 05/09/2018, tomadas por una-
nimidade, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro.

4 — Consultas:

4.1 — Consultas externas: As autarquias locais «ndo tém de con-
sultar a Direcdo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situag@o de requalificagdo», conforme Solugdo
Interpretativa Uniforme, alcangada em sede de Reunido de Coordena-
¢do Juridica, de 15/05/2014, homologada por despacho do SEAL, de
15/07/2014. Ainda assim, procedeu-se a referida consulta, ndo obstante a
sua dispensa, tendo a Direcdo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA feito saber, por correio-e, de 22/05/2018,
da «inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado».

A CIM — Tamega e Sousa fez saber, em declaragdo de 22/05/2018,
que «ndo procedeu a constituicdo da EGRA (Entidade Gestora de Requa-
lificagdo nas Autarquias), mencionada no art. 16.° do DL n.® 209/2009,
de 3 de setembroy.

4.2 — Consulta interna: Ref.** A a F — Os postos de trabalho néo
podem ser ocupados por candidatos em reserva de recrutamento in
house, a que se refere o segmento inicial do n.° 1 do art. 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, por tal reserva ndo se ter constituido
no Municipio de Resende em anterior procedimento concursal nem em
procedimento concursal destinado unicamente para esse efeito.

5 — Vinculo de emprego publico: Ref.* A a E — Contrato de trabalho
em fungdes publicas, constituido a termo resolutivo certo; Ref.* F —
Contrato de trabalho em fungdes publicas, constituido a termo resolutivo
certo e a tempo parcial.

5.1 — Durag@o do contrato de trabalho: Ref.* A a F— 1 (um) ano.

6 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Ref:* A— Técnico Superior — Comunicagio Social: «Fung¢des con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fun-
damentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superioresy;

Ref* B— Técnico Superior — Informatica: «Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
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e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fung¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superioresy;

Ref.* C — Técnico Superior — Direito: «Realiza estudos e outros
trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢@o e concretizagao
das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a in-
terpretagdo e aplicagdo da legislagdao, bem como normas e regulamentos
internos; recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informagdo necessaria ao servico em que esta integrado; pode ser
incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profis-
sionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciaisy;

Ref.* D — Técnico Superior — Desporto: «Coordena a prescrigao
e avaliagdo aos utentes de atividades fisicas e desportivas; Coordena
a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, bem como propde ou
implementa medidas visando a melhoria dessa qualidade; Coordena a
produgao das atividades fisicas e desportivas; Superintende tecnicamente,
no ambito do funcionamento das instalagdes desportivas, as atividades
fisicas e desportivas nelas desenvolvidas; Colabora na luta contra o
pagamento do desporto. Exerce, com autonomia e responsabilidade, fun-
¢des de estudo, concegao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios
de atividade: diregdo técnica e desportiva; planeamento, elaboragéo,
organizagao e controle de agdes desportivas; gestdo e racionalizacdo
de recursos humanos e materiais desportivosy;

Ref.* E — Assistente Operacional — Cantoneiro de Arruamentos:
«Vigia, conserva e limpa um determinado trogo de estrada, comunicando
aluimentos de via, executando pequenas reparagdes ¢ desimpedindo
acessos; limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de modo
a manter em boas condi¢des o escoamento da aguas pluviais; compde
pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra
mole ou derrame de massas betuminosas; executa cortes em arvores
existentes nas bermas da estraday;

Ref.* F — Técnico Superior — Educag@o Pré-Escolar: «Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e apli-
cagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superioresy.

6.1 — Categorias de referéncia: Ref.* A a D e F — Os trabalhadores
a contratar exercerao as suas fungdes por referéncia a categoria de Téc-
nico Superior da carreira geral e unicategorial de Técnico Superior, sem
estarem integrados numa carreira, nos termos do n.° 2 do artigo 79.° da
LTFP; Ref* E — Os trabalhadores a contratar exercerao as suas fungoes
por referéncia a categoria de Assistente Operacional da carreira geral e
pluricategorial de Assistente Operacional, sem estarem integrados numa
carreira, nos termos do n.° 2 do artigo 79.° da LTFP.

7 — Posicionamento remuneratorio: Ref.® A a F — A determinar
por negociacdo, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com
o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
foram prorrogados, por for¢a do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro.

7.1 — Posigdo remuneratoria de referéncia: Ref.*AaD e F —2.% po-
si¢do remuneratoria (EUR 1201,48) da categoria de Técnico Superior,
carreira geral e unicategorial de Técnico Superior, de acordo com a
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro; Ref.* E — 2.% posicao remuneratoria (EUR 580,00)
da categoria de Assistente Operacional, carreira geral e pluricategorial de
Assistente Operacional, de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com a
especificidade normativa do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 86-B/2016,
de 29 de dezembro.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Gerais: Ref.* A a F — A constitui¢do dos vinculos de emprego
publicos depende da reunido dos requisitos instituidos no artigo 17.° da
LTFP, ou seja, [a] nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada
pela Constitui¢do, convengao internacional ou lei especial, [b] 18 anos
de idade completos, [c] ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas
ou interdi¢@o para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, [d]
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes
e [e] cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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8.2 — Especiais:

a) Ref.* A a F — Situago militar regularizada (artigo 56.° da Lei do
Servigo Militar);
b) Ref.* D — Curso de nadador-salvador.

9 — Nivel habilitacional exigido: Ref.* A— Licenciatura em Comu-
nicacdo Social; Ref.* B— Licenciatura em Informatica; Ref.* C — Li-
cenciatura em Direito; Ref.* D — Licenciatura em Desporto/Educacao
Fisica; Ref.* E — Escolaridade obrigatoria, variavel em fungéo da data
de nascimento; Ref.* F — Licenciatura em Educagdo Pré-Escolar.

9.1 — Ref.* A aF — Nio ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagio profissional e/ou experiéncia profissional.

10 — Local de trabalho: Ref.* A, B e C — Pagos do Municipio de
Resende; Ref.* D e F — por ndo haver um unico local certo para a
prestagdo do trabalho, define-se como centro de atividade os Pacos do
Municipio de Resende; Ref.* E — por néio haver um unico local certo
para a prestagdo do trabalho, define-se como centro de atividade as
Oficinas Municipais (Lugar de Mirdo — Resende).

11 — Area de recrutamento: Ref.** A a F — De acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre traba-
Ihadores com um vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado.
Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por apli-
cacdo desta regra, o recrutamento sera feito de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo determinado e determinavel ou
de entre individuos sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo das
prioridades e primazias legalmente instituidas em matéria de recruta-
mento, por submetimento da atividade e gestao de recursos humanos a
critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, de modo conforme
as ja referidas deliberagdes da Camara Municipal, de 05/09/2018.

12 — Impedimentos de admissdo: Ref.* A a F — Por for¢a da alinea /)
don.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem inte-
grados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
2018 do Municipio de Resende, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 — Métodos de selecdo: Ref.* A a F — Avaliagdo Curricular, de
carater obrigatorio, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, e En-
trevista Profissional de Selegdo, de carater complementar, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagao atual.

13.1 — Avaliagao Curricular (AC): Neste método de selegdo sdo
considerados e ponderados os seguintes parametros, com relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: Habilitagdo Académica (HA), For-
magao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo do
Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a sua classificagdo
obtida através da seguinte formula:

AC=(HA x30 % +FP x 25 % + EP x 30 % + AD x 15 %)

13.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Neste método de
selecdo s@o considerados e ponderados os seguintes parametros de
avaliagdo: [a] conhecimentos tedricos e praticos dos problemas e tarefas
inerentes a funcéo a exercer; [b] sentido de organizagéo e capacidade de
inovagdo; [c] capacidade de relacionamento; [d] capacidade demonstrada
na procura de solugdes, perante situagdes problematicas, hipoteticamente
criadas. A ponderagdo de cada parametro de avaliagdo ¢ feita nos termos
dos n.”6 e 7 do artigo 18.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro. A Entrevista Profissional de Selegdo, a realizar pelo Juri, tem a
durag@o maxima de 20 minutos.

13.3 — Exclusdes: Cada um dos métodos de selegao é eliminatorio.
E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo apli-
cado o método seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da citada
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do, que exijam a sua
presenga, equivale a sua exclusdo do procedimento.

14 — Classificacao final (CF): Ref.** A a F — A Classificacéo final
dos candidatos ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

CF =AC x 70 % + EPS x 30 %

14.1 — Critérios de ordenagao preferencial: Ref.*Aa F — Em caso de
igualdade na classificagdo final entre candidatos, os critérios de preferén-
cia a adotar s3o os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual. Subsistindo o empate apos a aplicagdo
dos referidos critérios, a ordenacao dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valoragdo ¢ efetuada, de forma decrescente, em fungdo: a)
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do nivel habilitacional mais elevado; ) da maior classificacéo final do
mesmo nivel habilitacional; ¢) da maior idade.

15 — Consulta do processo concursal: Ref.* A a F — As atas das
reunides do Juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva
ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas por escrito.

16 — Publicidade da lista unitaria de classifica¢do e ordenagao final:
Ref* A a F — Depois de homologada, a lista unitéria de classificagdo
e ordenagao final ¢ afixada no Setor de Atendimento ao Municipe, nos
Pacos do Municipio de Resende, e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio de Resende, em www.cm-resende.pt, sendo ainda publi-
cado um aviso na 2.* série do Diario da Republica.

17 — Composigao e identificagao do jiri:

Ref.* A— Presidente: Anténio Manuel de Almeida Pinto (Chefe de
Divisdo Municipal); Vogais Efetivos: Carla Alexandra Oliveira da Silva
(Técnico Superior) e Manuel Alberto Pereira Teixeira (Técnico Superior);
Vogais Suplentes: Rogério Jos¢ Pinto (Chefe de Divisao Municipal) e
Jorge José Pereira Sala Monteiro (Chefe de Divisdo Municipal);

Ref.* B — Presidente: Jorge José Pereira Sala Monteiro (Chefe de Di-
visdo Municipal); Vogais Efetivos: Jorge Fernando Ferreira Topa, Chefe
de Divisdo em regime de substitui¢ao) e Rogério José Pinto (Chefe de
Divisdo Municipal); Vogais Suplentes: Paulo Sidoénio Rodrigues Gomes
da Rocha (Chefe de Divisao Municipal, em Regime de substitui¢do) e
Manuel Alberto Pereira Teixeira (Técnico Superior);

Ref* C — Presidente: Antonio Manuel de Almeida Pinto (Chefe de
Divisdao Municipal); Vogais Efetivos: Cesaltina Maria da Silva Gomes
(Técnico Superior) e Jorge José Pereira Sala Monteiro (Chefe de Divisdo
Municipal); Vogais Suplentes: Manuel Alberto Pereira Teixeira (Técnico
Superior) e Rogério José Pinto (Chefe de Divisdo Municipal);

Ref.* D — Presidente: Anténio Manuel de Almeida Pinto (Chefe
de Divisdo Municipal); Vogais Efetivos: Ana Carina Cunha da Silva
(Técnico Superior — Municipio de Lousada) e Manuel Alberto Pereira
Teixeira (Técnico Superior); Vogais Suplentes: Paulo Sidonio Rodrigues
Gomes da Rocha (Chefe de Divisdo Municipal, em Regime de Substi-
tui¢do) e Rogério José Pinto (Chefe de Divisdao Municipal);

Ref.* E — Presidente: Paulo Sidénio Rodrigues Gomes da Rocha
(Chefe de Divisao Municipal, em Regime de Substituicdo); Vogais
Efetivos: Maria de Fatima Nunes Pereira (Técnico Superior) e César
Antonio da Silva Madureira (Encarregado Geral Operacional, em Re-
gime de Mobilidade Intercarreiras); Vogais Suplentes: Manuel Alberto
Pereira Teixeira (Técnico Superior) e Rogério José Pinto (Chefe de
Divisao Municipal);

Ref* F — Presidente: Rogério José Pinto (Chefe de Divisdo Munici-
pal); Vogais Efetivos: Miguel Angelo Rodrigues Ferreira Pinto (Técnico
Superior) e Ana Maria Rocha Dias Pinto (Técnico Superior); Vogais
Suplentes: Manuel Alberto Pereira Teixeira (Técnico Superior) e Nelma
Catarina Jerénimo Ribeiro Moreira (Técnico Superior).

17.1 — Substitui¢ao: Ref.*® A a F — Nas faltas e impedimentos do
Presidente do Juri, o primeiro vogal efetivo € quem o substituira.

18 — Formalizagdo das candidaturas: Ref.* A a F — As candidaturas
devem ser formalizadas mediante o preenchimento de um formulario
tipo, de uso obrigatorio, devidamente datado e assinado, disponivel no
Setor de Atendimento ao Municipe, nos Pagos do Municipio de Resende,
e na pagina eletrénica do Municipio de Resende, em www.cm-resende.
pt. A apresentagdo da candidatura deve ser efetuada por correio registado,
com aviso de rece¢do, e remetida ao Presidente da Camara Municipal
de Resende (Av. Rebelo Moniz, s/n, 4660-212 Resende), até ao fim do
prazo fixado neste aviso ou entregue pessoalmente no Setor de Aten-
dimento ao Municipe, entre as 9:00 — 12:00 e as 13:00 — 16:30. Nao
sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

18.1 — Apresentacdo de documentos: As candidaturas devem ser
instruidas com os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Ref.® A a F — [a] formulario tipo de candidatura, corretamente
preenchido e assinado; [b] fotocopia simples ou autenticada do certifi-
cado de habilitagoes literarias ou de outro documento legalmente idoneo;
[c] curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo candidato; [d]
quando aplicavel, declaragao auténtica, emitida pelo 6rgdo ou servigo
publico de origem, datada em momento coincidente com o periodo de
apresentagao de candidaturas, da qual conste, de modo inequivoco, a
modalidade do vinculo de emprego publico, a descri¢ao detalhada da
atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungdo publica e, também, a avaliagao do
desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar;

b) Ref.* D — Fotocopia do cartdo de identificagdo de nadador-
-salvador.
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18.1.1 — Incumprimentos: Ref.* A a F — A nédo apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas a) ¢ b) do ponto 18.1. determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, de acordo com o
previsto no n.°9 do artigo 28.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro. E exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos dos factos por eles indicados no curriculum vitae sobre
os parametros da Avaliagdo Curricular, para que possam ser conside-
rados e ponderados.

19 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia: Ref.* A
a F — Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, para os candidatos com deficiéncia, com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, serdo garantidas as quotas de emprego. Na
referéncia a concurso em que o numero de lugares a preencher ¢ igual a
trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.
Nas referéncias a concurso em que o niimero de lugares a preencher seja
de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.1 — Declaragdo sob compromisso de honra: Ref.* A a F— Os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candi-
datura, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia, e ainda os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no
processo de selecdo.

20 — Publicidade do procedimento concursal: O presente aviso sera
ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico, na pagina eletronica
do Municipio de Resende e em jornal de expansdo nacional, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual.

24 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. M. Garcez Trindade.
311683435

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 14547/2018

Para os devidos efeitos e no uso da competéncia que me confere on.° 1
do artigo 42.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, se torna publico que,
por meu despacho de 26 de setembro de 2018, decidi nomear, no ambito
do Gabinete de Apoio Pessoal, para o cargo de Adjunto da Presidéncia,
com efeitos, a partir do dia 1 de outubro de 2018, a licenciada, Marcia
Isabel Rodrigues Augusto.

26 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Hélder Manuel Esménio.
311684237

Aviso n.° 14548/2018

Para os devidos efeitos e no uso da competéncia que me confere o n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se torna publico
que, por meu despacho de 26 de setembro de 2018, decidi nomear, para
o cargo de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo, com efeitos, a
partir do dia 1 de outubro de 2018, Ana Patricia Coelho Batista.

26 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.
311684212

Aviso n.° 14549/2018

Por meu despacho de 25 de setembro de 2018, foi autorizada a licenga
sem vencimento, ao abrigo do disposto nos artigos 280.° e 281.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, do trabalhador, Jodo Filipe Coelho Jacinto,
técnico superior — desporto, do Mapa de Pessoal do Municipio de
Salvaterra de Magos, com efeitos a 01 de outubro de 2018.

26 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.°
311684261

Aviso n.° 14550/2018

Para os devidos efeitos e no uso da competéncia que me confere o n.° 4
do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se torna publico
que, por meu despacho de 26 de setembro de 2018, decidi exonerar,
do cargo de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagao, com efeitos,
a partir do dia 30 de setembro de 2018, a licenciada Marcia Isabel
Rodrigues Augusto.

26 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.
311684253



