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que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal
efetivo: Marco Antonio Telmo de Sousa, Técnico Superior.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Rui Duarte Pereira Figueira,
Técnico Superior; 2.° vogal suplente: Pedro Alexandre Pereira, Técnico
Superior.

Referéncia D.1:

Presidente — José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Urbanismo, na qualidade de Presidente.

Vogais Efetivos — 1.° vogal efetivo: Francisca Rosa Caldeira Alves,
Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal
efetivo: Jodo Manuel Gomes Silva, Fiscal Municipal.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de
Sousa, Técnico Superior; 2.° vogal suplente: Pedro Alexandre Pereira,
Técnico Superior.

Referéncia E.1:

Presidente — José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Urbanismo, na qualidade de Presidente.

Vogais Efetivos — 1.° vogal efetivo: Eduardo Jorge Pereira Oli-
val Restolho, Encarregado Operacional, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efetivo: Francisca Rosa Caldeira
Alves, Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e de Recursos
Humanos.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de
Sousa, Técnico Superior; 2.° vogal suplente: Pedro Alexandre Pereira,
Técnico Superior.

Referéncia E.2:

Presidente — José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Urbanismo, na qualidade de Presidente.

Vogais Efetivos — 1.° vogal efetivo: Francisca Rosa Caldeira Alves,
Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efe-
tivo: Eduardo Jorge Pereira Olival Restolho, Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de
Sousa, Técnico Superior; 2.° vogal suplente: Pedro Alexandre Pereira,
Técnico Superior.

Referéncia E.3:

Presidente — José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Urbanismo, na qualidade de Presidente.

Vogais efetivos — 1.° vogal efetivo: Lino Horacio Rocha Pita, Técnico
Superior, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.°vogal efetivo: Francisca Rosa Caldeira Alves, Coordenadora Principal
do Gabinete Juridico ¢ de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de
Sousa, Técnico Superior; 2.° vogal suplente: Pedro Alexandre Pereira,
Técnico Superior.

Referéncia E.4:

Presidente — José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Urbanismo, na qualidade de Presidente.

Vogais efetivos — 1.° vogal efetivo: Francisca Rosa Caldeira Alves,
Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e de Recursos Humanos,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal
efetivo: Sonia Carla Teixeira Gongalves Correia, Técnica Superior.

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: Marco Anténio Telmo de
Sousa, Técnico Superior; 2.° vogal suplente: Pedro Alexandre Pereira,
Técnico Superior.

A alteragdo da composi¢do do juri, em todas as referéncias,
fundamentou-se na circunstancia da Dr.* Graga da Conceigo Figueira
de Barros ter cessado a sua comiss@o de servi¢o no cargo de Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira, neste Municipio. Procede-se ainda
a alteragdo do juri do procedimento concursal respeitante a referéncia
C.2, dado que o 2.° vogal efetivo foi considerado impedido ao abrigo
don.° 3 do artigo 21.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

De acordo com o n.° 10 do artigo 21.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
os novos juris dardo continuidade e assumiro integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efetuadas.

Para cumprimento do n.° 9 do artigo 21.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, a identificagdo do novo juri serd publicitada pelos meios previstos
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da mesma Portaria.

20 de dezembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Célia
Maria da Silva Pecegueiro.
311013475
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Aviso n.° 1094/2018

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizado o pedido de licenga
sem remunerag¢do ao trabalhador Manuel dos Santos Coito Pita, com a
carreira e categoria de Assistente Operacional, pelo periodo de 11 meses,
com inicio a 1 de janeiro de 2018.

2 de janeiro de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos, Sidonio

da Luz Ramos Pestana.
311035929

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 1095/2018

Abertura de procedimento — Regulamento do Transporte
Piblico de Aluguer em Veiculos Automoveis
Ligeiros de Passageiros — Transportes em Taxis

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal da
Povoa de Lanhoso, torna publico que a Camara Municipal, em sessdo
ordinaria realizada no dia 12 de dezembro de 2017, deliberou, aprovar
por unanimidade, a revisdo e alteracdo do Regulamento do Transporte
Publico de Aluguer em Veiculos Automoéveis Ligeiros de Passagei-
ros — Transportes em Téxis, determinando a abertura do procedimento
e participagdo procedimental.

O Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Au-
tomoveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Taxis, aprovado
pela Assembleia Municipal da Povoa de Lanhoso, em sessdo ordi-
naria realizada no dia 30 de junho de 2003, esta disponibilizado em
http://www.mun-planhoso.pt/documentos/category/3-regulamentos.
html?download=485 %3 Aregulamento-transporte-pblico-de-aluguer-em-
-veiculos-automoveis-ligeiros-de-passsageiros-transportes-em-taxi sobre
o qual se pretende dar inicio a abertura de procedimento e participagdo
procedimental, de acordo com o preconizado no n.° 1 do artigo 98.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Estabelece-se um prazo de 15 dias, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para formulagio
de sugestdes e para a apresentacdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento,
e que os interessados apresentem os seus contributos e sugestdes por
meio eletronico, para o endereco geral@mun-planhoso.pt ou por cor-
reio postal, enderecado ao senhor Presidente da Camara Municipal,
para a morada: Avenida da Republica, 4830-513 Pdovoa de Lanhoso.

2 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino
Adriano Gaspar da Silva.
311035004

Aviso n.° 1096/2018

Reclassificacio profissional

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico que, por seu despacho datado de
15 de dezembro de 2017, procedeu a reclassificagdo do trabalhador José
Carlos Marques Silva Ribeiro Gongalves, por sentenga judicial, para a
categoria profissional de técnico de 1. classe da carreira técnica, no
escaldo 1, indice 340, correspondendo a uma remuneragéo de 1.134,27 €,
com efeitos a 31 de dezembro de 2008, e, consequente progressao
profissional de acordo com o exarado em sentenga judicial, ficando o
trabalhador integrado na tabela remuneratoria tnica, da carreira e catego-
ria de técnico superior, posicionado na 3.* posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio 19, correspondendo a uma remuneragio de 1.407,45 €,
com efeitos a 1 de janeiro de 2009.

11 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Avelino Adriano
Gaspar da Silva.
311054591

MUNICIPIO DE RESENDE

Despacho n.° 906/2018

Faz-se publico que, conforme o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal de Resende, em
reunido de 20 de dezembro de 2017, aprovou um novo Regulamento de
Organizacdo dos Servigos do Municipio de Resende, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal, de 14 de dezembro de 2017.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 16 — 23 de janeiro de 2018

Regulamento de Organizacio dos Servicos
do Municipio de Resende

Preambulo

Considerando que, decorridos dois anos desde a entrada em vigor da
atual Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais, mostrou a
experiéncia ser necessario fazer alguns ajustes e alteragdes, de modo a
adaptar os servigos a realidade do Municipio, e aos objetivos estratégicos
deste executivo, pelo que, ¢ necessario dotar os servigos municipais
de uma estrutura organica assente nos principios da competéncia, da
simplifica¢do e modernizacao administrativa, da racionalizagio de re-
cursos, da melhoria da qualidade dos servigos prestados aos municipes
e que respondam aos novos desafios que, atualmente, se colocam ao
Municipio de Resende.

Considerado que, a organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos ser-
vigos municipais orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximagao dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racio-
nalizacdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia
da participac@o dos cidaddos, bem como pelos demais principios cons-
titucionais aplicdveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Considerando que, no essencial, ndo resultard nenhuma extingdo
do numero de divisdes, mas, sim, uma reorganizagdo de competéncias
pelas quatro divisdes: Divisdo de Gestdo Financeira e de Sistemas
de Informagao, Divisdo de Recursos Humanos e Educacdo, Divisao
Administrativa e de Expediente Geral, Divisdo de Obras e de Servicos
Operacionais.

Considerando que, nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete a Camara Muni-
cipal, sob proposta do Presidente, criar unidades organicas flexiveis e de-
finir as respetivas atribui¢des e competéncias dentro dos limites fixados
pela Assembleia Municipal, deliberagdo de 14/12/2012 (unidade orgénica
nuclear 1 (um) departamento, 4 (quatro) unidades orgéanicas flexiveis
(Divisdes) e como limite maximo de 10 (dez) subunidades organicas
(Secgdes), competindo ao Presidente da Camara Municipal a criacdo
de subunidades organicas, de acordo com o previsto nos artigos 7.°
e 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Considerando tudo o que foi exposto, proponho a Camara Municipal
que aprove a seguinte estrutura organica flexivel e as respetivas atri-
bui¢des e competéncias.

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos do Municipio de Resende

Artigo 1.°
Modelo da estrutura orgénica

A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada que compreende quatro unidades orgéanicas flexiveis:

Divisdo de Gestao Financeira e de Sistemas de Informacao;
Divisdo de Recursos Humanos ¢ Educagao;

Divisdo Administrativa e de Expediente Geral;

Divisdo de Obras e de Servigos Operacionais.

Artigo 2.°
Estrutura flexivel

1 — O numero de unidades organicas flexiveis do Municipio de
Resende ¢ de quatro divisdes.

2 — Os servigos municipais estruturam-se em torno das seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Gestdo Financeira e de Sistemas de Informagéo;
b) Divisao de Recursos Humanos e Educacéo;

¢) Divisdo Administrativa e de Expediente Geral,

d) Divisao de Obras e de Servigos Operacionais.

3 — As unidades organicas referidas no niimero anterior sdo dirigidas
por dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de divisdo municipal),
mediante o exercicio das competéncias que lhe estdo cometidas no
respetivo estatuto e no presente regulamento.

Artigo 3.°
Divisao de Gestao Financeira e de Sistemas de Informacio

A Divisdo Financeira e Sistemas de Informag@o compreende os se-
guintes servigos:

1 — Setor de Contabilidade e Finangas Locais;
2 — Setor de Aprovisionamento;
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3 — Setor do Patrimoénio;

4 — Setor da Gestdo e Controlo do Plano, Or¢amento e Estudos;
5 — Setor de Sistemas de Informagao e Gestdo da Qualidade;

6 — Setor da Tesouraria.

1) Setor de Contabilidade e Finangas Locais
Ao Setor de Contabilidade e Finangas Locais compete:

a) Colaborar na elaboragdo do plano plurianual de atividades e orga-
mento, coligindo todos os elementos necessarios para esse fim e proceder
a apresentacdo dos mesmos;

b) Acompanhar a execugdo dos documentos referidos na alinea a),
introduzindo as modificagdes que se imponham ou sejam recomen-
dadas;

¢) Promover os registos inerentes a execugdo or¢amental, do plano
plurianual de investimentos e do plano de atividades municipal;

d) Proceder a cabimentagio e ao compromisso de verbas disponiveis
em matéria de realizag@o de despesas;

e) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

/) Receber as requisi¢des externas para respetivo compromisso de
dotagdo orgamental;

2) Receber faturas devidamente conferidas;

h) Enviar faturas, ao Setor de Patrimoénio para conferéncia dos bens
a inserir no inventario de patriménio municipal;

i) Registo das faturas movimentando as devidas contas;

7) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

k) Entregar regularmente as receitas cobradas para outras entidades;

/) Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de pagamento
das obrigagdes fiscais e demais operagdes de tesouraria;

m) Proceder a conferéncia diaria dos balancetes da tesouraria e dos
documentos de despesa remetidos pela mesma;

n) Escriturar os livros e demais documentos e fichas de contabilizag¢do
de receitas e despesas de acordo com as normas legais;

0) Manter atualizadas as contas correntes dos empreiteiros e forne-
cedores/clientes, contribuintes e utentes;

p) Conferir as guias de receita emitidas pelos varios servigos e sua
escrituragdo/registo;

q) Promover a verificagdo permanente do movimento de fundos da
tesouraria e de documentos de receita e despesa;

r) Processar a liquidag@o e controlo das receitas provenientes de outras
entidades, designadamente os fundos transferidos do Orgamento de Es-
tado (FGM, FCM e FBM), impostos locais e contribuigdo autarquica;

s) Processar e liquidar juros e outros empréstimos;

£) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devi-
damente autorizados;

u) Elaborar os documentos de prestagdo de contas e o relatorio de
gestdo, observando o preceituado nos n.*2 e 3 do capitulo 2 do De-
creto-Lei n.° 54-A/99 (atualizado), de 22 de fevereiro e submeté-los a
aprovagdo do orgdo executivo;

v) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagdo de contas,
devidamente aprovados, bem como cépias destes e dos documentos
provisionais a outras entidades.

2) Setor de Aprovisionamento
Ao Setor de Aprovisionamento compete:

a) Gerir os procedimentos administrativos de aquisi¢do de bens e
Servigos;

b) Rececionar “Requisi¢des” com o respetivo parecer favoravel do
responsavel da unidade, e assegurar a identificagdo correta das especifi-
cagdes dos produtos/servigos e as condigdes de fornecimento pretendidas
(prazos de entrega, regime de fornecimento);

¢) Organizar e controlar os processos de concursos e consultas ao
mercado de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento da autarquia;

d) Identificar potenciais fornecedores numa 6tica da melhoria do
custo-prazo-qualidade e assegurar o respetivo contacto, sele¢do e nego-
ciagdo, nos termos da lei, salvaguardando as condigdes de fornecimento
e as especificagdes desejadas;

e) Assegurar o registo, a emissdo e o acompanhamento de ordens de
compra, o respetivo processo de cabimento e de autorizagdo, para as
requisi¢oes que lhe foram feitas, até a satisfagdo da mesma junto do
requisitante;

/) Fazer conferéncia das faturas e assegurar a sua aprovacao;

2) Manter atualizadas as informagdes e base de dados sobre forne-
cedores;

h) Acompanhar e avaliar o nivel de servigo prestado pelos fornece-
dores;

i) Garantir a manuteng@o do sistema de avaliacdo da performance
dos fornecedores;
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) Colaborar na elaboragao do plano plurianual de atividades e orga-
mento, coligindo todos os elementos necessarios para esse fim e proceder
a apresentagdo dos mesmos;

k) Efetuar a gestdo dos materiais de economato.

3) Setor de Patrimonio
Ao Setor de Patrimoénio compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens do
municipio, incluindo baldios, prédios urbanos e outros imdveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobilidrio e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pela
Camara Municipal a outros organismos do Estado;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do municipio e
obtengdo de certidoes;

d) Executar todo o expediente relacionado com a aquisi¢do e alienagéo
de bens imoveis;

e) Proceder a identificacdo, codificagdo, registo e controlo de movi-
mentagdo de todos os bens patrimoniais do municipio;

/) Controlar os seguros e apresentar as propostas para a sua refor-
mulagio;

g) Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio;

h) Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢ao, trans-
feréncia, abate, permuta e alienacao de bens méveis e imoveis da Camara
Municipal de Resende, atentas as regras estabelecidas pelo POCAL e
demais legislagdo aplicavel;

7) Elaborar relatério onde constem os bens, nimero de inventario e os
respetivos valores, de bens furtados, roubados ou sinistrados segundo
instrugdes superiores, procedendo também ao participado as autoridades
competentes;

) Proceder ao tratamento contabilistico de:

1) Abates;

2) Valorizagdes;

3) Desvalorizagdes;
4) Amortizagoes;

5) Reavaliagdes.

k) Proceder a conferéncias fisicas — coordenar as verificagdes pe-
riddicas e parciais, de acordo com as necessidades do servigo e em
cumprimento do plano anual de acompanhamento e controlo que deve
propor ao 6rgio executivo;

/) Proceder a conferéncia contabilistica dos dados do patriménio com
a contabilidade, efetuando as respetivas retificagdes;

m) Elaborar mapas finais de fecho de ano;

n) Controlar o imobilizado em curso;

0) Atualizar os ficheiros que contém os bens a incluir na apdlice de
seguros patrimoniais, para posterior envio a seguradora;

p) Organizar todo o processo de seguros e registo de propriedade
dos veiculos;

q) Manter atualizado os seguros dos bens moveis e imoveis que a lei
obriga a segurar, entre outros.

4) Setor de Gestao e Controlo do Plano, Or¢amento e Estudos
Ao Setor de Gestdo e Controlo do Plano, Orgamento e Estudos compete:

a) Promover a elaboragdo dos planos plurianuais de investimentos,
dos planos das atividades mais relevantes, de orgamentos e respetivas
modificagdes, bem como dos restantes documentos contabilisticos de
acordo com as normas aplicaveis;

b) Assegurar o planeamento do investimento do municipio em obra
publica, assim como os processos necessarios para a candidatura a
programas comunitarios;

¢) Elaborar em conjunto com as Divisdes os or¢amentos respetivos;

d) Elaborar e organizar os documentos de prestacdo de contas e
preparar o respetivo relatorio;

e) Assegurar o controlo fisico e financeiro da execugdo dos instru-
mentos previsionais de planeamento e orgamentagéo aprovados, acom-
panhando de forma dindmica a sua execugdo, apresentando propostas de
medidas corretivas sempre que se verifique a ocorréncia de desajustes
entre o programado e o executado;

) Elaborar relatdrios de gestdo trimestrais;

g) Colaborar no estudo da situagao econdémica financeira da Camara
Municipal;

h) Determinar os elementos dos custos que fundamentem o valor
das taxas e tarifas e permitam a analise das condi¢des internas de ex-
ploragéo;

i) Apurar e analisar os custos das obras efetuadas por administragdo
direta;

) Gerir subprogramas de nivel municipal no ambito dos programas
operacionais e regionais;
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k) Elaborar estudos e projetos especificos da iniciativa dos Orgdos do
Municipio e que ndo sejam da competéncia especifica de outras divisoes,
e acompanhar a sua execugdo financeira e fisica;

) Acompanhar o processo de transferéncia de novas competéncias
para o municipio, sempre que possam conduzir a alteragdo na estrutura
dos investimentos previstos.

5) Setor de Sistemas de Informagdo e Gestdo da Qualidade
Ao Setor de Sistemas de Informacgédo e Gestdo da Qualidade
No ambito dos sistemas de informagao

a) Elaborar, propor, implementar e rever o Plano Estratégico de aqui-
sicdo, manutengao e atualizagdo no que se refere a:

i) Software de gestdo e administrativo;

ii) Parque geral de equipamentos informaticos;
iii) Redes de telecomunicagoes;

iv) Redes de dados, interna e externa.

b) Gerir as infraestruturas e equipamentos incluidos no ponto an-
terior;

¢) Definir a infraestrutura tecnologica base para todas as atividades
relacionadas com os Sistemas de Informagao;

d) Definir as caracteristicas técnicas (avaliagdo e sele¢do) do hardware,
software e outros componentes de informagdo afetos aos Sistemas de
Informagdo;

e) Acompanhar mercados de tecnologia a nivel de hardware e software
e sensibilizar a estrutura organizativa para as potenciais vantagens da
utilizacdo dos meios tecnoldgicos analisados;

/) Assegurar o desenvolvimento de novas aplicagdes, de acordo com
as necessidades e solicitagdes de informacgdo dos servigos e com as
evolugdes registadas no software e hardware dos sistemas informaticos
integrados nos sistemas de informagao;

2) Disponibilizar servigos on-line por computador ou outras formas,
permitindo a simplificagdo do acesso a informagdo aos municipes, in-
cluindo a uniformizag@o de requerimentos e outros modelos de registo
de informacao;

h) Estabelecer e gerir contratos de manutengao e assisténcia a sistemas
e/ou equipamentos informaticos integrados nos sistemas de informagéo e
efetuar pequenas agdes de manutengéo de equipamentos informaticos;

i) Assegurar que os mecanismos de comunicagdo estdo operacionais
e estabelecer medidas de seguranga do sistema informatico;

J) Gerir recursos dos sistemas, nomeadamente as dreas de trabalho e
acesso dos utilizadores;

k) Assegurar a realizagdo de Copias de seguranga;

/) Gerir e manter a rede de dados interna e externa e promover au-
ditorias ao sistema;

m) Assegurar suporte, incluindo formagao, aos utilizadores dos sis-
temas informaticos afetos aos Sistemas de informacao;

n) Gerir o Espaco Internet.

No ambito da Gestdo da Qualidade

a) Identificar e caracterizar os setores e a forma de modernizagéo e
inovagdo dos servigos e, propor novos procedimentos e novas praticas
de gestdo, através da dinamizag@o da implementagdo e gestdo de um
Sistema de Gestao da Qualidade da Camara;

b) Efetuar a gestao do controlo de regulamentos, procedimentos ou
outros documentos do Sistema de Gestdo da Camara;

¢) Dinamizar a realizag@o de planos de auditorias internas e externas ao
Sistema de Gestao da Camara, com vista a analisar e avaliar, em termos
de eficiéncia e eficacia a atividade prosseguida pelos servigos;

d) Coordenar e promover o cumprimento dos requisitos do Sistema
de Gestao da Qualidade aprovado;

e) Dinamizar a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Camara
através do estabelecimento de objetivos sectoriais e da sua avaliagdo,
através de a¢des do tratamento de ndo conformidade e da implementagéo
de agdes corretivas e preventivas;

/) Conjuntamente com o Atendimento a0 Municipe, assegurar o acom-
panhamento das reclamagdes, sugestdes e da satisfagdo dos municipes
relativamente aos requisitos da qualidade dos servigos prestados;

g) Propor e dinamizar em colaboragdo com restantes servigos, medidas
de correcdo e de melhoria do servigo prestado, que se revelem necessarias
a satisfagdo do municipe, dos colaboradores ou que possam contribuir
para uma melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos internos;

h) Promover iniciativas de divulgac@o de conceitos e praticas da
qualidade, bem como acdes de sensibilizagdo para a qualidade junto
dos colaboradores do municipio de Resende;

i) Promover a certificagdo de qualidade de servigos, na medida e nas
areas que reunirem condigdes para tal.
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6) Tesouraria
Ao Setor de Tesouraria compete:

a) Promover a arrecadacdo de receitas virtuais e eventuais e paga-
mento de despesas, nos termos legais e regulamentares e no respeito
das instrugdes do servigo;

b) Entregar aos contribuintes, com o respetivo recibo, os documentos
de cobranga;

¢) Liquidar juros relativos a arrecadagao de receitas;

d) Proceder a guarda de valores monetarios;

e) Controlar as contas bancarias do municipio;

f) Efetuar nas institui¢des bancarias, os levantamentos, os depositos
e as transferéncias de fundos;

£) Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara, ou verea-
dor com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados em
institui¢des bancarias;

h) Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria,
cumpridas as disposigdes legais e regulamentares sobre a matéria;

i) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios remetendo-os a
contabilidade com os respetivos documentos de receita e despesa;

J) Elaborar balancetes diarios e mensais de tesouraria e balangos
mensais de tesouraria;

k) Efetuar os pagamentos de ordens de pagamento, depois de cumpri-
das as condic¢des necessarias a sua efetivagao nos termos legais;

/) Elaborar o expediente relativo as cobrangas coercivas, quando for
caso disso.

Artigo 4.°
Divisao de Recursos Humanos e Educacio

A Divisdo de Recursos Humanos e Educagio compreende os seguintes
Servigos:

1 — Setor de Gestao de Recursos Humanos;
2 — Setor de Apoio Administrativo a Educagdo:
3 — Setor de Animagdo, Cultura e Turismo.

1) Setor de Gestdo de Recursos Humanos
Ao Setor de Gestao de Recursos Humanos compete:

1.1) Recrutamento e Formagéo;
1.2) Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos;
1.3) Higiene, Satude e Seguranga no Trabalho.

1.1) No ambito do Recrutamento e Formacao

a) Assegurar a elaboragdo e atualizagdo do manual de procedimentos
da area dos recursos humanos;

b) Assegurar a execugao e controlo dos instrumentos previsionais de
gestao dos recursos humanos;

c¢) Preparar e centralizar a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais
respeitantes aos recursos humanos;

d) Garantir o controlo e os relatorios de acompanhamento da realizagéo
dos planos anuais e plurianuais respeitantes aos recursos humanos;

e) Assegurar o apoio e coordenagdo dos processos de recrutamento,
selegdo e admissdo de novos funciondrios ou agentes, bem como qualquer
outro tipo de colaboradores;

/) Colaborar, com os servigos, na especificagdo dos requisitos a definir
para os perfis dos candidatos aos postos de trabalho a dotar;

2) Garantir o apoio técnico adequado ao acolhimento e integragdo dos
novos colaboradores (funcionario, agente, ou qualquer outro tipo);

h) Colaborar na elaborag@o e assegurar a centralizagdo e a realizagao
do plano anual de formagao dos recursos humanos;

i) Apoiar o processo de identificagdo das necessidades de formagao
efetivas;

) Identificar as opgdes de formacgao, disponiveis no mercado, melhor
adequadas as necessidades identificadas;

k) Garantir as condi¢des logisticas necessarias a realizagado das agoes
de formagao;

/) Assegurar o apoio técnico ao processo de avaliagdo de desempenho;

m) Promover e colaborar na defini¢éo e divulgagao dos procedimentos
e formularios relativos ao processo de avaliagdo de desempenho;

n) Acompanhar as atividades de avaliagdo de desempenho, garantindo
0 apoio necessario a sua realizagao periodica;

0) Assegurar a execugdo dos trabalhos de analise e especificagdo
das carreiras.

1.2) No ambito da Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos

a) Assegurar a gestdo administrativa dos recursos humanos, nomea-
damente:

i) A execugdo e gestdo dos contratos e horarios de trabalho;
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ii) A elaboracédo e controlo do balango social e das informagdes a
prestarem as entidades oficiais;

iii) A gestdo e atualiza¢do das bases de dados dos recursos humanos
e dos processos individuais;

iv) A exploragdo e manutengdo dos sistemas de gestdo de tempos;

v) O processamento de salarios, horas extraordinarias e outras remu-
neragdes, abonos e descontos.

1.3) No ambito de Higiene, Satide e Seguranca no Trabalho

a) Assegurar a agdes relativas a Higiene e Seguranga no Trabalho
nomeadamente:

b) Promover o enquadramento e tarefas especificas relativas as politi-
cas de higiene seguranga dos trabalhadores do Municipio de Resende;

¢) Acompanhar o desenvolvimento de agdes de higiene e seguranga
no trabalho;

d) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satide nos locais
de trabalho e controlo periddico dos riscos resultantes da exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

e) Elaborar um programa de prevencao de riscos profissionais;

/) Informar e formar sobre os riscos para a seguranca e satide, bem
como sobre as medidas de protegdo e de prevencgao;

g) Organizar os meios destinados a protec@o e prevengado coletiva e
individual e coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e
iminente;

h) Afixar a sinalizag@o de seguranca nos locais de trabalho;

i) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga,
higiene e saude na Cdmara Municipal de Resende;

J) Coordenar as inspegdes internas, de seguranga sobre o grau de
controlo dos riscos e da observancia das normas e medidas de prevengio
nos locais de trabalho;

k) Coordenar as agdes das areas de medicina no trabalho;

/) Promover e vigiar a satide, bem como a organizagdo e manutengio
dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada
trabalhador;

m) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho, bem como elaborar relatério
sobre os acidentes que tenham ocasionado auséncia superior a trés dias
por incapacidade para o trabalho;

n) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestéo, designada-
mente quanto as comparticipagdes na doenga e acidentes de trabalho.

2) Setor de Apoio Administrativo a Educagio
Ao Setor de Apoio Administrativo a4 Educagéo compete:

a) Organizar os meios administrativos e logisticos necessarios ao
funcionamento integrado, nas areas da Educacao;

b) Organizar e manter atualizados os registos, nomeadamente os
ficheiros e os arquivos de correspondéncia, necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

c) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se
dirigem a setor;

d) Assegurar o apoio administrativo 4 atividade das comissdes con-
sultivas;

e) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de apoio técnico-administrativo;

/) Assegurar a limpeza e o arranjo diario do edificio dos Pagos do
Municipio;

2) Realizar o diagnodstico das necessidades do concelho nesta area
programar as agdes correspondentes e propor a sua integragdo nas opgdes
do plano do municipio;

h) Executar as agdes no ambito da competéncia administrativa do
municipio no que se refere as escolas do ensino basico e as unidades
de educacao pré-escolar;

i) Organizar, manter ¢ desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestao;

j) Fomentar atividades complementares de agdo educativa pré-escolar
e de ensino basico, designadamente no que diz respeito a ocupagdo dos
tempos livres;

k) Gerir o pessoal ndo docente de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico;

/) Garantir o cumprimento das atribui¢des da autarquia no dominio
da agdo social escolar;

m) Promover e apoiar os servi¢os da educacdo recorrente e extraes-
colar;

n) Assegurar a gestdo dos refeitorios dos estabelecimentos de educagdo
pré-escolar e do ensino basico;

0) Gerir outros equipamentos e infraestruturas de educacao;

p) Participar na gestdo dos estabelecimentos de ensino oficial nos
termos da lei.
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3) Setor de Animagao, Cultura e Turismo
Ao Setor de Animagao, Cultura e Turismo compete:

a) Promover o desenvolvimento cultural da populagéo;

b) Superintender na gestao das bibliotecas;

¢) Superintender na gestdo dos museus municipais;

d) Estudar e propor a construgéo ou aproveitamento de imoveis para
servicos de museus e arquivo historico do municipio e superintender
na sua gestao;

e) Efetuar estudos e a¢Ges de defesa, preservacdo e promogdo do
patrimonio histoérico e paisagistico do municipio;

/) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com compe-
téncia nas areas de defesa e conservagdo do patrimoénio cultural;

g) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar
acdes de construgdo e recuperagdo do patrimoénio artistico e cultural;

h) Fomentar as artes da regido e promover estudos e edi¢des destinados
a recolher e divulgar a cultura;

i) Propor e promover a divulgagio e publicagdo de documentos que
interessem a historia do municipio;

) Incentivar o associativismo no ambito de difusdo dos valores cul-
turais do concelho e da defesa do seu patrimonio;

k) Promover o intercambio cultural, nacional ou internacionalmente;

[) Propor a classificagao de imoéveis, conjuntos ou sitios considerados
de interesse municipal, assegurando a sua manutengdo e recuperacio;

m) Organizar e manter atualizado um inventario de patrimoénio cultu-
ral, urbanistico e paisagistico, existente na area do municipio;

n) Participar, mediante a celebrag@o de protocolos com entidades
publicas, particulares ou cooperativas, na conservagdo e recuperagiao
do patrimonio e areas classificadas;

0) Estabelecer contactos com entidades vocacionadas para a defesa
do patrimonio e promogao cultural;

p) Superintender na gestdo do Edificio do antigo Celeiro de Caldas
de Aregos;

q) Superintender na gestdo do Auditorio Municipal.

r) Assegurar o didlogo e a coordenagdo entre o municipio e os agentes
de animagao turistica;

s) Promover diretamente a organizagao de eventos tradicionais de
interesse para o turismo e, no mesmo ambito, estimular e apoiar a orga-
nizagdo de acontecimentos promovidos por outras entidades;

t) Apoiar iniciativas no ambito do turismo;

u) Estudar a viabilidade, utilidade e localizagao de infraestruturas e
equipamentos municipais de apoio ao turismo;

v) Apoiar a implementagdo de novos polos e espacos de dinamizagido
turistica, promovendo e fomentando o seu conhecimento, nomeadamente
entre a populagao local;

w) Organizar a¢des proprias de promocdo da imagem concelhia,
nomeadamente feiras tematicas, seminarios e congressos;

x) Proceder a recolha de todo o material que, pela sua natureza, possa
contribuir para a promogédo, divulgagdo e preservagdo das tradi¢des
concelhias ou para a sua promocéo do ponto de vista turistico;

») Articular, em conjunto com os comerciantes ¢ demais operadores
publicos e privados com interesse no setor do turismo, o desenvolvimento
de agdes integradas de promog&o do concelho;

z) Gerir equipamentos e infraestruturas municipais de animagéo e
turismo.

Artigo 5.°
Divisao de Obras e de Servigcos Operacionais

A Divisdo de Obras e de Servigcos Operacionais tem as seguintes
atribuigdes:

1 — Setor de Apoio Técnico e Obras por Empreitada;

2 — Setor de Compras e Armazéns;

3 — Setor de Oficinas e Viaturas;

4 — Setor de Obras Municipais por Administragdo Direta;
5 — Gabinete Técnico;

6 — Setor de Licenciamento Urbanistico;

7 — Setor de Planeamento Urbanistico;

8 — Setor de Aguas e Saneamento;

9 — Setor de Higiene Publica, Limpeza ¢ Ambiente;

10 — Setor de Eficiéncia Energética,

1) Setor de Apoio Técnico e Obras por Empreitada
Ao Setor de Apoio Técnico e Obras por Empreitada compete:

a) Colaborar na defini¢do de politicas de manutengéo em conjunto
com os outros setores da divisdo e coordenar a sua implementagao;

b) Assegurar em conjunto com as outras unidades organicas a exis-
téncia de planos de manutencdo individuais, por rede, equipamento
edificio, via, etc;
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¢) Apoiar os restantes setores no ambito das suas competéncias téc-
nicas especificas, nomeadamente desenho, levantamentos topograficos
e realizacdo de telas finais e historico de manutencgéo;

d) Elaborar projetos e especificagdes técnicas e listas de materiais de
apoio a defini¢@o das obras a realizar;

e) Gerir base de dados de controlo de realizagdo de obras por emprei-
tada, analisar desvios e informar o responséavel da Divisdo, propondo
acdes de correcdo;

/) Centralizar e uniformizar os procedimentos administrativos de
contratacdo de empreitadas de obras publicas;

g) Assegurar e controlar a realizagdo dos Estudos ou Projetos neces-
sarios para as obras publicas e assegurar a verificagdo da sua qualidade
e conformidade com o pretendido assim como o licenciamento dessas
obras;

h) Assegurar a identificagdo das parcelas de terreno (area, registos,
localizagdo, etc.) e dos seus proprietarios onde seja necessario adquirir
direitos ou realizar expropriagdes para a construgdo/remodelagdo de
obras, organizando e gerindo os respetivos processos com o apoio do
gabinete de servigos juridicos;

i) Assegurar o controlo dos precos, dos prazos, dos parametros de
qualidade, dos aspetos ambientais e dos riscos de higiene e seguranga
relativos ao projeto e a construgdo de obras;

J) Assegurar a defini¢@o das especificagdes/requisitos para a aquisi-
¢do de produtos ou servigos que lhe compete promover e a respetiva
avaliag@o de fornecedores;

k) Promover, elaborar e acompanhar os processos de concurso para
a realizagdo dos estudos e prestagdo de servigos necessarios, nomea-
damente para (Estudos Prévios, Projetos de Execugdo, Revisdes de
Projeto, Fiscalizagao, Gestao da Qualidade) com a definigdo precisa da
informacdo pretendida, tendo em conta as necessidades para as fases
seguintes do projeto e para a fase de obra, procurando que se realize
uma opgdo perfeitamente fundamentada;

[) Promover, elaborar ¢ acompanhar os processos de concurso em
todas as suas fases, para a aquisicdo de produtos de modo a obter as
solugdes mais vantajosas para a realizagdo das obras;

m) Analisar quaisquer alteragdes as caracteristicas da solu¢do apontada
nas diversas fases de Projeto, e que venham a ser propostas numa fase
posterior do projeto ou na fase de obra, de forma a garantir o adequado
funcionamento da obra;

n) Prestar as informagdes necessarias para a correta compreensao das
tarefas de Gestdo e Controlo da Empreitada, garantindo o acompanha-
mento da assisténcia técnica a prestar pelo Projetista;

0) Assegurar a Fiscalizagdo da construgdo das obras por empreitada;

p) Assegurar a realizagdo da rececao provisoria e definitiva das obras
por empreitada e, se solicitado pelos servigos, assegurar o acompanha-
mento do seu funcionamento numa fase inicial de exploragio;

q) Enviar os elementos necessarios aos restantes servigos e a todas
as entidades externas convenientes, para analise atempada, contro-
lando o envio dos elementos necessarios — Estudo Prévio, Projeto de
Execugao;

r) Elaborar os procedimentos necessarios para a sele¢do do emprei-
teiro/fornecedor/prestador de servigos, através de concursos/consultas
para empreitadas, fornecimentos, fiscaliza¢do e gestdo da qualidade, ava-
liagdo de propostas e outros (levantamentos topograficos, levantamentos
geologico-geotéenicos, avaliagdes de terrenos,), desde o langamento do
concurso até a negociagdo do contrato com o Adjudicatario (inclusive),
garantindo a selegdo dos empreiteiros e de entidades prestadoras de
servigos, para os objetivos definidos;

s) Participar ativamente na elaboragdo e revisdo e cumprir os pro-
cedimentos referentes as suas fungdes que se apresentem necessarios
para a obtengdo de uma certificacdo da empresa nas normas relativas
a Qualidade, Ambiente, Higiene e Seguranga e promover a melhoria
continua dos processos;

f) Apoiar a realizag@o das atividades técnico administrativas da di-
visdo.

2) Setor de Compras e Armazéns

Ao Setor de Compras e Armazéns compete:

a) Apoiar o setor de Aprovisionamento na identifica¢@o de potenciais
fornecedores assegurando o respetivo contacto, sele¢do, negociacao, no
cumprimento da legislagdo em vigor;

b) Rececionar as requisi¢des com o respetivo parecer favoravel do
responsavel da unidade, e assegurar a identificagdo correta das especifi-
cagdes dos produtos/servigos e as condigdes de fornecimento pretendidas
(prazos de entrega, regime de fornecimento ...);

c) Assegurar o registo, a emissdo e o acompanhamento de ordens de
compra derivadas das requisi¢oes que lhe foram feitas;

d) Desenvolver e implementar modelos integrados de gestdo dos
stocks e das necessidades de materiais;
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e) Garantir o correto armazenamento dos materiais, pecas € possiveis
equipamentos mediante o controlo da atividade de descarga e acondi-
cionamento;

f) Rececionar as guias de remessa ou documentos de transporte en-
viadas pelos fornecedores, proceder a respetiva rececdo qualitativa
e quantitativa do material e equipamento rececionado e certificar a
qualidade e quantidade;

2) Assegurar a fiabilidade dos dados existentes no sistema informatico
de forma a permitir um processo de aprovisionamento célere;

h) Efetuar inventario periddico, qualitativo e quantitativos e registar
as retificacdes necessarias no sistema;

i) Participar na selegdo e avaliagdo de fornecedores;

j) Manter os armazéns e estaleiros municipais organizados, limpos e
com todo o material identificado;

k) Organizar e preparar os materiais para serem enviados para cada
obra.

3) Setor de Oficinas e Viaturas
Ao setor de oficinas e viaturas compete:

a) Organizar e controlar a realizagdo dos trabalhos oficinais requisi-
tados pelos diversos servigos utilizadores, de acordo com as indicagdes
e orientagdes superiores;

b) Elaborar e cumprir os planos de manuteng@o dos equipamentos que
estejam afetos ao setor, nomeadamente parque automoével e maquinas;

¢) Apoiar, no ambito das suas especialidades técnicas (serralharia,
carpintaria, eletricidade), os outros setores operacionais;

d) Responder a emergéncias que lhe sejam solicitadas superiormente;

e) Exercer o controlo fisico-financeiro da execug@o de obras das varias
oficinas, fornecendo ao superior hierarquico as informagoes sobre prazos
de finalizag@o e custos daqueles;

/) Proceder ao registo e controlo das ferramentas, maquinas e viaturas
da Camara Municipal;

2) Assegurar a inventariagdo periddica das ferramentas, maquinas e
viaturas da Camara Municipal;

h) Garantir o bom estado de conservagdo e operacionalidade das
ferramentas, maquinas e viaturas;

i) Controlar a distribui¢do e a utilizagdo das maquinas, viaturas e
das ferramentas;

) Gerir os custos de manuteng@o das maquinas e viaturas, e os con-
sumos de combustivel e quilometro percorridos;

k) Participar ativamente na criagao, atualizagdo, manutenc¢éo e cum-
primento dos procedimentos referentes as suas fungdes e promover a
melhoria continua dos processos;

) Colaborar na apresentagdo de planos de aquisig¢do e remogao dos
equipamentos, maquinas e viaturas;

m) Colaborar na preparagio de caderno de encargos e respetivos pro-
gramas de concurso necessarios a abertura de concurso para aquisi¢ao
e reparagdo das maquinas e viaturas;

n) Assegurar o transporte solicitado por coletividades, associagdes e
Instituigoes do Concelho, de acordo com as indica¢des do presidente
da Camara ou dos vereadores.

4) Setor de Obras Municipais por Administragdo Direta
Ao Setor de Obras Municipais por Administragao Direta compete:

a) Planear, controlar e fiscalizar a realizacdo de obras e planos de
manutengdo por administragdo direta no que respeita a:

I) Redes de 4gua e saneamento e outras redes de infraestruturas;

II) Redes de estradas e caminhos municipais, espagos verdes, passeios
publicos e sinais de transito;

III) Piscinas, parques, pavilhdes desportivos, escolas, museus e bi-
bliotecas;

IV) Equipamento da rede urbana e edificio do Pagos do Concelho;

V) Estagdes de tratamento de aguas e de aguas residuais, estagdes
elevatorias;

VI) Estagdes elevatorias, estagoes de cloragem;

b) Zelar pela execugao de todos os trabalhos dentro dos prazos esta-
belecidos e de acordo com as normas técnicas estabelecidas;

¢) Proceder a especificagdo e requisi¢do atempada dos materiais e
demais meios a serem aplicados na execugé@o da obra;

d) Proceder a distribui¢do e mobilidade do pessoal de cada unidade
que fazem parte da setor, prestando-lhe todo o apoio de orientagdo sobre
o modo de realizagdo das atividades com vista a otimizar a eficiéncia
das mesmas;

e) Colaborar na analise dos projetos das obras municipais e apoiar,
no ambito das suas especialidades técnica (engenharia civil), os outros
setores da divisdo;

/) Responder a emergéncias que lhe sejam solicitadas superiormente;

2927

2) Exercer o controlo fisico-financeiro da execug@o das suas obras,
fornecendo ao superior hierarquico as informagdes sobre prazos de
finalizagdo e custos daqueles;

h) Proceder ao registo e controlo das ferramentas e maquinas/ferra-
mentas da Camara Municipal, que lhe estejam afetas;

i) Assegurar a inventariagdo periodica das ferramentas e maquinas/
ferramentas da Camara Municipal, que lhe estejam afetas;

j) Garantir o bom estado de conservacdo e operacionalidade das
ferramentas e maquinas/ferramentas, que lhe estejam afetas;

k) Controlar a distribuigdo e a utilizagdo das maquinas e das ferra-
mentas, que lhe estejam afetas;

/) Participar ativamente na criagdo, atualizagdo, manutengdo e cum-
primento dos procedimentos referentes as suas fungdes e promover a
melhoria continua dos processos;

m) Assegurar em coordenagdo com a Divisdo de Gestdo Administrativa
e de Recursos Humanos, as condi¢des de higiene, seguranga e ambiente
no trabalho, de acordo com a legislacdo, nomeadamente:

1) Participar na definigdo e atualizagdo periddica dos planos de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho;

1I) Promover a utilizagdo de equipamentos de protegio;

IIT) Colaborar na analise dos acidentes de trabalho registados e pos-
siveis causas de doengas profissionais.

5) Gabinete Técnico
Ao Gabinete Técnico compete:

a) Promover a informatizagdo dos servicos, de forma a permitir a
existéncia de uma base de dados e a digitalizagdo cartografica;

b) Manter atualizada a cartografia, respeitando toda e qualquer altera-
¢do do espaco construido e ndo construido, para a constitui¢do de uma
base de dados, suporte para a elaboragdo de estudos, projetos e planos
de iniciativa municipal;

¢) Organizar e manter atualizado o sistema de informagao geografica
do municipio;

d) Fornecer plantas topograficas solicitadas pelos municipes e servigos
do municipio;

e) Cooperar na execugao de todos os trabalhos no dominio da marca-
¢do de campo, das infraestruturas de loteamentos municipais;

/) Realizar trabalhos de topografia, heliograficos, medigdo de areas,
planos de alinhamento, cotas de soleira e implantacGes, projetos de
caminhos e estradas;

2) Assegurar a execugdo de reproducdo de cartografia, estudos, pro-
jetos e planos sob a responsabilidade da Divisao;

h) Executar trabalhos técnicos e administrativos de apoio geral a
atividade da Divisdo.

6) Setor de Licenciamento Urbanistico
Ao Setor de Licenciamento Urbanistico compete:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e li-
cenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o
seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes, sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor, zonas de protecdo
legalmente fixadas e niveis técnico e estético, prestar informagao final
para decisdo com indicacdo das condi¢des gerais e especiais;

b) Apreciar e informar sobre processos de licenciamento industrial
classes C e D, estabelecimentos comerciais, de restauragdo e bebidas,
instalagdes de armazenamento e abastecimento de combustiveis e areas
de servigo que se pretenda instalar na rede viaria municipal;

¢) Orientar a implantagdo de construgdes particulares e fixar o alinha-
mento e cotas de nivel de acordo com os planos aprovados ou, na falta
destes, de acordo com critérios superiormente determinados;

d) Informar os pedidos de licengas de obras particulares;

e) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes
relativo a regulamentos, normas e questdes urbanisticas e de construg@o;

/) Intervir nas vistorias com vista a concessao de licengas de utilizagdo
¢ intervir em vistorias diversas;

g) Participar a Camara, para o devido procedimento, as irregularidades
praticadas por técnicos responsaveis pela elaboragio de projetos;

h) Proceder a atribuigdo da numeragao policial dos edificios e orga-
nizar e manter atualizado o respetivo registo;

i) Proceder a estudos e calculos para determinacdo das taxas de ur-
banizagdo pela realizacdo de infraestruturas urbanisticas e de encargos
de mais-valia, de acordo com o respetivo regulamento;

J) Proceder ao célculo de areas e outras medicdes para efeito de
emissdo de licengas de obras, de ocupagdo da via ptblica por motivo
de obras e de licengas de utilizagao;

k) Apreciar e informar estudos de loteamentos urbanos e pedidos de
viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos
existentes e com as leis e regulamentos em vigor, e ainda nas suas inci-
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déncias de natureza técnica; atualizar, se for caso disso, os valores dos
orcamentos e consequente fixacdo do valor da caugdo para garantia de
execugdo das infraestruturas; fixagdo dos prazos para inicio e conclusdo
dos trabalhos; preparar a informagao final com vista a concessao ou
denegacdo de licenca de loteamento;

/) Emitir pareceres sobre loteamentos urbanos ¢ viabilidade de zonas
nao definidas ou nao contidas em planos;

m) Verificar a implantagdo de loteamentos urbanos autorizados;

n) Emissdo de pareceres relacionados com a certificagdo de factos
respeitantes a localizagao e instalagdo de estabelecimentos, na falta de
definicdo e aprovagao de regras de urbanismo comercial;

0) Fornecer, com vista a realizagdo de atos notariais ¢ a emissdo de
alvaras de loteamento, as plantas dos planos existentes, com cores con-
vencionais, com indicagdo precisa das areas, situacdo, confrontagdes,
descrigdo predial e inscrigdo matricial;

p) Assegurar, em geral, a gestdo do parque habitacional do municipio
e da propriedade pertencente a outras entidades que lhe esteja entregue
para esse fim;

q) Proceder ao levantamento de zonas degradadas e cooperar com
organismos do Estado e outras entidades publicas ou particulares em
projetos de desenvolvimento de habitacao;

r) Proceder a organizagao dos processos respeitantes aos concursos e
a selecdo de candidaturas para adjudicacéo de fogos em regime de venda
e de arrendamento, e de alienac@o de lotes de terreno para habitagdes
sociais e registo de candidaturas;

s) Assegurar o apoio aos programas de recuperagao de imoveis degra-
dados e a construg@o de fogos no regime de autoconstrucao;

t) Praticar o expediente relacionado com a alienagdo de fogos e ter-
renos, bem como de arrendamentos;

u) Realizar vistorias para efeitos de beneficiagdo de construgdo ou
de demoligdo quando os prédios ameacem ruina ou oferecam perigo
iminente de desmoronamento;

v) Assegurar a gestdo administrativa de todo o expediente, do arquivo
e dos processos de obras particulares.

w) Proceder a manutengdo e inspe¢do de ascensores, monta-cargas,
escadas rolantes e tapetes rolantes.

7) Setor de Planeamento Urbanistico
Ao Setor de Planeamento Urbanistico compete:

a) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e
gestdo urbanistica, tendo como instrumentos de atuacdo o PDM, os
planos de urbanizagdo e de pormenor e os projetos de intervengdo no
espaco publico e urbano;

b) Executar o PDM e colaborar na sua avaliagdo, revisao e alteragao;

¢) Coordenar a elaboragdo dos planos municipais de ordenamento
do territorio;

d) Participar na defini¢@o da politica de solos do municipio e coordenar
a sua implementagao;

e) Controlar e disciplinar as alteragdes do uso de solo e das edifi-
cagoes;

/) Colaborar na concegdo ou alteragdo da regulamentagio técnica
municipal, designadamente os regulamentos municipais de edificagdes
e loteamentos, infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagdo e de taxas
e licengas;

2) Assegurar e promover medidas e planos de salvaguarda do patri-
monio historico da area do municipio;

h) Elaborar e promover estudos prévios, anteprojetos, projetos de
natureza urbanistica, de arquitetura paisagistica, engenharia ambiental
e outras areas afins, necessérias para um correto ordenamento e enqua-
dramento urbanistico;

i) Assegurar os tramites processuais a atribuigdo das designacgdes
toponimicas;

J) Assegurar a manutengdo das indicacdes toponimicas;

k) Promover a colocagdo dos sinais de transito;

) Assegurar a gestdo dos parques publicos de estacionamento;

m) Assegurar a gestdo dos terminais rodoviarios publicos existentes
no concelho.

8) Setor de Aguas e Saneamento

Ao Setor de Aguas e Saneamento compete:

a) Assegurar o controlo da Quantidade/Qualidade da Agua (fornecida
ou rejeitada) segundo os requisitos legislativos e dos clientes;

b) Assegurar os niveis de servigo segundo os requisitos dos clientes;

¢) Assegurar a realizagdo do controlo, monitorizagdo, manutengio
de primeiro escaldo e operagdo das infraestruturas sob a sua respon-
sabilidade; )

d) Elaborar o Plano de Controlo de Qualidade da Agua ao longo do
processo de captagao e tratamento e distribui¢do/recolha de agua;
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e) Assegurar a disponibilidade das matérias-primas reagentes e sub-
sidiarias;

/) Assegurar a resolugdo de anomalias ou avarias interrompendo e
restabelecendo o abastecimento, quando necessario;

2) Assegurar a disponibilidade de equipas de trabalho para realizagao
de intervengdes com carater urgente;

h) Possuir o conhecimento continuo sobre a forma de operar o sistema
de captag@o e tratamento de dgua e efluentes, promover esse conheci-
mento, na divisdo e noutras onde seja relevante;

i) Participar na fiscalizag@o da pesquisa e captacdo de aguas sub-
terraneas nao localizadas em terrenos integrados no dominio hidrico
publico;

J) Participar ativamente na elaboragdo e revisao de todos os procedi-
mentos referentes as suas fungdes;

k) Avaliar o desempenho dos processos que estdo sob sua responsa-
bilidade no sentido da sua otimizagdo e melhoria;

/) Colaborar com os servigos na avaliagdo de propostas de forneci-
mento de produtos e servigos;

m) Obter a informagao necessaria para a determinagéo da evolugao
e respetivo acompanhamento dos indicadores de performance dos pro-
cessos sob a sua responsabilidade;

n) Planear o desenvolvimento das redes que estdo sob a sua respon-
sabilidade, no sentido de aumentar a taxa da atendibilidade, bem como
a eficacia e eficiéncia técnica e econdmico-financeira;

0) Realizar e coordenar as tarefas de leitura dos contadores, faturagao
e cobranga dos consumos de agua;

p) Proceder a contabilizagdo e faturacdo das tarifas, taxas e servigos
prestados a terceiros;

q) Controlar a liquidag@o das faturas emitidas e em situagdes de
incumprimento dar seguimento para a cobranga executiva nos termos
legais;

r) Rececionar e gerir os pedidos de execugdo de ligagdo de agua e
saneamento, de contratos de fornecimento;

s) Assegurar o apoio técnico nas rela¢cdes do Municipio com a enti-
dade gestora do sistema de abastecimento em alta em que se inscreve a
Céamara Municipal de Resende;

f) Assegurar operagao nas infraestruturas sob sua responsabilidade, de
acordo com os planos de produgio, as necessidades e condicionalismos
verificados em tempo real e dentro dos pardmetros pré-definidos;

9) Setor de Higiene Publica, Limpeza e Ambiente
Ao setor de Higiene Publica e Limpeza e Ambiente compete:

a) Apoiar na fiscaliza¢do preventiva da deposigao de residuos sélidos
na area urbana de jurisdi¢do da Camara;

b) Comunicar superiormente as situacdes detetadas que contrariem
normas regulamentares em matéria de saude publica, higiene e limpeza
publica;

¢) Promover a retirada de veiculos automoveis abandonados na via
publica, depois de cumpridas as formalidades legais;

d) Estudar e propor a aprovagdo de regulamentos municipais relativos
a higiene urbana e a remocdo de residuos solidos;

e) Eliminar focos atentatérios de salubridade publica, propondo acoes
periddicas de desratizagdo, desinfecao e desinsectizagao;

/) Organizar e manter atualizado um inventario que indique com
adequada referéncia temporal as quantidades, natureza, origem e destino
dos residuos produzidos e recolhidos;

g) Colaborar com outros servigos municipais com vista a convergéncia
de acdes para a maximizagdo da qualidade ambiental,

h) Propor agdes para aproveitamento dos residuos, quer como energia
quer para outros fins, para que possa ser utilizado;

i) Assegurar, através da atividade dos servigos municipais ou em
estreita coopera¢do com outras instituigdes, a promogido ambiental do
concelho;

j) Promover a informacgéo, divulgacdo e educacao adequadas a cons-
ciencializagdo da populag@o sobre a problematica da conservagdo da
natureza e do meio ambiente, com especial atengdo das suas incidéncias
na atividade turistica e na saude publica;

k) Zelar pela limpeza e preservacdo dos cursos de agua, sugerir e
acompanhar agdes e projetos de valorizagdo, requalificac@o e reducao
de impactos;

) Acompanhar e controlar a polui¢do do meio ambiente através da
realizacdo de acdes de fiscalizagdo e vistorias periddicas;

m) Emitir pareceres sobre atividades insalubres, incomodas, perigosas
ou toxicas que possam fazer perigar a satide publica ou a qualidade
ambiental;

n) Contactar com as autoridades do poder central com vista ao esta-
belecimento de principios corretos sobre a manutengdo da boa qualidade
do ambiente;

0) Gerir o cemitério municipal;
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p) Assegurar a conservagdo, manutengao, funcionamento e limpeza
do cemitério municipal e emitir pareceres sobre a alienagao de talhdes,
construgdo de sepulturas e remogao de cadaveres

q) Fazer um estudo sobre a capacidade e disponibilidade do cemitério;

r) Manter limpos e asseados os espagos publicos;

s) Gerir e cuidar todos os parques e jardins de modo a que sejam
salvaguardadas as regras estabelecidas para uma boa qualidade de vida;

t) Promover, e coordenar, a recolha de residuos s6lidos urbanos;

u) Dirigir o sistema de higiene e limpeza publica, garantindo eficiéncia
e eficacia no trabalho desempenhado;

v) Propor medidas sobre normas regulamentares, em matéria de saude,
higiene e limpeza publicas e de recolha de residuos solidos urbanos;

w) Gerir o gabinete técnico florestal, o qual, deve, entre outras:

I) Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais
e plurianuais e executar as agdes que na area da defesa e ordenamento
da floresta;

IT) Acompanhar, executar e atualizar o plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios, bem como os programas de agdo previstos;

IIT) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio;

IV) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e a¢des de
ordenamento florestal, dos planos e relatorios de ambito local, regional
e nacional e das propostas de legislacdo;

V) Planear as agdes a realizar, designadamente, sensibilizar a po-
pulagdo; atender e informar os municipes sobre as agdes de gestdo de
combustiveis e sobre as agdes de florestagao e reflorestagio e disposigdes
legais aplicaveis;

VI) Acompanbhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as acdes de flo-
restagd@o ou reflorestagdo sujeitas a licenciamento camarario;

VII) Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas
de financiamento publico e coordenar a sua execugao fisica.

10) Setor de Eficiéncia Energética
Ao Setor de Eficiéncia Energética compete:

a) Desenvolver ag¢des e propor medidas tendentes a uma utilizagado
racional e eficiente da energia nos edificios e equipamentos do municipio,
tendo em vista a otimizagdo do seu consumo;

b) Acompanhar contratos de fornecimento de energia elétrica ao
Municipio;

¢) Controlar os consumos de energia elétrica dos edificios, infraes-
truturas e rede de Iluminag@o Publica Municipal.

Artigo 6.°
Divisdo Administrativa e de Expediente Geral

A Divisdo Administrativa e de Expediente Geral dispde tem as se-
guintes atribui¢des:

1 — Setor de Servigos Gerais e Expediente;

2 — Setor de Apoio Administrativo ao Desporto, Juventude e Tempos
Livres;

3 — Gabinete de Apoio a Presidéncia, Comunicagdo Social e Imagem;

4 — Gabinete de Servigos Juridicos;

5 — Setor de Fiscalizagdo Municipal;

6 — Setor do Matadouro Municipal, Fiscalizagdo e Controlo Hi-
giossanitario;

7 — Setor de A¢ao Social;

8 — Setor de Atendimento ao Municipe;

9 — Setor de Empreendedorismo, Promogéo Econdmica, Inovagéo
e Desenvolvimento.

1) Setor de Servigos Gerais e Expediente
Ao Setor de Servigos Gerais e Expediente compete:

a) Assegurar a afixacdo de editais, aniincios, avisos e outros documen-
tos a publicitar, nos locais e suportes a esse fim destinados;

b) Apoiar as operagdes de recenseamento eleitoral;

¢) Apoiar a realizag@o de elei¢Ges para os Orgdos de soberania e do
poder local;

d) Assegurar todas as tarefas de carater administrativo, designada-
mente no que diga respeito a servi¢os militares, espetaculos, etc;

e) Assegurar a organizagdo de todos os processos e assuntos de ca-
rater administrativo, quando ndo existam unidades organicas com essa
vocagao;

/) Organizar e manter atualizados os registos relativos a inumagdes,
exumagoes, sepulturas perpétuas e jazigos;

g) Tratar dos processos de emissdo de licengas de recinto;

h) Exercer as competéncias cometidas ao Municipio no ambito dos
transportes em veiculos ligeiros de passageiros (transportes de aluguer)
e ciclomotores;
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i) Assegurar todo o apoio administrativo aos Orgios da Autarquia
designadamente, elaborar as atas das reunides e sessdes; assegurar a sua
difusdo atempada pelos servigos bem como o tratamento e arquivo;

j) Executar as tarefas administrativas necessarias para a realizagao de
protocolos, contratos-programa e outros acordos;

k) Executar as tarefas administrativas necessarias para a realizagdo
de contratos a celebrar pelo funcionario que for designado como oficial
publico;

/) Assegurar a recegao, digitalizagao, registo e classificagdo da cor-
respondéncia e demais documentacéo recebida e enviada na autarquia
e proceder a sua distribui¢do e arquivo;

m) Manter atualizados os ficheiros de suporte e controlo da corres-
pondéncia recebida e enviada;

n) Assegurar a realizagdo das execugdes fiscais e das demais tarefas
preparatorias e subsequentes;

0) Assegurar a gestao dos processos de contraordenagdes e o registo,
organizagao e controlo dos processos de cobranga coerciva de dividas
a0 municipio;

p) Fazer o registo centralizado de posturas, regulamentos e normas
internas de servigo, organizando o respetivo arquivo e formulando
propostas de atualizagdo de taxas e tarifas;

q) Organizar e controlar o arquivo geral do Municipio;

) Zelar pela limpeza do edificio da Camara Municipal e respetivos
mobiliarios e equipamentos;

s) Assegurar outras tarefas ou servigos que lhe sejam determinados
pelo Chefe da Divisdo.

2) Setor de Apoio Administrativo ao Desporto, Juventude e Tempos
Livres

Ao Setor de Apoio Administrativo ao Desporto Juventude e Tempos
Livres compete:

a) Organizar e os meios administrativos e logisticos necessarios ao
funcionamento integrado dos Desporto, Juventude e Tempos Livres;

b) Organizar e manter atualizados os registos, nomeadamente os
ficheiros e os arquivos de correspondéncia, necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

c) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se
dirigem ao setor;

d) Assegurar o apoio administrativo a atividade das comissdes con-
sultivas;

e) Assegurar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de apoio técnico-administrativo.

No ambito do Desporto

a) Fomentar a construgao de instalagdes e a aquisi¢do de equipamento
para a pratica desportiva e recreativa;

b) Desenvolver a construgdo de equipamentos desportivos municipais;

¢) Gerir equipamentos ¢ infraestruturas desportivas e assegurar a
sua conservagao;

d) Organizar iniciativas a levar a cabo pelo municipio ou pelas or-
ganizagdes associativas populares, com vista a dinamizagéo da pratica
desportiva;

e) Desenvolver atuagdes que visem, designadamente, o comporta-
mento e espirito desportivo nos locais de competicéo;,

/) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no concelho;

2) Apoiar atividades desportivas e recreativas de interesse municipal;

h) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagdo através de apro-
veitamento dos espagos naturais;

i) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como o conjunto
de medidas de fomento desportivo.

No ambito da Juventude e Tempos Livres

a) Fomentar a construgao de instalagdes e a aquisi¢do de equipamento
para a pratica recreativa;

b) Gerir os espacos municipais destinados a ocupagdo dos tempos
livres e de lazer;

¢) Gerir os parques fluviais municipais;

d) Propor agdes de ocupagao dos tempos livres da populagao;

e) Fomentar o desenvolvimento de associagdes cuja finalidade seja
a ocupagdo dos tempos livres e do lazer dos cidadaos;

f) Cooperar com as escolas e com todas as instituicdes de carater
recreativo na promogao de acdes que estas pretendam levar a efeito.

3) Gabinete de Apoio a Presidéncia, Comunicagdo Social e Imagem

Ao Gabinete de Apoio ao Presidéncia, Comunicagdo Social e Imagem
compete:

a) Prestar assessoria técnico-administrativa ao presidente da Camara,
designadamente nos dominios do secretariado, da ligagdo com os 6rgéos
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colegiais do municipio e juntas de freguesia e da preparacéo e acompa-
nhamento das opgdes do plano e no atendimento do puiblico;

b) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial
da Presidéncia;

c) Preparar os contactos exteriores do presidente, fornecendo os
elementos que permitam a sua documentagéo prévia;

d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

e) Providenciar o encaminhamento das deliberagdes tomadas em
reunido da Camara.

Na area da informag¢ao e comunicagdo Social

a) Recolher, analisar e difundir toda a informagao veiculada pelos
orgaos de comunicagdo social e pelo Diario da Republica referentes ou
de interesse para o concelho e para a agdo municipal, manter organizado
o arquivo de documentagdo de noticias com interesse para o concelho;

b) Proceder a recolha de propostas de inclusido no Boletim Municipal,
sujeitando-as a apreciacgdo e decisdo do executivo autarquico;

c¢) Assegurar a correta edi¢do e distribuicdo do Boletim Municipal e
de outra documentagao informativa e a atualizagdo do site da Camara
Municipal;

d) Elaborar e editar comunicados, brochuras e outra documentagio
informativa destinada a manter a populac¢do informada sobre as ativi-
dades dos 6rgdos municipais e da autarquia;

e) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos e audio-
visuais e outros, as iniciativas organizadas pelo municipio e pelos seus
servicos, e promover a sua divulgacéo;

f) Participar ativamente no desenvolvimento de agdes de promogao do
municipio e de divulgacdo da sua imagem, sempre que superiormente
solicitado;

2) Coordenar a publicidade do municipio nos 6rgdos de comunicagéo
social;

h) Coordenar, em conjunto com as outras divisdes, a implantagdo de
mobilidrio urbano de publicidade e informagao;

i) Assegurar a aquisi¢do, leitura, analise e recorte de imprensa nacional
e regional e organizar o respetivo arquivo;

J) Assegurar a organizag¢do e manutengdo de um ficheiro de entidades
e individualidades para expedig¢do da informagdo municipal e outra
documentacao da Camara Municipal;

k) Manter organizados os arquivos da documentagdo editada ou re-
colhida, registando-a;

[) Prestar apoio em material informativo aos outros servigcos do mu-
nicipio.

Na area do protocolo e relagdes publicas

a) Apoiar a Camara nas agdes inerentes as relagdes protocolares do
municipio e do seu presidente;

b) Assegurar a expedi¢ao de convites para atos, solenidades e mani-
festagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua organizagao;

¢) Estabelecer os contactos solicitados pelos 6rgéos do municipio;

d) Estabelecer ligagdo e intercdmbio informativo com os 6rgaos da
comunicagdo social, nomeadamente para divulgagdo de comunicados,
informagdes, iniciativas e outras matérias de interesse do municipio;

e) Assegurar a convocagao e realizag@o de conferéncias de imprensa.

4) Gabinete de Servigos Juridicos
Ao Gabinete de servigos juridicos compete:

a) Prestar apoio juridico na elaboragéo de projetos de regulamentos
e posturas, bem como de altera¢@o das vigentes de forma a manter
atualizado o ordenamento juridico municipal;

b) Prestar apoio juridico na analise de processos administrativos
e dar os pareceres de natureza juridica que lhe sejam superiormente
solicitados;

¢) Apoiar os processos de contraordenagdo em que a aplicagdo da
coima seja da competéncia da Camara Municipal;

d) Prestar apoio nos processos de expropriagdo até a sua conclusdo;

e) Preparar, de acordo com orientagdes que lhe forem transmitidas,
minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo municipio
com outras entidades;

f) Acompanhar a negociagdo e execugdo de projetos envolvendo
contrapartidas para o municipio, nomeadamente nos casos de permuta
e de doagdes em cumprimento;

2) Elaborar regras de aplicaco pratica dos regimes legais que devam
ser observadas pelos servicos municipais;

h) Promover a instrugdo e o desenvolvimento dos processos de inqué-
rito e disciplinares a que houver lugar, por determinag@o do presidente
ou pela Camara Municipal;

i) Analisar e providenciar a divulgagdo, pelos membros do executivo
municipal e pelos servigos municipais e pelo Gabinete de Comunicagao,
da legislagdo publicada com interesse para a atividade da autarquia;

Diario da Republica, 2. série — N.° 16 — 23 de janeiro de 2018

) Informar e esclarecer na area da defesa do consumidor;
k) Assegurar o funcionamento do posto de atendimento do julgado
de paz.

5) Setor de Fiscalizagdo Municipal
Ao Setor de Fiscalizagdo Municipal compete:

a) Vigiar e fiscalizar o rigoroso cumprimento das posturas ¢ regu-
lamentos municipais relacionados com edificagdes urbanas, e as leis e
regulamentos gerais respeitantes a obras particulares, nomeadamente
o Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, e ainda todas as leis e
regulamentos respeitantes a loteamentos urbanos;

b) Fiscalizar as obras particulares e a execugdo de trabalhos de urbani-
zagdo de loteamentos urbanos, assegurando-se de que as obras estdo a ser
executadas de acordo com os projetos aprovados e as licengas concedidas;

c¢) Efetuar embargos administrativos de obras, quando as mesmas este-
jam a ser efetuadas sem licen¢a ou em desconformidade com ela, lavrando
os respetivos autos e procedendo as notificagdes legalmente previstas;

d) Prestar informacgao sobre queixas, reclamagdes e denuncias;

e) Elaborar participagdes com vista a instauragdo de processos de
contraordenagdo por infragdo as posturas e regulamentos municipais e
as leis e regulamentos gerais.

6) Setor do Matadouro Municipal, Fiscalizacdo e Controlo Higios-
sanitario

Ao Setor do Matadouro Municipal, Fiscalizacdo e Controlo Higios-
sanitario compete:

No ambito do Matadouro Municipal

a) Elaborar planos anuais de atividade do matadouro e de investimen-
tos, submeter a aprovagao do Presidente ou Vereacéo;

b) Promover a atividade do matadouro no mercado de modo a incre-
mentar e diversificar os servigos prestados;

c¢) Avaliar regularmente o grau de satisfagdo dos municipes utilizadores
que recorrem aos servicos do matadouro municipal;

d) Planificar, coordenar e controlar as atividades operacionais do
matadouro otimizando a utilizagdo dos recursos, de modo a fornecer
servigos com adequado nivel de qualidade e a0 menor custo;

e) Zelar pela boa manuteng@o e utilizagdo dos equipamentos ¢ ins-
talagoes;

f) Controlar o processamento de emissao e liquidagdo dos documentos
de venda da prestagdo de servicos;

2) Estabelecer procedimentos operativos e garantir a sua aplicacao;,

/) Garantir o adequado controlo higiossanitario nas atividades do
matadouro;

i) Elaborar procedimentos das atividades do Matadouro e assegurar
a sua aplicagdo;

No ambito da Fiscalizagdo e Controlo Higiossanitario

a) Inspecionar e fiscalizar os avidrios, matadouros, veiculos de trans-
porte de produtos alimentares e outros locais onde se abate, industrializa
ou comercializa carne ou produtos derivados;

b) Desenvolver uma ag@o pedagogica junto dos proprietarios e tra-
balhadores de estabelecimentos onde se vendem e manipulam produtos
alimentares;

¢) Assegurar a recolha de animais nocivos, especialmente cies vadios,
em colaboragdo com as juntas de freguesia;

d) Assegurar o funcionamento do canil municipal, em colaboragéo
com as juntas de freguesia;

e) Assegurar a vacinagdo de canideos, em colaborag¢@o com as juntas
de freguesia;

/) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde se
comercializam ou armazenam produtos alimentares, incluindo o equipa-
mento, 0s armazéns, 0s anexos ¢ as instalagdes sanitarias, em colaboragdo
com organismos oficiais com responsabilidade na matéria;

2) Cooperar no licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a licen-
ciamento nos termos da legislagdo em vigor;

h) Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha nos esta-
belecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares, em
colaborag@o com organismos oficiais com responsabilidade na matéria;

i) Cooperar na organizagao, dire¢éo e funcionamento dos mercados
grossistas e de retalho fixos ou de levante;

j) Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas organoléticas
e higio-sanitarias dos produtos alimentares e recolha de amostras para
analise em laboratdrios oficiais;

k) Em colaborag@o com o Instituto Regulador e Orientador de Merca-
dos Agricolas ou outras entidades que lhe sucedam e seguindo as suas
instrugdes, velar para que os talhos e peixarias cumpram as disposi¢des
legais, quer quanto ao seu funcionamento e higiene, quer quanto a
salubridade das carnes e peixe a venda;
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[) Velar pela sanidade do efetivo pecuario concelhio, procedendo as
medidas de carater curativo e profilatico que se imponham ou venham
a ser determinadas superiormente;

m) Proceder a inspecdo sanitaria de pescado fresco ou por qualquer
forma preparado ou conservado;

n) Assegurar a elaboragfo, atualizac@o e uniformizagio de regula-
mentos, posturas ou outros documentos técnicos relacionados com as
atribui¢des do servigo;

0) Divulgagdo de normas;

p) Apoio técnico na producdo agroalimentar e animal,;

q) Participar na fiscalizagdo do cumprimento do regulamento geral
sobre o ruido;

r) Garantir a fiscalizagdo ¢ o cumprimento da lei no ambito da qua-
lidade do ar;

s) Organizar os processos de averbamento de alvaras sanitarios.

7) Setor de Agdo Social
Ao Setor de Agao Social compete:

a) Fazer o diagndstico social da comunidade;

b) Propor as medidas adequadas a desenvolver nas op¢des dos planos
anuais e plurianuais;

¢) Garantir a execugdo das agdes previstas nos referidos planos,
sobretudo nas areas consideradas de intervengao prioritaria;

d) Efetuar inquéritos sdcio-econdmicos e outros solicitados ao mu-
nicipio ou da sua iniciativa;

e) Colaborar com as institui¢gdes vocacionadas para intervir na area
de agdo social;

/) Incentivar a formagdo de grupos de voluntariado com fungdes de
apoio a familias, dando-lhes apoio técnico, de forma a garantir o seu
normal funcionamento;

2) Elaborar estudos sobre a habitagdo, que identifiquem as areas de
parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais e econémicos
que determinem as prioridades de atuac@o;

h) Apresentagdo, coordenagio e responsabilidade na execugdo de
projetos de iniciativa locais de emprego e formagdo profissional, de
acordo com as necessidades existentes, a serem apoiadas conjuntamente
com outras entidades oficiais e privadas;

i) Colaborar com outros servigos na reinser¢ao social de individuos
ou de grupos especificos com dificuldades de inser¢ao na comunidade
e no combate a pobreza e exclusdo social;

j) Apoio a criagdo de grupos de animagao socio-cultural, sempre que
possivel de autodinamizagdo, como forma de prevengéo e corregao de
comportamentos desviantes;

k) Apoiar as institui¢cdes privadas de solidariedade social concelhias;

/) Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagio de cuidados
de satde as populagdes mais carenciadas;

m) Propor medidas com vista a intervengdo e colabora¢do do muni-
cipio nos orgaos de gestdo do Centro de Satide;

n) Colaborar com os servigos de saude no diagnoéstico da situagéo
sanitaria da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de pro-
filaxia e prevengdo;

0) Representar o Municipio nas comissdes concelhias de satde e no
conselho local de agdo social,

p) Apoio técnico, logistico e material, representa¢do na Comissédo de
Protegdo de Criangas e Jovens;

q) Coordenar e dinamizar a Rede Social do Municipio;

r) Organizar o processo ¢ assegurar a analise técnica e social de
atribui¢do de bolsas de estudo para o ensino superior;

s) Assegurar a analise social dos processos apresentados no ambito
do Regulamento de Solidariedade Social;

f) Propor a realizagdo de investimentos e gerir equipamentos e infraes-
truturas de solidariedade social, tais como, construggo de creches, jardins
de infancia, lares, centros-de-dia para idosos e centros de deficientes.

8) Setor de Atendimento ao Municipe
Ao Setor de Atendimento ao Municipe compete:

a) Apoiar os municipes no seu relacionamento com o municipio,
ao nivel do atendimento e informago geral quanto ao tratamento de
assuntos do seu interesse;

b) Organizar e gerir o servigo permanente de atendimento, recegao e
encaminhamento de sugestdes, reclamagdes e pedidos de informagio,
transmitindo aos municipes interessados o resultado das diligéncias
efetuadas;

¢) Assegurar informagao relativa a defesa do consumidor;

d) Recolher e difundir matéria informativa dos varios servigos para
um efetivo esclarecimento dos municipes;

e) Encaminhar os municipes, que ndo possam ser atendidos no setor,
para os diversos servicos municipais;

/) Facultar a consulta de regulamentos e posturas municipais;
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2) Elaborar e submeter a apreciagdo um relatorio anual de atividades
desenvolvidas;

h) Proceder ao atendimento telefonico da linha verde e prestar todas
as informagdes que sejam solicitadas por essa via;

i) Prestar informagdes especificas sobre assuntos concretos solicitados
pelos municipes;

J) Assegurar o correto esclarecimento, sobre a forma e processo, dos
municipes apresentarem as reclamag¢des em matérias do ambito das
atividades da Camara Municipal;

k) Coordenar o pessoal colocado nos gabinetes de apoio aos cidadaos;

/) Coordenar as atividades dos gabinetes de apoio aos cidaddos exis-
tentes no municipio;

m) Receber e encaminhar todas as reclamagdes, criticas e sugestoes
apresentadas pelos municipes;

n) Proceder periodicamente a auscultagio dos municipes de modo a
conhecer as suas opinides sobre os servigos prestados;

0) Elaborar e submeter a aprovagao superior, propostas que visem me-
lhorar o relacionamento entre os municipes e os servigos da autarquia;

p) Controlar o acesso de pessoas ao edificio dos Pagos do Concelho;

9) Setor de Empreendedorismo, Promog¢do Econdémica, Inovagdo e
Desenvolvimento

Ao Setor de Empreendedorismo, Promocao Econdmica, Inovagéo e
Desenvolvimento compete:

a) Promover o alargamento das competéncias da populagao, dinamizar
a inovagdo, estimular o empreendedorismo e promover estes objetivos
através de adequados instrumentos de financiamento;

b) Estudar formas de promogao do Municipio nas areas comerciais,
industrial e de servigos, colaborando na cria¢ao ¢ desenvolvimento de
zonas industriais municipais para fixagao de futuras industrias e apoiando
a modernizacdo do comércio;

¢) Gerir o gabinete e apoio ao agricultor, o qual, deve, entre outras:

I) Implentar/divulgar medidas de apoio aos agricultores de Resende,
tendo em vista a promogdo e valorizagdo dos produtos locais de ex-
celéncia (cereja, vinhos a carne da raga arouquesa e outros produtos
agroalimentares importantes para economia local);

1I) Colaborar em projetos de apoio aos agricultores do concelho, no
sentido de serem desenvolvidas todas as potencialidades da regio;

I1I) Propor agdes e colaborar no fomento e desenvolvimento do coope-
rativismo e associativismo agricola, quer no dominio da produgao,
quer no da transformagao, quer no da comercializagdo e industrias
complementares;

d) Organizar o funcionamento dos mercados ¢ feiras sob jurisdi¢ido
municipal;

e) Organizar o Festival da Cereja e a Festa das Cavacas;

) Colaborar na organizagdo de feiras e exposi¢des de entidades oficiais
ou particulares, sob patrocinio ou com o apoio do municipio;

g) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes do paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores e concessionarios;

h) Demarcar e efetuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras
€ eventos;

i) Estudar e propor as medidas de alterag@o ou racionalizagdo dos
espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

J) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos
espacos destinados a mercados e feiras;

k) Participar na elaborag@o de projetos de regulamentagio do exercicio
de atividades de venda ambulante e feirantes;

/) Assegurar a limpeza do mercado municipal;

m) Garantir, em cooperag¢do com o servico de fiscalizagdo municipal,
o cumprimento das regras de funcionamento dos mercados e feiras em
conformidade com os regulamentos existentes e com os que vierem a
ser aprovados;

n) Gerir os equipamentos termais municipais;

0) Gerir a Barca de Caldas de Aregos;

p) Gerir o Cais Turistico Fluvial de Caldas de Aregos.

Artigo 7.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afetac@o do pessoal constante do mapa ¢ da competéncia do
Presidente da Camara, ou do Vereador com competéncia delegada em
matéria de gestdo de pessoal.

2 — A distribuigéio e mobilidade de pessoal, dentro de cada divisdo
sdo da competéncia dos respetivos dirigentes.

3 — O pessoal afeto aos gabinetes ¢ setores dependem hierarquica-
mente dos Chefes de Divisdo em que estdo inseridos.
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Artigo 8.°
Interpretagio
Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes do presente regulamento.
Artigo 9.°
Entrada em vigor
A presente estrutura organica entra em vigor no dia seguinte ao da
publicagdo no Didrio da Republica.
Artigo 10.°
Revogacio

Ficam revogadas todas as disposi¢des, incluindo a estrutura organica
flexivel, aprovada no regulamento antecedente.

Organograma dos Servigos do Municipio de Resende

Estrutura Orgénica Flexivel

Presidente da Camara

27 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. M. Garcez Trindade.
311040375

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 1097/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.°4 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei
em trés de janeiro de dois mil e dezoito, a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental dos trabalhadores, contratados na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
Jaime Manuel Lougao, Jodo Francisco Vieira Guerreiro e José Inacio
Valadas dos Santos, com a categoria de Assistente Operacional (area
de atividade — Cantoneiro).

4 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
311054859

Aviso n.° 1098/2018

Para os devidos efeitos se torna ptblico, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro de 2009, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal para contratacdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
para preenchimento de seis postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional — area de atividade Auxiliar de Servigos
Gerais — Logistica, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 86, de quatro de maio de dois mil e dezassete, foi homolo-
gada pela Presidente da Camara Municipal de Silves em trés de janeiro
de dois mil e dezoito, encontrando-se afixada no placard da Divisao de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Silves e disponibilizada
no site do Municipio (www.cm-silves.pt).

4 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina

Gongalves da Palma.
311053992

Aviso n.° 1099/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos don.’4en.° 5
do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei em trés
de janeiro de dois mil e dezoito, a conclusdo com sucesso, do periodo
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experimental dos trabalhadores, contratados na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Jodo Miguel
Jacinto Bartolomeu e Jodo Vasco Vieira Domingos, com a categoria de
Assistente Operacional (area de atividade — Calceteiro).

5 de janeiro de 2018. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
311054931

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Despacho n.° 907/2018

Considerando a necessidade de, em ordem a conferir ainda maior
eficiéncia na organizagao das tarefas do Presidente da Camara Munici-
pal, na otica da cada vez melhor prestagdo de servigos aos municipes,
enquanto na realizagdo do interesse publico da autarquia, proceder a
reorganizagdo do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Considerando que os respetivos membros do Gabinete de Apoio a
Presidéncia sao, nos termos legais, livremente designados e livremente
exonerados;

Tendo presente o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, conjugado, por remissdo do n.° 5 do artigo 43.° daquela
lei, com o disposto nos n.*3 e 4 do artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro;

Determino:

I— A cessacdo das fungdes de Cidalia Maria Raposo dos Reis Figuei-
redo, como secretaria, e nesta qualidade, do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
a 1 de janeiro de 2018 (considerando o meu despacho datado de 23 de
outubro de 2017, dando-o por reproduzido), e;

II — Designando, com efeitos a partir dessa data, 1 de janeiro de 2018
e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 42.°, don.° 4 do
artigo 43.°, ambos da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugados, por
remissao do n.° 5 do artigo 43.° daquela lei, com o disposto nos n.”* 3 ¢ 4
do artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designar a referida Senhora Cidélia Maria Raposo dos Reis Figuei-
redo Chefe de Gabinete do referido Gabinete de Apoio a Presidéncia;

IIl — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho que, como acima se referiu e de novo se
acentua, produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2018;

IV — Dé-se conhecimento aos Servicos, publique-se no Didrio da
Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina eletronica
da Camara Municipal e em Edital.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Cidalia Maria Raposo dos Reis Figueiredo
Data de nascimento: 21 de maio de 1964
Naturalidade: Vila do Porto

Habilitagdes Académicas: 9.° ano de escolaridade
Morada: Golfeira, Sdo Pedro.
Experiéncia profissional:

A 1 de abril 1984 inicio de fungdes na Camara Municipal como leitora
cobradora dos servigos de aguas;

De 1985 a 1997 exerceu as fungdes de escrituraria datilografa e em
diversas areas.

Em 1997 iniciou fun¢des na carreira administrativa sendo neste mo-
mento coordenadora técnica do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Vila do Porto.

Em 10 de agosto de 1992, nomeada em regime de comissdo de servigo
como Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia, cargo este
que desempenhou até 31 de dezembro 2017.

Em cumprimento ao disposto no artigo 4.° do Decreto-Lein.® 196/93,
de 27 de maio, vem Cidalia Maria Raposo dos Reis Figueiredo, com
CC: 06974690 72Y6 e NIF: 170770141, declarar a inexisténcia de qual-
quer incompatibilidade ou impedimento legal, ou qualquer conflito de
interesses, por referéncia ao exercicio e outras atividades profissionais,
em relagdo as func¢des de secretaria de gabinete de apoio pessoal do
Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto, que a 31 de dezembro
de 2017 terminam.

21 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Henrique Lopes Rodrigues.
311046101



