Mapa de Pessoal
[Artigo 5.2 LVCR)

RESENDE



Ano - 2019

Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Contrato de Contrato de Contrato em Contrato em .
Trabalho em . S - o Nimero
Trabalho em Funcdes Pblicas Fungdes Publicas| Fungdes Piblicas Comissiode | de Postos
Cargo/Carreira/Categoria AtribuigBes/competéncias/atividades - anexo 1 Area de Formagéo Académica e/ou Profissional Fungdes Publicas G-Termo Tempo Tempo Sevico de Obs. Unidades Orgénicas
Termo Resolutivo ) Indeterminado | indeterminado G
(Ocupados) Resolutivo (Ocupados) (Vagos) Trabalho
P (Vagos) P 9
Cadigo érea de atividade DRHE |DAEG| DOSO | DPGU |DGFSI
Chefe de Divisao 1 a), b) Chefe de Divisdo 5 5 1 1 1 1 1
2 Servigo Social Servigo Social 1 4 5 (1) - Mobilidade interna 5
3 Biblioteca e D a Biblioteca e D a 1 1 1
4 Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria 1 1 1
o o 1- Provido em Chefe de Divisao (Comissao de
5 Engenharia Civil Engenharia Civil 4 4 Senvio) 2 2
6 Engenharia Mecénica Engenharia Mecénica 2 2 2
7 Relagdes Publicas Relagdes Publicas 1 1 1
8 Recursos Humanos Recursos Humanos 1 1 Provido em Chefe de Diviszo (Comissao de 1
Servigo)
9 Arquitetura Arquitetura 4 4 Provido em Chefe de piviséo (Comisséo de 4
Servigo)
10 Area Juridica Area Juridica 4 3 4 (1) Provido em Chefe dg Diviséo (Comisséo de 1 3
Servio)
11 Gestdo Gestdo 1 1 1
12 Mecanica, Energia e Ambiente Mecénica, Energia e Ambiente 1 1 1
13 Economia - Auditoria Economia - Auditoria 1 1 Provido em Chefe de p'V'Sé" (Comisso de 1
Servio)
14 Contabili e Admini; a Contabili e Admini; a 1 1 1
15 Relagdes Econdmicas Relagdes Econdmicas 1 1 1
16 Linguas Linguas 3 3 3
17 Linguas e Relagdes Empresariais Linguas e Relagdes Empresariais 1 1 1
Técnico Superior 18 Historia Historia 2 2 2
19 Gestéo Turistica e Cultural Gestéo Turistica e Cultural 1 1 1
20 Higiene e Seguranca Higiene e Seguranca 1 1 1
21 Psicologia Psicologia 1 1 1
22 Gestéo Informatica Gestéo Informatica 1 1 1
23 Engenharia do Ambiente Engenharia do Ambiente 1 1 Provido em Comissdo de Sevigo (CMPTC) 1
24 Linguas e Literaturas Modernas - Estudos Portugueses Linguas e Literaturas Modernas - Estudos Portugueses 1 1 1
25 Animagao sociocultural Animagao sociocultural 1 1 1
26 Gestéo e Informatica Gestéo e Informatica 2 2 1 1
27 Ensino Basico (1.° Ciclo) Ensino Basico (1.° Ciclo) 2 1 3 3
28 Secretariado de Administragdo Secretariado de Administragao 2 2 (1) mobilidade interna 2
29 Inglés Inglés 1 1 1
30 Desporto Desporto 2 2 4 4
31 Geografia Geografia 1 1 1
32 Atividades ludicas expressivas e/ou tecnologicas Ensino Basico (2.° Ciclo) 1 1 1
33 Engenharia Florestal Engenharia Florestal 1 1 1
34 Engenharia Agrondmica Engenharia Agrondmica 1 1 1
35 Informética Licenciatura/Informéatica 1 1 1
36 Sociologia Sociologia 1 1 1
37 Educag#o Pré-Escolar Educagéo Pré-Escolar 2 2 Tempo Parcial 2
38 Comunicagéo Social/Ciéncias da Comunicagdo Comunicagéo Social/Ciéncias da Comunicagdo 1 1 1
39 Chefe de Secgéo Chefe de Secgéo 8 8 2 2 2 1 1
Coordenador Ténico 40 Tesoureiro Especialista Tesoureiro Especialista 1 1 1
41 Chefe de Servigo de Cemitério Chefe de Servigo de Cemitério 1 1 1
S - ——
" Topgrafo 12.°ano de escolfmdade e/qu curso que |he seja equiparado 1 1 2 2
(nivel 3), na area de topografia
. L 43 Administrativo 12.° ano de escolaridade ou equivalente 9 9 ) 9
Assistente Técnico
44 Administrativo 12.° ano de escolaridade ou equivalente 17 4 21 7 9 2 1 2
- 12.° ano de escolaridade efou curso que lhe seja equiparado
4 Desenfiador Projectista (nivel 3), na area de desenhador projetista ! ! mobilidade intercarreiras !
Encarregado Geral Operacional 46 Encarregado Geral Operacional Escolaridade obrigatoria 1 1 mobilidade intercarreiras 1
47 Encarregado Operacional Escolaridade obrigatoria 6 6 (3) em mobilidade interna 1 5
Encarregado O - - - —
48 Encarregado Operacional (parques desportivos) Escolaridade obrigatoria 1 1 1
. 49 Leitor Cobrador de Consumos Escolaridade obrigatoria 2 2 2
Assitente O - - —
50 Tratorista Escolaridade obrigatoria 1 1 1
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Ano - 2019 Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Contrato de Contrato de Contrato em Contrato em .
Trabalho em Trgba\hq erp Fungdes Publicas| Fungdes Publicas - Nimero
Cargo/Carreira/Categoria AtribuigBes/competéncias/atividades - anexo 1 Area de Formagéo Académica elou Profissional Fungdes Publicas Fungges Publicas Tempo Tempo Com\wssao de | de Postos Obs. Unidades Orgénicas
Termo Resolutivo -Termg Indeterminado | indeterminado Servigo de
(Ocupados) Resolutivo (Ocupados) (Vagos) Trabalho
(Vagos)
51 Apontador Escolaridade obrigatoria 1 1 1
52 Motorista de Transporte Coletivos Escolaridade obrigatoria e carta de condugéo adequada 4 8 4 16 16
53 Condutor de Maquinas P. V. Especiais Escolaridade obrigatoria e carta de condugéo adequada 6 6 (1) mobilidade interna 1 5
54 Motorista de Pesados Escolaridade obrigatoria e carta de condugéo adequada 3 3 1 2
55 Auxiliar Técnico de Educagéo Escolaridade obrigatoria 6 6 3 3
56 Auxiliar Técnico de Museografia Escolaridade obrigatoria 2 2 2
57 Augxiliar Técnico de Turismo Escolaridade obrigatoria 1 1 Tempo Parcial 1
58 Cantoneiro de Limpeza Escolaridade obrigatoria 13 2 15 15
59 Coveiro Escolaridade obrigatoria 2 2 2
60 Operador Estagdes Elevatorias Escolaridade obrigatoria 2 2 2
61 Cabouqueiro Escolaridade obrigatoria 1 1 1
62 Soldador Escolaridade obrigatoria 2 2 1 1
63 Montador Eletricista Escolaridade obrigatoria 2 2 2
64 Mecanico Escolaridade obrigatoria 1 1 1 3 3
65 Serralheiro Mecanico Escolaridade obrigatoria 1 1 1
66 Serralheiro Civil Escolaridade obrigatoria 1 1 1
67 Calceteiro Escolaridade obrigatoria 3 3 3
Assitente Operacional 68 Asfaltador Escolaridade obrigatéria 1 1 1
69 Trolha Escolaridade obrigatoria 11 11 11
70 Pedreiro Escolaridade obrigatoria 6 6 6
7 Jardineiro Escolaridade obrigatoria 3 3 (1) em mobilidade interna 3
72 Cantoneiro de Arruamentos Escolaridade obrigatoria 3 6 9 9
73 Canalizador Escolaridade obrigatoria 10 1 11 11
» ‘ . Escolaridade obrigatéria 35 35 Tempo Parcial 33 1 1
74 Auxiliar Servigos Gerais - — — -
Escolaridade obrigatéria 11 3 14 (1) em mobilidade interna 14
75 Auxiliar de Agéo Educativa Escolaridade obrigatoria 22 22 (1) em mobilidade interna; c) 22
76 Guarda-Noturno Escolaridade obrigatéria 1 1 c) 1
7 Cozinheira Escolaridade obrigatoria 3 3 ) 3
78 Servente Escolaridade obrigatéria 1 1 Tempo Parcial 1
79 Auxiliar Administrativo Escolaridade obrigatoria 2 2 2
80 Navegador Escolaridade ia + Cartade N d 3 3 3
81 Nadador-salvador Escolaridade obrigatdria + Curso de Nadador-Salvador 1 1 1
82 Marinheiro Escolaridade obrigatoria + Carta de Marinheiro 2 2 2
Carreira nao revista 83 Fiscal Municipal 12° ano escolaridade + Curso Cefa 2 2 2
Carreira ndo revista 84 Fiscal de Leituras e Cobrangas Escolaridade obrigatoria 1 1 1
Carreira ndo revista 85 Técnico de Informatica artigo 9.° do D-Lei n.° 97/2001, de 26/03 2 2 2
Carreira no revista 86 Especialista de informatica artigo 8.° do D-Lei n.° 97/2001, de 26/03 1 1 Mobilidade interna entre Orgéos ou Servigos 1
Coodenador Municipal de Protegéo Civil 87 Coodenador Municipal de Protegéo Civil Licenciatura adequada 1 1
5 19 271 16 6 317 124 54 115 9 14

Cargo/Carreira/Categoria

N.° Postos de Trabalho

Chefe de Divis&o b) 5
Coodenador Municipal de Protegéo Civil 1
Técnico Superior 59
Coordenador Técnico 10
Assistente Técnico 33
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 7
Assistente Operacional 195
Técnico de Informatica 2
Especialista de Informattica 1
Fiscal Municipal 2
Fiscal de Leituras e Cobrancas 1
TOTAL it

a) Cargo criado pela Lei n.° 2/2004, adaptado a administragao local pefa Lei n.° 4972012, de 29708,

b) Divisao de Recursos Humanos e Educagéo; Divisdo Administrativa e de Expediente Geral; Diviséo de Obras e de Servicos Operacionais; Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica; Divisdo de Gestao Financeira e Sistemas de Informagéo.

c) ME - Transferéncia (DL n.° 144/2008, de 28/07)
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Municipio de
Resende

Anexo 1 — Caracterizacao dos postos de trabalho - 2019
Atribui¢des/Competéncias/Atividades
Codigo 1 — (Chefe de Divisao) — Dirigente intermédio de 2.° grau

Divisao de Gestdo Financeira e Sistemas de Informacao — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 3.° da Estrutura Organica Flexivel dos
Servigos Municipais da Cadmara Municipal de Resende.

Divisdo de Recursos Humanos e Educacdo — as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 4.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servicos
Municipais da Camara Municipal de Resende.

Divisdo de Servigos Obras ¢ de Servigos Operacionais — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 5.° da Estrutura Organica Flexivel dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Resende.

Divisao Administrativa e de Expediente Geral — as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 6.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servicos
Municipais da Camara Municipal de Resende.

Divisao Planeamento e Gestdo Urbanistica — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 7.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servicos
Municipais da Camara Municipal de Resende.
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Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Técnico Superior — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres ¢ projetos, com diversos graus de complexidade, ¢ execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos o6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade ¢ autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadrados por

diretivas ou orienta¢des superiores.

Codigo

Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Servico Social - Fungdes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra
descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, assegurando a atividade administrativa num dominio de agdo proprio da sua especializagao (subsidiariamente
inclui o ato de conduzir viatura de servigo), em particular no ambito do apoio socioecondémico, designadamente por: colaborar na resolucdo de problemas locais
de adaptacdo social, através da mobilizacdo de recursos internos e externos, fomentando uma decisdo responsavel; detetar, através de processos de atuagao, tais
como entrevistas e prospe¢ao social, as necessidades dos individuos, grupos e comunidades, apontando possiveis solu¢des para os seus problemas, como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores;
executar programas de “acdo util a sociedade”; conduzir ac¢des pedagodgicas (formacdo profissional), de carater ocasional, em resposta as continuas
transformagdes socioecondémicas, de acordo com objetivos e programas previamente definidos, contribuir para a humanizacao das estruturas sociais.

Biblioteca e Documentagao - Concebe e planeia os servicos e sistemas de informagao; estabelece e aplica critérios de organizac¢ao e funcionamento dos servicos;
seleciona, classifica e indexa documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento
automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; Define procedimentos de recuperacéo e exploragdo de informagdo; apoia e
orientar o utilizador dos servigos; promove agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagao primaria, secundaria e terciaria; coordena e
supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

Medicina Veterinaria - Colabora na execucao das tarefas de inspeg@o higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem, ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emite parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elabora e remete, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecrologico dos animais; notifica de
imediato as doengas de declaracdo obrigatoria e adota prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre
que sejam detetados casos de doengas de carater epizootico; Emite guias sanitdrias de transito; Participa nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional do respetivo municipio; Colabora na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecudrio € ou econdmico e presta informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformagao
de produtos de origem animal.
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Engenharia Civil - Elabora informacdes e pareceres de carater técnico sobre processos de viabilidade de construg@o; concebe projetos de obras; executa céalculos;
superintende trabalhos de manutencdo e reparacdo de construgdes existentes; fiscaliza obras; realiza vistorias técnicas; prepara os elementos necessarios para o
langamento de empreitadas; conduzir veiculos ligeiros municipais em servigo externo.

Engenharia Mecanica - Elabora as condi¢des técnicas para fornecimento, conservagdo e reparagdo de viaturas, maquinas e equipamentos; acompanhar, controlar
¢ avaliar sinistros ¢ trabalhos de exploragdo ¢ manutencdo de viaturas, maquinas e equipamentos; controlar o consumo de viaturas; elaborar estudos de
diagnostico de situagdo; prestar apoio técnico aos servicos de exploracdo ¢ manuteng¢do de viaturas, maquinas e equipamentos; conduzir veiculos ligeiros
municipais em servico externo.

Relacdes Publicas - planeia, elabora, organiza e controla agdes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades ou
grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participa em acdes de carater protocolar.

Recursos Humanos - Gerir os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos procedimentos concursais; Apoiar na gestdo e na
organizagdo do processo de Avaliacdo de Desempenho; Assegura todo o processo relativo a formagao profissional, designadamente levantamento e analise das
necessidades de formacdo; Avalia a formacgao realizada e a tramitac@o técnica e administrativa dos procedimentos de formagao; Elabora pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio especializado na area cadastral e de remuneracdes; Gere contratos de trabalho em fungdes
publicas, periodos experimentais; Realiza e trata dados estatistico no ambito dos Recursos Humanos, designadamente balango social, formacdo profissional,
despesas com pessoal, promove agdes respeitantes a movimentagdo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetagdo dos recursos humanos
existentes, com as necessidades de cada servigo entre outros; define os perfis adequados a cada fungao.

Arquitetura - Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo ¢ aplicagdio de métodos e processos inerentes a sua qualificacdo
profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de atividade: concecdo e proje¢cdo de conjuntos urbanos, edificacdes, obras publicas e objetos, prestando a
devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da respetiva execugdo; elaboragdo de informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras
operagdes urbanisticas; colaboragdo na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administracao central ou outros; colaboragao
na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenacao e fiscalizacdo na
execucdo de obras.

10

Area Juridica — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢ao e concretizagdo das politicas do municipio; elabora pareceres e
informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagao necessaria ao servigo em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais.

11

Gestao - Implementacdo de metodologias que permitam analisar e quantificar os custos do Municipio nos diferentes vetores da atividade municipal; concecao e
implementagdo de técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugdo de politicas municipais; concecdo e implementagdo de projetos de
modernizagdo administrativa e de desburocratizagdo; promoc¢ao de agdes respeitantes 8 movimentagdo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta
afetacdo dos recursos humanos existentes em fungdo das necessidades de cada servico; estudos necessarios ao acompanhamento e aperfeicoamento do sistema
financeiro e contabilistico das autarquias locais; estudos no ambito do planecamento regional, designadamente ambientem ¢ gestdo de recursos naturais e
ordenamento do territorio.

12

Mecanica, Energia e Ambiente - Elabora as condi¢des técnicas para fornecimento, conservagdo e reparagdo de viaturas, maquinas e equipamentos; acompanha,
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controla e avalia sinistros e trabalhos de exploracdo ¢ manutengdo de viaturas, maquinas e equipamentos; controla o consumo de viaturas; elabora estudos de
diagnostico de situag@o; presta apoio técnico aos servigos de exploragdo e manutencdo de viaturas, maquinas e equipamentos; conduz veiculos ligeiros
municipais em servico externo; Analisa riscos ambientais; realizar vistorias, auditorias e diagnosticos ambientais; avalia impactos ambientais; controla a
qualidade ambiental - sistemas de monitorizagdo e vigilancia; assegurar a gestdo e prote¢do ambiental.

13

Economia — Auditoria - Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes
a respetiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Estudo e andlise de dados econdmicos e elaboracdo de previsdes,
projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica; Realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de
programas comunitarios, da administracao central ou outros; Instru¢@o de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigacao de
diferentes aspetos das dinamicas economicas e elaboracdo de programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras
entidades, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

14

Contabilidade ¢ Administracdo - Assegura a escritura¢do dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades
(operagdes de tesouraria); prepara e fornece elementos necessarios ao controlo da execucao orgamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes didrios de
tesouraria. Elabora balancetes periddicos e outras informagdes contabilisticas.

15

Relagdes Econdmicas - Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, com responsabilidade e autonomia técnica, na area especifica das Relagdes Econdémicas, com competéncias transversais ao
nivel da comunicagdo empresarial e institucional.

16

Linguas - Realizar trabalhos de tradugdo; Realizar estudos de carater técnico-pedagogico; participar na programagao e execugao de atividades da Sala de Estudo
Acompanhado, ligadas ao projeto educativo municipal; colaborar na realizacdo de eventos culturais e/ou recreativos.

17

Linguas e Relacdes Empresariais - Exerce fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, com responsabilidade e autonomia técnica, na area especifica das Linguas e das Relacdes Empresariais, com
competéncias transversais ao nivel da comunicacdo empresarial e institucional; realiza trabalhos de traduc¢do; participa na programacao e execuc¢do de atividades
culturais e/ou recreativas.

18

Histéria - Inventariar e interpretar os acontecimentos passados e presentes, assim como as condi¢cdes econdmicas, culturais e sociais que os originaram;
selecionar, classificar e relacionar dados e pesquisas arqueoldgicas; realizar e/ou apoiar estudos sobre o museu municipal e o patriménio museoldgico; colaborar
na realizagdo de eventos culturais/museoldgicos.

19

Gestao Turistica e Cultural - Inventaria as necessidades do mercado e do potencial turistico do Municipio de Resende, com o intuito de organizar um calendario
que possa ser fornecido aos visitantes; organizar e coordenar as multiplas tarefas inerentes ao bom funcionamento dos Postos de Turismo Municipais.

20

Higiene e Seguranga - Fungdes de natureza técnica, exercidas com responsabilidade e autonomia, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, que se
inserem, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: colaboragdo na defini¢do da politica de prevengdo e protecdo de riscos, acidentes ¢ doengas
profissionais; implementagdo de a¢des, diagnosticos e propostas de higiene e seguranga no trabalho; orientagdo técnica das atividades de higiene e seguranga no
trabalho; promoc¢ao da informagdo ¢ da formagdo de trabalhadores ¢ demais intervenientes, nos locais de trabalho; orientagdo das atividades de prevengdo ¢ de
segurancga; desenvolvimento das relagdes da autarquia com os organismos da rede de prevengao, organizando os elementos necessarios.

21

Psicologia - Orienta e proporciona suporte emocional aos discentes do 1.°, 2.° e 3.° CEB, no ambito do Gabinete de Apoio Psicologico, com vista a ajuda-los na
busca do autoconhecimento; participar, conforme a politica interna da entidade empregadora publica, em projetos, cursos, eventos, comissdes ¢ programas de
ensino, protecao e insercao social, incluindo na Comissao de Protecao de Criangas e Jovens; elaborar relatérios técnicos e executar estudos e projetos na area de
gestao de pessoas; conduzir veiculos ligeiros municipais em servico externo.
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22

Gestao Informatica - Concebe e implementa técnicas e instrumentos de planeamento/gestao; recolher e tratar a informagao interna/externa; estruturar e organizar
eletronicamente dados; conceber, desenvolver e gerir sistemas de informagdo adequados; acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes de
iniciativa municipal ou conjunta.

23

Engenharia do Ambiente - Analisa riscos ambientais; realiza vistorias, auditorias e diagnosticos ambientais; avaliar impactos ambientais; controlar a qualidade
ambiental - sistemas de monitorizacdo e vigilancia; assegurar a gestdo e protecdo ambiental; coordenar a protecado civil; conduzir veiculos ligeiros municipais em
Servigo externo.

24

Linguas e Literaturas Modernas - Estudos Portugueses - Fun¢des de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contetdo funcional da carreira/categoria de
Técnico Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, ainda que com enquadramento superior qualificado em «linguas e
literatura», na medida em que assegura a atividade administrativa num dominio de acdo proprio da sua especializagao (subsidiariamente inclui o ato de conduzir
viatura de servigo), designadamente por: elaborar e realizar a promog¢do do livro e da leitura de adultos; elaborar e realizar a promog¢ao do livro e da leitura
infantojuvenil, nomeadamente através de dramatizagdes e estafeta de contos; colaborar na preparagdo e concretizagdo anual do Plano Nacional de Leitura;
assegurar localmente a traducdo da imprensa estrangeira (e de outros suportes documentais); organizar espacos audiovisuais.

25

Animacdo Sociocultural - Fun¢des de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se
encontra descrito no Anexo a Lei n.° Lei n.° 35/2014, de 20/06, inseridas no quadro de competéncias atribuido aos servicos municipais da cultura, que
compreende um conjunto de tarefas de apoio geral (subsidiariamente inclui o ato de conduzir viatura de servigo) e especializado, tais como: desenvolver
atividades de apoio especializado, no ambito da dinamiza¢do comunitaria; organizar agdes culturais, investigacdo e documentagdo; colaborar com as
coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da encenacdo, confecdo de cendrios e figurinos; proceder a recolha,
levantamento e inventariacao de diversas fontes culturais; promover a organizagdo de exposicdes; conduzir agdes pedagodgicas (formacao profissional), de carater
ocasional, em resposta as continuas transformacdes socioculturais, de acordo com objetivos e programas previamente definidos, no ambito do SNQ; apoiar na
elaboracdo de suportes documentais.

26

Gestao e Informatica - Conceber e implementar técnicas e instrumentos de planeamento/gestao; recolhe e trata a informagao interna/externa; estrutura e organiza
eletronicamente dados; concebe, desenvolve e gere sistemas de informacao adequados; acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes de
iniciativa municipal ou conjunta.

27

Ensino Basico (1.° Ciclo) - Fun¢des de natureza cientifico-técnica, enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se
encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, assegurando de modo especializado no quadro do projeto educativo de escola, as medidas de
interven¢ao municipal, designadamente por; articular as atividades dos servigos de educacdo local (1.° CEB e pré -escolar) com a autarquia, em particular nas
areas do apoio geral e educativo, por parte do pessoal ndo docente; colaborar na conce¢do e implementagdo de metodologias, técnicas e instrumentos de
planeamento e gestdo da rede municipal de educagdo; estudar a adequagdo dos espacos as dindmicas educativas e a realidade sociocultural e econémica local;
leciona unidades curriculares de apoio; participa na programagio e execucdo de atividades ligadas ao projeto educativo municipal; desempenhar fungdes no
ambito das atividades de enriquecimento curricular, definido no Despacho n.® 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Basico e
Secundario.

28

Secretariado de Administra¢do - Fungdes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como
se encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, que se traduzem num apoio especializado a uma autoridade administrativa municipal
(subsidiariamente inclui o ato de conduzir viatura de servico), por forma a assegurar aquela o cumprimento de determinadas tarefas e ou preparar a tomada de
decisdes, designadamente por: produzir informacdo relevante e propor medidas administrativas ou atuar de forma preventiva, através da avaliagdo do risco;
tomar as previdéncias necessarias (e mais adequadas) para a realiza¢@o de reunides de trabalho; gerir e manter agendas de trabalho; organizar e controlar acdes de
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contacto com entidades publicas e privadas, ainda que num quadro linguistico estrangeiro; executar politicas de gestdo de recursos humanos, com base em
diretivas previamente definidas; colaborar, nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas, em grupos de trabalho.

29

Inglés - Fungdes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, tal como se encontra descrito no
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, assegurando de modo especializado no quadro do projeto educativo de escola, as medidas de intervencdo municipal,
designadamente por; articular as atividades dos servigos de educagao local (1.° CEB e pré -escolar) com a autarquia, em particular nas areas do apoio geral e
educativo, por parte do pessoal ndo docente; colaborar na concecdo e implementacdo de metodologias, técnicas e instrumentos de planeamento e gestdo da rede
municipal de educacao; estudar a adequacdo dos espagos as dindmicas educativas e a realidade sociocultural e econdmica local; lecionar unidades curriculares de
apoio; participar na programacao e execucdo de atividades ligadas ao projeto educativo municipal; desempenhar fungdes no ambito das atividades de
enriquecimento curricular, definido no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario.

30

Desporto - Coordena a prescricdo e avaliagdo aos utentes de atividades fisicas e desportivas; Coordena a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, bem
como propde ou implementa medidas visando a melhoria dessa qualidade; Coordena a produgao das atividades fisicas e desportivas; Superintende tecnicamente,
no ambito o funcionamento das instalagdes desportivas, as atividades fisicas e desportivas nelas desenvolvidas; Colabora na luta contra a do pagamento desporto.
Exerce, com autonomia ¢ responsabilidade, fungdes de estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e
inseridos nos seguintes dominios de atividade: Dire¢do técnica e desportiva: Planeamento, elaboracdo, organizacdo e controle de a¢des desportivas; gestdo e
racionalizacdo de recursos humanos e materiais desportivos.

31

Geografia - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respectiva area de especializagdo e formacao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade e
executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, utilizar e desenvolver
trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizacdo de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista a producdo de
cartografia em formato digital e analogico.

32

Atividades ludicas expressivas e/ou tecnoldgicas - Funcdes de natureza cientifico-técnica, enquadradas no conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico
Superior, tal como se encontra descrito no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, assegurando de modo especializado no quadro do projeto educativo de escola, as
medidas de intervengdo municipal, designadamente por; articular as atividades dos servigos de educagdo local (1.° CEB e pré -escolar) com a autarquia, em
particular nas areas do apoio geral e educativo, por parte do pessoal ndo docente; colaborar na conce¢do e implementagdo de metodologias, técnicas e
instrumentos de planeamento e gestdo da rede municipal de educagdo; estudar a adequagdo dos espagos as dindmicas educativas e a realidade sociocultural e
economica local; lecionar unidades curriculares de apoio; participar na programacdo e execugdo de atividades ligadas ao projeto educativo municipal;
desempenhar fun¢des no ambito das atividades de enriquecimento curricular, definido no Despacho n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, do Secretario de Estado do
Ensino Basico e Secundario.

33

Engenharia Florestal - Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agdes que na area da defesa e ordenamento
da floresta; acompanhar, executar e atualizar o plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem como os programas de acdo previstos; participar nas
tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio; promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta
contra incéndios, construir e gerir sistemas de informagdo geografica; avaliar e informar sobre a utilizacdo de fogo de artificio e outros artefactos pirotécnicos;
acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio; emitir propostas no ambito das medidas e acdes de ordenamento florestal, dos planos e relatorios de
ambito local, regional e nacional e das propostas de legislacdo; Planear as agdes a realizar, designadamente, sensibilizar a populacdo; atender e informar os
municipes sobre as a¢des de gestdo de combustiveis e sobre as a¢des de florestagdo e reflorestagdo e disposi¢des legais aplicaveis.
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34

Engenharia Agronomica - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respectiva area de
especializag@o e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo. Dinamizar o gabinete de apoio ao agricultor; implementar/divulgar medidas
de apoio aos agricultores de Resende, tendo em vista a promogao e valorizagdo dos produtos locais de exceléncia (cereja, vinhos a carne da raga arouquesa e
outros produtos agroalimentares importantes para economia local).

35

Informatica — Elaborar, propor, implementar e rever o plano de aquisicdo, manutencdo e atualizagdo no que se refere a: software de gestdo e administrativo;
Parque geral de equipamentos informaticos Redes de telecomunicagdes; Redes de dados, interna e externa. Gerir as infraestruturas e equipamentos incluidos no
ponto anterior; Definir a infraestrutura tecnologica base para todas as atividades relacionadas com os Sistemas de Informagao; Definir as caracteristicas técnicas
(avaliag@o e selegdo) do hardware, software e outros componentes de informagdo afetos aos Sistemas de Informagdo; Acompanhar mercados de tecnologia a
nivel de hardware e software e sensibilizar a estrutura organizativa para as potenciais vantagens da utilizacdo dos meios tecnologicos analisados; Assegurar o
desenvolvimento de novas aplicagdes, de acordo com as necessidades ¢ solicitacdes de informagdo dos servigos ¢ com as evolugdes registadas no software e
hardware dos sistemas informaticos integrados nos sistemas de informagao;

36

Sociologia - Executar funcdes de investiga¢do; Estudar, conceber e aplicar métodos e processos cientifico-técnicos na area de sociologia; Participar na
programacao e execucao das atividades ligadas ao desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolver projetos e acdes ao nivel da intervencdo educativa,
social e motivacional na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respetiva autarquia local; Propor e estabelecer
critérios para avaliacao da eficacia dos programas de intervengao social, educacional e motivacional; Proceder ao levantamento das necessidades da autarquia
local; Realizar estudos que permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na area da educagao, recursos humanos e outras; Investigar factos e fendmenos
que, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidadaos.

37

Educagao Pré-Escolar - Dinamizar as atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF) que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas na
educacao pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcao destas atividades. Apoiar/dinamizar as
atividades de componente de apoio a familia (CAF) e o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico
antes e ou depois da componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupcao letiva.

38

Comunicacao Social/Ciéncias da Comunicagao - Exerce e desenvolve fungdes de estudo, concecao de métodos e processos no ambito da comunicagdo social e da
informag¢ao municipal destinada a divulgar e promover o municipio em todas as suas vertentes de atuacdo; participa na organizagdo de eventos e cerimdnias que
requeiram agdes protocolares; superintende e gere pessoal afeto das areas de comunicac¢do, tomando opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas e
orientacdes superiores com vista a eficaz gestdo de comunicacao sobre o Municipio de Resende; apoiar os servigos municipais no ambito das suas atribuigdes e
competéncias; enviar convites para atividades; apoiar na logistica para produgdo de materiais de comunicacdo, gestao de redes sociais, gestdo de conteudos do
site e boletim municipal e demais op¢des de comunicag@o do Municipio de Resende.

Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias
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Coordenador Técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das atividades de programagio
e organizacao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau e autonomia e responsabilidade.

39

Chefe de Seccdo - Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas numa sec¢do administrativa, designadamente as relativas a areas de pessoal,
contabilidade, expediente, patrimonio e aprovisionamento e outras de apoio instrumental a administragao; distribui o trabalho pelos funcionarios que lhes estao
afetos; emite diretivas e orienta a execucdo das tarefas; Assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do seu pessoal,
designadamente, em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de formagdo e progressao nas respetivas carreira; Afere ainda as necessidades dos
meios materiais indispensaveis ao funcionamento da sec¢do; Organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres € minuta
o expediente; Atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuacdo; Controla assiduidade dos
trabalhadores.

40

Tesoureiro Especialista - Coordena os trabalhos de uma tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade montantes que lhe estdo confiados, efetuando todo o montante
de liquidac@o de despesas e cobranga de receitas, para o que procede a levantamentos e depositos, conferéncias, registos ¢ pagamentos ou recebimentos em
cheque ou numerdrio.

41

Chefe de Servico de Cemitério - Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas no cemitério, assegura a gestao corrente dos servigos, distribuindo
o trabalho pelos funcionarios que lhe estdo afetos, tendo em conta as tarefas a executar e o niimero de trabalhadores existentes, colabora na gestdo do pessoal
(administrativo, auxiliar e operario), nomeadamente na elaboragdo do mapa de férias, no controlo da assiduidade e na classificacdo de servigo dos trabalhadores,
colabora na gestdo dos equipamentos e dos materiais existentes para uso no cemitério, anota ¢ participa as ocorréncias existentes no cemitério, apresenta
sugestdes no sentido de uma melhor racionalizagcdo dos recursos existentes e colabora na elaboragdo de propostas que visem uma correta gestdo de pessoal e,
consequentemente, uma perfeita organizagao dos servicos.

Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos ¢ servigos.

42

Topografo - Efetua levantamentos topograficos, sob a orientagdo do engenheiro geografico, tendo em vista a elaborag@o de plantas, planos, cartas e mapas que se
destinam a preparacdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efetua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices
geodésicos existentes; determina rigorosamente a posi¢do relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas
obtém por triangulagdo, trilateragdo, poligonacdo, interse¢des direta ¢ inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de
observacdo, tais como taquometros, teodolitos, niveis, estadias, telurdémetros, etc; procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo; procede a
implantacdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construcdes, traga esbocos e desenhos e elabora relatorios das operagdes efetuadas; pode
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dedicar-se consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou aerodrografia, e
ser designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

43 Administrativo - Func¢des que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento,
aprovisionamento e economato, recursos humanos, educago, agdo social, atendimento ao publico desporto tendo em vista assegurar o bom funcionamento da
unidade organica em que se encontram inseridos; recolha, tratamento e introdugdo de informagao pertinente em aplicagdes informaticas especificas para a gestao

44 documental e outras; atendimento personalizado de Municipes no ambito de todas as areas de atividade do Municipio.

Desenhador Projetista - Ler e interpretar projetos, desenhos, croquis e outras informagdes técnicas relativas a construgao civil; efetuar desenhos para a realizacao

45 de projetos de obra de construcao civil, manualmente ou com apoio informatico especifico; acompanhar a preparagao e execucao de obras; elaborar e/ou atualizar

0 processo técnico de construgdes existentes.

Conteudos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Encarregado Operacional

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo das tarefas de programacio,
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Encarregado Geral Operacional - Chefia o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de
atividades sob supervisdo; Elaborar relatorios periddicos, designadamente sobre o grau de execugo das atividades que s3o de sua responsabilidade, em

46 . - .
articulagdo com o plano de atividades.
Encarregado Operacional - Coordena os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados ¢ responsavel; realiza tarefas de
programacao, organizagdo e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; elabora requisicdes de material, assina-as e leva-as ao
conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidirda em conformidade; retine-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual da
47 conhecimento de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o

trabalho; podera eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado a contratagdo de recursos humanos, bem como proceder a inventariagdo das faltas e
entradas de servigo do pessoal e registar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento dos servigos; participa e descrever os acidentes de
trabalho
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48

Encarregado Operacional (Parques Desportivos) - Orienta e coordena a atividade dos trabalhadores em servigo no parque desportivo e ou recreativo a seu cargo,
de acordo com as orientagdes superiormente recebidas; ¢ responsavel pelo cumprimento do regulamento interno, pelos bens e equipamento existentes nas
instalagdes e pela conferéncia de receitas arrecadadas até a sua entrega na tesouraria da cdmara; quando em servigo na piscina, compete-lhe ainda o controlo
diario das instalagdes de tratamento, aquecimento, desinfecao e limpeza.

Contetdos funcionais — cargos/carreiras/categorias

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

49

Leitor Cobrador de Consumos - Lé em contadores nas casas dos consumidores os numeros relativos aos gastos de agua, eletricidade ou gas, anota-os em livros
apropriados e recebe as verbas constantes dos recibos correspondentes aos gastos anteriores.

50

Tratorista — Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas,operando normalmente numa area restrita; Receber
diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo,
em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar,
debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar equipamento, tendo em vista a sua conservacdo ¢ manuten¢do; Abastecer de
combustivel as viaturas, possuindo para tal um livro de requisi¢des, cujo original devera preencher e entregar nos postos de abastecimento; Proceder a pequenas
reparagoes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, neste caso, bem como em situacdes de eventuais acidentes, participar
ao setor de transportes; Proceder a arrumacdo da viatura no final do servigo; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura,
mencionando o tipo de servi¢o, quildmetros efetuados e combustivel introduzido

51

Apontador - Verifica e regista a assiduidade do pessoal ao servigo, calcula os tempos dedicados a execucdo de determinada obra ou tarefa com vista ao
pagamento de salarios ou outras remuneracdes € executa pequenas tarefas de ambito administrativo.

52

Motorista de Transportes Coletivos - Com base nas instrugdes de servigo e tendo em consideracdo os regulamentos em vigor e as regras correntes, compete
predominantemente as seguintes tarefas: Conduzir autocarros de transportes de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a
seguranca ¢ comodidade daqueles; Parar o autocarro, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observagao dos sinais feitos nas paragens, a fim de
permitir a entrada e saida de passageiros; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido; Tomar as providéncias necessarias com vista a reparagao do veiculo, em caso de avaria ou acidente; Assegurar
o bom estado de funcionamento do veiculo junto do setor dos transportes.

53

Condutor de Maquinas P. Veiculos Especiais - Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservagao e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de 6leo e d4gua e comunica as ocorréncias anormais detectadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

54

Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou diesel; coloca o veiculo em funcionamento acionando a
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igni¢do; dirigi-o manobrando o volante, engrenando as mudancas e acionando o travao quando necessario; faz as manobras e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo, tendo em atencdo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras viaturas e¢ pedes ¢ a sinalizagdo de
transito e dos agentes de policia; procede ao transporte de diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servicos, predominantemente
materiais destinados ao abastecimento das obras em execuc¢do, bem como de produtos sobrantes das mesmas; examina o veiculo antes, durante e apos trajeto.
Providenciando a colocacdo de coberturas de prote¢do sobre os materiais e arrumando a carga para prevengdo de eventuais danos; aciona 0os mecanismos
necessarios para a descarga dos materiais, podendo quando este servico ¢ feito manualmente, prestar colaboracdo; assegura a manutenc¢ao do veiculo, cuidando
da sua limpeza e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel, possuindo para o efeito um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega no posto de
abastecimento; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avaria maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas
situacdes; para este efeito apresenta uma participagdo da ocorréncia no setor de transportes; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim
diario da viatura, mencionando o tipo de servico, quilometros efetuados ¢ combustivel introduzido; colabora, quando necessario, nas operagdes de carga e
descarga; conduz, eventualmente viaturas ligeiras.

55

Auxiliar Técnico de Educagdo - Acompanhar diretamente as criangas nas atividades educativas e¢/ou ludicas, que inclui estabelecimentos; zelar pela conservagao
¢ higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade, numa perspetiva pedagogica e civica; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento das criangas e jovens.

56

Auxiliar Técnico de Museografia - Efetua trabalhos auxiliares no tratamento e conservagao de obras de arte ¢ na montagem de salas de exposicdo; vigia pegas em
exposicao, faz primeiro atendimento ao publico e controla a sua visita; é responsavel pela limpeza e boa conservacao do museu.

57

Auxiliar Técnico de Turismo - Procede a abertura e encerramento dos postos de turismo; presta informagoes solicitadas pelos utentes; zela pelo equipamento e
material de turismo existente; entrega documentos, mensagens e objetos inerentes ao servico; estampilha ou entrega correspondéncia; opera completamente com
maquinas auxiliares de secretaria e participa superiormente ocorréncias verificadas no servigo.

58

Cantoneiro de Limpeza - Procede a remocgdo de lixos ¢ equiparados, varredura ¢ limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de
chafariz, remocao de lixeiras e extirpacdo de ervas.

59

Coveiro - Procede a abertura ¢ aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuida do setor do cemitério que lhe esta atribuido;

60

Operado Estacdes Elevatorias - Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagdes de captagdo, tratamento e elevagdo de aguas limpas ou residuais,
a partir de uma sala de controlo: PGe em funcionamento as maquinas, tendo em atencdo o objetivo da instalagdo, assiste ¢ manobra os diversos aparelhos
destinados a tratamento de aguas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro, polielectrolito, cal ¢ outros, baseando-se em determinadas especificagdes,
vigia a sua atividade mediante indicadores apropriados, recebe instru¢des superiores sobre o funcionamento ou alteracdes a introduzir na instalacao, coordena o
funcionamento de todos os mecanismos, transmite a outras areas instru¢des superiores e qual o tipo de manobras a executar, efetua periodicamente leituras de
aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacudmetros, manémetros, amperimetros, medidores de caudal, nivela e regista os dados obtidos; Vigia, através
do sistema de telegestdo, o conjunto de informacgdes de funcionamento da rede em tempo real, automatiza o funcionamento das bombagens otimizando o
consumo de energia, realiza o controlo automatico dos consumos por zonas e edita os balangos de exploracao; Ensaia e executa testes para se certificar do
perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla as margens de seguranca, detetando e corrigindo eventuais deficiéncias;Cuida da limpeza ¢
lubrificacdo dos grupos de maquinas, utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengdo normas de prevengdo de acidentes;
Colabora em pequenas reparagdes ¢ na manutencdo da instalagdo, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas; Comunica superiormente as anomalias ocorridas.

61

Cabouqueiro - Extrai de uma pedreira blocos de granito marmores, xisto ou outra rocha, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas ¢ apareclhos de tracdo
adequados; solta as pedras mais pequenas manualmente ou por meio de cunhas, guilhos ou marretas; utiliza diversos processos no desmonte dos blocos maiores,
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tais como arrastamento com um aparelho de tragdo conveniente, aplicacdo de explosivos ou utilizagdo de brocas; efetua, com maceta, escorpos e picdo, rogos de
«levante» para refender a pedra horizontalmente e realiza rogos de «corte» a fim de a separar no sentido vertical; cuida das ferramentas e das maquinas com que
trabalha; executa tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remo¢do com materiais de limpeza.

62

Soldador - Executa a ligagdo de pecas ou partes metalicas por meio de soldadura e utilizando um ferro de soldar. Limpa as superficies a soldar e aplica-lhes
decapante. Aquece o ferro de soldar numa chama ou utiliza um ferro aquecido eletricamente; cobre a extremidade do ferro com solda. Aplica sobre a junta o
ferro aquecido e a solda fundida. Limpa a junta depois de soldada. Por vezes aquece pecas antes de as soldar.

63

Montador Eletricista - Colabora na montagem, conservagao e reparacao de instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensdo e, eventualmente, executa
instalagdes simples de baixa tensdo ou substitui 6rgaos de utilizagdo corrente nas instalagdes de baixa tengdo. Executa calculos e projetos para instalagao elétrica
e quadros elétricos de baixa tensdo. Realiza montagem de instalagdes elétricas para iluminagdo, for¢a motriz, sinalizag@o e climatizagdo. Realiza a montagem de
equipamentos e instalagdes de baixa tensdo. L€ e interpreta desenhos, esquemas e plantas ou projetos e especificagdes técnicas.

64

Mecanico - Repara e conserva viaturas automdveis para passageiros ou mercadorias: examina os veiculos para localizar as deficiéncias e determina as respetivas
causas; faz os trabalhos de desmontagem e certos 6rgdos, tais como motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema de diregdo ou travdes; substitui ou repara
pecas ou orgdos danificados; roda as valvulas, guarnece os travoes, encasquilha o mecanismo de direcdo e realiza outras reparagdes; efetua os necessarios
trabalhos de montagem; muda o 6leo do motor e dos sistemas de transmissdo; lubrifica as juntas; aperta as pegas mal fixadas; procede as afinagdes e realiza
outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado; por vezes solda a estanho com magarico oxi-acetilénico ou com arco elétrico; procede ao preenchimento
de ficha individual de cada reparagdo que executa; inventaria o material necessario e providencia a sua requisicao.

65

Serralheiro Mecanico - Repara ou procede a manutenc¢éo de varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas manuais e
maquinas-ferramentas: Examina os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os defeitos e determinar a sua natureza; Desmonta o
aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas;Repara ou fabrica as pecas necessarias para substituir as pecas defeituosas; Monta as
varias pecas, fazendo eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente; Efetua as verificacdes e ou ensaia o conjunto mecanico reparado, utilizando
instrumentos de medida ou de ensaio apropriados, procedendo as afinagdes necessarias; Pode desmontar, reparar e montar pe¢as ou conjuntos de sistemas
hidréaulicos ou hidro-pneumaticos. Afina o seu funcionamento utilizando ferramentas de precisdo, como mandmetros de baixa e alta pressdo, valvulas de caudal
de dleo, etc.; Por vezes, solda determinadas pecas, utilizando o processo conveniente. Pode ocupar-se da montagem e operar um tipo particular de maquinas-
ferramentas.

66

Serralheiro Civil - Constroi na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras
especificagdes técnicas; corta chapas de ago perfiladas de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; utiliza diferentes
materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda ¢ de aquecimento; enforma chapas e
perfilados de pequenas secgdes; fura e escareia os furos para os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados; executa
a ligacdo de elementos metalicos por meio de parafusos rebites € outros processos.

67

Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito,
basalto, cimento ou pedra calcaria, servindo-se de um «martelo de passeio» (calcetaria) ou camartelo; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e
regularizacdo do terreno (detetando previamente eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T ou uma mangueira de agua; prepara o leito,
espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou calica, que entufa com o martelo do oficio; providencia a drenagem e escoamento das dguas, procedendo a
detecdo de nascentes ou locais onde a dgua se possa a vir a acumular, e a assenta junto aos lanceis a «fiada da 4gua»; encastra na almofada as pedras, adaptando
uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até se «negarem» ou se estabilizarem adequadamente; predispde nas cal¢adas os elementos
constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos; preenche com blocos pela forma usual; refecha as juntas com areia, cali¢a ou outro material; talha
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pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; adapta dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da respetiva justaposi¢do, fraturando-os por
percussao segundo os planos mais convenientes.

68

Asfaltador - Recobre e conserta superficies, tais como lentos de estradas, pavimentos de pontes e pistas para avides, nelas espalhando asfalto liquido ou massas
betuminosas, mediante pulverizados ou uma pé; examina se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido aquela lavagem com agulheta; aquece em
caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso com um magarico ou com lenha, verificando no termoémetro a temperatura adequada; procede a uma rega de
colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; espalha e alisa as massas betuminosas até determinados pontos de referéncia,
utilizando uma pé e um rodo; orienta, dando instru¢cdes na manobra da caldeira e a sua movimentagdo; deteta apds esta primeira rega no terreno, possiveis
irregularidades, procedendo a sua reparacdo; aplica uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois da adequada cilindragem; espalha, por
padejamento, pd de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado; por vezes procede a reparacdo de pavimentos realizando as tarefas indicadas; diligencia a
manuten¢do, conservacdo e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagdo de eventuais avarias; nas épocas em que ndo desenvolve fungdes
especificas de asfaltador, nomeadamente no inverno, desempenha atividades normais de um cantoneiro de estradas.

69

Trolha - Levanta e reveste macicos de alvenaria, assenta manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificacdes,
para o que utiliza ferramentas manuais do assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta bancas, sanitarios, coberturas a telha e executa
operagdes de caia¢do a pincel ou com outros dispositivos.

70

Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos ¢ cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de
armaduras muito simples, executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos: instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes
que lhe estejam afetos.

71

Jardineiro - Cultiva flores, arvores, arbustos ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o responsavel por todas as operagoes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manuteng@o e conservacao, tais como preparacao prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicagao
dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e prote¢do contra eventuais condi¢cdes atmosféricas adversas: procede a limpeza e conservacio dos arruamentos e
canteiros: tendo em vista a preparacao do terreno, cava ou abre covas, despedrega, substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos
quando necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva; com vista ao
tratamento ulterior das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba, rega (automatica ou manualmente) e
quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existem viveiros de plantas procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos,
arvores e flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagao, preparando os viveiros, cavando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente
a sementeira, plantacdo, transplantacdo, enxertia, rega, protegdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para
criar novas variedades de plantas; opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo de tarefas inerentes a funcdo de jardinagem, que podem ser
manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanismos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-
serras, gadanheiras mecanicas, maquinas arejadores e outras); ¢ o responsavel pela limpeza, afinacdo e lubrificacdo do equipamento mecanico; procede a
pequenas reparagoes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

72

Cantoneiro de Arruamentos - Vigia, conserva e limpa um determinado troco da estrada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparacdes e
desimpedindo acessos; limpa valetas, compdes bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o escoamento das dguas pluviais; compode
pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas; executa cortes em arvores existentes nas
bermas da estrada.

73

Canalizador - executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais ¢ outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta e rosca tubos ¢ solda
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tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribui¢do de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e
acessorios necessarios; executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligacao, assentando tubagens e acessorios necessarios;
executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

74

Auxiliar Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservacao das instalagdes; colaborar nos trabalhos de montagem, desmontagem e conservacao de
equipamentos; auxiliar a execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacdo; executar outras tarefas, nao especificadas, de carater manual, que exijam
principalmente esforgo fisico € conhecimentos praticos.

75

Auxiliar de A¢ao Educativa - Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, zelando para que nas instalagcdes
escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso; prepara, fornece, transporta e
zela pela conservagao do material didatico, comunicando estragos e extravios; os auxiliares de a¢ao educativa poderdo ainda ser atribuidas fungdes de apoio a
biblioteca, armazém de produtos para buffet e papelaria; No ambito de apoio geral, prestam informagdes na portaria; encaminham pessoas, controlam entradas e
saidas de pessoal estranho; procede a abertura, e encerramento das portas de acesso as instalagdes; asseguram ainda o apoio reprografico e ligagdes telefonicas
quando necessario.

76

Guarda-Noturno - Exerce a vigilancia nas respetivas area das instalagdes municipais que esta sob a sua responsabilidade, assegurando a verificagdo de todas as
condi¢des basicas de seguranca, a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; regista todas as entradas e saidas nas instalagdes durante o periodo em
causa; controla o sistema de alarme e toma medidas que se impdem em casos de emergéncia, comunicando com as entidades competentes para intervirem em
cada situagdo, a quem presta a sua colaboragao; elabora relatorios sobre a atividade desenvolvida em cada periodo de vigilancia.

77

Cozinheira - Confeciona refeigdes, doses e pastelaria; prepara e guarnece pratos e travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de escolha, pesagem e
preparagdo de géneros a confeciona; orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.

78

Servente - Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; colaborar nos trabalhos de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar a
execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagao; executar outras tarefas, ndo especificadas, de carater manual, que exijam principalmente esfor¢o
fisico e conhecimentos praticos.

79

Auxiliar Administrativo - Executa tarefas diversas de apoio administrativo; vigia entradas e saidas, controla a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos;
presta informagdes aos visitantes, encaminha-los para as secgoes ou pessoas pretendidas e anuncia-los; entrega e recebe correspondéncia e outros documentos em
locais diversos, nomeadamente, correios e reparti¢des publicas; recebe e transmite informagdes diversas e executa recados que lhe sejam solicitados; auxilia os
servigos de reprodugdo e arquivo de documentos.

80

Navegador - Executar as operagdes superiormente determinadas, conduzindo a embarcagdes. Responsabilizar-se pela seguranca e rentabilidade das operagdes de
salvamento, atracacdo e desatracacdo embarcacdes. Providenciar para que a embarcacdo que comandam esteja equipada com o pessoal necessario € que os seus
mecanismos estejam em bom estado de conservagao e funcionamento. Apoio a Fluvina e piscinas de Caldas de Arégos.

81

Nadador-Salvador - Prestar assisténcia em praias fluviais e piscinas municipais, socorrendo individuos em risco de se afogarem; Advertir os banhistas que se
expdem a situagdes perigosas; Socorrer individuos em perigo deslocando-se a nado ou numa embarcacdo até junto deles ¢ transportar para fora de agua; Prestar
os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiragao artificial e massagem cardiaca; Transportar os sinistrados para o posto de socorro mais proximo.

82

Marinheiro - Executar diversas tarefas necessarias a conducao, conservagao, limpeza e pintura da embarcag@o onde prestem servigo. Podem ser incumbidos de
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outras tarefas auxiliares. Apoio a Fluvina e piscinas de Caldas de Arégos.

83

Fiscal Municipal - Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais ¢ demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura ¢ funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposicao,
remo¢ao, transporte, tratamento ¢ destino final dos residuos sé6lidos, piblicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patriménio, seguranga no trabalho e
fiscalizagdo preventiva do territdrio; presta informacdes sobre situacdes de facto com vista a instru¢do de processos municipais nas areas da sua atuacdo
especifica.

84

Fiscal de Leituras e Cobrancas - faz cumprir os regulamentos, posturas, editais ¢ demais normas em vigor no dmbito da sua competéncia de fiscalizacdo da
leitura de contadores de consumos; informa ¢ verifica o fundamento de reclamag¢des dos consumidores; informa os servigos de factos anomalos; faz relatorios da
atividade da sua area.

85

Técnico de Informatica - Tarefas inerentes a area de engenharia de infraestruturas tecnologicas sdo, predominantemente, as seguintes: Instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario,
assegurando a respetiva manutengdo e atualizagdo; Gerar e documentar as configuragdes e organizar ¢ manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagao,
operagdo e utilizacdo dos sistemas e suportes logicos de base; Planificar a exploragdo, paramétricas e acionar o funcionamento, controlo e opera¢ao dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acdes de
regularizacdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagdo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informacgdo, nomeadamente cépias de seguranca, de protecdo da integridade e de
recuperacdo da informacdo; Apoiar os utilizadores finais na operacdo dos equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas. As tarefas
inerentes a area de engenharia de software sdo, predominantemente, as seguintes: Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicacdes informaticas,
em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacdo definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Instalar,
configurar e assegurar a integracao e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procedimentos e programas
especificos para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptagdo de suportes logicos de base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar a operagdo
dos equipamentos e das aplicagdes; Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragdo dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto
funcionamento ¢ realizar a respetiva documentagdo e manutengdo; Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na programagdo e execucdo de
procedimentos pontuais de interrogagdo de ficheiros e bases de dados, na organizacao e manutengdo de pastas de arquivo e na operagdo dos produtos ¢ aplicagdes
de microinformatica disponiveis.

86

Especialista de Informatica - Desempenhar fungdes de concecdo e aplicacdo nas seguintes areas: a) Gestdo e arquitetura de sistemas de informacgdo; b)
Infraestruturas tecnologicas; c) Engenharia de software. As tarefas inerentes a area de gestdo e arquitetura de sistemas de informagdo sdo, predominantemente,
conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementacao dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gestdo ¢ continuada adequacao
aos objetivos da organizacdo; Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informagdo, garantindo a
normalizagdo e fiabilidade da informagdo; Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetidos
e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; Definir e desenvolver as medidas necessarias
a seguranca e integridade da informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacao da informacao; Realizar os estudos de suporte as decisdes de
implementagdo de processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratacdo de Tecnologias de Informacao e Comunicagdo (TIC) e de empresas de
prestacao de servigos de informatica; Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informagdo instalados ou projetados. As tarefas inerentes a area de infraestruturas tecnologicas sdo, predominantemente, planear e desenvolver projetos de
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infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes ¢ controladores de comunicagdes e
dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutencdo; Configurar e instalar pecas do suporte logico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de
uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade; Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma
a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de exploracdo, e elaborar as normas e a documentacao técnica a que deva
obedecer a respetiva operagdo; Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informacdo armazenada e processada e
transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagdo utilizados; Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecdo e aquisi¢do de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pegas do suporte logico de base; Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicacao de dados, dos microcomputadores ¢ dos respetivos suportes logicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a
uma facil e correta utilizagdo de todos os sistemas instalados. As tarefas inerentes a area de engenharia de software sdo, predominantemente, analisa os requisitos
e proceder a concegao logica dos sistemas de informagao, especificando as aplica¢des e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os
esquemas de processamento; projeta, desenvolve ¢ documenta as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua integragdo nos sistemas de informagao
existentes e compatibilidade com as plataformas tecnologicas utilizadas; instala, configura e assegura a integragio e teste de componentes, programas ¢ produtos
aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranca e recuperagdo € os manuais de utilizagdo; elabora rotinas e programas utilitrios e definir
procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados; colabora na formacdo e presta apoio aos
utilizadores na operagdo dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na programagao de procedimentos de interrogacao de ficheiros e bases de
dados. Incumbe ainda ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica o desenvolvimento de tarefas, nas respetivas areas de especialidade, como
colaborar na definicao das politicas, no desenvolvimento e na contratagdo dos sistemas e tecnologias de informagao, na modelizacdo de testes e na avaliagdo de
prototipos e na realizacao de atividades de consultadoria e auditoria especializada; estuda o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organizacao
do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizacdo ¢ funcionamento dos servigos ¢ para a
formacao dos utilizadores de informatica; participa no planeamento e no controlo de projetos

informaticos.
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Coordenador Municipal de Protecao Civil — As competéncias definidas na Lei de Bases da Protecao Civil, Lei n° 27/2006, de 03 de julho, (versdo atualizada).
Coordenar o Servigo Municipal de Protegao Civil.
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