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CAMARA MUNICIPAL

REGULAMENTO DE INCENTIVOS
A CRIAGAO DE EMPREGO E AO EMPREENDEDORISMO JOVEM
- VERSAO ATUALIZADA (DEZ/2014) -

PREAMBULO

A definicdo e implementacdo de uma politica local promotora da dinamizacdo da atividade econémica do
concelho de Resende passam, incontornavelmente, pelo desenvolvimento de medidas de apoio ao
investimento e a criagdo de emprego local.

O Parque Empresarial de Anreade, ja criado pelo Municipio de Resende, insere-se exatamente nesta
perspectiva de interveng&o municipal.

A situacéo de crise internacional e nacional que Portugal atualmente atravessa, reflete-se de forma muito
mais premente nos concelhos do interior do Pais, onde Resende se insere.

Nestas circunstancias importa que a Camara Municipal de Resende adote um plano de intervencgéo
consentadneo com a atual situacdo de crise, apoiando e incentivando a criacdo de postos de trabalho e o
empreendedorismo, nomeadamente, ao nivel dos jovens, implementando medidas que esbatam os custos
iniciais do funcionamento empresarial, diminuindo assim os seus riscos e, simultaneamente, possibilite que
a situagcdo de desemprego ou a precariedade de rendimentos ndo constituam um fator impeditivo a criagao
do proprio posto de trabalho ou de uma aposta empreendedora.

O Municipio dispbe de atribuicdes legalmente consagradas em matéria de promog¢ao do desenvolvimento,
resultantes do artigo 13°, n.°1, alinea n) da Lei n.° 159/99 de 14 de Setembro, sendo que nos termos das
alineas c) do n.° 1 do artigo 28° do mesmo diploma, compete aos érgdos municipais “colaborar no apoio a
iniciativas locais de emprego”.

No mesmo sentido, dispde o artigo 64°, n.° 2, alinea ), n.° 4°, alinea b) e n.° 7, alinea d) da Lei 169/99 de 18
de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro, ao preceituar que as
Camara Municipais dispdem de competéncias para “promover e apoiar o desenvolvimento de atividades
artesanais, de manifestacdes etnograficas e a realizagdo de eventos relacionados com a atividade
econdmica de interesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou outra” e para
“exercer as demais competéncias legalmente conferidas, tendo em vista o prosseguimento normal das
atribuicbes do municipio”.

E neste quadro legal que se insere o presente regulamento e se contemplam as regras de atribuicdo e
acesso a medidas de incentivo a criagdo do proéprio posto de trabalho e do empreendedorismo jovem no
concelho de Resende.

Neste contexto, em conformidade com o disposto no artigo 241° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
nas alineas q) do n.° 1 e a) do n.°2 do artigo 53° e na alinea a) do n.° 7 do artigo 64° da Lei n.° 169/99 de 18
de Setembro com a redacado dada pela Lei 5-A/2002 de 11 de Janeiro, a Camara Municipal de Resende nos

termos do artigo 118° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de
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15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro, submete a apreciagdo publica pelo
periodo de 30 dias e a posterior aprovacgao pela Assembleia Municipal, o presente projeto de Regulamento

de Incentivo a Criagdo de Emprego e Empreendedorismo Jovem no concelho de Resende.

Artigo 1°
Ambito Geral

1.- O Regulamento de Incentivo a Criagdo de Emprego e Empreendedorismo Jovem estabelece as regras
materiais e formais para a atribuicdo de incentivos financeiros a criagdo de empresas e do proprio emprego.
2.- O presente Regulamento tem por objetivo incentivar e apoiar financeiramente o empreendedorismo
jovem, a criacao de empresas através das quais é criado o proprio posto de trabalho, proporcionar a criagéo
de novas oportunidades de trabalho para os desempregados e estimular a economia do concelho de
Resende.

Artigo 2°

Ambito Subjetivo

1.- Os incentivos previstos no presente regulamento destinam-se a desempregados adultos de acordo com
0s grupos considerados prioritarios e a jovens, com idades compreendidas entre os 18 e os 35 anos,
residentes no concelho de Resende.
2.- Os incentivos poderdo ser concedidos a empresarios em nome individual ou a pessoas coletivas de
natureza privada e com fins lucrativos, desde que o capital social seja, maioritariamente, detido pelo
desempregado ou jovem, que criem postos de trabalho para si e reunam os demais requisitos

regulamentares.

Artigo 3°
Natureza dos Incentivos
1.- O incentivo a criagdo de empresas com a integracdo do posto de trabalho préprio no concelho de
Resende, consiste na atribuicdo de um apoio ndo reembolsavel, até ao valor maximo de 10.000.00€ (dez

mil euros), extensivel a um periodo de 2 (dois) anos.

2.- O apoio a que se refere o numero anterior destina-se a custear exclusivamente, despesas empresariais
com instalagbes quando ndo forem do proprio ou de familiares diretos, agua, luz, comunicagbes (de voz
e/ou de dados) e as despesas inerentes a prestagdo da caugado a que se refere a alinea d), do n°4 do artigo
6°.

3.- Havera ainda lugar, quando aplicavel, a isencdo do pagamento das seguintes taxas e tarifas municipais:
a)- Taxas referentes a edificagdo e urbanizagéao;

b)- Taxas referentes a publicidade (dois anos);

c)- Taxas referentes a ocupacgédo da via publica para fins publicitarios (dois anos);
d)- Tarifas referentes a instalagdo e ligagdo de contadores de agua;

e)- Tarifas referente a ligagdo de ramais de saneamento.

2/5



= [i=s i i g
:—-——E"‘ Ai) -0 Municipio de
cﬂ’--"g % Resende

a4

(

CAMARA MUNICIPAL

4.- Os incentivos previstos nos numeros anteriores sdo cumulaveis com outros apoios concedidos por
organismos publicos, desde que ndo coincidam com aqueles que foram objeto de incentivos no ambito

deste Regulamento e s6 podem ser atribuidos por uma Unica vez ao seu titular.

Artigo 4°
Condigdes de atribuicao
1.- Podem beneficiar do incentivo a criagdo do seu préprio posto ou postos de trabalho, os sujeitos referidos
no artigo 2° deste regulamento, desde que:
a)- Nao se encontrem em situagéo de divida ou litigio judicial com o Municipio de Resende;
b)- Tenham a sua situagéo regularizada perante a Seguranca Social e as Financgas;
c)- Se encontrem legalmente constituidos e registados como empresario em nome individual ou coletivo e

devidamente licenciados para o exercicio da respetiva atividade.

2.- Nas situagbes em que o beneficiario se encontre em situagdo de divida para com o Municipio,
decorrente da atividade para a qual apresenta candidatura, podera a mesma ser admitida e atribuido o

incentivo por via de um encontro de contas.

3.- O regime de encontro de contas aplica-se igualmente, com as necessarias adapta¢bes, quando a
atividade para a qual se apresenta candidatura, dé origem a receitas para o municipio decorrentes do

pagamento de rendas/pregos respeitantes a ocupagdo de instalagées.

4- Ao pagamento das rendas/pregos referidas no nimero anterior ndo é aplicavel o previsto quanto a prazos

nos respetivos regulamentos, processando-se a sua liquidacéo através do regime de encontro de contas.

Artigo 5°

Obrigagoes do Beneficiario
O beneficiario do incentivo obriga-se a:
a)- Manter a empresa na area do concelho de Resende e o posto ou postos de trabalho criados, por um
periodo de trés anos;
b)- Comunicar a Camara de Resende qualquer alteragdo as circunstancias em que lhe foi atribuido o
incentivo;
c)- Apos ter-se efetivado o pagamento do incentivo ou de parte dele, e até perfazer o periodo de dois anos
contados da data de decisdo de deferimento, entregar na Camara de Resende, semestralmente, documento
comprovativo da manutengéo do posto de trabalho objeto do incentivo ou o quadro de pessoal devidamente
certificado e atualizado;

d)- Nao prestar falsas declaragdes.

Artigo 6°
Tramitagao do Procedimento de Atribuicao do Incentivo
1.- O pedido de atribuigcdo de incentivo a criagdo do préprio posto de trabalho em Resende, é formalizado
através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2.- O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
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a)- Declaragao de situacgao regularizada junto da Seguranga Social e Finangas;

b)- Comprovativo de domicilio fiscal ou sede no concelho de Resende;

c)- Declaracao sob compromisso de honra, de que mantera o posto de trabalho objeto de incentivo, por um
periodo minimo de trés anos;

d)- Copia do Cartado de Cidadao;

e)- Copia do Pacto Social, no caso de ser pessoa coletiva;

f)- Cépia do Cartdo de Pessoa Coletiva, se aplicavel;

g)- Copia da declaragao de inicio de atividade;

3.- Copia de documento comprovativo do licenciamento para o exercicio de atividade.

4.- O procedimento para a concessao do incentivo processar-se-a da seguinte forma:

a)- Apresentacado do requerimento para atribuicdo do incentivo, instruido com os documentos identificados
no numero anterior;

b)- Andlise pela Comisséo de Avaliagao;

c)- Deciséo, sob a forma de despacho com informagé&o prévia dos servigos competentes;

d)- Apresentagédo de documento comprovativo da prestagdo de caugdo de valor igual ao incentivo atribuido
e pelo periodo de trés anos, sob a forma de garantia bancaria ou seguro, como forma de garantir o
reembolso do incentivo disponibilizado pelo Municipio em caso de incumprimento;

e)- Liquidagao do incentivo até ao montante global e maximo de 10.000,00 € (dez mil euros).

5.- Constatando-se a falta de algum dos documentos de instrucdo, sera o candidato notificado para, no

prazo de 10 dias uteis, apresentar a documentagdo em falta, sob pena de ndo admisséo da candidatura.

Artigo 7°
Liquidagao do incentivo
1.- A liquidacéo do incentivo, efetivar-se-a nos termos do presente artigo de acordo com as disponibilidades
de tesouraria e com a periodicidade trimestral, mediante a apresentagdo de documentos comprovativos de
se encontrarem pagas as despesas a que se refere o numero 2, do artigo 3° deste regulamento,
acompanhados do respetivo resumo e de documentos da Seguranca Social demonstrativos da efetivagcdo e
manutengdo do posto de trabalho criado.
2.- O resumo das despesas referido no numero anterior devera ser apresentado de acordo com o modelo

constante do anexo | ao presente regulamento, em formato de papel e digital.

Artigo 8°
Incumprimentos

1.- Considerar-se-d0 em situagdo de incumprimento, todos os beneficiarios do incentivo a criagdo do seu
préprio posto de trabalho, que:

a)- Nao procedam a criacdo do seu posto de trabalho no prazo maximo de trés meses, contados desde a
data do despacho de deferimento de atribuicdo do incentivo;

b)- Ndo cumpram as obrigagdes a que se refere o artigo 5° deste regulamento.

2.- A situagdo de incumprimento constitui o beneficiario ndo cumpridor na obrigagdo de devolver o valor de

todos os incentivos que tenha auferido no ambito do presente requlamento, incluindo os que resultem do
4/5



= [i=s i i g
:—-——E"‘ Ai) -0 Municipio de
cﬂ’--"g % Resende

a4

(

CAMARA MUNICIPAL

disposto nos n°s2 a 4 do artigo 4°, acrescido do valor dos respetivos juros entretanto vencidos desde a data

do recebimento ou da néo liquidagdo do mesmo, mediante simples notificacdo registada, concedendo para

esse fim 15 dias uteis, findos os quais assistira a Camara Municipal de Resende o direito de acionar a

caugéo apresentada nos termos do disposto na alinea d), do n.° 4 do artigo 6° deste regulamento.

Artigo 9°

Fiscalizagao

1.- A Camara Municipal cabe, no ambito dos seus poderes de fiscalizagdo, o direito de verificar, o

cumprimento das obrigacdes e regras previstas neste regulamento.

2.- A todo o tempo pode a Camara Municipal solicitar ao beneficiario do incentivo documentos que

considere pertinentes a verificacao das obrigagcdes emergentes do presente regulamento.

Artigo 10°

Falsas Declaragées e Conluio

As falsas declaragdes e situacdes de conluio serdo punidas nos termos da lei penal vigente.

Artigo 11°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo decididos por deliberagao da Camara Municipal.

Artigo 12°
Duracéao do programa
O programa de incentivos vigora até 31 de dezembro de 2014.

Artigo 13°
Alteragées ao Regulamento

Todas as alteragbes que sejam efetuadas ao presente regulamento entram em vigor no dia imediato ao da

sua publicagdo e aplicam-se igualmente aos processos ja em curso, salvo se, neste Ultimo caso,

estabelecerem um regime menos favoravel que o existente.

Redacéo inicial aprovada em:
Reunidao da Camara Municipal de 18.02.2013
Sessao da Assembleia Municipal de 28.02.2013

Alteracdes (a italico) aprovadas em:
Reunido da Camara Municipal de 05.11.2014
Sessao da Assembleia Municipal de 15.12.2014

5/5



ogdneo-oinbag
eleoueq ejueles)

VY39 Tv1ol

SIVIOdvd SIV1OL

ojusweaues |ewey enbe oedebi apepiolgnd ogdezjueqin

‘20a
oedeb oedelejsu| woo eolgnd eiA 00 epeplliand oedeoyipg

sagdeoiunwo) zn7 enby saodeejsu| vs3ds3a va oydryosaa 13y
e,

OLNINVINOIY OA SONYIL SON SIFAIDTTI SYAVYIAISNOD SYAVLINISIUdV SvS3ds3ad

OeN _H_ wis _H_ ¢(€10Z2°€0°22) oyuswelnbai op 106IA wa epesjua e sode as-nod1IdA (s)oyjeqesy ap (s)oysod (s)op oedeibajul wod esaisdwas ep oedend y
OEN _H_ wis _H_ £ opeLd oyjeqes} ap ojsod op oedusjnuew @ oedeAl}aje ep SOAlJeI}SUOWIP [e190g eSueinbag ep sojusawnoop ejuasaidy
OI¥YIJI43N3g

Il OX3ANV

W3aqyo
3d.N



