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categoria e, nao se encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Porto de Mds, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento;

12 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

Preenchimento obrigatorio de formulario tipo, a obter na Subuni-
dade Organica de Recursos Humanos e/ou no site oficial do municipio
(www.municipio-portodemos.pt), conjuntamente com os documentos
que as devem instruir e entregues pessoalmente durante o horario normal
de funcionamento, ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, dirigidas ao Ex."® Senhor Presidente da Camara de Porto
de Mos, Praga da Republica, 2480-001 Porto de Mos.

12.1 — O formulario tipo, de uso obrigatorio, identificando o proce-
dimento concursal através do mimero do aviso do Didrio da Republica
ou niimero do codigo da oferta na bolsa de emprego publico, deve conter
todos os elementos constantes do n.° 1 do artigo 27.° e ser acompa-
nhado dos documentos previstos nos n.° 2 e 3 do artigo 28.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

d) Declarag@o atualizada e emitida pelo servigo de origem da situago
precisa em que se encontra relativamente a relagio juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo
das fungoes desempenhadas, posicao e nivel remuneratdrio e indicagio
das ultimas trés mengdes da avaliagdo de desempenho quantitativa.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Métodos de selegdo: os métodos de selegao a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Avaliacdo curricular e Entrevista Profissional de Selegdo, os
quais serdo valorados nos termos do artigo 18.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

Sendo o procedimento concursal urgente, por questdes de celeridade
podera o juari recorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, nos
termos e ao abrigo do artigo 8.° da portaria n.° 83-A/2009.

14.1 — A avaliag@o Curricular — (AC) visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, formagao profis-
sional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida.

14.2 — A entrevista profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

14.3 — Classificagdo final: a classificagdo e a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento serd expressa na escala de
0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS * 30%)

em que:

CF = classificagao final;
AC = Avaliagio curricular;
EPS = entrevista profissional de selegdo.

15 — Cada um dos métodos de selec¢do ¢é eliminatorio, sendo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos, nao lhe sendo aplicado
o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua
exclusdo do procedimento.

16 — Em caso de igualdade na classificagao final entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
portaria.

17 — Composig¢ao do Juri:

Presidente: José Fernandes, Chefe de Divisdo de Obras publicas e
servi¢os municipais e ambiente.
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Vogais efetivos: Neuza José dos Reis Morins, Chefe de Divisao Fi-
nanceira, de Recursos Humanos e gestdo administrativa, que também
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Ester
Maria Assis de Macedo Vieira, Chefe de Divisdo de Planeamento e
Licenciamento Urbano.

Vogais suplentes: Nuno Manuel Meireles Gongalves, Técnico Superior
e Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior.

18 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados nos termos da portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009.

20 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, sdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes deste Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletronica.

21 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada em anexo a portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos portadores de deficién-
cia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de co-
municagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso serd publicado na Bolsa de emprego
publico, no 1.° dia titil seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica do municipio de Porto de Mos e, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansao nacional.

24 — Em cumprimentos da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

18 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
309755174

MUNICIPIO DE RESENDE

Regulamento n.° 778/2016

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Resende aprovou, na
sua sessao ordinaria de 30/06/2016, sob proposta da Camara Municipal
de 15/06/2016 o Regulamento de utilizagdo do Centro de Ceramica por
artesdos e artistas.

Mais torna publico que o Regulamento em aprego podera ser consul-
tado no site da Camara Municipal em www.cm-resende.pt.

5 julho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: M. Garcez Trin-
dade.

Regulamento de utilizagdao do Centro de Ceramica
por artesaos e artistas

Nota justificativa

A olaria negra foi uma das principais atividades econémicas do extinto
julgado de S. Martinho de Mouros e cuja origem se perde no tempo.
No século XIX ainda existiam na regido cerca de 40 oleiros, mas a
falta de continuidade veio a ditar a decadéncia desta atividade até a
sua extingdo.

Importa, por isso, apoiar os artistas/artesdos na criagdo e desenvolvi-
mento de novos projetos/trabalhos, através da disponibilizagdo da oficina
do Centro de Ceramica e outros espagos comuns a um custo acessivel,
promovendo-se a revitalizagdo de uma tradi¢do secular.

Lei habilitante

Autilizagdo dos equipamentos municipais carece de regulamentagao.
A Camara Municipal de Resende, ao abrigo da alinea e) do n.° 1 do
artigo 33.°, do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delibera
e propde a Assembleia Municipal, nos termos da alinea k) do n.° 1 do
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artigo atras citado, a aprovagdo do Regulamento do Centro de Ceramica
por artesdos e artistas, na freguesia de Resende, nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o modo de utilizagdo do Centro de
Ceramica, propriedade do Municipio de Resende, situado na antiga escola
da Raposeira em S. Jodo de Fontoura, por parte de artesdos e artistas
com formagdo na area da olaria e da cerdmica artista como oficina de
ceramica e/ou olaria.

Artigo 2.°
Condicdes e procedimentos de candidatura

1 — A Camara Municipal de Resende seleciona, de entre os candida-
tos, um numero de participantes que, mediante a capacidade do Centro
de Ceramica, possa utilizar os espacos do mesmo.

2 — As candidaturas sdo selecionados pela Camara Municipal de
Resende por concurso mediante a apresentagdo por parte dos interes-
sados de propostas.

3 — As propostas sdo instruidas com uma ficha de identificacdo
(nome, idade, morada, telefone), apresentacéo do projeto a desenvolver
e curriculo.

4 — As propostas serdo apreciadas por um juri constituido para o
efeito, seguindo critérios de:

a) Pertinéncia/mérito do projeto/trabalho e adequagdo espago e ao
equipamento;

b) Portefolio com uma mostra dos trabalhos realizados;

¢) Curriculum académico e profissional;

d) Natureza juridica da empresa a constituir;

e) Outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciacdo do mérito do seu projeto.

5 — Na avaliag8o das propostas serd valorizada a naturalidade e/ou
residéncia no concelho de Resende.

Artigo 3.°
Condi¢des de permanéncia

1 — Os artesdos/artistas podem permanecer nestas condi¢des por
um periodo maximo de 1 ano, extensivel a 3 anos, sujeito a avaliacdo e
disponibilidade de espacos.

2 — Sem prejuizo do prazo previsto, o Municipio pode por termo
a utilizag@o dos espacos afetos ao Centro de Ceramica por considerar
inoportuna a permanéncia dos utilizadores ou no caso de ser necessaria
arealizacdo de obras de beneficiag@o e/ou de conservagdo, dando conhe-
cimento por escrito aos artesdos envolvidos, no prazo de um més.

3 — Aviolagdo das obrigagdes ou dos deveres previstos no artigo 9.°
implica a imediata caducidade da utilizagdo do Centro de Cerdmica.

Artigo 4.°
Espacos disponiveis e condicdes de utilizacio

1 — O edificio dispde de espagos de utilizagao partilhada por todos
os utilizadores, nomeadamente rece¢do para atendimento, bar de apoio,
zonas de circulagdo, instalagdes sanitarias, oficina, sala de forno e es-
pacos exteriores e de uma sala de exposi¢ao permanente de uso exclu-
sivo do municipio, pelo que o acesso a mesma s6 ¢ possivel mediante
autorizagdo prévia.

2 — O acesso as instalagdes devera ser feito na observancia das nor-
mas de seguranga e ¢ da responsabilidade dos utilizadores, garantindo
que ndo terdo acesso ao espago pessoas estranhas ao seu funcionamento.

3 — As atividades desenvolvidas pelos artesdos/artistas do Centro
de Ceramica devem ser obrigatoriamente compativeis com 0s usos e
capacidades projetadas para as instala¢des, reservando o Municipio o
direito a restringir qualquer atividade considerada incompativel com o
uso e caracteristicas do espago.

4 — Os espagos disponibilizados aos artesdos/artistas destinam-se
exclusivamente a realizagdo da atividade a que se candidatam e o seu
direito de utiliza¢do ¢é intransmissivel.

5 — Durante eventos/atividades no ambito do presente regulamento,
promovidos pela camara municipal, como workshops, visitas acom-
panhadas a grupos ou cursos de formagao, terdo acesso permanente a
todos os espacos os colaboradores e pessoas autorizadas pela Camara
Municipal de Resende.

Artigo 5.°
Horario de funcionamento

Os artistas/artesdos residentes tém a liberdade de escolher e praticar
o horario de trabalho que lhes for mais conveniente.
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Artigo 6.°
Precos de Utilizag¢ao

1 — Para além das respetivas tarifas, sera devido o pagamento de uma
caugdo de €200,00 (duzentos euros), que sera integralmente devolvida
no final da permanéncia, caso ndo haja quaisquer danos materiais por
utiliza¢@o indevida das instalagdes e dos equipamentos.

2 — Pela Utilizagao do Centro de Ceramica e dos seus equipamentos
sdo cobrados os pregos constantes do anexo I ao presente regulamento
que dele faz parte integrante e cujo pagamento deve ser efetuado, ante-
cipadamente, na Tesouraria da CMR.

3 —E da responsabilidade dos artesdos/artistas todas as restantes
despesas necessarias a sua permanéncia exceto as constantes no artigo 8.°
que sdo da responsabilidade do municipio.

Artigo 7.°
Cooperacio

Durante o periodo de permanéncia no Centro de Ceramica os arte-
sdos/artistas podem estabelecer formas de cooperagdo com o Municipio
na execugdo de atividades diversas, tais como:

a) Organizagdo de workshops;

b) Decoragdo de espagos municipais;

¢) Decoragdo de eventos promovidos pelo Municipio;
d) Mostras e exposigdes de trabalhos.

Artigo 8.°
Obrigacdes e deveres do Municipio

1 — O Municipio € responsavel pelas despesas correntes dos espacgos
descritos no presente Regulamento, designadamente luz e dgua.

2 — O Municipio, na qualidade de proprietario dos referidos espagos,
¢ ainda responsavel pela realizagdo de obras de conservagio, ordinaria
e extraordindria, bem como pela realizagdo de benfeitorias, realizadas
sempre que consideradas necessarias.

Artigo 9.°
Obrigacdes e deveres dos artesiaos/artistas

1 — O uso das instala¢des obriga ao respeito pelas regras de civismo e
todos os utentes devem zelar pelo bom estado de conservagéo e limpeza
das instalagdes e respetivos equipamentos e espacos de utilizagdo comum.

2 — Recomenda-se uma utilizacdo eficiente de equipamentos de uso
comum, dgua € energia elétrica.

3 — E proibido fumar no interior do edificio e comer ou tomar bebidas
fora da zona do bar.

4 — No final de cada residéncia os artesdos/artistas comprometem-se
a desocupar, retirando todos os trabalhos e objetos pessoais.

5 — Os artesdos/artistas sdo responsaveis pela boa utilizagao dos
espacos, ndo assumindo o Municipio qualquer tipo de encargo ou respon-
sabilidade perante terceiros que possam advir de uma ma utilizag&o.

6 — Constituem, ainda, deveres dos artesdos/artistas:

a) Responsabilizar-se pela obtencdo de licengas e autorizagdes ad-
ministrativas necessarias ao desenvolvimento das suas atividades nas
instalagdes do Centro de Ceramica, quando aplicavel,

b) Consentir a fiscalizagdo dos servigos municipais facultando o
acesso ao espaco utilizado;

¢) Restituir o espaco, materiais e equipamentos utilizados, findo o
tempo de permanéncia, em perfeito estado de conservagio, sob pena do
dever de indemnizar o Municipio por quaisquer prejuizos que possam
existir nos referidos espagos, assim como no forno ceramico.

Artigo 10.°
Seguros

A Camara Municipal podera proceder a realizagdo de seguros de res-
ponsabilidade civil e de seguros de recheio, tendo em conta os materiais,
equipamentos e objetos artisticos, utilizados no contexto do Centro de
Ceramica, que sao propriedade sua.

Artigo 11.°
Disposi¢des gerais

1 — Os casos omissos serdo resolvidos por decisao do Presidente da
Céamara Municipal ou pelo Vereador com competéncia delegada.

2 — A candidatura implica a concordéancia com os termos deste Re-
gulamento.

3 — O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a data da
sua publicacdo nos termos legais.
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ANEXO I

Pregos de utilizagdo, com IVA incluido

szg;zgi?e Utilizagdo pontual
Taxa de ocupagdo ............. 35,00 €/més 10 €/dia
Utilizagdodamufla ............ 25,00 € 25,00 €
209757848
MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA
Aviso n.° 9618/2016

Projeto de Regulamento Municipal de Urbanizacéao e Edificacio

Abertura de Periodo de Discussdo Publica

Ricardo Antonio Nascimento, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Brava, torna publico que, nos termos ¢ para os efeitos do disposto
nos artigos 117.° ¢ 118.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e
durante o periodo de trinta (30) dias a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, a Camara Municipal da Ribeira Brava
vai submeter a apreciagio publica o Projeto de Regulamento Municipal
de Urbanizagao e Edificac@o, que foi aprovado na reunido desta Camara
Municipal realizada no dia 14 de julho de 2016.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar na Secretaria
de Expediente Geral ou no sitio da internet (www.cm-ribeirabrava.pt)
o mencionado projeto e sobre ele serem formuladas, por escrito, as
sugestdes que se entendam, as quais deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara.

Para se constar torna-se ptblico o presente e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares de estilo.

22 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Antonio
Nascimento.
309756584

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Regulamento n.° 779/2016

Rui Vaz Alves, Presidente da Camara Municipal de Ribeira de Pena,
faz saber, nos termos e para os efeitos legais, que conforme o disposto
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara
Municipal na sua reunido ordinaria de 20 de julho de 2016, aprovou a
criagdo das unidades organicas flexiveis e o Regulamento da Organizagio
dos Servigos Municipais, que a seguir se publica e entra em vigor no
dia seguinte a sua publicagao.

20 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
de Ribeira de Pena

Preambulo

A presente reorganizacdo dos servigos municipais mantém os princi-
pios basilares das estruturas que t€ém vindo a ser aprovadas e implemen-
tadas pelo Municipio de Ribeira de Pena e ¢ orientada para a prestagdo
efetiva de uma melhor resposta aos cidaddos, em defesa do interesse
publico e legalidade, subjacentes a atividade autarquica.

Para tal, procedeu -se a atualizagdes e reorganizagdes que, fruto da
atividade quotidiana, se apresentam como adequadas e pertinentes,
com vista a uma melhor prossecugdo das atribui¢des do Municipio e
exercicio das competéncias que se encontram cometidas a autarquia,
através de uma estrutura organica sustentada num modelo de funcio-
namento e reparticdo de competéncias apto a agilizar a atividade mu-
nicipal, fomentando os valores do zelo, diligéncia, eficiéncia, eficacia
e transparéncia.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto no artigo 33.°, n.° 1, alinea k) da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e ainda no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
e Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, se elabora o presente Regulamento
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de Organizacdo dos Servigos Municipais, que se submete a aprovagao
da Camara Municipal.
Artigo 1.°
Principios
A organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos municipais é
orientada pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagio
dos servigos as populagdes, da desburocratizag@o, da racionalizagdo
de meios, da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, na melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de partici-
pacao dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais

da atividade administrativa acolhidos pelo Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°
Organizacao Interna dos Servigos

Para prossecugdo das atribui¢des legais do municipio e desenvolvi-
mento das suas atividades a organizagdo interna dos servigos municipais
adopta o modelo hierarquizado e compreende:

1) Unidades Organicas flexiveis: Dirigidas por dirigentes intermédios
de 2.° grau (chefe de divisdo municipal), ou por dirigentes intermédios
de 3.° grau (chefe de unidade), caso se trate de unidades flexiveis de
2.° grau ou de 3.° grau, respetivamente, constituindo uma componente
variavel da organizacdo dos servicos municipais, que visa assegurar
a sua permanente adequacdo as necessidades de funcionamento e de
otimizag@o dos recursos, cujas competéncias, de ambito operativo e
instrumental, integradas numa mesma area funcional, se traduzem funda-
mentalmente em unidades técnicas de organizagio e execugio definidas
pela Camara Municipal;

2) Subunidades Organicas: Quando se trate predominantemente de
funcdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, nas areas comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuag@o dos drgéos e servicos,
podem ser criadas por despacho do Presidente da Camara, dentro dos
limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades organicas
coordenadas por um coordenador técnico;

3) Gabinetes;

4) O Anexo I define a estrutura flexivel dos servigos municipais e a
competéncia dos respetivos gabinetes e unidades orgénicas;

5) Anexo II — Organograma da estrutura dos servigos municipais.

ANEXO I

Estrutura flexivel dos servigos municipais,
atribuicées e competéncias
dos respetivos gabinetes e unidades organicas

Artigo 1.°
Gabinetes
Séo constituidos os seguintes gabinetes de assessoria e coordenagio:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia.
b) Gabinete de Protecao Civil e Defesa da Floresta.
¢) Gabinete de Apoio ao Agricultor e Produtor.

Artigo 2.°
Atribuicées e Competéncias do Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia depende hierarquicamente do
Presidente da Camara e possui as fungdes que lhe forem atribuidas pelo
mesmo, competindo-lhe designadamente:

a) Apoio técnico e administrativo ao Presidente da Camara e Verea-
dores;
b) Apoio aos 6rgaos autarquicos;
¢) Comunicagédo e Imagem,;
d) Protocolo.
Artigo 3.°

Atribuicdes e Competéncias do Gabinete
de Prote¢ao Civil e Defesa da Floresta

O Gabinete de Prote¢do Civil e Defesa da Floresta depende hierar-
quicamente do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas e é responsavel pela prossecugdo das atividades de protecdo
civil no ambito municipal e assegura o funcionamento de todos os or-
ganismos municipais de protegao civil, centraliza, trata e divulga toda
a informac@o recebida relativa a protecao civil municipal, desenvolve
todas as agdes necessarias a defesa da floresta, promove a articulagdo
e a cooperagdo entre entidades que possuem competéncias na preven-



